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EN SU ANIVERSARIO 80:

CORFO busca el impacto economico,
social y ambiental de sus proyectos

| ENTRE 2011 Y 2018, EL NUMERO DE PROYECTOS DE REGIONES QUE FUERON
APOYADOS POR CORFO SUBIO DE UN 8% A UN 46% DEL TOTAL NACIONAL.

En sus ochenta anos de historia, la Corpora-
cion para el Fomento y la Produccién, CORFO,
ha sido testigo y a la vez, protagonista de los
cambios econdmicos que ha experimentado
nuestro pais.

La institucion nacié en 1939 durante el gobier-
no de Pedro Aguirre Cerda con el objetivo de
impulsar la industrializacion del pais, propiciar

el aprovechamiento de los recursos naturales y
generar empresas estatales. Dentro de su ges-
tion destaca la creacion de la Empresa Nacional
de Electricidad S.A. ENDESA, que desarrollaria
una extensa red de plantas hidroeléctricas de
pasaday lainstalacion de torres de transmision.
Asi también la Compafiia de Aceros del Pacifico
S.A. CAP, que controla hasta hoy la mayoria de la
industria siderdrgica. Luego vendria la explora-
cion de pozos petroliferos en la region patagonica
de Magallanes, hasta que el 29 de diciembre de
1945 se realiza la primera perforacion exitosa
para formar en 1950 la Empresa Nacional del
Petroleo ENAP que comandaria las exploraciones
y posteriormente las refinerias.

80 anos mas tarde su foco ha cambiado y con-
centra sus esfuerzos en convertir a Chile en un
pais competitivo a través del uso y desarrollo de
las nuevas tecnologias, y potenciar el desarrollo
de medianos y pequefos negocios que aportan al
desarrollo del pais.

En conversacion con el diario El Dia, el director
regional de CORFO, Gregorio Rodriguez, asegurd
que entre los ejes fundamentales de gestion esta
el apoyo a las PYMES, con un ecosistema propi-
cio para desarrollarse, generar riquezas, trabajo
y desarrollo en sus territorios.

» FOMENTO A LA
CREATIVIDAD Y LA
INNOVACION

Enla actualidad, CORFO tiene presencia en todos
los sectores productivos, como la agroindustria,
el sector agropecuario, la pesca, el turismo, la
mineriay la construccion, todas actividades
extractivas o de servicios y también se abre paso
en lasindustrias creativas.

En el contexto actual, de la [lamada Cuarta
Revolucién Industrial, en la sociedad del cono-
cimiento, la actividad econdmica se centra en
laimportancia de la capacidad, la creatividad y
lainformacion para generar valor y soluciones,
conceptos como el manejo de redes, Big Datay
ciudades inteligentes (Smart Cities), marcan la
direccion hacia donde va la economia actual.

En este ecosistema del emprendimiento, en la re-
gion de Coquimbo, muchas empresas que alguna
vez fueron filiales CORFO, ahora estan consolida-

das, mientras que emprendimientos que han sur-
gido en los ultimos afios, estdn recibiendo apoyo
de la estatal para consolidarse, ofrecer nuevos
empleos y fomentar las nuevas tecnologias.

» ECOSISTEMA DEL
EMPRENDIMIENTO

Para detectar ideas que puedan convertirse en
productos, servicios o empresas creativas y que
den soluciones a diversas necesidades de la
comunidad regional, CORFO dispone de una red
de colaboracion con diversos Cowork, centros
de emprendimiento y municipios, para realizar
mentorias, transferencia tecnologica y captar
potenciales iniciativas que puedan recibir finan-
ciamiento temprano.

En este panorama, el concepto de la diversifi-
cacion productiva es esencial. Es asi como ha
impulsado la industria cinematografica, me-
diante la difusion de diversas locaciones filmicas
en el exterior, mediante el cofinanciamiento de
diversas obras.

Prueba de ello, destaca Gregorio Rodriguez, es
que las dos peliculas chilenas que han gana-
do premios Oscar —Historia de Un Osoy Una
Mujer Fantastica- fueron posibles gracias a
fondos CORFO.
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“LA APUESTA DE CORFO ES FOMENTAR EL
CONOCIMIENTO, INNOVACION Y LAS CAPACIDADES
TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PAIS”.

GREGORIO RODRIGUEZ JAURE, DIRECTOR REGIONAL DE CORFO.

Todos estos esfuerzos buscan diversificar la
cartera productiva nacional y apuntar al triple
impacto: econdmico, social y ambiental.

» LA BUSQUEDA DEL
TRIPLE IMPACTO

En este ambito, de la relacion de los emprendi-
mientos y empresas con su entorno, Rodriguez
expresa que “estamos enfocados en que todas
las actividades que realizamos tengan un triple
impacto, econdmico, social y ambiental. En este
sentido, lo que se busca es que las empresas ten-
gan un componente sustentable, de ser amiga-
bles con la sociedad y el entorno natural”.

Es por ello que se trabaja en conceptos como la
economia circular, Empresas B e innovacion so-
cial, apostando por tener negocios que aporten
al desarrollo de la sociedad, bajo el principio que
“el desarrollo no puede ser a cualquier costo. Ne-
cesitamos un desarrollo con este triple impacto”.

» REPLANTEARSE EL
CRECIMIENTO ECONOMICO

Para el director regional de CORFO, las empresas que
apuesten por el desarrollo sustentable aumentaran
sus posibilidades de éxito, mientras que las que sigan
practicas poco amigables con el ambiente y la comuni-
dad no tendran el mismo éxito.

De esta manera, la apuesta de CORFO por la diver-
sificacion productiva tiene un enfoque en lograr el
denominado triple impacto en la comunidad: econé-
mico, social y ambiental.

En esta direccion, un foco es la economia circular,
“que es hacerse cargo de los desechos y residuos
que se generan, un ejemplo se manifiesta en el tra-
bajo que estamos realizando en la industria de los
productos marinos, donde incentivamos la genera-
cion de iniciativas a partir de los descartes, de los
deshechos de la produccion de las plantas pesque-
ras o cultivos de mariscos.

Un Desafio que nos ha encomendado el Presidente
Pifiera, frente a la escasa revalorizacién de estos a
nivel nacional”.
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Si bien entre 2011y 2018, el porcentaje de
proyectos procedentes de regiones que fueron
financiados por CORFO subid de un 8% a un 46%
del total nacional, la meta que viene y por la que
trabaja CORFO, es acabar con el centralismo.

Gregorio Rodriguez expresa que “uno de los
grandes males de nuestro pais es el centra-
lismoy que todas las empresas exitosas se
radican en Santiago. Queremos apostar por
un enfoque territorial. Mas del 90% de los
emprendimientos que se habia apoyado en las
ultimas décadas era de Santiago o de las capi-
tales regionales™.

Justamente, esa realidad es la que se busca
combatir.

>

Es en esta direccion que CORFO busca que los
recursos y el apoyo, financiero, técnico y huma-
no, llegue a todos los territorios de la region por

igualy no solo se concentre en la conurbacién La
Serena - Coquimbo.

“El centralismo no sélo es un problema de
Santiago. Cada una de las capitales regionales
también tiene su centralismo y estamos apos-
tando por desconcentrary llegar a los territorios
y tener un crecimiento desde abajo hacia arriba”,
detalla Rodriguez.

Para cumplir dicho fin, CORFO dispone de ins-
trumentos como el Programa Acelera, que busca
que proyectos que tenian un horizonte temporal
de 10 anos, debido a que eran apuestas del em-
prendedor con sus propios recursos, disminuyan
sus tiempos de desarrollo a un afo o dos.

“Con el apoyo de CORFO y este programa, que
implica una garantia de CORFO a un crédito
bancario, se pueden desarrollar proyectos a
uno o dos afos. Nuestra region es una de las
regiones piloto a nivel nacional, porque tene-
mos las capacidades y hemos demostrado que
nuestros profesionales estan capacitados para
este desafio”.

>
Es asi como en nuestra region de Coquimbo, el

programa Acelera estara enfocado en aquellas
comunas en que se ha detectado un rezago pro-
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= MAS DE 125.000 MIL
MILLONES DE PESOS HA
ENTREGADO CORFO PARA

EL DESARROLLO DE 6.000
PROYECTOS INTEGRADOS POR
14.000 EMPRENDEDORES.

" DESDE EL 2001, EL NUMERO
DE PROYECTOS ENTREGADOS A
LAS REGIONES AUMENTO DE UN
8% A UN 467%.

= EN LOS ULTIMOS 5 ANOS,
MAS DE 80 PROYECTOS HAN SIDO
BENEFICIADAS POR CORFO CON
HASTA 60 MILLONES DE PESOS
POR PROYECTO.

ductivo y un potencial para crecer, en este caso,
la zonarural de Ovalle y Rio Hurtado en el Limari,
ademds de Canela, en el Choapay La Higuera, en
el Elqui.

“Si bien estas comunas no estaban incluidas en
el Programa de Zonas Rezagadas, en ellas hemos
detectado un potencial y por lo tanto, queremos
acelerar el crecimiento en estas comunas, que
habian estado abandonadas por las politicas
publicas”.

El programa Acelera acompanara a ideasy pro-
yectos de negocios desde un inicio o en etapas
posteriores de proyectos exitosos, e incluye
asesorias técnicas, mentorias, acceso a financia-
miento y aportes de CORFO, con el fin de “apoyar
a los territorios, que sean negocios que gene-

ren cambios en sus territorios y logren el triple
impacto”.

La invitacion es a que los negocios o emprendi-
mientos que quieran crecery buscar apoyo por
parte de CORFO para acelerar sus tiempos de de-
sarrollo, a acercarse a la red de apoyo productivo,
que incluye la direccion regional de CORFO y los
municipios, con la finalidad de obtener informa-
ciony postular para ser parte de este programa

de apoyo y acompahnamiento.
EEE
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Casos de éxito apoyados por CORFO

INNOVACION QUE IMPACTA EN LA COMUNIDAD

Cientos de suefios, materializados en proyectos,
han recibido financiamiento, asesoriay acompa-
flamiento por parte de CORFO. Estos son algu-
nos casos de emprendedores regionales que han
desarrollado sus iniciativas gracias a CORFO,
historias que inspiran a creer en las ideas.

PROWHEELS
SOLUCIONES INNOVADORAS PARA
EL DEPORTE ADAPTADO

Con el objetivo de responder al problema de la
falta de acceso hacia el deporte adaptado de
personas en situacion de discapacidad, nacio
Prowheels, emprendimiento regional que recibid
apoyo de CORFO a través del Programa Regional
de Apoyo al Emprendimiento, PRAE.

La ayuda entregada por CORFO permiti6 al equipo
de Prowheels poner en marcha su negocio que, en
la actualidad, tiene a la empresa como lider a nivel
nacional en soluciones de movilidad para deportis-
tas en situacion de discapacidad.

Es asi como, gracias al financiamiento de CORFO,
pudieron emprender en la fabricacion de dos tipos
desillas de ruedas; una formulada especialmente
parala practica de baloncesto y unasilla tnica a ni-
vel mundial, la silla multidisciplinaria, que permite
practicar cinco deportes o actividades recreativas.

“Tuvimos que doblarle la mano al mercado, por la
sobrevalorizacion que tiene el aluminioy cons-
truimos una silla de acero nacional, que pesa lo
mismo o es mas liviana que las de aluminio. Fue un
gran desafio”, cuenta Esteban Chiappe, uno de los
creadores de Prowheels.

Es asi como Prowheels comenzé inmediatamente
un posicionamiento a nivel nacional gracias al
PRAE, cuyos recursos permitieron a Estebany su
equipo realizar una prospeccion comercial en varias
ciudades del pais, participar de charlas, competen-
ciasy cursos que sirvieron como puntapié inicial
para su negocio.

Prowheels presentd un modelo de silla a Teleton,
institucion que realizé un pedido de ventasy

se convirtio en su primer cliente, permitiendo
visualizary llegar a mas usuarios con sus sillas
adaptadas para deportes.

“Si no hubiésemos tenido este apoyo de CORFO,
no tendriamos una empresa consolidada, con

sucursal en Santiago y que cubre el mercado na-
cional”. Esteban Chiappe, director de Prowheels

PAGAYA
UN CAMBIO REVOLUCIONARIO EN LAS
TRANSACCIONES ENTRE PERSONAS

Facilitar el pago de servicios o productos entre
personas, mediante la incorporacion de las tarje-
tas de crédito, todo en una plataforma web facil
de usar, es la idea detrds de PagaYa, emprendi-
miento surgido en La Serena.
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Cristian Valladares, uno de los gestores de Paga-
Ya, explica que el emprendimiento se ha ampliado
a otros tipos de servicios, como la recaudaciony
cobranza, todo gracias al apoyo de CORFO.

PagaYa gand un Capital Semilla nacional, gracias
al que recibieron fondos que les permitieron poner
en marcha la empresa, lanzar una plataformay
partir el negocio, mientras que en la actualidad,
han sido beneficiados con un Subsidio Semilla de
Asignacion Flexible.

Asimismo, CORFO ha seguido acompanando a Cris-
tidn y su equipo de trabajo, por medio de la Incuba-
dora 3IE (Instituto Internacional para la Innovacion
Empresarial) de la Universidad Federico Santa
Maria, que administra fondos CORFO.

La plataforma de PagaYa esta abierta a las personas
naturales, no necesariamente comerciantes esta-
blecidos, para realizar sus transacciones de manera
facily segura.

“Alguien que venda un articulo usado, como una
bicicleta o una moto, o el arriendo de una propie-
dad, la persona no necesita una maquinita para
el pago con tarjetas, sino que acceden a nuestra
plataforma. EL comprador paga en cuotas su bien
y el vendedor recibe el pago total, independiente
de la cantidad de cuotas en que hayan pactado la
venta”, explica Valladares.

En este sentido, PagaYa es un servicio que refleja
fielmente el objetivo de CORFO de acercar a cada
vez mas chilenos, tanto emprendedores como usua-
rios, a las nuevas tecnologias, facilitando el desarro-
llo de soluciones innovadoras para problemas de la
vida cotidiana, como en este caso, es la transaccion
por bienes o servicios.

“Hay muchos buenos profesionales en la zonay
CORFO nos permite realizar este desarrollo desde
las regiones”. Cristian Valladares, gestor de PagaYa.

AGROMOSTAZAL
EL REFLEJO DEL TRIPLE IMPACTO
DE LAS NUEVAS EMPRESAS

Gracias a un PROFO (Programa Asociativo de Fo-
mento), Agromostazal pudo formarse como empre-
sa, capacitar a su personal en las labores de terreno,
construir, implementar y certificar su packing e
implementar su identidad corporativa.

CORFO Yy Servicios Agromostazal, empresa con base
en la comuna de Monte Patria en la provincia de
Limari que presta servicios integrales para la agri-
cultura, hanido de la mano desde tempranas etapas
del proyecto.

“Nuestra historia como empresa ha estado
ligada 100% a CORFO, ya que nos creamos
gracias al PROFO”, cuenta Victor Honores,
gerente de Servicios Agromostazal.

La empresa tiene 12 trabajadores de plan-
ta, pero emplea a mas de 300 personas al
mes, contratadas en distintas labores del

proceso agricola.

Asimismo, en concordancia con el triple
impacto —econdmico, social y ambiental-
que buscan generar las empresas de los
nuevos tiempos, apoyadas por CORFO,
Victor explica que “en estos momentos, hay
cerca de 220 familias dedicadas a partir
nueces en 20 localidades de la comuna de
Monte Patria”.

Ademds, Agromostazal presta servicios
a Nueces del Choapa, empresa que en
su momento surgié también gracias a
fondos CORFO.

Honores relata que la historia de Agromos-
tazal no ha estado exenta de dificultades y
ha sido en esos momentos, cuando el apo-
yo de CORFO ha sido esencial: “Postulamos
aun IPRO (Programa de Inversion Produc-
tiva). Nosotros, que éramos productores

de uva de mesa, en el peor momento de la
sequia, pensdbamos siibamos a tener que
despedir gente del personal de planta”.
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Elimpacto social y econdmico de Agromostazal
queda de manifiesto en las palabras de Vic-

tor, quien expresa que “somos la empresa que
genera la mayor cantidad de empleos mensuales
en Monte Patria. De la gente que trabaja con
nosotros partiendo nueces en sus casas, el 70%
son mujeres y la mayoria, de la tercera edad, que
vuelven a sentirse Utiles”.

“Ayudamos a personas que no podian salir de
sus casas a trabajar, a que tengan su ingreso y se
vuelvan a sentir Utiles”. Victor Honores, gerente
de Agromostazal.

OBSERVATORIO EL SAUCE
Y SU APORTE A LA CULTURA
ASTRONOMICA REGIONAL

Visibilizar los cielos de la comuna de Rio Hurtado,
destacados por su calidad para la observacion
cientifica, ademas de difundir y educar sobre

las maravillas del Universo, son dos impactos
fundamentales de este proyecto, surgido al alero
de CORFO.

S o
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ASOCIACION DE EXPORTADORES DE FRUTAS DE CHILE A.G.

untos, nuestra fruta vale mds”

La Asociacion de Exportadores de
Frutas de Chile A. G. saluda a CORFO
en el aniversario de sus 80 anos.

CORFO
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Convertirse en una alternativa a los grandes ob-
servatorios cientificos y permitir la observacion
espacial tanto a investigadores como turistas,
es el objetivo con el que nacié Observatorio El
Sauce, ubicado en la comuna de Rio Hurtado.

Sus 25 telescopios, pequenos y medianos, ade-
cuados para la observacion cientifica, turistica

y la astrofotografia, permiten aprovechar las
infinitas posibilidades que ofrecen los cielos mas
limpios del mundo.

Uno de los gestores del proyecto, Samuel Ropert,
cuenta que “el primer contacto con CORFO fue
cuando nos adjudicamos el Fondo de Empaque-
tamiento, gracias al que pudimos realizar las
primeras obrasy llegamos a tener un telescopio
funcionando”.

La region de los cielos mas limpios del mundo

ha desarrollado por anos una cultura ligada a la
astronomiay la observacion de los astros, cuyo
hito mas trascendental serd, sin lugar a dudas, el
eclipse total de sol del préximo 2 de julio.

instalen sus telescopios y puedan observar el
Universo de manera remota o presencial.

Las empresas que estan a la vanguardia en

los tiempos actuales tienen un denominador
comun, la bisqueda del triple impacto a nivel
economico, social y ambiental y Observatorio El
Sauce también forma parte de dicha filosofia. La
empresa cuenta con un equipo humano de nueve
personasy apadrind una escuela rural de la zona,
alaque dota de internet —la red mas rapida de la
region de Coquimbo- y realiza charlas respecto
del eclipse y otras actividades educativas y de
difusion de la astronomia.

“Partimos con un telescopio en 2013 y hoy tene-
mos 30, por lo que CORFO ha sido fundamental
en nuestro proceso”. Samuel Ropert, desarrolla-
dor de Observatorio El Sauce.

nacional a través del cultivo del congrio colora-
doy el congrio dorado, dos especies altamente
demandadas y por ello, en peligro debido a su
sobreexplotacion.

Luego de seis afos operando exclusivamente con
capitales privados, en 2013 Colorado Chile S.A. se
adjudicd su primer fondo de Innovacion Empresa-
rial en CORFO, que le permitio a la empresa llegar
desde las regiones Metropolitana y de Valparaiso
a Coquimbo, donde opera en el sector EL Panul.

Este proyecto tuvo una duracion de 28 meses

y gracias a sus buenos resultados, permitié a Colo-
rado Chile adjudicarse una linea para sincronizar
el plantel de reproductores de congrio colorado y
abastecer la linea de juveniles.

Dicha iniciativa tuvo una duracion de 18 mesesy
posteriormente, accedieron a un nuevo subsidio,
de $3.500 millones, lo que les permitid avanzar en
tecnologias, contratar capital humanoy realizar
investigacion y desarrollo en el congrio colorado y
ampliarse al congrio dorado.

Es en este contexto, que Samuel expresa que
“somos parte de la cultura astrondmica, no sélo
nos dedicamos a promoverla, también a realizar-

la”, explica Samuel.

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE VAN-
GUARDIA EN LA ACUICULTURA MUNDIAL

Uno de los servicios que permite avanzar en ese

objetivo, es el arriendo de espacios —Telescope
Hosting- para que cientificos o entusiastas,

EN SU AFAN DE INNOVACION:

Colorado Chile S.A. es una empresa dedicada
a la diversificacion de la acuicultura regional y

“Hace tiempo que en la region estaba extinto

el congrio dorado y probamos nuestros pro-
tocolos de produccion del congrio colorado en
esta especie. Nos trajimos un plantel de congrio
dorado y realizamos una carpeta de proyectos

de homologacion de conocimientos del congrio
colorado”, explica Piero Magnolfi, gerente general
de Colorado Chile S.A.

Empresa Wilug disefia y comercializa sistema de vigilancia VG Smart

Se trata de un sistema de
monitoreo inteligente que permite
recibir y procesar datos
provenientes de diferentes tipos
de sensores y que cuya tecnologia
sirve para empresas del retail, la
mineria y la industria en general.

pionera en el disefio y comercializacién de

diversas innovaciones tecnolégicas, tales
como: sistemas de simulacién con realidad virtual,
que permite entrenar en el uso y manejo de
extintores; sistemas de vigilancia a través de
sensores y sistemas de transmision remota de datos.
Es asi como Wilug -en su afan de liderar la industria
de tecnologia contra incendios- ha desarrollado el
“Sistema de Vigilancia VG Smart”, que integra
miiltiples dispositivos de 10T (Intenet Of Things,
o Internet de las Cosas) que estén interrelacionados
entre si'y tienen la capacidad de transferir datos a
través de una red, los que provienen desde sensores.
Estos dispositivos se pueden configurar para
entregar alertas preventivas, enviando sefiales a
centrales de apoyo a través de internet.
Luiggi Gonzélez, Gerente General de Wilug, comenta
que el sistema VG Smart ya lleva funcionando un
afio y ha tenido muy buena recepcién en los clientes:
“esta tecnologia ha sido muy eficaz para empresas
que requieren mejorar la seguridad y optimizar sus
procesos, ya que se pueden prevenir robos,
incendios, dafios en maquinarias, entre otras
funciones”

I a empresa de origen regional Wilug, es

La innovacion se enfoca en que este sistema 10T,
permite tener un registro constante de data y alertas
que pueden ser supervisadas desde cualquier lugar
del mundo en tiempo real.

“Estamos inmersos en la era de la informacion, por
lo tanto, un sistema que no sea IOT pertenece al

ARACTERISTICAS

Comportamiento realista
del fuego

Registro de los resultados

Ambiente inmersivo

pasado. Asi que la decision de ser parte del presente
y futuro tecnolégico es sélo de las empresas, hoy no
hay excusas y Wilug ha asumido esa decisién y desafio.
Este producto en particular es accesible a cualquier
empresa de cualquier rubro. Con el Sistema VG Smart,
el usuario puede acceder a una plataforma web de
monitoreo y a una aplicacién mévil para recibir alertas
en tiempo real haciendo més eficiente y competitivo
el proceso de vigilancia”.

El VG Smart fue desarrollado para las empresas que
necesiten mejorar la seguridad y optimizar sus procesos
de vigilancia. Ademas se pueden generar informes,
mostrar estadisticas, alertas preventivas, entrega de
graficos, es decir, es un sistema multifuncional que
mejora la toma de decisiones.

Junto con el Sistema VG Smart, Wilug ha desarrollado
otros proyectos de innovacion de alto impacto,
destacando el Simulador de Realidad Virtual para
entrenamiento en uso y manejo de extintores. Este
sistema permite que, mediante realidad virtual se
realicen capacitaciones en el uso correcto de los

Creacion de ambientes bajo demanda

CARACTERITICAS DE VG-SMART
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sistemas de extincion de incendios, tales como
extintores.

\ “Cualquier empresa que esté interesada en adquirir
\ nuestros productos y ser parte de esta revolucién

- o tecnoldgica pueden comunicarse con la empresa Wilug,
Cada dispositivo esta , .
identificado segun as a través de cualquiera de nuestras plataformas de
necesidades del usuario
(asignacién de nombre tnico)

comunicacién con clientes. Estaremos encantados de

atender cualquier requerimiento” concluyé Gonzélez,

Es importante sefialar que el desarrollo del Sistema

] ﬁ VG Smart fue cofinanciado por Corfo, en su afan de

ekl lograr que empresas regionales y nacionales puedan
clecibsles eproxdmadamane) innovar y diferenciarse en la industria.

\
\ - = [
N s 7 Wilug en conjunto con la Corporacién Tamsec
Adaptable seguin los procesos o saluda afectuosamente a Corfo en su aniversario
‘ y requerimientos operacionales de las empresas ° .« o
N°80 por su labor diaria, por apoyar el

PARA ADQUIRIR NUESTROS PRODUCTOS, COMUNICATE CON NOSOTROS A LOS SIGUIENTES CONTACTOS:

569410381 @) wig € wilugitda (D) wwwwilug

emprendimiento y fomentar la innovacién,
entregando oportunidades para contribuir con
el desarrollo econémico del pais.

iMuchas Felicidades!




El trabajo de investigacion y desarrollo realizado
por Colorado Chile desembocé en que en dos
anos, el congrio colorado tiene un gran poten-
cial de convertirse en una especie recuperada,
mediante la produccidn de juveniles y un plantel
de reproductores, con protocolos tnicos en el
mundo para esta especie.

Junto con ello, tienen altos estandares de
sustentabilidad, pues no utilizan antibidticos en
ninguna parte de sus lineas de proceso y toman
medidas de cuidado del medio ambiente.
Asimismo, han integrado a la Universidad Cato-
lica del Norte, la Universidad de Chile, empre-
sarios de las regiones de Coquimbo y Atacama
de laindustria del abalén y comunidades en la
investigacion y acuicultura a pequefa escala.

“Gracias a CORFO hemos establecido protoco-
los para la produccion del congrio colorado a
nivel mundial”. Piero Magnolfi, gerente general
de Colorado Chile S.A

APROVECHANDO LAS VENTAJAS DE UN
ENTORNO UNICO EN EL MUNDO

Casona Distante es un hotel-boutique que ofrece
diversos tipos de experiencias, relacionadas con
el ambiente natural del Valle de Elqui y gastrono-
mia basada en productos propios de la zona.
“Desde que nacid nuestro proyecto, el objetivo
ha sido que el pasajero viva una experiencia, que
no sienta que estad en un hotel mas, sino que en la
casa de un amigo”, comenta Rina Erler, admi-
nistradora de Casona Distante, hotel-boutique
ubicado en la localidad de Alcohuaz, en el sector
alto del Valle de Elqui.

Para avanzar en su concrecion, Casona Distante
ha recibido apoyo de CORFO, especificamente
através de un Capital Semilla y también, como
parte del Nodo Valle de Elqui, programa finan-
ciado por CORFO que busca potenciar a cada
empresa adscrita en términos de potenciary
aprovechar las ventajas que ofrece el territorio
regional y su identidad.

Casona Distante es un proyecto que partié con
la restauracion de una casa tipica del Valle de
Elquiy que ofrece no solo alojamiento, sino que
también gastronomia, terapias corporales, as-
tronomia, diversas actividades de esparcimiento
y una oportunidad Unica de descanso en medio
de la belleza de la naturaleza local.

Rina explica que el cofinanciamiento y los
subsidios entregados al proyecto han permitido

fortalecer diversas dreas, tales como la imple-
mentacion del restaurant que se encuentra junto
al hotel, asi como acceder a capacitacion en
materia de administracion del negocio.

La posibilidad de acceder a recursos de CORFO
ha permitido que Casona Distante se fortalezca
en algo tan importante como promover su oferta
de alojamientos y gastronomiay diferenciarse
del resto en base a sus propios atributos: “hay
restaurantes en el area, pero estan a 7 kildme-
tros a la redonda. Muchas veces, los turistas

No se quieren mover y es por eso que queremos
ofrecerles la experiencia turistica completa®,
explica Rina Erler.

En fases como la restauracion de la casay la de-
coracion, el trabajo fue realizado en su totalidad
por artesanosy artistas del pueblo artesanal de
Alcohuaz, mientras que en la actualidad, Casona
Distante contribuye a dinamizar la economia
regional, recurriendo a proveedores locales de
vinos, cervezas artesanales y diversos alimentos
con los que elaboran su carta gastrondmica, lo
que constituye una muestra del impacto social,
econdomico y ambiental que generan en el entor-
no los proyectos apoyados por CORFO.

“Todos los productos que ofrecemos en el hotel
son de la zona. Ofrecemos agua, cervezay vinos
de la zona, asi como hortalizas, queso de cabra
y frutos secos. En ese sentido, tratamos de res-
catar laidentidad del sector en nuestra oferta”,
detalla Rina Erler.

“La ayuda de CORFO nos ha permitido diferen-
ciarnos del resto”. Rina Erler, administradora de
Casona Distante.

UNA APUESTA POR EL DESARROLLO
DE LA BIOTECNOLOGIA Y LA
ECONOMIA CIRCULAR

En los proximos meses, con el apoyo de CORFO,
la empresa procesadora de productos del mar
RYMAR contard con una planta para la cdscara
de camardn. De esta manera, lo que era un dese-
cho del proceso, hoy es un nuevo producto que
serd utilizado en la agricultura.

Fue en agosto de 1999 que dos amigos y estu-
diantes de la carrera de ingenieria comercial en la
Universidad Catdlica del Norte, William Mauad

y Sebastian Rubio, decidieron unirse e iniciar una
empresa procesadora de productos del mar.

Asi nacié RYMAR, que tras afos de esfuerzo hoy
cuenta con una planta de mas de 1.200 m2 enel
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barrio industrial de Coquimbo, un frigorifico en
La Canteray mdas de 150 personas trabajando.
En 2013 obtuvieron la Certificacion Internacional
MSC (Marine Stewardship Council) que acredita
el cumplimiento de los estandares de pescay
sostenibilidad.

Hoy cuentan con una flota de captura para sus
productos desde Atacama al Biobio y son una

de las seis empresas certificadas en Chile que
procesay comercializa langostinos y camarones,
cuyo principal destino es la exportacién a Cana-
d4, Estados Unidos y Europa, pero también parte
de sus productos se distribuyen en el mercado
nacional, desde Arica a Puerto Montt.

Gracias a CORFO siguen avanzando y convirtién-
dose en una empresa sustentable y con desarro-
Llo biotecnoldgico que utiliza todos los productos
que se generan en los procesos, incluso aquellos
considerados un “desecho”. William Mauad,
socio de RYMAR explica que actualmente la cds-
cara del camardn “es un problemay queremos
transformarlo en una oportunidad para desarro-
llar nuevos productos y recursos”.

La cascara es un residuo que se elimina en los
vertederos con un alto costo de transporte y
también en el pago de la disposicion final del de-
secho. Por ello, comenzaron a investigar qué usos
podrian entregar a este producto y encontraron
que la cascara del camardn contiene diversas
propiedadesy elementos, cien por ciento natura-
les, que se podian utilizar.

Asi decidieron presentar a CORFO su proyecto

y construir una planta que procese este residuo
para obtener quitosano, un ingrediente utilizado
como fertilizante en la agricultura, estimulando
el crecimiento de las raices de las plantasy con
ello, fortaleciendo su empresa al diversificar su
cartera de productos.

CORFO financié el 15% de la construccion de la
planta que se encuentra en etapa finaly deberia
estar funcionando en los proximos dos meses,
generando 25 nuevos puestos laborales.

“Tenemos mas productos que ofrecer, se desa-
rrolla mas la empresa, generamos empleos 'y
podemos sacarle provecho a productos que antes
eran un gasto. Ahora nuestra planta de proceso
estd conlacadena completay estamos con un
modelo de economia circular con este proyec-

to, que aprovecha todos los recursos”, ahade
Mauad.

“Hay que confiar y entusiasmarse por nuevas
ideas y CORFO esta ahi para poder hacer realidad
esos proyectos”. William Mauad, socio de RY-
MAR, empresa procesadoray comercializadora

de productos del mar. R
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Impulsando el Ecosistema de

Emprendimiento Dinamico

POR LUCIA PINTO RAMfREZ, INTENDENTA REGIONAL.

LA LABOR ES CLARA, SEGUIR APOYANDO CON MAS FUERZA QUE NUNCA A
NUESTROS EMPRENDEDORES, PORQUE ELLOS SON UNA VERDADERA RIQUEZA
PARA NUESTRO PAIS. HAY QUE DESPERTAR ESA SANA AMBICION DE PENSAR Y
CREAR EN GRANDE Y CONSTRUIR JUNTOS LA REGION DEL MANANA.

El emprendimiento nace desde los inicios de la
humanidad, porque nuestra historia se basa en
ello, en el esfuerzoy el sacrificio por desarrollar
iniciativas que impacten y beneficien atodos. Es
por eso que nuestro Gobierno Regional a través
de Corfo es parte de esa historia, de la genera-
cion de ideas, de la creacion y materializacion de
iniciativas que apunten a diversificary fortalecer
la economia para alcanzar el desarrollo de la
region y del pais.

Por eso, en el marco del aniversario nimero 80
de la Corporacién de Fomento de la produccién,
Corfo, quiero felicitar la labor que ejercen cada
uno de los funcionarios por mejorar la competiti-
vidad y la diversificacion productiva.

Actualmente, tal como nos ha encomendado el
Presidente Sebastian Pifiera, debemos avanzar

La nueva
CORFOY las
oportunidades
productivas de
la Region

en una revolucion del emprendimiento, que per-
mita impulsar, promover y dinamizar el desarro-
llo de Chile, despertando esa misién de concretar
y dar solucion a los grandes desafios que la socie-
dad demanda.

Desde el Gobierno Regional de Coquimbo, esta-
mos conscientes de ello como una oportunidad
para la generacion de empleos, proyectos de alto
impacto y creacion de nuevos mercados.

Por ejemplo, este afio lanzamos el Subsidio
Semilla de Asignacion Flexible, SSAF — Desafios,
dirigido a las industrias creativas, turismo sos-
tenible y bioproductos marinos y alimentos, que
tuvo mas de 450 postulaciones y 25 beneficia-
rios, lo que demuestra el interés y las ganas que
existen en la region por crear iniciativas que sean
un aporte a nuestra sociedad.

En el marco de la celebracion de los 80 afios el
vicepresidente ejecutivo, Sebastian Sichel, se
refirid al desafio que tiene la Corfo del siglo XXI,
diametralmente distinto al definido en el siglo
XX donde si antes industrializaba el camino hoy
debe ser una herramienta para enfrentar una
nueva economia.

Para esto, explicd que los esfuerzos estan pues-
tos en resolver las fallas del mercado que friccio-
nan el éxito del circulo virtuoso de la innovacion,
el emprendimiento y el desarrollo competitivo, y
acelerar el proceso de transformacién digital que
prepare a nuestras industrias para la revolucion
industrial 4.0.

“Un trabajo profundo, que también involucra

el proceso de transferencia tecnoldgica para
articular desde la academia a la industria, apun-
talarinnovacion que agregue valor a nuestros
productos, incorporar mas rapido las tecnologias
alas pymes y acompanar el proceso de éxito

de emprendedores”, senald el Vicepresidente
ejecutivo.

A esto se suma, encontrar nuevos talentos en
zonas de oportunidades productivas. Es por

eso que se tomo la decision de crear el proyecto
Acelera que sale en bisqueda de emprendimien-
tos de alto impacto. Es decir, “que pueden crecer

Tenemos importantes desafios que ya estamos
concretando como region, por ejemplo impul-
sar proyectos de Triple Impacto, es decir que
ademds de tener un impacto econémico, deben
tener un foco social y ambiental. Lo otro que
también buscamos es avanzar en la economia
circular, que es pasar de la cultura de lo des-
echable a la cultura de lo reciclable.

Del mismo modo, estamos apoyando el desa-
rrollo de un programa que permite fortalecery
desarrollar el ecosistema regional de empren-
dimiento dinamico, aumentando los recursos
para proyectos de Capital Semilla, reactivando
y dinamizando el ecosistema regional, generan-
do un mayor empleo y creacién nuevas empre-
sasy democratizando las oportunidades para

emprender.
EENR

rapido y explotar sus potencialidades produc-
tivas en zonas de oportunidades, mal llamadas
zonas de rezago”. Esta iniciativa fue lanzada el
pasado 17 de diciembre en la comuna de Rio Hur-
tado y también se estan implementado en 100
comunas del pais, de ellas siete pertenecen a la
Region de Coquimbo: La Higuera, la ruralidad de
Ovalle, Monte Patria, Combarbala, Punitaqui, Rio
Hurtadoy Canela.

“Debemos ampliar las bases de la economia, que
mas emprendedores y mas innovadores entren
al sistema, que la Corfo sea el compafero para
extender el desarrollo y potenciar un crecimiento
mucho mas equitativo, ayudando a que los chi-
lenos cumplan sus suefos, y para esto simplifi-
camos los instrumentos de modo de facilitar los
procesos de postulacién y hacer una corfo mas
agil, simple y cercana”, asegurd Sichel.

“Hoy el desafio es ser capaces de enfrentar los
desafios que nos impone la agenda del futuro:
potenciar una economia circular que aprovecha el
valor de sus recursos, articular alianzas produc-
tivas para competir con éxito a través de la eco-
nomia colaborativa y apostar aquellas iniciativas
que impactan triplemente a la sociedad: benefi-
cien a la economia, solucionen problemas publi-
cos y valorizan el medio ambiente”, concluyo.

anos



CORFO, parte de la
historia de Chile y
sus desafios

En la actualidad, CORFO debe hacer un
trabajo profundo para articular el pro-
ceso de transferencia tecnologica desde
la academia a la industria, apuntalar
innovacion que agregue valor a nuestros
productos, incorporar mas rapido las
tecnologias a las pymes y acompanar el
proceso de éxito de emprendedores.

POR: LUIS ARJONA BALLESTEROS, Seremi de
Economia Region de Coquimbo.
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CAMARA DE TURISMO
REGION DE COQUIMBO

Cémara de Turismo Region de Coquimbo, a nombre de
los empresarios de Elqui, Limari y Choapa; agradece a
Corfo y a sus profesionales por su compromiso con el

desarrollo del sector turistico regional.

iFelices 80 anos!

2 valetravel

La Corfo es parte de la historia de Chile y su
desarrollo. Nacidé en 1939, y jugé un rol clave
en el desarrollo de la primera fase de creci-
miento del pais.

Hoy, nuestra economia es robusta y ha alcanzado
niveles de ingresos que no imaginamos como pais
y eso implica diversos desafios que debemos ser
capaces de superar desde la institucionalidad
publica en materia de economia.

Estos tres “lomos de toro”, que nos impiden llegar
al desarrollo definitivo son, primero, una pro-
ductividad decreciente; segundo, un crecimiento
estancado los ultimos 4 afios que recién como
gobierno hemos logrado recuperar; y tercero, una
matriz productiva que en el grueso sigue depen-
diendo de la explotacion de recursos naturales.

Para avanzar en la segunda transicion hacia el de-
sarrollo que nos ha encargado el Presidente Pinera,
no podemos hacerlo desde el punto donde esta-
mos. Sila revolucién industrial 4.0 golpea nuestra
puerta, temas como la robdtica, el big data, IOT
pueden impactar de manera mas profunda dicha
productividad y la velocidad del crecimiento.

Auln mas, el Presidente Pifiera ha definido como
lineamientos de Innovacion los siguientes:

* CAMBIO CLIMATICO
* ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION
* ECONOMIA DIGITAL

Comision Nacional
de Acreditacion
CNA-Chile

CHILE

UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL NORTE
63 anos aportando
al conocimiento y
formacion, felicita a
CORFO ensu
80° Aniversario.
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» FOMENTAR EL
DESARROLLO DEL PAIS

La Corfo del siglo XXI tiene un desafio diame-
tralmente distinto al definido en el siglo XX: si
antes industrializaba el camino hoy debe ser una
herramienta para enfrentar esta nueva economia
y dejar atras sus lomos de toro.

Debe concentrar sus esfuerzos en resolver las
fallas de mercado que friccionan el éxito del circulo
virtuoso de la innovacién, el emprendimiento y el
desarrollo competitivo, y acelerar el proceso de
transformacion digital que prepare a nuestras em-
presas regionales para la revolucion industrial 4.0.

Entonces, scdmo puede aportar Corfo al desa-
rrollo de la Region de Coquimbo? Ampliando la
base econdmica de la Region de Coquimbo. Mas
emprendedores e innovadores en el sistema, mds
personas desarrollando sus planes de vida, son
una oportunidad para extender del desarrollo y
acelerar un crecimiento mas equitativo.

Emparejar la cancha es entender que crecimiento
eigualdad son parte de la misma ecuacion, y que
eso se logra en la modernidad con la libre iniciati-
va privada, con la coordinacion publico privaday
con un estado que resuelve las fallas que impiden
mayor competencia, y que apura la productividad
de nuestra economia.

CATOL
2O C"’o

- Gestion Institucional

* Docencia de Pregrado

- Docencia de Postgrado

- Investigacion
*Vinculacién con el Medio

Anos
Acreditada

Desde: Noviembre 2016
Hasta: Noviembre 2022
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CORFO, un
actor clave

para un futuro

prometedor

POR ADRIANA PENAFIEL

VILLAFAﬁE, PRESIDENTA CONSEJO

REGIONAL DE COQUIMBO

GEDES

GESTION & DESARROLLO
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Agente Opereador CORFO#

Red Chile
APOYAMOS

GEDES saluda en el 80° aniversario de Corfo
en especial a todos sus colaboradores por
su importante labor y aporte que realizan
para el Desarrollo Sostenible y con Triple

Impacto en la Region de Coquimbo.

www.gedes.cl

La Corporacién de Fomento a la Produccion
(CORFO), ha sido desde sus inicios, uno de los
grandes aliados del Gobierno Regional, para
avanzar en el crecimiento y desarrollo de la Re-
gion de Coquimbo.

La diversificacion productiva, la innovaciony

la competitividad, son los ejes fundamentales
que hoy dia hacen de esta institucion un pilar
fundamental para el desarrollo y progreso de los
pequefios productores y emprendedores del pais
y de nuestra region.

Hoy por hoy, el emprendimiento y la innovacion
son la gran oportunidad para el surgimiento de
nuevas iniciativas de desarrollo para muchas fa-
milias de la region, que, ante la falta de una fuen-
te de empleo estable, se atrevieron a emprender
e innovar, ganandose un espacio en el cada vez
mas competitivo mercado nacional.

Nuestra mision como Consejo Regional, ha sido
apoyar a las instituciones publicas que trabajan
con los distintos sectores productivos, acadé-
micos, tecnoldgicos y de investigacion, que son
un aporte al desarrollo de la regidn, a través de
convenios de financiamiento para el desarro-
llo de proyectos de Fomento a la Innovaciony
ala competitividad (FIC-R), en las dreas de la
Gastronomia, Astroturismo, fortalecimiento del
Turismo, Pesca, Agriculturay otros.

Empresa

Certificada
e

Especial relevancia han tenido en los dltimos
afos, los proyectos FIC-R relacionados con el
fortalecimiento a la agricultura, orientado a
productores de uva flamey a estudios hidro-
geologicos; el convenio destinado a fortalecery
desarrollar el ecosistema regional de emprendi-
miento dindmico, que contribuye al asesoramien-
to directoa emprendedores, para el éxito de

sus iniciativas, en el que se inyectaron $1.000
millones de pesos.

En fin, como esos, son innumerables los proyec-
tos que en forma conjunta desarrollamos con
CORFO, que no hacen mas que valorar su aporte
e instarlos a seguir en esa linea que tanto bien le
hace a una region que cuenta con innumerables
herramientas y materias que le permitiran crecer.
Para aquello solo se necesita de la creatividad,
de lainnovaciony de avanzar en el uso de las
nuevas tecnologias que un mundo globalizado
nos exige.

Hoy, en el 80° aniversario de CORFO, como Con-
sejo Regional, extendemos un saludo especial a
directivos y funcionarios que forman parte de la
gran familia CORFO a nivel regional, desearles
todo el éxito en este nuevo afio, y motivarlos

a seguir trabajando por un futuro prometedor,

para nuestra region y su gente.
EEN

En estos 80 afos de
vida, brindamos por
Corfo y su decidido
apoyo al desarrollo

del pisco.

PISCO
CHILE

PropucTores DE Pisco A.G.




La apuesta por un ecosistema de
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emprendimiento de la region de Coquimbo

| DURANTELA ULTIMA DECADA CORFO HA TRABAJADO CONSISTENTEMENTE
EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE EMPRENDIMIENTO Y EL APOYO A
EMPRENDEDORES INNOVADORES EN LA REGION.

Un hito pioneroy de gran relevancia para la
region fue el desarrollo, entre el 2012y 2013 de
“Ecosistema de Emprendimiento Innovador”.

El proyecto apoyado por el Gobierno Regional
buscd hacer propicio el ecosistema emprendedor
regional, transfiriendo e instalando capacidades
en los actores claves y gestionando las instancias
necesarias para habilitar el ciclo financiero en el
desarrollo inicial de las Start Ups de la region.

Este programa permitié que mas de 10 mil perso-
nas participaran en el desarrollo de sus proyec-
tos y formo capacidades para incrementar los
recursos destinados para emprendimiento en la
region. Durante este periodo, se apoyaron en sus
inicios emprendimientos que actualmente tienen
un reconocimiento nacional e internacional,
como son los casos de Cambia Tu Neumatico,
Pisco Waqar, Cervezas Atrapaniebla, entre otros.

Esta exitosa alianza entre CORFO y Gobierno
Regional, que se ha renovado constantemente,
permite que actualmente la region se destaque
a nivel nacional por su estrategia de apoyo a los
emprendedores.

» FOMENTO A LA CULTURA
EMPRENDEDORA

Durante estos afos el desarrollo de una cultura
de emprendimiento se ha promovido desde eta-

pas tempranas, destacandose los programas
de apoyo al emprendimiento e innovacion para
escolares.

Nifios y jovenes de toda la region han parti-
cipado en programas que buscan desarrollar
habilidades y competencias emprendedoras,
trabajando con profesores de colegios y univer-
sidades, y acercando nuevas tecnologias a los
estudiantes, como la robéticay la inteligencia
artificial.

En este contexto, CORFO también se ha pre-
ocupado de disminuir las brechas de género,
apoyando iniciativas que fomenten el em-
prendimiento dindmico con foco en mujeres,
entregandoles las herramientas necesarias
para innovar. Por otro lado se han generado
programas de apoyo a emprendedores con
focos sectoriales importantes para la region ta-
les como industrias creativas, turismo susten-
table, bioproductos marinos y alimentos con
valor agregado, digitalizacion, entre otros.

En estos anos se han apoyado servicios espe-
cializados y espacios destinados a los em-
prendedores, para que tengan conexion entre
ellosy actores claves, trabajando de manera
colaborativa y obteniendo ademads diversas
capacitaciones.

> ESPACIOS PARA EL
EMPRENDIMIENTO

Un espacio relevante es La Brujula Cowork,
proyecto que nace como respuesta a tener un
punto de encuentro y centro neuralgico donde
se impulse el emprendimiento innovador de
alto potencial de crecimiento dentro de la re-
gion. La brujula ha logrado impactar a mas de
7.000 personas, levantar mas de 250 proyec-
tosy lograr que 40 de ellos levanten recursos.

Adicionalmente, contamos con la Red de
Mentores Region Estrella, la cual al dia de hoy,
dispone de una oferta de 50 mentores entre
destacados empresarios, gerentes, académi-
cos e investigadores de la region de Coquimbo
quienes han entregado parte de su tiempo
para acompanar a emprendedores locales

en el desarrollo de sus propuestas de valor,
convirtiéndose en un eslabon clave del proceso
de emprendimiento donde los innovadores
regionales tienen acceso a un acompanamiento
de calidad.

La evolucion de este ecosistema de emprendi-
miento regional ha permitido que actualmente
sean varios actores publicos y privados de la
region quienes trabajen asociativamente para
su desarrollo.
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» LA CLAVE DE LA
ASOCIATIVIDAD

Si bien la region tiene importantes desafios
por delante en materia de emprendimiento,
hoy cuenta con mas capacidades, infraes-
tructura y oferta de acompanamiento a los
emprendedores, no solo con financiamiento
publico sino que también con el esfuerzoy
compromiso en entidades privadas. Esta
mayor densidad del ecosistema de emprendi-
miento regional ha permitido ir construyendo
una vision compartida sobre los desafios de la
region en estos temas.

Un ejemplo de lo anterior, es el trabajo
asociativo para el ecosistema de emprendi-
miento e innovacion regional denominado
ColaborAccidn, iniciativa que conformd
unared en la cual participan universidades,
emprendedores, coworks, servicios publicos,
fundaciones, organizaciones de apoyo a los
emprendedores, entre otros.

» IDENTIDAD REGIONAL:
UN FACTOR CLAVE

Esta iniciativa, espera ser un agente ace-
lerador efectivo del emprendimientoy la
innovacion regional, generando un efecto
multiplicador en el impacto de los proyectos

que se llevan a cabo en nuestra region, hoy
consensuando 4 focos de trabajo:

1) Region de Gabrielas

2) Region Sustentable

3) Regidn Digital

4) Region de Talentos.

Con este aprendizaje acumulado, los progra-
mas de apoyo para los emprendedores y su
entorno han ido evolucionando. Actualmente
CORFO se encuentra implementando un
proceso de simplificacion y de mayor cercania
a los emprendedores poniendo a disposi-
cion la plataforma denominada “El Viaje del
Emprendedor”, la cual pretende acompanar al
emprendedor desde la fase de formulacién de
la idea hasta que llegue a escalar su producto
o servicio, entregando de esta manera un
apoyo mas integral a lo largo de las etapas de
un negocio.

El emprendimiento es una de las principales
fuentes de trabajo y de dinamizacion de las
economias, en este contexto la Region de
Coquimbo debe continuar apoyando el desa-
rrollo de su ecosistema de emprendimiento

e innovacion con el objetivo de apoyar el
desarrollo de nuevas iniciativas que se enmar-
quen en una economia globaly en constante
evolucién y transformacion.

EL ECOSISTEMA
EN CIFRAS DESDE
EL 2010

- MAS DE 160 PROYECTOS HAN
SIDO BENEFICIADOS POR LA
CORPORACION DE FOMENTO DE LA
PRODUCCION (CORFO) ENTRE 2010
Y 2018 EN EMPRENDIMIENTOS DE
LA REGION DE COQUIMBO

- SOBRE 30 MIL BENEFICIARIOS
HAN SIDO APOYADOS POR LA
CORPORACION DE FOMENTO DE
LA PRODUCCION (CORFO) ENTRE
2010 Y 2018 EN EL AREA DE
EMPRENDIMIENTO DE LA REGION
DE COQUIMBO

- MAS DE $4.300 MILLONES SE
HAN ENTREGADO DESDE 2010,
EN PROGRAMAS DE CORFO PARA
FORTALECER EL ECOSISTEMA DE
EMPRENDIMIENTO DE LA REGION
DE COQUIMBO

anos

CIDERE SALUDA A
CORFO EN UN NUEVO
ANIVERSARIO DESTACANDO

~ SU GRAN APORTE PARA EL

~ DESARROLLO ECONOMICO




;sComo sera la Region de Coquimbo con el

apoyo de cORFO en 80 anos mas?

OCHENTA ANOS DESPUES DEL NACIMIENTO DE LA CORFO,
VEMOS QUE LA REGION DE COQUIMBO SE CARACTERIZA

POR EL DESARROLLO CRECIENTE DE LOS SECTORES MINERO,
AGRfCOLA, PESQUERO Y TURISTICO. ES UNA ZONA PUJANTE,
DONDE CADA DIiA RECIBE UN FLUJO DE FAMILIAS QUE SE
ESTABLECEN ATRAIDOS POR SU ALTA CALIDAD DE VIDA.

Cuando el presidente Pedro Aguirre Cerda, reco-
nocido estadista de profundo sentido patridtico,
quien muere en el ejercicio del poder sin llegar a
terminar sumandato y llega a ser uno de los mas
queridos presidentes de la historia republicana,
crea el 29 de abril de 1939, la Corporacion de Fo-
mento y Reconstruccién, CORFO, intuia también,
que estaba ante un hecho trascendente e histori-
co, acorde al momento critico que vivia el pais.

A las dramaticas consecuencias que la Gran
Depresidn todavia imponia en una poblacién con
baja o nula instruccién, desempleada y con esca-

so apoyo estatal se une el devastador terremoto,
que destruyo Chillan y la zona sur cercana. No se
equivocd don Pedro, ya que este hecho fundacio-
nal cambiaria el destino de Chile de ahi en ade-
lante al sentar las bases de un fuerte y prolonga-
do proceso de industrializacion nacional.

Don Pedro Aguirre Cerda desde su juventud, alla
en las fértiles tierras de Los Andes, habia sentido
una intensa preocupacion por el atraso en que
vivia el pais. Muchos tal vez no saben que alli co-
noce a una joven maestra que recién se destaca
en el campo de la poesia.
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“Ges(;cic’n:j dﬁ Inno;/acién" es el ?lombreddel ptr)oyec;:o

e menosiee - Tack Carmen de Andacollo

Cont D genarar  portaflio de mciatvas e

;c)iimitan engfrentar'Iqs gesafl’os futuros que tiepg la y CO rfo t ra baJ a n e n CO nJ u n to

empresa con la vision de la mineria que viene.

"Innovar,no es s6lo para 'mejor.ar. .Ios indic.es. de por |a I n n Ova C I O n

produccion, sino que también posibilita el optimizar
procesos de sustentabilidad, en areas tan importantes
como medioambiente y comunidades”, sostuvo el

gerente general de Teck CDA, Manuel Novoa. I 2019 ha sido definido por Teck como el afio de la innovacion, un desafio en el
. . cual trabajan todas las areas de la organizacién con apoyo de especialistas en la
En ese sentido, la agencia ejecutora Acelera Innova,

ha comenzado su trabajo para instalar capacidades de materia.
innovacién en la organizacién, asi como también definir
una estrategia y sentar las bases de este proceso. Para
esto, implementara una serie de talleres y cursos
dictados por instituciones con experiencia en estas
teméticas, donde se potencian las habilidades de los
trabajadores y se fortalece la metodologia para
encaminar adecuadamente las ideas que se pueden
generar.

En tanto, la compaiiia cred un equipo de innovacién,
compuesto por 13 representantes de las gerencias,
quienes, en un trabajo previo, han establecido algunos
parametros y componentes que guiaran la estrategia
de innovacién de Teck CDA, la que estara alineada con
la optimizacion de recursos.

El ejecutivo puntualiza que “tenemos un equipo y un
comité directivo de innovacion que llevan adelante la
estrategia en esta materia y, al ser uno de los sectores
productivos mas importantes de la region, es que
queremos ir a la vanguardia de lo que se espera de
nuestro rubro al innovar”.

Una vez concluida la ejecucién de la iniciativa, se
espera generar un portafolio de proyectos de Teck
CDA, donde al menos uno sea postulado a Corfo.
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Gabriela Mistral, con quien entabla una profunda amistad, tejida suefien en grande, tal como nuestro querido don Pedro y nuestra amada
al amparo de un talento superior y una honda sensibilidad social Gabriela sofiaron el futuro de la region.
compartida. Con ella discute extensamente sobre como abordar la
realidad apremiante en que vive la poblacién, que ambos veiany Estos desafios futuros de la CORFO son también los planteados por el
sufrian con intenso dolor. Seremi de Economia, Luis Arjona, quien expresa que la institucion debe
encabezary enfrentar los desafios que nos impone la agenda del futu-
» EL SUENO DE UN ro: “debe potenciar una economia circular que aprovecha el valor de sus
pA]’:S DESARROLLADO recursos, articular alianzas productivas para competir con éxito a través
de la economia colaborativa y apostar aquellas iniciativas que impactan
El llegaria a ser su gran protector en Chile. Luego, don Pedro viajo triplemente a la economia: benefician a la economia, solucionan proble-
por Europa conociendo en terreno cdmo paises mas avanzados mas publicos y valorizan el medio ambiente”.
enfrentaban el desafio del desarrollo. Dos libros dan cuenta de ese
periplo con sentido de llamado ético y politico a servir al pais con | 2 éCC,)MO SERA LA REGION DE
sus mejores capacidadesy talentos. COQUIMBO EN OCHENTA ANOS MAS?
El problema Agrario, y luego, el Problema Industrial. En esas Sera segun hoy creamos y creemos, depende de nosotros, de CORFO, pero
conversaciones con Gabriela Mistral, apasionadasy plenas de principalmente de cada habitante de la regidn, y de los que vengan a vivir
urgencia patriotica, y en esos libros egregios esta el germen de en ella. Que la region no solo sea el mejor lugar para vivir, sino que sea el
lo que afhos mas tarde seria CORFO. Intensa preocupacion social, mejor lugar para crear y vivir. Ese es el suefo y el desafio.
agudas reflexiones y profunda visién de futuro. EEN

> UNA REGION PUJANTE

Ello constituye un natural orgullo y beneficio para la comunidad, CChC La Serena

pero sin duda, también, y en alto grado, un tremendo y urgente saluda a CORFQ en

desafio hacia adelante. Que aquello no termine desmejorando las - sus 80 afios y reafirma

condiciones de vida actualeé y ojala se creen las condiciones [I)ara N CompromiSO por

aprovechar todo ese potencial humano y de recursos que esta e s

llegando. generar.gompetmwdad,
e Innovacion y

El director regional de CORFO, Gregorio Rodriguez, expresa que _ productividad para el

“sabemos que hoy nuestra misién, como CORFO es potenciar ; . desarrollo sostenible

las industrias existentes, pero especialmente sofisticar la matriz o de la regién_

productiva regional y nacional, acorde a los desafios de un mundo
global, en vertiginoso cambio tecnoldgico y social”.

En este sentido, Rodriguez expresa que hoy es posible avanzar
hacia una nueva economia donde los recursos son verdaderamente
inagotables, porque estd sustentada en la creatividad de las per-
sonas: “Es lo que se conoce como economia o industria creativa.
Ya no es solamente un tema de arte y cultura, sino que aparece con
fuerza el fendmeno de establecer negocios, en los ambitos del arte
y la cultura cada vez mas potentes”.

Es asi que desde el ano 2012 CORFO Coquimbo, en conjunto con
el actual Ministerio de las Culturas y el patrimonio, desarrolla una
estrategia de fomento a las industrias creativas, destacando en la
actualidad el proyecto que ejecuta Planes y la Asociacion Gremial
de Videojuegos para promover el desarrollo del talento de jévenes,
hombres y mujeres que puedan crear negocios en el ambito de los
videojuegos, donde se conjugan talentos de informaticos, ilustra-
dores, artistas, disefiadores, musicos, escritores, ingenieros que

CONSTRUIR CHILE ‘ (‘ h (

ES OBRA DE TODOS

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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CORFO¥ &= /-

anos G OBIiERNO, REGIONAL
REGiIiON DE OQUIMBO

#CorfoEnMovimiento

Promoviendo el emprendimientoy la
innovacion en la Region de Coquimbo, con
apoyo del Gobierno Regional.
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