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SEREMI DE MINERIA REGION DE COQUIMBO

La Secretaria Regional Ministerial de Mineria Region de
Coquimbo, en la actualidad, esté a cargo del abogado
Roberto Vega Campusano, quien durante su gestion, se
ha preocupado por resaltar la labor empresarial en la
pequefia mineria, la mineria artesanal y pirquinerfa.
Es a través de dos programas, financiados con recursos
del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR),
aprobados por el CORE Region de Coquimbo, que lleva
a cabo una serie de tareas destinadas al cumplimiento
de sus objetivos.

sPROGRAMA FNDR TRANSFERENCIA CAPITAL
MINERO, REGION DE COQUIMBO

El programa contempla abordar e intervenir el factor de
productividad en la pequefia mineria, es decir, trabajar
en todos los componentes que son parte del ciclo

productivo del sector. Por ello, a través de éste programa,
se desarrollan estrategias que permitan fortalecer y
mejorar la relacién entre lo obtenido en el proceso
productivo y los factores de produccion que se aplica.

El programa contempla los 5 componentes:
- Asistencia técnica y capacitacion de pequefios mineros
€n sus operaciones.

- Fortalecimiento de plantas mineras.

- Entrega de estudios geoldgicos en exploracion minera.
- Fondo de Apoyo Minero.

- Inclusién de la mujer en el modelo productivo y el area
estudiantil del rubro.

* PROGRAMA F.N.D.R. SEGURIDAD EN PREVENCION
DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL “FONDO DE
APQOYO MINERO"

El programa busca lograr un alto cumplimiento en materia
de seguridad por parte de la mineria de menor escala,
a través del Fondo de Apoyo Minero, para lograr un
amplio desarrollo productivo.

En la practica se instala un Fondo de Apoyo Minero
destinado al financiamiento en materia de seguridad,
que se explica en la necesidad de disminuir la tasa de
accidentabilidad y fatalidad en la pequefia mineria,
accediendo a contar con recursos frescos para optimizar
la productividad. Recursos que vayan directamente a
fortalecer la seguridad en la faena a través de proyectos
individualizados; fortificacion, elementos de proteccion
personal, maquinarias, metros de avance en seguridad,
entre otros.

JEXICA FERREIRA, OVALLE

Mujer de esforzada trayectoria, decidié dedicarse
a la mineria y seguir los pasos de su padre tras
luchar arduamente por recuperar un pequeiio pique
minero que estaba al borde del remate. Separada
con 3 hijos, Jexica se planteé recuperar lo poco y
nada que tenia su padre y poner a trabajar la Mina
San Andrés. Ademas, conjuntamente con su trabajo
de inspectora en un colegio de Ovalle, estudié y se
perfeccioné en mineria. Ahora es una pequefia
empresaria minera que en conjunto con la ayuda
de la Seremi de Mineria de la Regién de Coquimbo,
ha podido avanzar en su proyecto que incluso,
puede convertirse en un proyecto de envergadura
insospechada.

JUAN ALFARO, ILLAPEL

Oriundo de Canela, a los 17 aiios le pidid
autorizacion a su padre para trabajar en mineria.
Desde ese dia no ha parado de trabajar en el rubro
hasta hoy. Sus manos evidencian el trabajo de 57
afios extrayendo el noble material de la tierra. Su
hijo Bernardo lo ayuda en las labores mineras que
auin realiza. Orgulloso nos cuenta que la asistencia
técnica de los profesionales de la Seremi de Mineria
hace que el trabajo ahora sea mas facil que antario.

JOSE ROJAS, ANDACOLLO

Trabajador incansable, extrae desde
la Mina La Clavelina la Turquesa,
piedra ornamental que por siglos
fue considerada una de las mas
bellas por su color y sus especiales
caracteristicas. Hoy existen solo 3
minas en la region. Junto con su
familia Don José extrae la piedra
de forma manual y con sus propias
manos y pequefias herramientas
“limpia” |a piedra para que luego
se transforme en hermosas joyas
y bellos decorados. Junto con la
ayuda de los profesionales de la

MINERIA

ORGULLO Y TRADICION DE
LA REGION DE COQUIMBO

R > DIA DEL MINERO
Seremi de Mineria de la Region de AGOSTO 2018

Coquimbo
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iVive la Ruta de la
Biodiversidad y Patrimonio!

CALA, Centro de Difusion del Cobre Laguna Conchali

Relata la historia minera en Chile Santuario de la Naturaleza rico

a través de un recorrido interactivo. en floray fauna, con mirador, zona
de picnic y senderos peatonales.
A un costado del CALA.

www.centrocala.cl
www.parquerupestremontearanda.cl

Contacto: (2) 2798 3000

“halla

Sala de Campesinado Monte Aranda

Rescata el legado historico del
campesinado, valorando la identidad
local. Se complementa con zonas
de picnic y juegos para nifos.

ESPECIAL MINERO

Parque Rupestre Monte Aranda

Legado de la Cultura Diaguita
con la concentracion de piezas
arqueoldgicas mas grande de
su tipo en Chile.

LOS PELAMBRES

\ ANTOFAGASTA MINERALS
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JUAN AZUA
DIRIGENTE SINDICAL
MINAS EL ROMERAL

ROMERAL COMO UNA
GRAN FAMILIA

“Cuando yo llegué como trabajador joven,
habia una generacién antigua que se
preocupd de ensefiarnos la historia de Minas
El Romeral. Entremedio de las colaciones y
del turno, nos contaban como habia empezado, que era muy romantico, porque
no habia caminos y literalmente se hizo todo el camino al andar, el transporte
ferroviario, después el puerto, las plantas. Uno se empapaba de la historia y
se generaba una mistica especial en la empresa (...) Por nuestras faenas han
pasado muchas generaciones y ha sido una gran escuela para mucha gente
joven que ha dado sus primeros pasos en la minerfa, algunos se han quedado
y otros han emigrado a distintos centros mineros. Si vamos a cualquier centro
minero no va a faltar alguien de CAP Mineria ahi, que hizo su préctica aqui o
que hace pocos afios fue aprendiz o que trabajé en algiin momento. Por lo
tanto, es muy importante para mi haber tenido la posibilidad de participar de
esta familia que la componen todos los trabajadores de Minas EIl Romeral”.

DIA DEL MINERO

AGOSTO 2018

JUAN AZUA, DIRIGENTE SINDICAL

MINAS EL ROMERAL:

LA MINA COMO UNA ESCUELA
Y UNA FAMILIA

Con 38 aios en faenas y dos décadas en el sindicalismo, valora la politica de
comunicacion directa entre trabajadores y la plana dirigencial de Mineria CAP,
la que ha generado un vinculo de colaboracion y beneficio mutuo entre ambas
partes, propiciando un buen clima laboral.

Con 38 aiios en la Minas EI Romeral y 22 aios de
dirigencia sindical a cuestas, y ya proyectando su
jubilacién la que deberia concretarse en tres afios,
encontramos a Juan Aztia (62 afios, casado, 2 hijas),
quien actualmente trabaja en el Sistema de Gestién
de la empresa, integra el directorio del Sindicato de
Minas El Romeral y es ademas presidente de la
Federacién Nacional del Hierro y el Acero.

“Yo ingresé a la empresa el 9 de septiembre de 1980,
estoy por cumplir 38 afios de servicio, por lo tanto,
puedo decir que ha sido mi trabajo de toda la vida.
Le tengo bastante aprecio y carifio a la empresa y
a como ha sido mi relacion tanto con la jefatura
como con las distintas generaciones de trabajadores
que me ha tocado compartir”, comienza.

Dibujante técnico de profesion, don Juan recuerda
sus inicios: "me pusieron ‘ayudante de vigilante de
area' y tenia que estar pendiente de que la planta
funcionara normalmente”. Inquieto y trabajador
como es, cuenta que no pasé mucho tiempo para
que comenzara a moverse al interior de la empresa.
“A la semana ya estaba lleno de tierra, tirando pala
en un tdnel. Yo no le hacia asco al trabajo, sabia que
en la vida nada te regalan, entonces traté de
adaptarme y lo hice, gracias a Dios, rapido, porque
yo vi desfilar a un montdn de compafieros que nunca
se adaptaron al trabajo, porque consiguieron esta
pegay era muy dura, que no resistian los turnos, el
frio, la noche, el calor, el polvo y la humedad, entonces
la desechaban o los despedian, pero yo resisti
estoicamente los afios mas dificiles y fui escalando
dentro de la organizacién”.

A poco andar pas6 a la Unidad de Mantencion Planta,

él mismo pidi6 el cambio, porque siempre vefa a los
maestros cortando, soldando, trabajando duro pero

OFICIO MINERO

SISTEMA GESTION

siempre alegres. “Me cambi6 el mundo. Era muy
entretenido, porque en mantencién cada dia era
diferente, todos los dias una pega distinta y el dia
se pasaba volando. Ademas, las relaciones humanas
que teniamos en esa seccion eran espectaculares,
con los 'vigjitos', nos olviddbamos de las penas, habia
una unién muy rica en la parte humana y como habia
maestros muy antiguos, uno aprendia”.

De esa generacidn antigua valora que les ensefiaran
la historia de Minas El Romeral. Por esos mismos
afios en que llegd a ser maestro, le entré el “bichito
sindical”, sin embargo, esperé un tiempo para
postularse al Sindicato de la mina. Antes se prepard,
“estudié todo lo que pensé me podia servir, en la
parte legal, laboral, previsional, queria conocer el
trasfondo del trabajo que tenia que hacer un dirigente
sindical”, desde entonces la capacitacion constante
ha sido parte del sello que lo ha mantenido vigente
y valorado por sus compaiieros para representarlos
frente a la plana dirigencial de la empresa.

“En la actualidad tengo a cuestas 22 afios como
dirigente sindical. Fueron 20 afios seguidos en una
primera etapa. Después tuve un lapsus de 6 afios y
ahora en septiembre voy a cumplir dos afios desde
que recai”, afirma. Explica que le costé mucho
decidirse a retomar la actividad sindical, porque en
una primera etapa perdié su mi primera familia” y
no queria que le sucediera lo mismo con la nueva
familia que estaba formando. “Pero esos son los
riesgos que uno corre, porque el que quiere hacer
bien su tarea, se enceguece un poco, y se olvida del
resto, de la familia, de las necesidades de los hijos,
de que no basta con comprarles zapatillas caras o
en darles todos los gustos, sino también en la
presencia de la persona”, sostiene. Sin embargo, fue
su hija mayor, la mas cercana a él la que lo convencié
para que volviera.

“Actualmente trabaja en el Sistema de Gestion. He aprendido bastante con las Auditorias, soy Audito Interno
y me ha tocado trabajar con Bureau Veritas. Ha sido una tremenda ensefianza porque de cada auditoria uno
va a aprendiendo algo nuevo, que son formas distintas de ver la gestion.

EMPRESA

CAP Mineria es mayor productor de hierro de la Costa Americana del Pacifico, uno de sus yacimientos més
antiguos en se encuentra en la region de Coquimbo. Minas El Romeral se encuentra ubicada a 22 kilémetros
al noreste de La Serena y es una de las faenas de mineral de hierro mas antiguas del pais comenzando su

explotacion de la mina el afio 1955.

Hoy sus recursos alcanzan 512,3 millones de toneladas métricas y su produccién el afios 2017 fue de 1millon

579 mil toneladas métricas de produccion.

MINERIA
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LAAPUESTADE IMOPACPOR
CONQUISTAR LA REGION DE COQUIMBO

Como una de las empresas li-
deres del sector entregando
servicios integrales ala mineria,
Imopac ligada a Grupo CAP, ha
consolidado su presencia en la
regién de Atacama, a partir de
sus trabajos de movimiento de
materiales en puertos, sondajes
de exploracién y actividades de
limpieza industrial. Ademas de
esto, cuenta con contratos de
explotacién de caliza en Maga-
llanes.

Con gran variedad de prestacio-
nes que buscan ofrecer solucio-
nes globales, trabajando de ma-
nera eficiente y responsable en:
operaciones mineras, operacion
de plantas de procesamiento
de minerales, movimientos de
materiales en plantas Industria-
les, operaciones portuarias de
embarque de minerales, sonda-

innovacién de sus servicios in-
tegrales y de calidad.

“La experiencia acumulada en
mas de 30 afios de actividad al
servicio delamineria, incluyen-
do servicios entregados sobre
4,000 mts de altura, son una
adecuada carta de presentacion
para proyectar el crecimiento
de Imopac en la Regién de Co-
quimbo, focalizando su desa-
rrollo en innovacién en la adap-
tacién de equipos méviles que
puedan prestar servicios mas
eficientes para resolver proble-
mas de los usuarios, apoyar a
la pequefia y gran mineria con
operadores, equipos méviles y
lamantencion de éstos”, sostie-
ne Jorge Bustos Mella, Gerente
General de Imopac.

Si bien como empresa de un

o buscar soluciones tecnologi-
cas, que permitan, por ejemplo,
generar el menor impacto en
los trabajos que hacemos. Esta
esuna empresa del grupo CAP,
por lo tanto, sigue sus politicas,
como lo es la responsabilidad
con el entomno, 1a participacion
y elinvolucramiento con las co-
munidades”, afirma Bustos.

ELCAMINO DELA
EXPANSION

Con vasta experiencia en apoyo
y calidad en su gestion, tenien-
do como parte de sus valores la
preocupaciéon y el compromiso
por el medio ambiente y por las
comunidades, la trayectoria de
Imopaclo hallevado a ser parte
de los lideres en su rubro, prin-
cipalmente en la mineria y la
industria, haciéndose conocer
€OmO un socio estratégico para

impulsado la pequefia mineria
dentro de sus localidades. Si
bien la empresa hoy sostiene
algunos contratos con diferen-
tes empresas de la zona, existe
un interés mayor por extender
sus servicios que cumpla con
“ofrecer solucionestecnologicas
y de innovacién a procesos que
en general, provocan impac-
tos. Pero, la idea es hacer esos

mismos procesos de manera
eficiente, generando el menor
impacto posible y ocupando la
tecnologia y la innovacion co-
mo base. Esaeslaruta, ese es el
caminoquenosotros queremos
empezar a aplicar en la region,
asi como lo hemos hecho hasta
ahoraduranteyacasi30ariosen
la Regi6n de Atacama”, asegurd
el gerente general.

Y agregd “la innovacién es el
camino, aca en la Region de
Atacama hemos realizado so-
luciones innovadoras, de aseo,
de mantenimiento, de impacto
ambiental y eso nos tiene satis-
fechos, muy contentos y laidea
es posicionarlo en el mercado,
darlelosserviciosalamedianay
ala gran mineria utilizando esta
misma formula’

é¢PorquéenlalVregion?

“La principal motivacion que tenemos,
viene de la mano por las personas
que trabajan en nuestra empresa.
Gran parte de las personas que hacen
parte de Imopac, como profesionales,
técnicos y operarios, son de la Region
de Coquimbo. Por lo tanto, eso nos liga
a la region, porque gran parte de los
ejecutivos incluso, somos de alld, y laidea
es que, con el carino que le tenemos a
la zona, que nuestra empresa tambiéen
tenga operaciones mds constituidas en
la Region de Coquimbo.

&Un desafio para Imopac?

“No sé si mirarlo como un desafio como
tal, pero es una tremenda oportunidad
abrir operaciones en la Region de
Coquimbo, considerando igualmente
que en la region hay empresas también

muy bien calificadas. Pero, la apuesta
nuestra como Imopac, es presentar
soluciones innovadoras, trabajar con la
comunidad, con las casas de estudios, en
este proceso de reactivacion economica,
principalmente en el drea de los
Commodities.

Eso es un desafio desde el punto de vista
que necesitamos como pais generar
empleo. Pero empleo de calidad,
mirdndolo desde el punto de vista que,
si empezamos a generar empleo y
productividad con innovacion, eso va a
ser mucho mds atractivo para abrir una
competencia con otras empresas pares. Y
€s0 va a generar competencias, mejores
precios, apelando a que todos los equipos
técnicos de cada una de las empresas
presenten soluciones innovadoras para
la Region de Coquimbo y que generen
poco impacto y mejor produccion.”

jes de exploracion, entre otros.  rubro tanimportante y extenso  lagran y pequeiia mineria.
Hoy Imopac busca expandiry ~ como el de la mineria, Imopac

potenciar sus operaciones en  no solo busca realizar trabajos  Esasi, como la compafiia ligada
laregion de Coquimbo, como  que se encuentran en el resto  a CAP, haimpulsado sus esfuer-
parte de un compromiso con  de las industrias de su misma  zos por ingresar a la region de
el rubro de lamineriay conla  area, sino que pretende, “hacer ~ Coquimbo que por décadas ha

Anfos
1998 -2018

OPAC

Por qué admiramos el esfuerzo
que realizan dia a dia para el
desarrollo de nuestro pais.

IMOPAC los saluda en el

Dia del Minero.

* Operacion de planta de beneficio.
= Movimientos de materiales.
* Mantenimiento de equipos.
= Sondajes.

= Topografia.

* Aseo industrial.

« Explotaciéon Mina.

~

g
g P

- \ }" S p—

Casa matriz: Arturo Prat 2196, Vallenar / Teléfono: 51-2665070 / imopac.cl
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> RADIOGRAFIA 2017 DE LA MINERIA

A NIVEL NACIONAL

»

PARTICIPACION DE LA MINERIA
EN EL DEL PIB NACIONAL

©

PARTICIPACION

DEL COBRE

DENTRO DE ESE 10,1%,
FUE DE 9%

CHILE FUE EL MAYOR PRODUCTOR Y EXPORTADOR
DE COBRE DEL MUNDO

5.558 MIL TONELADAS METRICAS @ ------
......... 27 90/0

DE LA PRODUCCION MUNDIAL

PARTICIPACION NACIONAL EN
LA PRODUCCION MUNDIAL 2017

DE MINERALES METALICOS

PRIMER LUGAR SEGUNDO LUGAR SEXTO LUGAR |
EN LA PRODUCCION EN LA PRODUCCION EN LA PRODUCCION
DE COBRE DE MOLIBDENO DE PLATA
o, O,
27,9% 21,1% 5,2%
5,56 MILLONES TONELADAS 295.404 25.139
METRICAS FINAS TONELADAS TONELADAS
DE ROCAS Y MINERALES INDUSTRIALES
PRIMER LUGAR SEGUNDO LUGAR TERCER LUGAR
EN LA PRODUCCION EN LA PRODUCCION EN LA PRODUCCION
DE YODO DE LITIO DE BORO
61,4% 34,4% 6,1%
17.976 15.114 9.862 9.907
TONELADAS TONELADAS TONELADAS METRICAS

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR GENERO
TOTAL TRABAJADORES

217.404

81% 91,9%

MUJERES HOMBRES
17.615 199.789

Respecto del afio 2016, la dotacién de mujeres aumenté 0,76%
y la de hombre disminuyé 0,44%.
ESTADISTICAS DE ACCIDENTABILIDAD 2017
ACCIDENTES FALLECIDOS

13 ........................ ©) 1 4 IIIIIIIIIIIIII

Hito en la disminucion de accidentes fatales y fallecidos.
Aumento de fiscalizaciones por SERNAGEOMIN.

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL
Y CIERRE DE FAENAS MINERAS

NUMERO DE FISCALIZACIONES

MANDATADAS PORLA ESTUDIOS DE DECLARACIONES
SUPERINTENDENCIADEL : IMPACTO AMBIENTAL DE IMPACTO
MEDIO AMBIENTE (SMA) (EIA) AMBIENTAL (DIA)

Oyinaln

DEPOSITOS DE RELAVES
Se actualiz6 el Catastro Geoquimico de Depdsitos de Relaves
MUESTRAS DEPOSITOS DE RELAVE A NIVEL NACIONAL

870 ............... @ 331

Se actualizé y publicé el
Catastro Nacional de 726 depésitos de relaves.
Ambos sistemas estan en permanente actualizacion.

ESTADISTICAS
DE PROPIEDAD MINERA

A NIVEL NACIONAL
37

MENSURAS DESPACHADAS

15.323

EXPEDIENTES DE CONCESIONES
DE EXPLORACION DESPACHADOS

14.793

ROLES DE EXPLORACION ASIGNADOS

3.324

ROLES DE EXPLOTACION ASIGNADOS

ESTADISTICAS

DEL CENTRO DE
CAPACITACION EN
SEGURIDAD MINERA
(ccs)

1.042

TRABAJADORES Y PROFESIONALES
DEL SECTOR MINERO

EXPERTOS EN PREVENCION DE
RIESGOS PARA LA INDUSTRIA
EXTRACTIVA MINERA

547

MONITORES EN SEGURIDAD MINERA

252

TRABAJADORES EN CURSOS BAJO
EL PROGRAMA DE CAPACITACION

Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA A
LA PEQUENA MINERIA ARTESANAL
(PAMMA)

ARRIENDO DE EOUIPOS MAQUINARIAS

DESARROLLO DE PROYECTOS CIVILES
CONSTRUCCION DE ALBANILERIA
LEVANTAMIENTO DE TAQUIMETROS

TOPOGRAFiA GENERAL
PROYECTOS DE RELLENO
CAMBIO DE USO DE SUELO Y

PREPARACION DE ESTE
TRANSPORTES DE MINERALES

Saludamos a todos los
trabajadores mineros de
la Region de Coquimbo

Equipos disponibles
Bulldozer D6D
Bulldozer D8N

Retroexcavadoras
Excavadoras

CLAUDIO BALDESSARI OLIVIER

UMO.2%

en: |m

Fono: 512 429000 - Correo: secre.recepcion@rumogruppo.cl

G R UPPO
BALBOR.,...\,

Ruta 43 N24501 - Lote 26 A -Pan de Aziicar - Coquimbo

22?23070

» Administracion de Empresas

¢ Técnico en Construccién
e Topografia

Balmaceda N° 2299
La Serena

O 512222 200
0 /JuanBohonCFT

comunicaciones
@juanbohon.cl

v ACREDITADD

CNA - Chile

Centro de Formaciéon Técnica

JUAN BOHON

@ www.juanbohon.cl

¢ Asistente de Educador de Parvulos

¢ Electricidad y Electrénica Industrial

* Energias Renovables y Eficiencia Energética

« Estética Integral (NUEVA CARRERA)

e Gastronomia y Cocina Internacional

* Instrumentacion y Automatizacion Industrial

¢ Mantenimiento Mecanico Industrial

¢ Mecanica en Maquinaria Pesada

e QOperacion y Mantencion de Maquinaria Pesada
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ANUARIO 2017 REGION DE COQUIMBO CAPACIDAD INSTALADA DEPOSITOS
PARTICIPACION REGIONAL EN LA PRODUCCION DE PLANTAS DE BENEFICIO DE RELAVES
NACIONAL DE MINERALES METALICOS A NIVEL REGIONAL (Capacidad diaria) REV'S'()’N DE PROYECTOS
DE DEPOSITOS DE RELAVES
cu Mo cu’ g 75
: INGRESADOS ~ NENNNNEEENEEEE 14
@ 31 7.500 @ APROBADOS N 2
CUARTO LUGAR : SEGUNDOLUGAR : TERCERLUGAR : TERCER LUGAR . .
EN PRODUCCION ; EN PRODUCCION : ENPRODUCCION : EN PRODUCCION FLOTACION TONELADAS LIXIVIACION EEZ:?TSE:S g
DECOBRE | DEMOLIBDENO : DECOBRE :  DEPLATA
474.101 25.139 5.842 : 110.109 299-633 1 7-867 ABANDONADOS N 1
0 S [0] S
METTRT&QDF?NAS METTRT&QDF?NAS KILos KILos TONELADAS TONELADAS ENREVISION  HEE 3
@ e @ @ SEGURIDAD MINERA Y FISCALIZACION OBSERVADOS  RERMRAMAR 8
ACCIDENTE VICTIMA % TOTALDELOS NUMERO DE
SEGUNDO LUGAR : SEGUNDO LUGAR : SEGUNDO LUGAR ; TERCER LUGAR FATAL EN FAENA FATAL ACCIDENTES DEL PAIS RESOLUCIONES EMITIDAS
EN PRODUCCION | EN PRODUCCION i EN PRODUCCION : EN PRODUCCION
DE HlERRO DE HIERRO DE PLOMO DE ZINC 1 ....................................... @ 1 ..................................... @ 7 6% APROBADOS [ [ ][] 4
1.579.476 @ 1.041.966 | 329 442 ’ RECHAZADOS 0
METRICASMINERAL | METRICAS FINAS | METRIGASTNAS | METRIGAGrNas  TASA DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES INCAPACITANTES DESISTIDOS 0
26 ABANDONADOS mMEEEEENEN 9
14
CORRESPONDE AL NUMERO DE ACCIDENTES INCAPACITANTES POR CADA MILLON DE HORAS PERSONAS TRABAJADAS. 1 3
SUBTOTAL REGIONAL
PROYECTOS MINEROS INSPECCIONES
EVALUADOS EN SEGURIDAD REALIZADAS POR LA
< 2 CATASTRO NACIONAL
MINERA Y FISCALIZACION DIRECCION REGIONAL DE DEPGSITOS DE RELAVES
304 : 159 3.124
INGRESADOS | APROBADOS INSPECCIONES /:\’::ﬁvos N204A§I'IV0 JB%ONADO
GESTION AMBIENTAL Y CIERRE DE FAENAS MINERAS 383 i
(:I;RsE DE FAE.NA; ; INSTALACI?NEZS gINERAS: . g3 L DEPOSITOS DE RELAVES
. UBICADOS EN LA
APROBADOS : RECHAZADOS : NOADMITIDOS :@ DESISTIDOS : RESUELTOS . REGION DE COQUIMBO
E LA CIFRA
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SEREMI DE MINERIA REGION DE COQUIMBO, ROBERTO VEGA:

“LAMINERIA ES EL MOTOR QUE
HA PERMITIDO AL PAIS ROMPER
LAS BARRERAS SOCIALES”

Una de las prioridades de las
nuevas autoridades ministeria-
les sera la creacion de un Esta-
tuto Especial para la Pequeiia
Mineria en temas de seguridad,
revision de proyectos, planes
de cierre y capacitacion. A ello
sumaran la generaciéon de nue-
vos mecanismos de fomento y
asistencia que ayuden a fortale-
cer y otorguen sustentabilidad
a este alicaido segmento de la
actividad extractiva enlaregion
yelpais.

Recuperar laidentidad histérica
y patrimonial de la mineria en
la Region de Coquimbo, devol-
vertles a los mineros el sentirse
orgullosos de la actividad que
desempefian, y efectuar un
vuelco a la mirada paternalis-
ta con que se ha enfrentado la
pequefia mineria otorgandole
un enfoque mas empresarial,
son algunos de los primeros ob-
jetivos que se ha planteado el
Seremi de Mineria de la Region
de Coquimbo, Roberto Vega, en
el marco de una nueva conme-
moracién del Dia del Minero.

Es que la autoridad regional
entiende que la pequefa mi-
neria es el principal usuario de
su cartera, un importante actor
quepuede contribuirasacarala
region del estancamiento eco-
némicoenqueseencuentra,ala
par delosgrandes proyectos. En
esa linea asegur6 que “cuando
la pequeria mineria se localiza
en regiones economicamente
atrasadas, estimula el ingreso y
su distribucién, la creacién de
nuevos puestos de trabajo y un
mejor aprovechamiento de los
recursos internos, dando lugar
aunrapidoincrementoenel es-
tandar de vida delas personas”.

Es asi como en el tltimo mes la
Empresa Nacional de Mineria
(Enami)anuncié quesuspende-
rapor tresmeses el pagodel cré-
dito de sustentacién adquirido
por el sector, durante el tltimo
ciclodebajos precios, comome-
dida para apoyar la reactivacién
del sector, que busca favorecer
laentradadenuevosactoresyla
reincorporacién de quienes ha-

bian abandonadola actividad.

Las autoridades sectoriales ase-
guranqueestasmedidasvienen
a demostrar el compromiso del
actual gobierno con incentivar
la pequenia mineria, las que se
suman a la evaluacién de otras
disposiciones que permitan su-
perar las brechas estructurales
quedificultanlasustentabilidad
delaactividad comola creacién
de un estatuto especial para la
pequeina y mediana mineria
que genere las condiciones de
estabilidad y de proteccién de
sus actividades, que separe las
exigencias que les hace el Esta-
do en materia tributaria y de se-
guridad minera, porque no pue-
den ser las mismas que para la
gran minetia, pero en el cual to-
doslosinteresados puedan par-
ticipar para dar mas seguridad a
sus trabajadores e intervenir en
larevision de sus proyectos, pla-
nes de cierre y capacitaciones.
Asi lo reitero en mayo pasado,
en Ovalle, el propio Ministro de
Mineria, Baldo Prokurica, que, al
realizar su primera cuenta pabli-
caalpais, asegur6 que “daremos
un salto exponencial en la pe-
quefiamineria”.

En ese sentido, el Seremi de
Mineria para la Regi6n de Co-
quimbo, Roberto Vega destaco
que “el rol que nosotros esta-
mos cumpliendo como Sere-
mia de Mineria, a través de los
fondos que nos han aportadoel
Gobierno Regional, ya desde el
ano 2000 en adelante, son ba-
sicamente de apoyo y fomento
para este sector que le ha costa-
dounpoquitodespegar, porque
las exigencias mineras son de
alto estandar, o sea la mineria
en general requiere de un alto
compromiso econémico para
poder desarrollarse, y cuando
los tiempos de los mercados in-
ternacionales no son estables,
no se tiene una claridad de cual
sera el valor futuro y repercute
enlos mas pequefios”

La autoridad agreg6 que hay
que reforzar lalabor de dos mo-
tores importantes para la gene-
raciéon de la pequefia mineria

comoesEnami,queenlaregion
cuenta con tres plantas impor-
tantes: las instalaciones en
Guayacan, el Proyecto Delta en
Ovalley Portezuelosen Choapa,
alos que se suman poderes de
compra en Combarbald y Sala-
manca. “Ellos deben cumplir su
rol de fomento y de poder de
comprareal parapoder materia-
lizar los suefios delos pequerios
mineros”, puntualizé.

Roberto Vega destaco también
el aporte de la actividad sindi-
cal y gremial en la zona, resaltd
el grado de organizacion que
histéricamente ha tenido la pir-
quineria en la region. “Aca tene-
mos sindicatos de pirquineros
en todas las comunas mineras
de 1a region, por ejemplo, el
Sindicato Minero de Andacollo
tiene un trabajo con sus socios
muy fuerte a través de la cola-
boracién con empresas mayo-
res, como el caso de la Minera
Teck”, sostuvo y afladié que “en
lacomunade Salamancaseesta
constituyendo una cooperativa
minera, que esperamos a través
del gobierno del Presidente Se-
bastian Pifiera darle el impulso
para que a través de esta coope-
rativa los mismos pirquineros y
los pequefios mineros puedan
generar sus propios poderes de
compray ya vender un produc-
to mas elaborado a Enami y no
vender solamente el mineral en
roca”.

El seremi de Mineria hizo eco
de las palabras del presidente
Sebastian Pifiera. “La mineria
es y seguira siendo el motor de
desarrollo de Chile. La mineria,
les guste o no les guste a algu-
nos, es el motor de desarrollo
y el motor que ha permitido
que en este pais se rompan las
barreras sociales, por el alto es-
tandar y por la empleabilidad y
las condiciones que mantiene
lamineria permite que muchas
personaslogrensuperarlosum-
brales de Ia pobreza y mejoren
suscondicionesde vida, porque
para trabajar en una mina de al-
to estandar hay que pasar test
de drogas, test de alcoholismo,
entonces eso permite que el

minero tenga un COmpromiso
fuerte por la remuneracién, por
la empleabilidad y con la faena,
lo que lo obliga a que se cuide
y al cuidarse mejoramos todos
como sociedad”, afirmo.

PEQUENA MINERIAY
EMPLEO

La semana pasada el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE)
entregd los datos de desempleo
del trimestre abril, mayo y ju-
nio. La tasa de desocupacién
en laregion fue de un 8.1%, pre-
sentando una leve baja de 0,2
puntos porcentuales respecto
al trimestre anterior (marzo-
mayo). Entre las cifras mas
preocupantes esta la caida que
por 11 meses consecutivos ha
experimentado la mineria, que
nosolosiguesingenerarnuevos
puestos de trabajos, sinoque ha
perdido 1.530 puestos de traba-
jo en este periodo. Asimismo,
La Serena, Coquimbo y Ovalle
presentan preocupantes cifras
de desocupados que expertosy
autoridades atribuyen a ser un
reflejo de las cifras nacionales,
pues se trata de ciudades que
histéricamente han sido “ciu-
dades dormitorio” de lamineria
delnorte grande.

Para el Seremi Roberto Vega,
justamente la pequefia mineria
es una buena alternativa para
mejoras las cifras de empleo.
“En la regién de Coquimbo te-
nemos580faenasysitomamos
un nimero de empleabilidad
promedio de 5 personas, son
casi 3.000 puestos de trabajo
para pequenos mineros y mi-
neros que muchas veces no
califican para la mineria de alto
estandar”.

La autoridad indic6 que con el
presidente Sebastian Pifiera, el
ministro Baldo Prokurica y el
subsecretario Pablo Terrazas
comparten que es necesario
cambio el enfoque para sacar
adelante a este sector, “porque
histéricamente se ha invertido
mucho en pequefia mineria,
uno siempre ve que hay con-
cursos, bonos y otros mecanis-
mos de apoyo, pero el pequefio
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mineroesel que hacelosdescu-
brimientos, el pequefio minero
amedida que va extrayendo el
mineral va haciendo explora-
cién, pero a diferencia de otros
paises como Canada, que con-
centra el mayor mercado de las
junior, donde se generan estos
fondos para poder hacer explo-
racién a nivel mundial, Chile no
cuenta con ese mercado”.

Afadi6 que se ha hecho ex-
ploracion, hay registros y hay
proyectos que se han apoyado
a través de distintos gobiernos,
que han efectuado camparias
de sondaje, de geologia, y en
que se han determinado reser-
vas, “pero lo que ocurre es que
a estos mineros les dejamos
un bonito informe, pero no les
damos la capacidad de poder
levantar recursos”.

Para ello, analizan la alternativa
de “levantar ciertos proyectos
atractivos y exponerlos como
regién de Coquimbo en las dis-
tintasferiasminerasdelmundo,
tanto la China Mining como la
Feria Minera de Toronto, que
son las dos principales, donde
llegan las junior y donde se le-
vantan los capitales. Para ello
estamos cambiando un poco

la exigencia a nuestros consul-
tores para que se trabaje con
normas internacionales como
la norma canadiense. Si vamos
a invertir, el presidente Pifiera
asilo hasefialado, generemos el
empleo y laempleabilidad para
el futuro”.

Elobjetivoes quedeaquiaocho
afos se logre abrir numerosas
pequenias faenas que se trans-
formen en fuertes fuentes de
empleabilidad, que vengan a
complementar a los grandes
proyectos mineros. “Muchas
veces nos concentramos en los
grandes proyectos que son los
que mas suenan en la prensa
y en la opinién publica, por el
fuerte volumendeempleosque
conllevan, por ejemplo, El Es-
pino son 600 empleos perma-
nentes y sobre 2.000 mil en eta-
pade construccion, peroyo con
20 faenas de pequefia mineria
puedo llegar a una empleabili-
dad permanente de 200 a 300
personas, estamos hablando de
faenas de sobre 2.000 tonela-
das, y esas faenas pasan inad-
vertidas para la prensa y para
la opinién publica. Una faena
minera que contrataa 50 perso-
nasesinvisible, pero 6 faenasde
pequeiia mineria generan tanto

impactoenlaempleabilidad co-
mo unafaenade 300, queesde
mediana mineria”.

Para Roberto Vega esto permiti-
ria superar el déficit estructural
deempleodelaregion, sobre to-
do en las capitales provinciales,
pues la conurbacién La Serena
-Coquimbo esunazonaen que
masdel 50%delapoblacién tra-
baja o ha trabajado en mineria.
“Nosotros histéricamente he-
mossidounaciudad dormitorio
para la gran mineria de Antofa-
gasta, pero con la apertura de
los aeropuertos y la mejora en
las condiciones y los precios de
los aviones, gran parte de esos
mineros, sobre todo las nuevas
generacionesestan optandopor
vivir en Santiago y Vifiadel Mar.
Nosotros podemos recuperar
ese motor explotando lasrique-
zas que tenemos en nuestro
territorio, porque no hay nada
mas agradable que trabajar en
una minera como Teck o San
Ger6nimo, en que tienes un es-
tandar de empleabilidad y de
remuneracion como una mine-
ra de Antofagasta, pero estas a
30 minutos de tu casa, puedes
trabajar en el dia y dormir con tu
familia”, concluy6 la autoridad
sectorial.
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GUSTAVO ASTUDILLO, PEQUENO PRODUCTOR DE BARITINA:

“AMUCHOS PIRQUINEROS
SELESVALAVIDA ESPERANDO”

e soese'No podemos olvidary dejor abandonada la fammsomneor mawpa  realdeno me.té’i“’"'

sueldos millonarios, del sector para el petréleo, ocupandola UN PELDANO HACIA LA

productivo mas competitivo
del pais, del pilar fundamen-
tal del desarrollo econémico,
politico y social de Chile. Y es-
tan en lo cierto, en los tltimos
veinte afios la mineria ha apor-
tado al pais en promedio un
10% del PIB, ademas por cada
US$100 que la mineria aporta
directamente a la economia,
al menos otros US$36 se crean
de manera indirecta; por cada
empleo creado directamente
segeneran 3,7 en otros sectores
y a través de contratistas. Asi
lo confirma el reciente estudio
“Impacto Econémico y Social
de la Mineria del Cobre en Chi-
le”, realizado por International
Copper Association (ICA), que
ratifican a este rubro como
un importante factor de mo-
vilidad social y un importante
contribuyente en la disminu-
cién de la pobreza.

Cabe preguntarse, noobstante,
¢es ésta una mirada compren-
sivadetodalaactividad minera
nacional? Por su puestoqueno,
porque excluye un amplio seg-
mento de la actividad extracti-
va, la mas tradicional, y la que
precisamente forj6laidentidad
minera de nuestro pueblo, la
pequeia mineria, la mineria
artesanal y la pirquineria.

Un sector que lo ha pasado
mal con las fluctuaciones del
mercado internacional de los
metales en el ultimo tiempo,
que se ha estigmatizado como
un problema para los distintos
gobiernos de turno, y con el
que Chile mantiene una gran
deuda. Asi lo sefiala Gustavo
AstudilloMendoza, pirquinero
en la extraccion de minerales
no metalicos, especificamen-
te productor de baritina, con

idiosincrasia nuestra, que es justamente esta
gente de esfuerzo, los pequenos productores
y pirquineros, quienes tienen la capacidad

de ser autosustentables con un poquito de
apoyo’, senala el empresario de minerales
no metdlicos de La Higuera, quien llama a las
autoridades a reactivar la pequena mineria y
la mineria artesanal de la region

un yacimiento propio, Ante-
mi 1 de La Higuera, ubicado
en Los Llanos de Talquilla,
sector Punta Colorada. “Creo
que Chile tiene que cambiar
la vision, la globalizacién es
sumamente importante, la en-
cuentro fantastica y maravillo-
sa, fundamentalmente con las
tecnologias actuales, pero no
podemos olvidar y dejar aban-
donadalaidiosincrasianuestra
que es justamente esta gente
de esfuerzo, los pequefios pro-
ductores y pirquineros, y que
tienen la capacidad de ser au-
tosustentables con un poquito
deapoyo”, enfatiza.

Don Gustavo, con mas de 40
afos de experiencia a cuestas,
explica que los pequefios mi-
neros, los mineros artesanales
y los pirquineros son apasio-
nados de la mineria, continua-
dores de un tradiciéon familiar,
que en algunos casos se re-
montan hasta cuatro genera-
ciones, sofiadores que en los
cerros cordilleranos buscan un
preciado filén de oro, un pique
de cobre, 0o mas recientemente
minerales no metalicos como
los carbonatos, labaritina, el co-
balto y el litio, que se han visto

desplazados de la actividad
por cambios normativos y la
falta de respaldo del Estado a
laactividad.

700 PROYECTOS EN
CARPETA

“La Cuarta Regién de Coquim-
bo, pertenece al area de la gran
mineria del norte, pero es ac-
tualmente la regién mas pobre
en mineria y en pirquineria, a
pesar de que hay en carpeta
mas de 700 proyectos mine-
ros, de pequena mineria me-
talica y no metalica, que estan
ahi abandonados. El problema
esqueel tiempopasa, los ciclos
del mineral pasan, los gobiet-
nos pasan, pero lamentable-
mente la vida de los pirquine-
ros es una sola y a muchos se
les vala vida esperando”, pun-
tualiza.

El empresario agrega que ésta
siempre fue una zona minera,
mas orientada a la pequefia
mineria, “rica en pequefios ya-
cimientosy en pequenasvetas,
tanto en los sulfuros como en
los 6xidos de cobre, pero yano
es asi, se fue diluyendo, se ha
ido perdiendo toda esa tradi-
cioén”, denuncia y apunta las

responsabilidades a la falta de
apoyo por parte del Estado.

“En esta zona los 6xidos de
cobre estan en supeficie, don-
de el pirquinero puede entrar
muy bien, pero para llegar con
su cobre a Ovalle a una planta
o simplemente a Vallenar los
costos de transporte son enor-
mes. Su rentabilidad al precio
actual del cobrea 2,72 0a 2,80,
0 a los 3 délares que podria
llegar - y ojala que se manten-
ga-esmuy poco el margen que
tiene el pirquinero para lograr
hacer carga y mejorar su in-
version, su equipamiento, sus
herramientas. Un compresor
esta consumiendo 25 a 30 li-
tros de petréleo al dia, y a us-
ted nadie le da un crédito por
el petréleo, hay que pagarlo al
contado. Con el explosivo pa-
sa exactamente lo mismo, no
hay crédito; sinolo paga, nolo
lleva, y sino hay explosivoyno
hay compresorno hay mineria.
Ahihay dos elementos basicos
que estan truncos por el efecto
de las finanzas y el capital de
trabajo”, se explaya. Cuenta
que cada pirquinero mantiene
unacajachicapara poder traba-
jar, pero que de repente se en-

LOS DIVERSOS USOS DE LA BARITINA

“Chile no tiene grandes consumos de baritina”, precisa Gustavo
Astudillo, y explica que la mayor parte de la produccion nacional se
vende a la industria petrolera Argentina, especialmente en Vaca
Muerta o Neuguén. Es que la baritina o “barita”, como se la conoce
en Europa, es un mineral de la clase de los sulfatos, cuyos principales
usos son como fuente principal de bario. Debido a su densidad, se usa
en los barros (lodos) de perforacion de pozos. Se utiliza también en la
produccion de agua oxigenada, en la fabricacion pigmentos blancos

paralos explosivos, para prote-
gerlamano de obra, para pagar
las imposiciones, los salarios
etc. Esa es una lucha dia a dia
para mantener funcionando
lafaena”.

Gustavo Astudillo sefiala que
los pirquineros del cobre, del
fierro, del oro, del manganeso
ytodoslos minerales metdlicos
y no metalicos que se extraen
en la zona no estan buscan-
do asistencialismo, sino que
apoyo técnico y logistico en
asuntos tan practicos, como
la penetracién y nivelacién de
caminos. “Pese a la enorme
gama y parque de maquinaria
pesada que existe en el pais, no
hay alguien que nosaporte con
elequipamiento, Vialidad, Ena-
mi o la Seremi de Mineria, que
vayan a hacer una mantencién
dos veces en el afio, tenemos
que hacerlo nosotros en forma
directa para poder llegar con el
cami6n arriba y poder bajar el
mineral. Eso es falta de apoyo
y delogistica”, manifiesta.

Paralos pequefios productores
de minerales no metdlicos, co-
mo en su caso con la baritina,
don Gustavo solicita respaldo
para poner su producto en el
mercado y venderlo, pues en
laactualidad estanamerced de
queaparezcan comprados par-
ticulares. “Senecesitaun poder
de compra que nos permita
generar un flujo de caja para
poder ser sustentable y eso no
existe en este pais, menosenla
region”, sentencia. “Queremos
un estamento como lo es Ena-
mi para el oro y el cobre, que
regule el precio y el costo real,
porque no estamos pidiendo
sobreprecios ni regalos, sino
que el precio de explotacién

GRAN MINERIA

Gustavo Astudillo hace un
llamado a las autoridades a
reactivar la actividad minera
de la zona, a ayudar a los pe-
quenos productores y pirqui-
neros a tener acceso al sistema
financiero, a modernizar los
instrumentos de fomento, a
aumentar los montos de pros-
peccién, pero por sobre todo
a desempolvar los proyectos
que hoy dia estan paralizados.
Recuerda el impacto producti-
voy en el mercado laboral que
histéricamente ha tenido esta
actividad en la zona.

“Yo recuerdo a esta zona en la
década de los '80, como tra-
bajaban las maestranzas y las
fundiciones de Coquimbo en
los pifiones, en las soleras, ha-
ciéndole mantencién a los tra-
piches de Andacollo, de Ova-
lle, del interior de Vicuifa o de
Combarbald, entonces habia
mucha actividad asociada a la
pequeia mineria, habia mu-
cha mano de obra que trabaja-
baen estas faenas”, rememora.

Asimismo, destaca que la pe-
quefia mineria y la pirquineria
sirven como proyectos de ex-
ploracién y prospeccién para
la gran mineria, afirma que no
hay mejor sistema de ubica-
cién de recursos y reservas mi-
neras. “La historia indica que
los grandes descubrimientos
de yacimientos chilenos fa-
mosos han sido gracias a esos
esforzados pequerios mineros
que los encuentran, pero que
porque no tienen el capital o
las espaldas financieras para
hacer un Estudio de Impacto
Ambiental y explotarlos, ter-
minan vendiéndolosa grandes
empresas”, enfatiza.

y, como carga mineral, en pinturas y en la industria del caucho. Se
emplea especialmente en la produccion del litopdn, una combinacion
de sulfuros y sulfatos usados para recubrimientos. Tiene otros usos
mMas desconocidos en la industria de los frenos, del vidrio y como
recubrimientoenlas salas derayos X. Asitambién, como sulfato de bario
es un agente de contraste utilizado para diagnosticar en radiografias
problemas con las dreas superiores del tracto gastrointestinal, como
el esofago, el estbmago y el intestino delgado.
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Segin Gustavo Astudillo 1a actividad de los
pirquineros no ha evolucionado mucho con
el cambio de siglo. A su juicio, la vida en el
pirquén hoy no difiere mucho de lo que se
encontraba hace 30 afios, o delo que se puede
encontrar en los museos del trapiche de Anda-
collo o incluso en documentales.

“Es muy poco lo que han avanzado la tecno-
logia y Ia modernidad de los pirquineros, son
labores muy incipientes, instalaciones de fae-
na y condiciones de vida bastante inhéspitas
por la falta de recursos, 1a falta de elementos
de seguridad. Siguen siendo condiciones bien
precarias la de los pirquineros”, precisa.

En el caso del yacimiento Antemi 1 de La Hi-
guera, de propiedad don Gustavo, trabaja un

equipo de 5 o 6 personas de manera perma-
nente durante todo el afio, mas los trabaja-
dores adicionales que apoyan en labores de
transporte y logistica de manera temporal.
“Nosotros tenemos una jornada de trabajo
normal, de 45 horas a la semana como dice la
ley. En ese periodo tenemos que distribuir las
horas de trabajo y descanso diario y semanal.
Los pirquineros trabajamos normalmente des-
delas 8 delamarianaalas13horas, en que uno
sale ala cocina a preparar el almuerzo”, sefiala.

Explica que la alimentacién es fundamental
para los pirquineros, no solo con un contun-
dente almuerzo sino también con un buen
desayuno, “porque el pirquinero come en la
mafiana, le gusta por tltimo comerse la ‘ropita
vieja’ del dia anterior, un plato de porotos al

desayuno. Se alimenta bien, fuerte, porque
es una actividad fisicamente demandante. El
desgaste fisico de un pirquinero es muy fuerte,
entonces hay querespetarles su descansotam-
bién, porloque alas5o06delatarde, recogesus
€0sas para ir a pegarse una ducha o un bafio,
comer algo e ir a descansar a su camay a su
lugar de descanso”.

Entre las labores que desempefian durante el
dia, el empresario destaca: la perforacion, la
extraccion del metal, la extraccion de estéril,
del refuerzo, de las actividades adicionales, el
acufiamiento, la proteccién con respecto a la
seguridad, el manejo mismo de los explosivos
por parte de pirquineros autorizados ante la
ley. “Es un trabajo peligroso, de alto riesgo y
paraeso hay que estar pedagbgicamente ense-

fiando paraque entiendan laimportanciadela
seguridad”, puntualiza.

Y agrega que el Gnico gran avance en la ac-
tividad minera es la toma de conciencia en
materia de seguridad. “Yo que llevo 40 o 45
afios en la actividad laboral en Chile, lo tnico
que realmente me saco el sombrero y que fue
un aporte a la fecha en este periodo ha sido la
seguridad, la prevencién de riesgos y el cuida-
do del medioambiente de la gran mineria, en
que el pirquinero nuestro ya esta tomando
conciencia de ello, es lo tinico que ha ido me-
jorando y se ha ido plasmando en la cultura
y eso es bueno porque la seguridad es una
responsabilidad de todos, el peligro existe yno
lo va a eliminar nadie, lo que si tenemos que
controlarlo, eso es hacer la diferencia”, afirma.

A4 Llegamos bien a casa

www.macalvi.cl

DE EMPRESAS, TURISMO

Las Lomas 108, Sitio 04.

Fono 51-296610 - La Serena

info@macalvi.cl

CALIDAD, SEGURIDAD
YPUNTUALIDADENEL
TRASLADO DE PASAJEROS

TRASLADOS DE PERSONAL EN FAENA,
TRASLADOS DIARIOS DE PERSONAL

www.macalvi.cl

Contamos con una flota de
vehiculos todos completamente
equipados y con la comodidad

que nuestros clientes necesitan.

18 ANOS SIN ACCIDENTES
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MARIA AGUILERA, SOBRE LA MUJER EN LA MINERIA:

A

“EL 8% DE PARTICIPACION
ESMUYBAJOYNO
CORRESPONDE A MUJERES
EN TERRENO"

Hace diez afios, Maria Aguilera,
fue reconocida a nivel nacional
como “Mujer destacada en Mi-
neria", distincién que entrega el
Ministerio respecto. En la actua-
lidad esta esta mujer de 45 arios
y tres hijos se encuentra termi-
nado un libro donde relata sus
experiencias en los 18 afios que
trabaj6 dentro del rubro, sus 4
anoscomodirigentesindical; so-
bre los malabares que hizo para
compatibilizar sus actividades
laborales con su vida familiar; las
consecuencias de romper con
los estereotipos de género y los
permanentescuestionamientos
propios a su rol de madre quela
acompanaron siempre.

Hace dos afios que sali6 de la
mineria y su mirada actual es
reposada, reflexiva, sin amargu-
1as. “Siento que fue mas bueno
que malo, porque la vida es asi,
uno forja su propio destino. Fui
yoquien eligi6 eso, yono estaba
obligada a trabajar ahi, yo elegi
hacerlo por las lucas, yo sabia
quelacompetenciaeradesigual,
porque eramujer, que estabaen
desventaja en muchas cosas.

Entonces, uno empiezaaluchar
porque se plantea un objetivo,
yo llegué con la idea de trabajar
s6lo cinco afios, pero al ir cono-
ciendo van surgiendo nuevos
desafios y uno se entusiasma,
va alcanzando logros persona-
les, vacreciendo... Yocreoquelo
que me toco vivir fue bastante
positivo, me hizo ser fuerte, me
hizo darme cuentadelo que era
capaz”, evalda.

A Maria Aguilera le interesa pu-
blicar sulibro, tentativamente ti-
tulado “Memorias de una mujer
en faena”, escrito en formato de
diario, que empez6 a escribir en
€S0S primeros Cinco afios cuan-
dolaahogabaenlanostalgia por
sus pequefios gemelos. Siente
que puede aportar con su expe-
riencia a las nuevas generacio-
nes de mujeres que dia a dia se
incorporanalaMineria.

“Un dia empecé a escribir y no
paré, es como un diario practica-
mente. ‘Este dia estuvo asi, me
pasoestoyaquello, voycontado
lo que vivi con la muerte de mi
padre,estandoyotrabajando, los

sacrificios que se hacen, hablo
de las relaciones con mis hijos,
todos los conflictos que uno tie-
ne en sumente, su cabeza, dela
pareja, etc’’, sefiala.

Ynoeslatnicaque cree quesus
escritos pueden ser un aporte,
de hecho, ya sirvieron de insu-
mo para larealizacién de la obra
de teatro “Mina”, de la actriz y
dramaturga, Camila Rojas Coli-
13, que se presento con éxito en
el TeatroIctus de Santiago, entre
el 12 y el 28 de julio recién pa-
sados. Una historia que plantea
el viaje que toda mujer realiza
en algtin momento de su vida,
cuando opta por cumplir sus
suefios, para alcanzar la libertad
y autonomia. Y a cuyo estreno,
Maria Aguilera asistié como in-
vitada especial.

“Probablemente las generacio-
nes jévenes pueden tener otra
visién, pero siento que igual va
avanzando lento el tema a nivel
pais, y sobre todo en la mineria,
en que las mujeres todavia son
pocas. Si el 8% no es nada, so-
bre todo porque la mayoria de

ellas trabaja en administracién,
servicios, como prevencionis-
tas, etc. Ese 8% no corresponde
amujeresenterreno,enlaopera-
ciénmismasiguen siendo super
poquitas”, indica.

Y no se equivoca, seglin datos
CentroLatinoamericanode Poli-
ticasEcon6micasy Socialesdela
Pontificia Universidad Cat6lica
de Chile, Clapes UC, del total de
trabajadores ocupados en este
sector minero, las mujeres re-
presentan apenas el 84%. Cifras
que nos ponen solo por encima
de paises como Zambia, la Re-
publica Democratica del Congo
y Per, pero que distan mucho
de paises como Malasia (20,6%)
yCanada (199%). Esque el tran-
sito de lamujer alaindustria mi-
nera no ha sido todo lo rapido
que se podia esperar, ha costado
dejar atras el estigma que por
décadas prohibi6 la entrada de
las mujeres a unamina.

MACHISMOEN
DISTINTOS VOLUMENES
Alo largo de la conversacion,
Maria Aguilera cuenta distin-

CURRICULUMVITAE
Maria Ercilia

Aguilera Marin
Casada, 3 hijos, 45 anos

Ingeniero en Ejecucion en Gestion Industrial
dela Universidad Federico Santa Maria, con
un diplomado en relaciones laborales, y 18
anos de experiencia en faenas mineras,
en el drea de la produccion y en Recursos

Humanos.

Entre marzo de 1999 y diciembre de 2012
trabajo como Operadora de Salas de
Control en Minera Los Pelambres, pasando
por distintas operaciones. Entre enero
de 2013 y diciembre de 2016, cumplio
funciones como Analista Gestion Empresas
Colaboradoras en la misma empresa.
Ademadas, fue dirigente sindical de Minera
Los Pelambres por 4 anos.

tos episodios en que se sinti6
pasada a llevar por algunas ac-
titudes machistas de sus com-
pafieros de trabajo, otros que,
pese a ofenderla la hicieron
refr, pero también momentos
en que fue derechamente dis-
criminada.

“Yo creo que a pesar que el
mundo se haido abriendo para
las mujeres, igual sigue siendo
dificil entrar ala mineria. En mi
caso entré en el afio 1999, des-
pués de realizar un curso para

manejar camiones de alto to-
nelaje”, sefiala. Cuenta que res-
pondi6 aunaviso que decia “se
necesitan jévenes para trabajar
enlamineria’, pero cuando fue
ainscribirse la secretaria le dijo
que no, “si esto es para hom-
bres”. “Yo le hice notar que en
el cartel no decia hombre, de-
cia jbvenes y que yo era joven,
en este entonces tenia 25 afos,
insisti que me inscribiera 'y lo
hizo. En esa ocasion se inscri-
bieron 9 mujeres y 91hombres,
éramos 100 en total”, precisa.
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El compromiso de la empresa
en esa época era que el 30% de
quienes hicieron el curso iban
a quedar trabajando en la mine-
1ia, o sea 30 personas. “Sabien-
do que la competencia iba a ser
grande yo me dije a mi misma
queteniaqueserlamejor, yfuila
mejor. Fuilamejor del cursocon
casi un 98% de rendimiento, a
pesar de ello no quedé seleccio-
nada en el primer llamado, en
el que quedaron 19 hombres,
cuando supe eso, pesqué el te-
léfono y pedi hablar con el ge-
rente de Recursos Humanos y
le pregunté por qué me habian
dejado afuera si yo habia sido la
mejor, y él me contest6 que to-
daviafaltabagente que contratar
yalos tres dias me llamaron, fui
la inica mujer contratada, pe-
10, aunque yo hice el curso para
manejar camiones, nunca me
dejaron manejar camiones, yo
parti como aprendiz de secreta-
ria", narra Maria Aguilera.

Cuando llevaba 8 meses traba-
jandocomosecretaria, seabridla
posibilidad de entrara Operacio-
nes,queesloqueellaqueria. "‘Ahi
me paso otra anécdota, porque
yo escuchaba alos jefes que ha-
blaban y preguntaban ‘¢dénde

vamos a mandar a la Maria?. Y
me mandaron a una Planta que
se llama Lixiviacion Férrica, que
€S Un proceso quimico muy en-
tretenido, pero yo escuché que
decidieron mandarme para alla
‘porque es lo mas parecido a la
cocina), lo que me caus6 mucha
risa. Igual essuperentretenidoel
Pproceso, porquesonunaespecie
de ollas a presion gigantes, don-
deenverdad comoquecocinas”
parasacar laMoly (molibdeno)”.

Cuenta que en muchas ocasio-
nes escuchd a sus comparieros
comentar entre ellos, o incluso
decirselo a su cara “Oye que es-
tashaciendoaqui, deberiasestar
cuidando a tus hijos, deberias
estar en ti casa”. Otras veces,
cuando le tocaba trabajar en te-
reno, los comparieros corrian
para tratar de hacer su trabajo
por ella. “La verdad yo no sé si
era de atentos, una mal enten-
dida caballerosidad o simple-
mente que no confiaban en mis
capacidades, pero me hacian
sentir que era inutil. Yo discutia
con ellos, les decian ‘chiquillos,
cuando yo pida ayuda, ustedes
me ayudar', pero si no la pido,
esporquesientoque soy capaz”,
manifiesta.

“En minetia te encuentras que
hay hombres super machistas,
yo tenia un jefe que me decia:
‘TG por ser mujer tienes que de-
mostrarme tres veces loque me
demuestra un hombre', pero lo
mas dificil de aceptar es cuando
te impiden que vayas ascen-
diendo”, agrega.

Llevabayadiezenlaempresa, la
mayoria como operadora, cuan-
dosediocuentaquesuscompa-
fieros ascendian y ella no, pese
a sentir que tenia las capacida-
des y competencias necesarias.
Cuenta que tuvo la fortuna de
contar con un jefe que la apoyo
en sus pretensiones de estudiar
para poder optar a mejores car-
gos en la empresa. “Me coloco
en un turno 4x3, trabajado de
lunes a jueves, y te dan libre de
viernes a domingo, porque mi
carrerasignificabaque teniaque
ir a estudiar a Vifia del Mar, vier-
nes y sabado. Durante tres afios
y medio, fue stiper sacrificado,
pero saqué la carrera de Inge-
nieria en Gestion Industrial en
la Universidad Federico Santa
Maria", indica.

Elproblemafuequepeseatener
su titulo profesional, seguia en

el mismo puesto, Operador 2.
“Entonces yo reclamé, me toca-
ronjefesquehastamecorrieron,
que directamente me dijeron
‘Blscateotrapega’. Fuemuy du-
10", sentencia. Al final, cuando
la ascendieron a Supervisora,
la promoci6én vino acomparfia-
da de su salida definitiva de las
plantas y las operaciones, pas6
al Area de Recursos Humanos,
donde trabaj6 sus ltimos cua-
troafios enlaindustria minera.

ELLADO POSITIVO

Maria Aguilera no deja que esas
malas experiencias oscurezcan
losmasdel6aiiosque “viviben-
trelos cerros”. Entrelosaspectos
destacados cuenta sus cuatro
afios como dirigente sindical.
“Durante varios afios estuve
a cargo del sindicato, eran 99
socios hombres y me eligieron
como dirigente. Fue una expe-
rienciabien enriquecedora, pero
muy exigente”, puntualiza.

De esos afios, Maria destaca no
solo los numerosos premios
que recibi6, sino la lucha que le
permiti6 obtener la implemen-
tacién dealgunos derechos para
suscompanieras,desdeelusode
TOpa y accesorios especialmen-

te disefiados para las mujeres
hasta el pago del bono para sala
cuna, el que peled para el naci-
miento de su hijo mejor, hoy de
14 afios.

Recuerda también muchas ta-
llas y anécdotas divertidas que
le pasaron con los “viejos”, co-
mo cariflosamente se llaman
entrelos comparieros de trabajo
en el sector minero. “Hay har-
to compafierismo, hay mucho
carifio, es como una familia. Es
bien bonito el ambiente que se
forma cuando hay mujeres en
la mineria, ellos no dicen tanto
garabato, son muy educadoslos
viejos”, sefiala.

Anade que sus compafieros
decian que cuando no hay mu-
jeres, ellos “se embrutecen”’, y
agradecian los pequefios deta-
lles que ellas aportaban, como
colocar decoraciones en Navi-
dad o poner un arbolito. “Antes
ellos eran fomes. Ahora lo si-
guen haciendo, con o sin mu-
jeres, pero todos esos detalles
los empez6 uno. Jugar al amigo
secreto, celebrar los cumplea-
1ios, todos esos detalles que no-
sotras implementamos alla en
lasfaenas”.

VIDA DESPUES DE LA
MINERIA

“Mi juventud la vivi completa-
mente entre los cerros, entre los
25ylos43anos, 16 afios los pasé
ahi y después de tanto tiempo
uno piensa que no hay vida en
otro lado, y si hay vida. Ahora
vivo en el campo, compramos
una parcela, tengo un proyecto
de vida acj, cabafias y estamos
construyendo un sauna. Hice
un cambio radical de rubro, ha-
cia un emprendimiento el area
hotelera y turistica. Me reinven-
té totalmente, se pasoé la etapa
de mujer minera, de lucha, de
sindicalismo, de aperrar, y ahora
quiero disfrutar, asiesque en es-
te momento estoy en ese plan.
La verdad es que estoy bastante
complacida con este sistema,
porque tengo vida, porque en
el otro trabajo, te levantas a las
5 de la mafiana, tomas un bus,
te pones los bototos y el overol
y a trabajar todo el dia. El ritmo
esatroz, y tus vacacionessonlos
15 020 dias que tengas y eso es
todolo quedisfrutasatu familia.
Ahora no, ahora yo regaloneo,
descubriquemeencantalacoci-
na, hacer cositasricas, regalonear
a mi familia de esa manera”, re-
flexiona Maria Aguilera.

TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS TI,

=" -

INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA CON SUMINISTRO
ELECTRICO ININTERRUMPIDO

INGENIERIA ELECTRICA Y ERNC
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EN EL CHOAPA:

GRAN INICIO DEL PRIMER
CENTRO DE FORMACION
TECNICAENLOSVILOS

SOCIEDAD COMERCIAL MARIO ROJAS BAEZ, HIJOS Y CIA. LTDA.

FERRETERIA INDUSTRIAL

Felicidades a todos los mineros al celebrarse hoy el Dia de San Lorenzo

CASA MATRIZ COQUIMBO
Miraflores 630 - Fono 2543880 - Fax 2543883

coquimbo@lacasadelperno.cl
serena@lacasadelperno.cl

SUCURSAL LA SERENA
Balmaceda Esq. Amunategui - Fonos 2 543884 - 2 543885

Este 2018, un importante
avance se hizo realidad en
la provincia del Choapa. Se
trata del primer centro de
educacion superior, que
viene aresolver una deuda
histérica que limitaba el
desarrollo de las comunas
de Illapel, Los Vilos, Sala-
manca y Canela.

La iniciativa liderada por
Minera Los Pelambres
inici6 las clases en mar-
zo y fue posteriormente
inaugurado a inicios de
mayo. Actualmente el pri-
mer Centro de Formacion
Técnica del Choapa, se
encuentra comenzando el
segundo semestre de fun-
cionamiento, permitien-
do a mas de 300 alumnos
continuar sus estudios
superiores en la zona sin

Con mas de 300 alumnos
matriculados en sus seis
carreras, este moderno
establecimiento de educacion
superior fue construido por
Minera Los Pelombresy es
operado por la Universidad
Catdlica del Norte a traves de

Ceduc UCN.

tener que desplazarse a
grandes centros urbanos.

El moderno estableci-
miento cuenta con dos
edificios de 3.300 m2 y

estd equipado con talleres
mecanicoy eléctrico, salas
de simulacién de maqui-
naria pesada, box clinico,
planta minera piloto, salas
de computacioén, casino,



10 DE AGOSTO DE 2018

ESPECIAL MINERO 15

auditorio y todo el equi-
pamiento necesario para
una formacién técnico-
practica de excelencia.

Ademais, este nuevo cen-
tro de educacién superior
refuerza su rol social con
gran parte de sus estu-
diantes favorecidos porla
Ley de Gratuidad, gracias
a que el establecimiento
cumpli6 con todos los re-
quisitos del Ministerio de
Educacién para que sus
alumnos optaran a las
becas y beneficios de fi-
nanciamiento del Estado
para este afnno 2018.

Esta iniciativa es una
muestra del compromiso
con la educacién y capa-
citacién de la comunidad
por parte de la minera.
Este centro de forma-
cién técnica pretende
fomentar las oportuni-
dades, la empleabilidad
y la calidad de vida de
las familias de la provin-
cia de Choapa, donde la
compaiiia de Antofagasta
Minerals tiene sus insta-
laciones.

En este punto, coincide
el director Ejecutivo de
Ceduc UCN, Carlos Sainz,
quien asegur6 que hoy
“la Provincia de Choapa
inicia un desarrollo socio-
cultural de la mano de una
mayor calificacién de sus
habitantes, 1o que favore-
ce a mejorar la calidad de
vida de la poblacién, au-
mentando las opciones de
empleo, 1a mejora en los
servicios comunales y la
activacién de emprendi-
mientos que dinamizan la
economia”

Por altimo Sainz, asegura
que “los paises industriali-
zados en el mundo mutua-
lizan su desarrollo entre
los actores de la sociedad,
y las empresas comparten
recursos para fortalecer las
capacidades de las comu-
nidades, facilitando la mo-
vilidad social”. Ejemplo
de ello es la iniciativa de
Choapa que asegura es de
clase mundial, y obedece a
la conviccién de responsa-
bilidad social empresarial
que ha manifestado Mine-
ra Los Pelambres.
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MINISTERIO BUSCARA POTENCIAR A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS MINERAS

LOS DESAFIOS DEL RUBRO

Ademds de mitigar la variacion del cobre
proyectado para este ano influenciado por

la guerra comercial entre China y Estados
Unidos, el gobierno del presidente Sebastian
Pinera tiene como principal objetivo potenciar
a la industria minera, manteniéndola como

la fuente mas importante de ingresos y de
generacion de empleos del pais, incentivando
la inversion y creando nuevas politicas de
sustentabilidad en el rubro.

A solo 5 meses de asumir el
gobierno, la nueva adminis-
tracién ha anunciado gran-
des cambios y proyectos en
la industria de la mineria,
entre ellos, potenciar a las
pequefias y medianas mi-
neras, aumentar la cantidad
de empleos directa e indi-
rectos, incentivar la inver-
sion, aumentar la inclusién
femenina especialmente
en los cargos mas técnicos,
y disminuir el consumo de
energia y electricidad.

A pesar de estar en un esce-
nario internacional poco fa-
vorable e inestable influen-
ciado por la guerra comer-

cial entre China y EE.UU, el
gobierno buscara reactivar
varios proyectos, donde el
49% de ellos corresponde
a la mineria con el objetivo
de posicionarla como un as-
pecto fundamental para la
reactivacion del crecimiento
econémico del pais.

Se estima que solo el 8,4%
de los empleados de las
compaiiias mineras en Chile
son mujeres y en las empre-
sasrelacionadas con el rubro
el namero bordea el 6,7%.

Segtin el Consejo de Compe-

tencias Mineras (CCM) des-
de el 2015 la participacion
de las mujeres en la gran
mineria ha aumentado un
1,3%. Sin embargo, en aquel
entonces el estudio revel6
que la mayoria de ellas ocu-
paban cargos administrati-
vos que norequerian de una
profesion, situacién que no
se aleja a la realidad actual,
donde dichos cargos repre-
sentan el 9,4% del total de la
participacion femenina del
gremio.

“Sabemos que solo cerca del
8% de la dotacién que hoy
tenemos en el sector es fe-
menina. Esta situaciéon debe

cambiar, mas aun, si consi-
deramos que el trabajo en
mineria ha demostrado ser
un vehiculo para que miles
de familias salgan de Ia po-
breza”, sefial6 el ministro
Baldo Prokurica en el marco
de la premiaci6n a la “mujer
destacada 2018" de la mine-
ria.

Enestalinea, durante el mes
de junio se dio inicio a un
nuevo ciclo de la mesa de
trabajo entre el Ministerio
de Mineria y de la Mujer jun-
toalas principales empresas
del gremio y organizaciones
del sector, llamada "Mesa
Nacional Mujer y Mineria”,
que busca generar medidas
concretas que fomenten la
participaciéon de la mujer en
el rubro.

Durante este afio ambas car-
teras buscan avanzar en tres
puntos con el propésito de
generar un cambio cultural
en un futuro: generar me-
joras en las condiciones de
trabajo tanto para mujeres
y para hombres, aumentar
1a participaciéon de la mujer
en la industria y elevar la

participacién femenina en
los cargos que conlleven la
toma de decisiones.

“Queremos que mas mu-
jeres ingresen al mercado
laboral. También que mas
mujeres alcancen cargos
relacionados a la toma de
decisiones. Creemos que
una empresa gana potencial
cuando la mesa es aborda-
da por un grupo diverso de
personas”, indic6 laministra
de la Mujer y la Equidad de
Género, Carolina Cuevas,
durante la primera reunién
de la mesa de trabajo.

DISMINUIR EL GASTO
DEL AGUAY ENERGIA
EN SUS PLANTAS

El primer dia del mes de la
mineria el jefe de la cartera
presencio la presentacién de
los avances del afio pasado
en torno al consumo de agua
y energia. Segun el ultimo
estudio, el uso del agua dis-
minuy6 un 9% en la indus-
tria minera en comparacién
con el 2016, que se traduce
en el 3% consumo total del
pais y que en su mayoria se
concentra en la zona norte.

Parallegar a estos resultados
segun el ministro de Mineria
Baldo Prokurica, los resul-
tados han disminuido en
el altimo afo ya que varias
faenas mineras estan desa-
lando aguay otras empresas
han adaptado sus procesos
para trabajar con agua de
mar. “Es esta la actividad
que mas esfuerzos ha hecho
en la economia nacional pa-
ra no afectar el medioam-
biente” mencioné Prokurica
en la actividad.

“Cochilco entreg6 informa-
cién iluminadora que ayuda
a desmitificar sobre el con-
sumo de agua, hay algunos
que sindican que la mineria
es el enemigo que nos deja
sin agua para las paltas de la
Quinta Region o que afecta
a los parronales de Copiapd
y eso la verdad es un mito”,
sentenci6 el ministro.

Respecto al consumo de
energia, en el 2017 se regis-
tr6 un aumento de un 14%
en comparacién con el 2016,
donde del total el 51,8% co-
rresponde a energia eléctri-
cay48,2% acombustible.La
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cartera buscara implemen-
tar mejoras para hacer mas
eficientes el uso de ambas
fuentes basicas durante su
periodo.

“Hay que impulsar las si-
nergias entre las empresas,
porque teniendo un mer-
cado tan equilibrado, con
ventas aseguradas, clientes
estables, por qué no avan-
zar hacia alla. En temas de
produccién no debe haber
competencia, este trabajo
conjunto generaria econo-
mias de escala que harian
bajar los costos. Ya se esta
incorporando de a poco en
la cultura de gestion, lo que
es una muy buena noticia”,
agregd en la junta el vice-
presidente Ejecutivo de la
Comisién Chilena del Cobre
(Cochilco), Sergio Hernan-
dez.

POTENCIARA

LAS MEDIANAS

Y PEQUENAS
EMPRESAS MINERAS.
En su primera cuenta pu-
blica el Ministro de Mineria
Baldo Prokurica, hizo énfa-
sis en potenciar nuevamen-
te a la industria minera y

aumentar la generacion de
empleos fomentando a las
medianas y pequefias mi-
neras.

Unadelas primeras medidas
para concretarlo es la nueva
Divisiéon de Desarrollo Sus-
tentable, que tendra como
principal misiéon revisar de
forma mas eficiente los per-
misos que se requieren para
la realizacién de sus proyec-
tos, de esta forma muchas
de ellas podran surgir de
manera mas rapida y mu-
chas no cerraran.

“La actual legislacion tiene
féormulas que hay que co-
rregir, por el hecho que es-
tamos frente a demasiados
tramites. La burocracia en
Chile ha hecho que muchos
proyectos mineros hayan
terminado ejecutandose en
Per(, en Ecuador, y en otros
paises, y se han perdido esas
oportunidades porque para
hacer un proyecto mediano
hay que sacar mil permisos.
Los mineros artesanales tie-
nen que sacar 54 permisos,
entonces estamos frente a
un cuello de botella para la
inversién de las actividades

econ6émicas” comento el je-
fe dela cartera en una entre-
vista cuando visit6 la Regién
de Coquimbo.

Sumado a ello se ha reali-
zado la entrega de Fondos
Nacionales de Desarrollo
Regional (FNDR), para au-
mentar y apoyar a las mi-
neras que estan partiendo,
dichos fondos hasta el mo-
mento han beneficiados 61
proyectos.

Por altimo, el proyecto
busca que las pequeiias y
medianas mineras puedan
incorporar tecnologia y no
estén ajenas a las nuevas
herramientas que entrega el
mercado. “La idea es tener
plantas moéviles de trata-
miento de 6xidos de cobre
que se instalen en el lugar
donde hay un distrito mi-
nero, evitando los traslados
de hasta cien kilémetros
para las plantas de Enami.
Este proyecto se esta vali-
dando en este minuto, con
una planta piloto que esta
en Calama, lo que sera un
salto exponencial en la pe-
quena mineria”, menciono
el ministro.

FACTORY

Carmona y Cia
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LA APUESTA POR RECUPERAR LA
IDENTIDAD Y TRADICION MINERA
DE LA REGION DE COQUIMBO

En el marco de la conmemo-
racién de un nuevo Dia del Mi-
nero, el Seremi de Mineriadela
Regioén de Coquimbo, Roberto
Vega, destac6laimportanciade
recuperar la identidad minera
delazona.Laautoridad recordd
hitos histéricos de la principal
industria nacional que ocu-
ITieron en estas tierras como la
antigua Fundicién de Lambert,
“que es la que da el impulso
para la modernizacion a nivel
nacional de las fundiciones y la
mejora de sus procesos”; el ya-
cimiento Cerrillos de Tamaya,
“que fue la mayor mina de co-
bre del mundo en su momen-
to”; y la creacion de la primera
Escuelade Minasdelamanode
IgnacioDomeyko. “Basicamen-
telaregion de Coquimboesuna
region que nace al alero de la
mineria, esta actividad esta en
su ADN", puntualizo.

La autoridad resalt6 también
lo que fueron los aportes de
importantes proyectos mine-
ros como El Tofo, El Romeral y
El Indio. “"Cuanta gente ha tra-
bajado en mineria a través de
distintos proyectos historicos
que le han cambiado la cara a
nuestraregion, cuantas familias
pudieron optar a viviendas de
mejor calidad graciasadistintos
proyectos mineros, tenemos
poblaciones enteras que le die-
ron vida a sectores nuevos de
La Serena y Coquimbo en su
momento”, sefial6laautoridad.

Agreg6 que amuchas personas
en laregién se les olvida que la
Compafiia de Aceros del Paci-
fico (CAP) tiene su casa central
en La Serena y que Empresa
Nacional de la Mineria tiene
aquisu filial mas grande de pais
(Enami Centro-Sur).

Asimismo, Roberto Vegarelevo
laimportancia dela mineria pa-
rala fuerza laboral de 1a Regién
de Coquimbo y explico que
esta zona tiene una larga histo-
ria con suministar la mano de
obra y los trabajadores para la
gran mineria del norte grande,
primero a las salitreras, y mas
tardealasminas de cobre como
Chuquicamata, Potrerillos y E1
Salvador, yqueenlaactualidad,
masdel 50% delapoblacién de
la conurbacién La Serena- Co-

Levantar un gran
nmonumento que
revalorice el importante
aporte historico que
nuestra zona ha hecho

a la industria minera
nacional, se cuenta entre
los proyectos del Seremi
de Mineria, Roberto
Vega. “Esta es una region
que nace al alero de la
mineria, esta actividad
esta en su ADN",
puntualizo la autoridad.

quimbo trabaja o ha trabajado
en este rubro.

“El minero de las regiones de
Atacama y Coquimbo ha sido
histéricamente unmineromuy
bien capacitado, lo que queda
en evidencia por la alta em-
pleabilidad que han tenido en
el desarrollo de los proyectos
binacionales. Por el lado de La-
ma, cuando se hace el proyecto
PascualLamaen el sectorargen-
tino, el 75% a 85% de los traba-
jadores eran chilenos”, indico.

El Seremi de Mineria celebr6 la
presenciadelamineriaentodas
sus escalas en la zona: la gran
mineria de Pelambres; faenas
de mediana mineria de alto es-
tandar como Teck Carmen de
Andacollo, proyectos binacio-
nales como Los Azules, Altura,
Altar y Pachén, entre otros; y la
presencia de alrededor de 580
faenas de pequefia mineria.

Es por eso que para conmemo-
rar como la mineria ha servido
de motor de desarrollo a la Re-
gion de Coquimbo y como ha
mejorado la calidad de vida de
miles de familias, Roberto Vega
esta trabajando en conjunto la
Seremia de Cultura, enlevantar
enlazona de acceso de nuestra
regién un monumento a la ac-
tividad minera, porque si bien

hay un monumento en Illapel,
en el ingreso a la ciudad, no te-
nemos una obra monumental
que nos recuerde cudl es nues-
tragénesisyque hagaque el mi-
nero se sienta orgulloso de ser
minero,quenoloveacomouna
actividad de segundo nivel”.

SAN LORENZO: ;:UNA
CELEBRACION QUE
NACE EN NUESTRA
REGION?

El Dia de los Mineros se celebra
cada 10 de agosto y recae en el
santoral catélico de San Loren-
70, una tradicién que académi-
cos como el ingeniero de minas
e investigador historico, Clau-
dio Canut de Bon Urrutia, han
teorizado habriasido difundida
alresto del pais desdela Regién
de Coquimbo.

Se trataria de una costumbre
heredada de los esparioles que
los trabajadores de zonas mine-
ras como Illapel y Combarbala
llevaron a los centros mineros
del norte de Chile, cuando se
trasladaron junto a sus familias
aservir como mano de obra en
la gran mineria del norte del
pais, primero del salitre y luego
del cobre. Aparentemente, ese
dia, ademas de celebrar la festi-
vidad religiosa de San Lorenzo,
no se trabajaba en las minas
usando pélvora.
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400 ANOS

PROTAGONIZANDO -. T

LAHISTORIA
MINERA

Entre los hitos de esta actividad
productiva que convirtieronala
que hoy en dia es la Regién de
Coquimbo en protagonista de
la historia de la mineria chilena
destacan los siguientes.

La llegada, en el siglo XIX, de
Carlos Lambert e Ignacio Do-
meyko, dos europeos con estu-
dios en Mineralogia, Metalurgia
y Geologia, que se dedicaron a
modermizar de la mineria chile-
na, que hasta esa fecha seguia
valiéndose delosrudimentarios
procedimientos de extraccion
y fundicién heredados de los
esparioles, los que a los ojos de
los migrantes dejaban mucho

A

Bl

quedesear. fabricacion de acido sulfarico,  laMineria. Elllegdalpaisen1838  Universidad de La Serena. ambos en la entonces provincia  fue el principal propietario de
el sistema delavado demetales  contratado por las autoridades de Coquimbo, el propietario  laEmpresade Gas de Santiago.

Carlos Lambert, se estableci6  debajaley,laprimeramaquinaa  delaprovinciadeCoquimbopa-  Ya,duranteelsigloXIX elcapital ~ de esta tiltima fue el destacado

en Coquimboel aiio1818,como  vaporaplicadaal trabajominero  ra ensefiar mineralogiay quimi- ~ ingléscomenzdatomarparteen  politico e industrial, José Tomas ~ Otro de los hitos de la mineria
representante de la Compafiia  yel primerbarcoavapor, el Fire  caenel Liceo San Bartoloméde  las explotaciones de lasminas  Urmeneta. regional se registré en 1925,
Inglesa Sudamérica con sede  Fly, de su propiedad, utilizado  LaSerena (actual LiceoGregorio  locales, al tiempo que aparecie- cuando se inicia la instalacién
en La Serena e introdujoenla  parael comercio del metal. Cordovez). Mas tarde, el 26 de  ron industriales con importan-  Urmenetafund6lasfundiciones — de la primera mina de hierro en
mineria del cobre el uso de los agostode1887el cientificopola-  tes patrimonios a sumarseala  deGuayacanyTongoy,eincluso  Chile, El Tofo, con embarques
homos de reverbero, la primera  Porsuparte,conlallegadadelg-  cofundariala Escuelade Minas ~ explotacion de cobre. Los yaci- ~ financiéun ferrocarrilquetrans-  en un puerto mecanizado. Una
maquina laminadoradel metal  nacioDomeykoseiniciaformal-  de La Serena, primera del pais, mientosmasfamososdelaépo- portaraelmetaldesdeel Vallede  tradicién que recogi6 mas tarde
rojo y otros adelantos comola  menteen Chilelaensefianzade  y quesirvié debasealaactual cafueron LaHigueray Tamaya Limari haciala costa. Ademas, 1laMinaEl Romeral.
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Un gran saludo a todos los trabajadores mineros de Chile, con
especial orgullo a nuestros Ex Alumnos y Docentes insertos en la
industria minera por hacer gque la labor de los Técnicos sea cada
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www.diarioeldia.cl

Donde te encuentres, informandote dia a dia.

Grupo El Dia saluda a los Mineros de Chile en su dia,
quienes sacan lo mejor de ellos desde la profundidad
de nuestra tierra contribuyendo al desarrollo del pais.

iFeliz Dia del Minero!

slempre contigo

“Ovallino m'listgi‘é“l m"'d
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1 de cada 10 trabajadores de

la Region de Coquimbo estan vinculados a la Mineria
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LA EVOLUCION DEL SINDICALISMOYLOS

TRABAJADORES EN LAS ULTIMAS DOS

DECADAS

Con 22 afios como dirigente sin-
dical, el actual presidente de la
Federaci6n Nacional del Hierro
y el Acero y miembro del direc-
torio de Minas El Romeral, Juan
Az0a, confirma que los sindica-
tos estan perdiendo su poder de
convocatoriay que hoyendiaes
mas dificil movilizar a las bases
que hace una década. “Estamos
pasando de una letargia, de un
periodo en que no reclamaba-
mos por nada, a hoy en dia re-
clamar por todo, peroignorando
que para exigir mis derechos
debo primero cumplir mis debe-
res”, sefiala.

Y es que pocas personas tie-
nen autoridad para hacer un
andlisis sobre la evolucion del
movimiento sindical chileno
como Juan Az, que separa su
liderazgo gremial en dos etapas:
20 anos seguidos entre 1990 y
2010, en una primera etapa. Y
una segunda etapa que sumara
dosarios en septiembre.

Durante el lapsus de 6 afios ale-
jado del sindicalismo los apro-
vecho para estudiar Técnico
en Prevencion de Riesgos, en
jormada vespertina en Inacap y
recomponer su vida familiar. Ya
resuelto, decidi6 volver de pleno
alalabor sindical. “Me di cuenta
de que volvi mas por carifio a la
institucién, para que no se per-
dieran ese montén de cosas que
se habiamos logrado. Me cuesta
explicarlo, pero cuando tt has
ayudado para que algo crezca y

Organizaciones que estdn
perdiendo su poder de
convocatoria y dificultades
para movilizar a las bases
son dos problematicas que
enfrenta el movimiento
sindical en Chile. "Estamos
pasando de un periodo

en gue no reclamabamos
por nada a reclamar por
todo, pero ignorando que
para exigir mis derechos
debo primero cumplir

mis deberes”, senala un
experimentado dirigente.

después empiezas a ver como
comienzaarecaet, sabiendo que
quizas tt puedes aportar algo
para evitarlo, no me quise restar,
0 hacer como que me daba lo
mismo, porque nome dalomis-
mo, yole tengo mucho carifioal
sindicato”.

Consultado por las diferencias
que ha encontrado en esta nue-
va etapa explica que “antes, en
el Sindicato base, nosotros te-
niamos un poder de convoca-

toria muy alto y hoy en dia en
muy dificil a nivel social hacer
una reunion o cualquier activi-
dad, cuesta mucho, a todo ni-
vel”. Don Juan cree que esto se
debe en parte a que las nuevas
tecnologias han desplazado al
Sindicato como principal fuente
de informaci6n de los temas de
la empresa, pero también a que
hoy en dia las personas estan
mas concentradas en demandar
susderechos, queencumplirsus
deberes.

Pone como ejemplo el eterno
cuestionamientoquelosnuevos
dirigenteshacenalanegociacién
colectiva anticipada, que es una
costumbreinstitucionalizadaen
CAP Minetia. “Nosotros por mu-
chos afios hemos anticipado la
negociacién colectiva, entonces
muchosdirigentes han utilizado
como su plataforma de lucha el
que cuando lleguen al sindica-
to 'y vamos a exigir negociar en
los plazos, pero cuando llega el
momento se dan cuenta que

las bases quieren otra cosa, que
quieren la plata en diciembre”.

CLAVES DE UNA
EXITOSA RELACION

De hecho, Minas El Romeral ce-
1r6lo que don Juan Azia califica
COmo una exitosa negociacion
en diciembre pasado, puesto
que compatibiliza la dificil rea-
lidad por la que atraviesa la in-
dustria del hierro, debido alaba-
ja cotizacién del mineral, con la
mantencién de gran parte delos

beneficios con los que cuentan
los trabajadores, incluidos bo-
nos y préstamos blandos, masel
aumento de 15% en los sueldos
masbajos.

Es quelas politicas de relaciones
sociales de CAP Mineria histéri-
camente han facilitado un vin-
culo de colaboracién y beneficio
mutuo con los trabajadores, sus
representantes sindicales, asi co-
mo el cuamplimiento de la nor-
mativa laboral vigente, lo que se

SOLUTIONS

L\ DELIVERING SUSTAINABLE SOLUTIONS

SOLUCIONES SUSTENTABLES
PARA LA FAENA MINERA

SUPRESION DE POLVO - CONTROL DE AGUA - ESTABILIDAD EN CAMINOS - CONTROL DE MANTENIMIENTO

Av. Juan Cisternas 1960 of 31 A, La Serena - Alexis Astorga +569 956351761 - Ignacio Ponce +569 971081808
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traduce en casi cuatro décadas
sinhuelgaslaborales(atiltimase
registrd en 1989) y casi un 80%
detasa de sindicalizacion.

Son precisamente esas buenas
relaciones, las que valora Juan
Aza. "Nosotros a lo largo del
tiempo hemos tenido muchos
momentos de crisis, pero co-
mo todo matrimonio, segui-
mos unidos. Incluso en los
momentos complejos siempre
hemos planteado las discusio-
nes con altura de miras, y eso
es lo importante, que tenemos
la oportunidad de plantear
nuestros problemas”, sostiene
y explica que ellos mantienen
una politica de comunicacién
permanente entre sindicatos
y la plana dirigencial de la em-
presa. “Nosotros tenemos una
secuencia de reuniones con la
empresa, preparamos una mi-
nuta, presentamos situaciones
y a la siguiente reunién parti-
mos con el punto uno que son
los pendientes, se da un plazo
para resolver los problemas, a
corto, mediano y largo plazo, y
asi vamos tratando los temas,
tenemos una muy buenasitua-
ci6n, ojala nunca se pierda eso
porque ha sido la clave de esta
exitosarelacion”, afiade.

PROBLEMAS PENDIENTES
DE LA INDUSTRIA MINERA

Para Juan AzUa, pese a los
millonarios sueldos y bonos,
y a los destacados logros
alcanzados en materia de
seguridad y prevencion de
riesgos, siguen existiendo
algunos problemas sin resolver
con el sistema de turnos en
la industria minera, los que
impactan fundamentalmente
la calidad de vida de los
jubilados del sector.

“La labor minera es muy dura
de por si, muy demandante
fisicamente, y aunque las
empresas grandes tienen
mucha tecnologia, hay temas
que siguen siendo complejos,
como por ejemplo, el tema
del sueno, porque el cuerpo
estd acostumbrado a dormir
en la noche y en el dia estar

despierto, pero aqui te obligan
acambiarlos ciclos circadianos,
y dormir en el dia y trabajar en
la noche, lo que se traduce en
un desgaste prematuro de la
personas a la larga, y todas
esas cosas van sumando”,
afirma.

A ello suma la problemdtica
de vivir lejos de la familia para
quienesviven en campamentos
o pasan mucho tiempo alejados
de ella en el caso de quienes
trabajan en sistema de turno,
lo que dificulta las relaciones
familiares y el desarrollo de
actividades deportivas o
recreativas complementarias
al trabajo. “ Eso dificulta que
las personas vivan los anos
que le quedan después de su
jubilacion®, puntualiza.

Nuevo Tigu:;h
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Volkswagen

CONOCE NUESTRAS SUCURSALES EN LA SERENAY OVALLE
Avenida Balmaceda 3812 - La Serena « Fonos: 51 2 200 204 - 51 2 200 206
Avenida Gobernadora Laura Pizarro 1540 - Ovalle « Fono: 53 2 627 090

Carmona y Cia




10 DE AGOSTO DE 2018

Porque son el
motor de lIa mineria

West Rent a Car saluda afectuosamente
a todos los mineros de Chile en su dia

WesSt

RENTACAR

Vamos contigo!

RESERVAS

RENT A CAR / ARRIENDO DE FLOTAS / LEASING oPEraTivo 600 300 2777
www.westrentacar.com

1QUIQUE / ANTOFAGASTA / CALAMA / SANPEDRO / COPIAPO / VALLENAR / LASERENA / SALAMANCA / SANTIAGO / CONCEPCION / TEMUCO / PUERTO MONTT CHILOE / URUGUAY
Aeropuerto Loa 4748 0 oElLoa DE ATACAMA  Copayapu 2225 Ruta 5 Norte Av.Feode Aguie 0225 Amable del Canto, Av. Manguehue Sur 662 Av. Los Carrera 73 San Martin 769 Serena 122 Aeropuerto Mocopull Rambla C, William Parada 4
Diego Aracena Cel.:+56 9 8946 1172 ¢ gastasin g Cel.; 456 9 5708 0570 Cruce Vallenar Huasco ~~ Tel 6171 esqina Ruta 810 Las Condes Col:+56992226176 T 5227 6634 Cel.:+56 9 6678 5298
Cel: 456974182762 Agropuerto Andrés Sabella 56 97479824 45697418 2762 Aeropuerto Desierto Tel.:+56 512617110 erc rida Tel.:+56 53 2 55 3487 Tel.:+56 2229 2013 PUCON A Hotel de la Isla (Enjoy)
Cel: 456974217471 ol 456 96186 95 g el.: +56 2224 3810 Gran Hotel Pucén (Enjoy) ~ Tel-: +56 B¢ 23 Cel.: +56 9 5864 0279
Cel:+56966785932  PUERTO

Villarrica Park Lake Hotel Patagénico (Enjoy)

Cel.+56 98748 9769

Playa Mansa, Punta del Este

Hotel Del Desierto (Enjoy) e C 42730821
Cel.: +56 9 5933 0239 5, Villa Chica Cel.: +56 9 5698 6298




