
MESA  COMUNIDAD  ANDACOLLINA  TECK 
(CAT)  DEFINE  SU  HOJA  DE  RUTA  2025 

Y  EL  ENFOQUE  A  LARGO  PLAZO

UNIÓN COMUNAL DE 
CENTROS DE MADRES DE 
ANDACOLLO CELEBRÓ SUS 
17 AÑOS DE HISTORIA

TECK CDA
REALIZA
CAMPAÑA DE 
SEGURIDAD VIAL

CRISTÓBAL SEPÚLVEDA, 
EL ANDACOLLINO 
QUE DESTACA EN LA 
SELECCIÓN SUB17

Las organizaciones celebraron
en grande un nuevo año.

Se realizó prevención en diversos 
sectores de Andacollo.

Busca consolidarse en Deportes
La Serena y dar el salto en su carrera.

Conoce nuestra versión digital en
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INFORMACIÓN
DE INTERÉS

PARA REALIZAR UNA TRONADURA, TECK CDA DEBE MONITOREAR
LA DIRECCIÓN Y VELOCIDAD DEL VIENTO,
LA QUE TIENE QUE SER SIEMPRE DE NORTE A SUR.

CLAUDIA CASTILLO:
MADRE, EMPRENDEDORA Y DIRIGENTE SOCIAL

Es madre de tres hijos, tie-
ne un coffee y ofrece servi-
cios de banquetería, lo que 
le brinda solvencia econó-
mica.

LLEVA SEIS AÑOS DE SECRETARIA EN LA UNIÓN COMUNAL DE CENTROS DE MADRES

“Porque creo que en los cielos, arriba, los 
ángeles que uno a otro se susurran, no 
hallan entre sus palabras de amor ningu-
na tan devota como Madre”, compuso el 
escritor Edgar Allan Poe sobre las abnega-
das mujeres que lo dan todo por sus hijos. 
Y en Andacollo hay cientos de esforzadas 
mujeres que día a día entregan cariño y 
llevan siempre por el camino correcto a 
sus hijos e hijas. Una de ellas es Claudia 
Castillo Pizarro.

Estudiaba Ingeniería en Alimentos, pero el 
amor fue más fuerte, puesto que “quedé 
embarazada muy joven y no seguí estu-
diando”, cuenta la madre de un ingeniero 
civil y 2 jóvenes escolares de 16 y 12 años.  
“Todos buenos alumnos y mejores perso-
nas, porque eso les inculcamos en la casa 
con mi esposo David Martínez. Es cierto, 
los profesores les enseñan las materias, 
pero somos los padres quienes debemos 
educar y llevar a los hijos por el camino 
correcto”.

BANQUETERÍA

Si bien Claudia no continuó con su carrera 
universitaria, tiene un título de técnico en 
educación parvularia, pero no ha dejado 
de realizar cursos para capacitarse en ali-
mentación. “No he ejercido mi profesión, 
porque en el camino me di cuenta de que 
lo mío siempre ha sido la alimentación”.

En su casa de la Población Juan Pablo 
II, no sólo se dedica a la crianza de sus 
hijos, sino también a su emprendimiento, 
que es un servicio de coffee y banquete-
ría que tiene alta demanda desde octubre 
a febrero. “Ayuda bastante, da solvencia 
económica y puedo valerme por mí misma 
económicamente”, afirma.

Esta madre andacollina no tiene un local 
para sus productos, puesto que lo hace 
todo a pedido y “sólo presto un servicio; 
llevo todas las cosas preparadas por mi 
equipo y lo sirvo a domicilio”.

Cuando pequeña quería ser matrona o 
estudiar algo relacionado con la ciencia, 
pero la alimentación fue el camino que 
descubrió con el pasar de los años. “Este 
es el rubro que me gusta, trabajar con las 

manos es lo mío, especialmente todo lo 
relacionado a la repostería. Y eso partió 
con mi abuela materna, quien hacía co-
sas ricas y yo, desde pequeña, estaba a 
su lado aprendiendo sus secretos”.

SECRETARIA

Pero no solo sus hijos y los dulces 
son su vida, pues Claudia es la se-
cretaria de la Unión Comunal de 
Centros de Madres y ya suma seis 

años en el cargo. Además, es la te-
sorera del curso de su hijo que está 
en tercero medio en el Colegio Pa-
rroquial, y “ahí estoy desde que en-
tró al kínder. Ahora estamos organi-
zando una gira de estudios de siete 
días, tres en Bariloche y cuatro en 
el sur de Chile. Ah, y luego todo lo 
relacionado con la licenciatura. Sí, 
es harta la responsabilidad, pero ahí 
estamos dándole por ayudar a nues-
tros niños”.

Claudia sonríe al contar que con ser 
madre, esposa, secretaria de la Unión 
Comunal de Centros de Madres, man-
tener al tope su emprendimiento y ser 
tesorera del curso de su hijo, “no me 
alcanzan las horas ni los días para ha-
cer otra actividad. Sólo acompañar a 
mi hijo a andar en bicicleta cuando po-
demos. Además, es desafiante ser diri-
gente social y eso es lo más difícil. Hay 
que ser comprometida, recibir críticas 
y no siempre es una labor reconocida”.

Claudia Castillo, de blusa blanca, junto a otras dirigentes andacollinas.

 La joven madre de tres hijos es secretaria de
la Unión Comunal de Centros de Madres. La banquetería es el fuerte de esta andacollina.
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También asiste al taller de 
expresión artística y canto, 
además de danza y terapia 
para la mujer. 

Más de alguna mujer sueña con ser una 
reina o una princesa. Y aunque Nieves Oli-
vares siempre ha sido la reina de su hogar, 
espera con ansias interpretar uno de es-
tos personajes en una obra de teatro. Por 
ahora, será la Virgen María en Jesucristo 
Superestrella, que próximamente presen-
tará el taller de teatro de la Escuela de 
Talentos Andacollinos.

Esta dueña de casa, madre de tres hijos y 
abuela de cinco nietos, no se pierde cla-
ses en el taller de teatro, donde es la más 
experimentada y “aunque tengo 67 años, 
todavía me gusta estudiar”. Por carencias 
propias de una familia humilde, no pudo 
estudiar en su juventud y sólo llegó hasta 
el 3° de enseñanza media. Así que ahora 
aprovecha cada espacio en su vida para 
adquirir conocimientos, además de ir los 
jueves a la feria de productos usados a 
“vender algo de ropita y también churras-
cas”.

La señora Nieves Olivares vive con su es-
poso en el sector Las Catanas, pues sus 

hijos y nietos viven en Santiago, “los veo 
para las vacaciones de invierno y verano, 
cuando llegan todos y aprovecho de re-
galonearlos. Así que el resto del año me 
dedico a lo mío, que son los talleres de 
teatro y expresión artística y canto”.

Como le gusta aprender, los libretos los 
retiene de inmediato, porque “tengo buena 
memoria y lo demostré en la primera obra 
en la que participé, que fue “La Roja y el 
lobo Voraz”. Eso fue el año pasado y fue 
una estupenda presentación, porque no 
tuve fallas; me sentí confiada y potente”.

EL CANTO

Su fuerte es el canto, en su familia todos 
eran entonados, buenos para la guitarra, el 
acordeón y amenizar las reuniones familia-
res, por lo que “desde pequeña nos atre-
vimos a cantar. Es más, con mi hermana, 
allá por el año 1971, con 13 y 14 años, nos 
presentamos en un festival en la comu-
na. Eso me ha permitido tener confianza 
en mis medios y una personalidad acorde 
para presentarme ante el público”.

En el taller de expresión artística y canto 
lleva tres años asistiendo a clases y eso 
le permitió llegar al teatro, porque un día 
estaba viendo un ensayo de una obra y 
“me entusiasmé. Creo que ahí descubrí 

que el teatro es lo que me ha gustado 
toda la vida. Es cierto, ya tengo 67 años, 
pero nunca es tarde para aprender algo 
que te llena de satisfacciones”.

Andacollo no es muy grande, pero hay 
muchas actividades artísticas y cultura-
les, señala Nieves Olivares. Y, por lo mismo, 
además participa activamente del taller de 
danza y terapia para la mujer que ofrece 
la Escuela de Talentos. “También asistía a 
las clases de guitarra, pero debí dejarla 
de lado, porque me chocaban los horarios. 
Por tanto, asisto tres veces a la semana, 
así que, a mi esposo, Eddy Cuello, le dejo 
todo servido y una foto para que no recla-
me. Es muy bueno, me acompaña a todos 
lados; me lleva y luego me va a buscar a 
las clases”.

La futura Virgen María de Jesucristo Su-
perestrella, afirma nunca haberse queja-
do de la vida, pero “ir al taller de teatro 
era lo que me faltaba para mi felicidad 
completa. Por tanto, espero con ansias 
cada oportunidad en la que nos reuni-
mos”.

Luego de su actuación en “La Roja y 
el lobo Voraz”, esta madre y abuela se 
sintió realizada, “pues no fue como un 
paso más en la vida, fue todo. Me sentí 
contenta y creo que fue una presenta-

ción muy buena. Ahora, para realizar una 
presentación soñada, ojalá me toque una 
obra donde sea una reina o princesa, que 
es el sueño dorado. Si no es así, una Be-
lla Durmiente también estaría bueno. No 
sé si me gustaría interpretar una Celes-
tina u otro personaje malo. El próximo 
desafío es la Virgen María y espero que 
sea una actuación muy aplaudida”.

NIEVES OLIVARES SUEÑA CON
INTERPRETAR A UNA REINA

LA MÁS EXPERIMENTADA EN LAS CLASES DE TEATRO DE LA ESCUELA DE TALENTOS

Una excelente actuación realizó en la obra La Roja y el lobo Voraz.

El canto le permitió conocer y 
enamorarse del teatro.
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MESA COMUNIDAD ANDACOLLINA TECK
REALIZA TALLER DE PLANIFICACIÓN 2025

Con el objetivo de fortalecer su rol 
como articulador del desarrollo local, la 
Mesa Comunidad Andacollina Teck (CAT) 
realizó un taller de planificación estraté-
gica que reunió a sus 15 miembros, re-
presentantes de diversas organizaciones 
sociales y funcionales de la comuna. 

Durante las dos jornadas de trabajo, 
los participantes evaluaron la gestión 
realizada en 2024 y abordaron temá-
ticas claves para la comuna, como 
el plan de salud, el modelo de pre-
vención del delito y la presentación 
de las nuevas bases para los Fon-
dos CAT. También se discutieron los 
alcances de la mesa, así como las 
visiones institucionales de Teck CDA 
y del municipio, en un espacio de 
diálogo marcado por la colaboración 
y el compromiso con el bienestar de 
la comunidad.

Uno de los principales én-
fasis del taller fue la ne-
cesidad de proyectar una 
visión de largo plazo, des-
tacando la importancia 
de diseñar e implementar 
proyectos con un enfoque 
sustentable, capaces de 
generar un impacto posi-
tivo en el entorno social, 
económico y ambiental de 
la comuna.

Security, Emergencias y
Riesgos (SER) Teck CDA
Flex
Somacor
Carabineros
SENDA Previene Andacollo
CPHS de Administración
Teck CDA

PARTICIPARON

Al respecto, Wilson Núñez, alcalde(s) 
del municipio de Andacollo, afirmó 
que “concordamos en varios aspectos 
que son importantes. En materia de 
recursos, que estos se aprovechen de 
la mejor manera, que se inviertan en 
proyectos que beneficien a la mayor 
cantidad de andacollinos, que sean 
proyectos masivos y también tendien-
te a generar otro polo de desarrollo 
en nuestra comuna”.

Por su parte, Cecilia Hernández, repre-
sentante de la Mesa Rural de Andaco-
llo, sostuvo que “se nos abre una brecha 
distinta para ver cómo nosotros debe-
mos trabajar los proyectos. Es impor-
tante conocer las experiencias, tenemos 
que estar unidos y trabajar en conjunto 
las necesidades”.

En tanto, Paulo Barraza, gerente de 
Gestión Comunitaria Teck CDA, destacó 

que “nos reunimos para ver cómo será 
el trabajo que desarrollaremos para el 
año 2025, pero también con una visión 
de futuro. Sin duda que obras de in-
fraestructura, atender aspectos de cul-
tura, deporte y todo lo que se genera 
en torno a Andacollo, como temas de 
vivienda, son esenciales en esta discu-
sión, porque es parte de lo que la Mesa 
CAT puede contribuir para el desarrollo 
de Andacollo”.

CAMPAÑA REFUERZA USO DEL CINTURÓN DE 
SEGURIDAD EN LA OPERACIÓN Y LA COMUNIDAD

La iniciativa público - privada 
permitió la realización de fiscali-
zaciones para verificar el cumpli-
miento de la normativa de tránsi-
to y específicamente el porte del 
kit de seguridad en los vehículos.
 
En los días que esta campaña 
estuvo operativa, se concretaron 

más de 600 controles, tanto al 
ingreso y salida de la operación, 
así como también en sectores de 
Andacollo.

Luis Alfaro, jefe SER de Teck CDA, 
detalló la iniciativa sosteniendo 
que “hace unas semanas fuimos 
testigos de un accidente en la 
región que involucró a buses de 
transporte de personal minero y 

Ante una serie de acci-
dentes vehiculares ocu-
rridos recientemente en 
la Región de Coquimbo, 
los participantes lograron 
sensibilizar a ocupantes de 
más de 600 vehículos so-
bre la importancia de utili-
zar en todo momento este 
elemento de seguridad.

nos pareció adecuado aunar vo-
luntades para reforzar aspectos 
tan básicos como el uso del cin-

turón de seguridad o el porte de 
un extintor en regla para el uso 
en caso de emergencias”.
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INFORMACIÓN
DE INTERÉS

ANDACOLLO CUENTA CON 6 ESTACIONES DE MONITOREO DE CALIDAD DEL AIRE:
EL TORO, URMENETA Y CHEPIQUILLA DE TECK CDA: PDA-ANDACOLLO.MMA.GOB.CL 
EL SAUCE, HOSPITAL Y MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE: SINCA.MMA.GOB.CL

ESCUELA DE TALENTOS ANDACOLLINOS
INICIA SU AÑO 2025 CON POTENTE OFERTA CULTURAL

TALLERES 2025
TEATRO   
MÚSICA E INSTRUMENTOS 
LAKITAS
PIANO 
CREACIÓN ARTÍSTICA
FOTOGRAFÍA
ASTRONOMÍA Y TURISMO
BAILE Y COREOGRAFÍA INFANTIL
DANZA TERAPIA PARA MUJERES
PINTURA Y DIBUJO
GRUPO Y BANDAS MUSICALES

Con entusiasmo, música y reencuen-
tros, la Escuela de Talentos Anda-
collinos inauguró su año académi-
co 2025, marcando el inicio de una 
nueva etapa en su ya consolidado 
aporte al desarrollo cultural de la 
comuna.  

Andrea Campusano, directora de la 
Escuela de Talentos Andacollinos ex-
presó su alegría sosteniendo que “es 
un día muy especial, iniciamos nues-
tras clases e inauguramos nuestro 
piano comunitario y además tuvimos 
la posibilidad de conocer a todos los 
talleristas y profesores que van a tra-
bajar este año en este hermoso pro-
yecto. La invitación es que todas las 
personas, autoridades, todos quienes 
puedan colaborar asistiendo, visitán-
donos, compartiendo, puedan hacer-

Más que una institución 
educativa, la escuela se ha 
convertido en un foco cul-
tural para Andacollo y la 
Región de Coquimbo, pro-
moviendo la creatividad, el 
arte y la inclusión.

lo y se empapen de este trabajo tan 
hermoso”.

Como mencionó Andrea, la jornada in-
augural fue también el escenario para 
la presentación del nuevo piano comu-
nitario, uno de los hitos de este 2025, 
junto con la capacitación de los talle-
ristas a través del programa “Puntos 
de Cultura Comunitaria”, que refuerza 
la profesionalización de quienes están 
al frente de cada disciplina artística.

Este proyecto, que cumple 11 años de 
vida, es posible gracias al constante 
respaldo de Teck CDA, a través de la 

Ley de Donaciones Culturales. Esta alian-
za ha permitido que la Escuela funcione 
de forma gratuita y con los recursos ne-
cesarios para brindar un espacio accesi-
ble, equipado y de calidad para toda la 
comunidad.

Al respecto, Roberto Riffo, jefe de Co-
munidades de Teck CDA expresó que “es 
más de una década de funcionamiento 
de la escuela, con un constante apoyo 
de la compañía. Este es un proyecto que 
entrega la posibilidad a personas de dis-
tintas edades de explorar sus capacida-
des artísticas y culturales, contribuyendo 
así a su crecimiento personal, y en direc-
to beneficio de su calidad de vida”.

TECK CDA RECIBE RECERTIFICACIÓN ISO 50001:2018
EN GESTIÓN DE LA ENERGÍA

Teck CDA fue recertificada por se-
gunda vez bajo la norma internacio-
nal ISO 50001:2018, que reconoce la 
implementación efectiva de un Siste-
ma de Gestión de la Energía (SGEn) 
orientado a la eficiencia y mejora 
continua de los procesos producti-
vos.

La entrega oficial del certificado se 
realizó en una ceremonia encabezada 
por representantes de la empresa cer-
tificadora IRAM, entidad especializada 
que llevó a cabo la auditoría externa. 
La evaluación, desarrollada de forma 
presencial, incluyó una revisión integral 

El reconocimiento refleja 
el compromiso de la ope-
ración con el uso eficiente 
de los recursos y la mejora 
continua en sus procesos 
productivos.

de la documentación y prácticas del 
sistema, confirmando el cumplimiento 
de los estándares exigidos por la norma 
y el funcionamiento activo del SGEn.

Angélica Cabrera, gerenta general 
Teck CDA expresó su satisfacción 
por el hito, señalando que, “el trabajo 
profesional que han realizado nuestros 

equipos nos ha permitido, una vez 
más, cumplir con los estándares de 
calidad en la gestión energética. Fac-
tores como el cambio climático y los 
desafíos propios de nuestra industria 
nos exigen transformar la manera en 
que operamos. Esta recertificación 
demuestra que somos un operador 
estable, eficiente y comprometido 

con la optimización de recursos”.

El reconocimiento fue posible gracias 
al trabajo del equipo implementador 
del SGEn, bajo el liderazgo de la Su-
perintendencia de Electricidad, Ins-
trumentación y Control de Procesos, 
junto con la participación de las y los 
trabajadores de la operación.

Es una norma internacional 
que estandariza los requisitos 
mínimos y específicos para la 
implantación de los SGEn.

¿QUÉ ES Y PARA QUÉ
SIRVE LA ISO 50001?

Es un conjunto de procedi-
mientos que ayudan a las em-
presas a mejorar su desempe-
ño energético, reducir costos y 
mejorar la eficiencia.

¿QUÉ ES UN SGEn?



DATO
DE INTERÉS

GLOBOS METEOROLÓGICOS SUSPENDIDOS SOBRE LA MINA,
PERMITEN QUE LA COMUNIDAD VEA LA DIRECCIÓN DEL VIENTO
CUANDO SE REALIZA UNA TRONADURA

CRISTÓBAL SEPÚLVEDA SUEÑA CON JUGAR EN EUROPA

“El sueño del pibe” es lo que está viviendo 
Cristóbal Sepúlveda, delantero de Deportes 
La Serena que se lució en el Sudamericano 
de Colombia Sub-17, donde la Roja logró la 
clasificación para el Mundial de Qatar. Ade-
más, el delantero firmó su primer contrato 
profesional con el conjunto papayero.

El joven andacollino hizo sus primeros ama-
gues en la Escuela de Fútbol Colo Colito 
y en la Academia de Fútbol, también jugó 
sus primeras pichangas en los equipos lo-
cales de Alianza y Unión Barrio Martínez. 
“Y en un amistoso con Deportes La Se-
rena les gustó mi juego y me llevaron. Y 
ahí agarré más confianza y ahora lo estoy 
demostrando”, señala Cristóbal, que anotó 
un gol a los argentinos en el Sudamericano 
Sub17.

El novel futbolista estudió la educación 
básica en la Escuela Patricio Lynch, mien-
tras que el octavo lo cursó en la Escuela 
de Lenguaje y el 1° de enseñanza media 
en el Colegio Parroquial, para continuar en 
el Liceo Brilla el Sol de La Serena. “La idea 
es terminar la enseñanza media y ser fut-
bolista profesional. Al menos, ya comencé, 
pues firmé mi primer contrato profesional 
por tres años”.

En lo que respecta a sus sueños en el fút-
bol profesional, Cristóbal dice que “sueño ju-
gar en un club grande de Europa. Claro está, 
que primero debo ganarme un puesto en La 
Serena y jugar en uno grande de Chile, que 
pueden ser la Universidad de Chile o Colo 
Colo. Ah, por cierto, ser seleccionado chileno 
en la categoría adultos”.

Por ahora, el delantero trabaja firme en el 
cuadro papayero, donde potencia su habili-
dad, que “es mi mejor cualidad, para comen-
zar a alternar en el primer equipo y para eso 
hay que cuidarse, dedicarse para ser mejor y 
soñar con los pies bien puestos en la tierra”.

LA UNIÓN COMUNAL DE CENTROS DE MADRES
FESTEJÓ 17 AÑOS DE VIDA

Con una espléndida cena realizada 
en el Centro de Eventos Lynch y con 
buen ritmo en la pista, las integran-
tes de la Unión Comunal de Centros 
de Madres de Andacollo festejaron 
los 17 años de existencia que congre-
ga 12 organizaciones de la comuna.

La presidenta de la organización, 
Graciela Arancibia, señaló que es 
gratificante realizar este evento con 
todas las dirigentas y visibilizar los 
proyectos que se vienen “para tener 
una subvención durante el año y que 
las socias puedan capacitarse y tra-
bajar”. Además, hizo un llamado a las 
mujeres para que se integren a cada 
uno de los centros que hay en sus 
respectivos sectores.

Es importante destacar que la Unión 
Comunal de Centros de Madres es 
apoyada por la Mesa Comunidad An-

En Chile quiere ser titular en 
La Serena y luego llegar a la 
Universidad de Chile o Colo 
Colo.

Disfrutaron de una cena 
bailable junto a las autori-
dades, dirigentes y repre-
sentantes de empresas de 
la comuna.
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EL ANDACOLLINO TRABAJA FIRME PARA JUGAR EN EL MUNDIAL DE QATAR 

AGRUPA 12 ORGANIZACIONES 

dacollina Teck (CAT) y subvencionada 
por el municipio para el desarrollo de 
sus actividades y ferias, las que pre-
senta dos veces al año.

Para la especialista sénior en Comu-
nidades de Teck CDA, Roxana Espi-

noza, es un orgullo saludar a quienes 
participan en estas organizaciones li-
deradas por mujeres, donde abordan 
temáticas de salud, programas de 
bienestar, vinculación con la autori-
dad y la Mesa CAT. “Como compañía 
siempre apoyaremos todas aquellas 

Cristóbal celebra el gol anotado a los argentinos en el Sudamericano Sub 17.

Una emotiva celebración tuvieron las socias de la agrupación.

iniciativas que ayuden a disminuir la 
brecha de género, sobre todo para 
las mujeres andacollinas y que pue-
dan seguir compartiendo y desarro-
llando sus ideas, además de motivar 
a otras organizaciones más jóvenes 
a participar”.
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INFÓRMATE DE
LOS PROCESOS

DE TRONADURA

WWW.TECK.COM
MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO
MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE LA COMUNA

ROSITA PALLERES: PORTADORA DE MENSAJES
DE ALEGRÍAS Y ESPERANZAS 

ES LA DIRIGENTA DE DOS AGRUPACIONES DE PIRQUINEROS

La televisión local es su vida y sueña 
que los pequeños mineros tengan una 
planta solar.

“Soy una mujer llena de alegría y 
una servidora de mi comuna”. Así, 
irradiando optimismo, confianza y 
una gran fuerza interior, Rosa Palle-
res Alvarado cuenta lo que es su vida 
en la televisión local, el sindicalismo 
y los grandes sueños que aún tiene 
por cumplir de aquí a un par de años.

No oculta su edad: “Sí, en junio cum-
plo 70 años y aún me queda cuerda 
y ganas de seguir luchando por sue-
ños que espero cumplir. Ah, y no sólo 
por mí, sino por los viejos mineros y 
por toda la comunidad”.

Ahora camina con la ayuda de una 
muleta por una artrosis que la com-
plica, pero no se echa a morir. “Sí, 
me molesta bastante, pero hay cosas 
más importantes que estar lamen-
tándose”.

Rosita Palleres, mujer que siempre 
está riéndose y levantando el espí-
ritu al que se le cruza en la calle, 
señala que “pasé hambre, frío, an-
daba a pata pelá cuando niña. Y en 
mi juventud, cuando debí disfrutar de 
la vida, también la pasé mal, porque 
tuve muchas desilusiones. Todos esos 
sufrimientos me enseñaron muchas 
cosas y comencé a hacerme valer 
como mujer, a vivir por mis sueños, 
luchar por los pequeños mineros 
pirquineros, crear una planta solar y 
ayudar a la comunidad mediante un 
programa de la televisión local”.

LA PIRQUINERA

Rosita cuenta de los trabajos reali-
zado en la pequeña minería y afirma 
que “hasta chucullera he sido”. En 
terreno conoce el área de la meta-
lúrgica, los procesos en el maray y 
trapiche. “Ah, también he estado car-
gando mineral con mi esposo Jorge 
Núñez, pues tengo un puntito que 
se llama Mina la Rosita, que cuando 
vamos de marayada nos salvamos”.

La dirigenta minera, nacida y criada 
en calle Sierra del Barrio Norte, ma-
dre de cuatro hijos –tres mujeres y 
un hombre- y con estudios que no 
terminó en la Escuela Técnica en La 
Serena, ya no puede subir los cerros 
y bajar a los piques, “así que sólo 
dirijo y en dos organizaciones mine-
ras: Andacollo Fuerza y Esperanza y 
la Cooperativa de Pirquineros Antú”.
Rosita relata que las agrupaciones 
mineras se formaron por la proble-

mática de los viejos pirquineros, que 
no tenían dónde trabajar y lo hacían 
en propiedad de Dayton. Ahí nació la 
idea de organizarse y en 2011 nació 
Andacollo Fuerza y Esperanza, que 
agrupa a unos 50 socios, que tam-
bién son de la Cooperativa de Pirqui-
neros Antú, formada en agosto del 
2022. “Todo fue gracias al empresario 
sureño Luis Catril, quien adquirió la 
minera Dayton y nos motivó a crear 
la cooperativa y nos pasó las perte-
nencias”.

Los sueños de Rosita Palleres en la 
minería son la creación de una plan-
ta solar y realizar el 1° Congreso de 
Pequeños Mineros de la Región de 
Coquimbo y “en eso estamos. Hay 
que ir dejando los trapiches, porque 

no se permite trabajar con mercu-
rio. Por tanto, una planta solar es 
el objetivo, además es un proyecto 
que vienen trabajando el Sindicato 
de Pequeños Mineros Pirquineros de 
Andacollo, junto con Teck y también 
la asociación Minera. Estamos todos 
unidos pensando en el futuro de An-
dacollo”.

LA TV

“Lo mío es innato, me gusta ayu-
dar y la televisión me lo permite”, 
dice Rosita y agrega que está en 
televisión por el gran cariño que le 
tiene a Gina Videla, comunicadora 
de Andacollo Señal 6 Televisión, y 
“me siento orgullosa de estar con 
ella y en El Matinal de Rosita, que 

es un programa dinámico, alegre. 
Lo mío es entregar optimismo, ale-
gría y motivar a la comunidad, y lo 
hago de lunes a viernes, donde lo 
doy todo por la gente de mi co-
munidad, programa que también 
se escucha en la emisora Sintonía 
Minera”.

Además de contar que está invita-
da a viajar a Finlandia para hablar 
de la vida de las mujeres mineras, 
también soñó ser cantante, pero le 
llena más ayudar al prójimo y “eso 
me hace feliz. Soy chicha fresca, no 
me echo a morir por nada y el día 
que me muera lo haré feliz, con una 
sonrisa de oreja a oreja”.

Rosita Palleres ya no puede ir a los cerros como lo hacía en sus años mozos.

A través de la pantalla de Andacollo Señal 6 Televisión 
entrega siempre un mensaje de esperarza y alegría. El canto también es el fuerte de esta dirigente minera.

La dirigenta minera Rosita Palleres.
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EN LA PRIMERA INFANCIA APRENDEN
A CUIDAR LA TIERRA

LOMBRICOMPOSTAJE, RECICLAJE Y HUERTA EDUCATIVA

Con la obtención de proyectos pre-
sentados a la Mesa Comunidad Anda-
collina Teck (CAT), distintas unidades 
educativas enseñan a los niños y niñas 
cómo ayudar a proteger el medio am-
biente.

Los niños y niñas de hoy cambiarán 
el mundo. Así dicen. Y es porque se 
caracterizan por ser nativos digitales, 
con habilidades y perspectivas únicas 
que pueden influir en el futuro. Han 
crecido rodeados de tecnología, son 
conscientes de los problemas globa-
les, como el cambio climático y la 
desigualdad, además de tener una 
capacidad de aprender y adaptarse 
rápidamente. Claro está, que tam-
bién hay que darles las herramien-
tas tempranamente y eso ocurre en 
los jardines Tesoro de la Montaña y 
Pepitas de Oro y en la Escuela San 
Lorenzo, donde trabajan con los 
aportes obtenidos de la Mesa CAT.

LOMBRICOMPOSTAJE

En el Jardín Tesoro de la Montaña, 
la encargada de la unidad educati-
va, María José González, agradece 
la obtención del proyecto científico 
“Guardianes del Medio Ambiente” 
adjudicado en 2022, con el cual los 
niños aprenden del lombricomposta-
je. El recinto cuenta con un amplio 
espacio donde hay lombriceras y los 
niños las pueden alimentar. Desde 
ahí se puede extraer el humus que 
luego utilizan en los invernaderos y 
en los minihuertos, donde las y los 
párvulos han sembrados acelgas y 
del vermicompostaje pueden extraer 
el bioguano, que es muy beneficioso 
para las plantas.

Gracias a la obtención del proyecto 
en la Mesa CAT, obtuvieron capa-
citaciones, compraron lombriceras, 
semillas y muchos elementos que 
están en sala para la observación. 
“En las capacitaciones participaron 
otras unidades educativas de la co-
muna, pues el objetivo es compartir 
los conocimientos con la comunidad”, 
indica María José González.

HUERTA EDUCATIVA

Un proyecto educativo que se basa 
en la conciencia medioambiental 
es el que enseñan en el Jardín Pe-
pitas de Oro, donde cuentan con 
una didáctica huerta educativa. Ahí, 
la encargada del establecimiento, 
Carolina Díaz, señala que los edu-
candos aprenden sobre el respeto 
al medioambiente desde la primera 
infancia.

“Es desafiante para el equipo”, señala 
la educadora, quien agrega que “he-
mos ido aprendiendo mutuamente 
con los niños y niñas como es tra-
bajar con las lombrices, las plantas 
y los seres vivos. Todos nos hemos 
unidos en el cuidado de los vegeta-
les. Además, tenemos que transfor-
marnos nosotros, para transformar el 
mundo”, sostiene Carolina.

RECICLAJE

En la Escuela San Lorenzo, los y las 
estudiantes trabajan con los residuos 
plásticos, gracias al proyecto obte-
nido en la Mesa CAT, “Mi Planeta no 
se desecha, se recicla”. El objetivo es 
reunir tapitas de bidones, pues se les 
enseña a los niños que más allá de 
botar las tapas y generar basura, se 
puede crear materia prima”.

Como las tapitas son residuo limpio, 
participa toda la comunidad educati-
va. La preescolar trabaja en seleccio-
nar por colores de las etapas y con 
el segundo ciclo continua el proceso. 
Luego, de 1° a 4° usan las maquetas, 
hacen jardinería con los elementos y 
trasplantan las plantas a maceteros 
construidos por ellos.

Parte del aprendizaje en la Huerta Educativa.

Niños y niñas aprenden desde pequeños a cuidar el planeta.

Desde la primera infancia los niños
aprenden a cuidar el medio ambiente.

Los recipientes reciclados son convertidos en maceteros. El proceso del reciclaje del plástico por 
estudiantes de la Escuela San Lorenzo.

Como ayudar al planeta con el lombricompostaje 
en el jardín Tesoro de la Montaña.

Conozca más 
sobre estos 
proyectos en el 
siguiente video


