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Entrevista ora Luperfina Rojas Escobar

B ngeniera Comercial, doctora, MBA y master en Ingenieria de la
Universidad de Nagaoka, Japén. Durante su trayectoria académicay
profesional, ha ejercido diferentes cargos directivos a nivel regional
y nacional. Reconocida por su calidad humana, vocacién publica y
compromiso, la Dra. Luperfina Rojas Escobar, es la primera mujer en
ocupar el cargo de Rectora en la Universidad de La Serena.

La Dra. Rojas, fue electa por una amplia mayoria de votos en
septiembre de 2022 y conducira el destino de la Institucion hasta el
afno 2026. Asi, en este nuevo aniversario institucional, donde la ULS
cumple 42 afos de vida, la nueva Autoridad Superior, nos detalla los
avances, desafios institucionales, los ejes centrales de su gobierno
universitario y las iniciativas que implementara como maxima
autoridad universitaria de esta importante casa de estudios
superiores estataly regional delnorte del pais.

Mi compromiso es ejercer un liderazgo
participativo, con sentido de pertenencia
para construir una Universidad
dialogante, sustentable, inclusiva,
comprometida con su quehacer, que
busca el bien comun para el logro de la
calidad y excelencia universitaria”.

¢Como asume la responsabilidad de
ser la primera Rectora elegida en la
historia de la ULS?

Es un honor inmenso ser la primera mujer Rectora de mi querida alma
mater, lo cual representa y simboliza los cambios que esta viviendo
nuestra sociedad, donde se deben visibilizar los logros de las mujeres.
Trabajareé para que la Universidad de La Serena contintie en la senda
de la excelencia, donde cada persona, académico, funcionario y
estudiante se sienta parte de esta prestigiosa comunidad universitaria.

Mi compromiso es ejercer un liderazgo participativo, con sentido de
pertenencia para construir una Universidad dialogante, sustentable,
inclusiva, comprometida con su quehacer, que busca el bien comtin
para ellogro de la calidad y excelencia universitaria.

¢Como han sido estos primeros meses
como Rectora de la ULS?

Han sido dias de mucho conocimiento y arduo trabajo. Desde un
principio me he estado interiorizando de cada detalle del quehacer de
la gestion macro institucional, con el proposito de tener un diagnostico
completo de nuestra Universidad. También, he participado activamente
en diferentes instancias que acontecen en el escenario del Sistema de
Educaciéon Superior, al igual que en las sesiones y proyectos
encausados por el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas
(CRUCH), el Consorcio de Universidades del Estado (CUECH) y la
Asociacién de Universidades Regionales (AUR).

Igualmente, he ido informandome de las distintas realidades de como
operan las diferentes universidades, lo cual ratifica que, hasta el dia de
hoy, nuestra casa de estudios ha trabajado correctamente,
construyendo equilibrio entre el quehacer con calidad y el cuidar los
recursos economicos por medio de una planificacion realista, que
otorga sustentabilidad al proyecto institucional.

Creo que es muy importante el compartir también con académicos,
funcionarios, estudiantes, autoridades regionales y nacionales, ya que
constituye una gran oportunidad de valioso aprendizaje, que plasmaré
en la gestion universitaria, siempre con cautela y pie firme,
considerando el bienestar de las personas y el desarrollo institucional.
Sé que unidos, valorando lo que somos y hacemos, lograremos avanzar.

¢Cual es su compromiso con las y los
funcionarias/os de esta Casa de Estudios?

La calidad de vida y la valoracion de las personas es un imperativo ético,
especialmente en el ambito laboral, donde las funciones propias del
trabajo cotidiano y las necesidades fisicas, psicologicas y afectivas
deben converger en forma arménica, motivando la autorrealizacion, el
compromiso y la trascendencia. Por tal motivo, es relevante otorgar
como impronta distintiva de mi quehacer, un sello mas humano,
empatico y cercano con quienes trabajan en nuestra Universidad, con
propuestas que contribuyan significativamente a establecer condiciones
de trabajo acordes con esta nueva forma de gestion universitaria hacia el
camino de la calidad. Es un desafio importante el promover una cultura
de respeto y de valoracion de la diversidad en toda la comunidad
universitaria que fortalezca las politicas de género e inclusion.

¢Y su compromiso con la region?

Seguira creciendo porque es nuestro territorio, donde hemos
educado y formado a miles de jovenes, y es esa vocacion de servicio
regional, la que seguiremos acrecentando, con la conviccion de que
la generacion de conocimiento que compartimos, debe
transformarse en acciones concretas de beneficio social, que
mejoren la calidad de vida actualy de las futuras generaciones.
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En su programa de gobierno
como Rectora de la ULS

;Queé tareas son prioritarias de abordar?

En este escenario de grandes exigencias a las universidades, las tareas
son muchasy todas son relevantes. Una de ellas es la implementacion
del nuevo Estatuto de la ULS, que actualmente esta en espera de la
dictacion del DFL que lo pondra en vigencia. A partir de alli, comienza
el trabajo de una nueva organizacion institucional, como también la
revision y modificacion de la normativa, trabajo que incorporara sin
duda a muchos miembros de la comunidad universitaria.

En lo académico propiamente tal, esta la elaboracion y aprobacion del
nuevo Plan de Desarrollo Institucional, que incorpore objetivos y
metas, con un horizonte a 10 afios, que proyecte a la Universidad de La
Serena hacia una mayor complejidad y calidad. Se suma, la
actualizacion del Modelo Educativo que incorpore una mayor
flexibilidad, nuevas metodologias de ensenanza y evaluacion, con
enfasis en la articulacion de pre y postgrado y educacion continua,
formando para el futuro. Ello implica también, fortalecer el postgrado,
ya que estamos trabajando en acrecentar a 10 el numero de
doctorados acreditados, ya sea en modalidad consorciada o propia.

Ademas, dentro de lo que es la organizacion académica y su
fortalecimiento, esperamos abordar nuevos modelos de evaluacion
de desempefio y jerarquizacion, esta ultima, para hacerla
representativa del trabajo que desempenan los académicos,
ampliandolos a los ambitos de docencia, vinculacion con el medio y
gestion, entre otros factores.

Algo no menor, lo constituye la implementacion de la Ley N°21.369
que “Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de
Género en el ambito de la Educacion Superior”, cuyo cumplimiento se
constituye en un criterio de evaluacion institucional, la que, ademas,
esta siendo monitoreada por la Superintendencia de Educacion
Superior. Aqui cabe enfatizar que, a mi juicio, no es por ley que
debiésemos erradicar todo tipo de violencia, sino por nuestro caracter
de universidad estatal de todos los chilenos.

Respecto de lo anterior, ya en enero de este ano, pusimos en marcha el
Departamento de Atencién de Asuntos de la Ley N°21.369, unidad que
trabaja en la atencion de los asuntos que sefala la ley. Ademas de
contar con la organizacién pertinente, disponemos de los modelos de
prevencion, difusion, investigacion y sancion. Existen, por lo tanto, los
mecanismos para tomar medidas de proteccion, acompanamiento y
reparacion para las personas afectadas.

Entre las proyecciones que tiene esta nueva gestion, esta el seguir
respondiendo con nuevas carreras que la propia comunidad regional
nos requiere, por lo que estamos ya desarrollando un proyecto de
creacion de la Carrera de Medicina con un sello propio de una entidad
estatal, que responda a los requerimientos regionales y nacionales,
con sentido de responsabilidad socialy comunitaria.

Hoy estamos elaborando el proyecto de arquitectura de lo que sera el
edificio que albergara la Escuela de Medicina y revisando el perfil de
egreso del profesional del médico de la ULS. Esto implica, tener una
retroalimentacion de diferentes autoridades y meédicos que estan
comprometidos con nuestro proyecto.

No obstante, lo senalado, debo ser enfatica, este sueno de la comunidad
regionalde tener una Escuela de Medicina en la Universidad de todos los
chilenos, solo sera posible si contamos con el apoyo del Gobierno
Regionaly donde ya hay un primer paso, dado que el Consejo Regional,
establecié por unanimidad el acuerdo N'12.562 donde expresa su
voluntad politica de financiar esta importante carrera que aportara al alto
déficit de médicos en laregiony pais.

Como lo mencioné, desafios y tareas son muchas en este mundo
dinamico y competitivo de la Educacion Superior, donde las
universidades del Estado deben transitar, ademas, con una fuerte
componente social. Actualmente, contamos con una acreditacion
avanzada de 5 afnos en 4 areas, pero esto, no nos libera de cumplir con
los emergentes deberes y exigencias que nos impone el escenario
actual, por lo tanto, el seguir avanzando es nuestro unico camino.

Asi, en este escenario de desafios y oportunidades, el haber asumido
este cargo, junto con honrarme, me compromete y me inspira a trabajar
con mucha fuerza en busca de lograr éstos y mayores avances en todos
los ambitos del quehacer universitario.

Al considerar el area de la Investigacion
;Cuales son los principales lineamientos

que fortaleceran esta area?

El crecimiento sostenido que debe tener esta area, nos obliga a
promover y fomentar las diversas formas de generacion de
conocimiento (I+C+). En este sentido, es importante actualizar los
mecanismos de reconocimiento para aquello, tal como se declara en los
criterios de la CNAy en los comités de estudio de FONDECYT.

En esta linea, cobra importancia el fortalecimiento de las capacidades
institucionales en las disciplinas donde la Universidad es referente
regional, ya que la investigacion en astronomia, biologia de zonas aridas,
alimentos, energia, sustentabilidad, recursos hidricos y mineria, estan en
plena sintonia con las necesidades del territorio.

Finalmente,
¢Como visualiza la ULS en los préximos aios?

Son nuevos tiempos para la ULS, una universidad de tradiciones,
prospera y arraigada en el corazon de la Region de Coquimbo vy, por
sobre todo, una institucion que, gracias al trabajo de todos, se proyectay
que, en definitiva, se hace merecedora del prestigio y respeto de la
sociedad a la que sirve y de toda la comunidad universitariay regional.

La ULS ha logrado importantes avances que le han permitido ser
reconocida en el ambito nacional de la Educacion Superior chilena,
prueba de ello fue la ultima acreditacion lograda por cinco anos en las
areas de gestion institucional, docencia de pregrado, investigacion y
vinculacion con elmedio.

Como universidad avanzada, que asegura la calidad de todos sus
procesos, seguiremos trabajando sistematicamente en mejorar la
funcionalidad y el atractivo de nuestros entornos de aprendizaje en
términos de infraestructuras, trayectorias profesionalesy servicios.

Estamos ciertos, que bajo el prisma de una universidad compleja y
avanzada, hemos evolucionado significativamente en el mundo digital,
gracias a nuestra Plataforma Tecnologica PHOENIX institucional, de
servicio accesible, inclusivo, intuitivo e interoperable; la que nos permitio
en plena pandemia por Covid-19, nuestra incorporacion masiva al
mundo digital, apoyando a funcionarios académicos y no académicos, a
estudiantes y aliados estratégicos de nuestro territorio, en nuestros
quehaceres con incidencia directa en el trabajo del cuerpo estudiantil y
académico. De esta manera, seguiremos transformando la educacion en
una experiencia con un alto nivel de competencia digital para que
nuestros egresados estéen tecnologicamente bien preparados para las
condiciones competitivas del mercado laboral presente y futuro.

Por todo lo senalado, tengo la firme conviccion que cumpliremos con
éxito las metas planificadas con el compromiso, el talento y la calidad
humana de las valiosas personas que conforman nuestra prestigiosa
Universidad de La Serena.
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donde se permita la promocion del trabajo colaborativo entre
diferentes ambitos disciplinares, y donde exista una fuerte componente
devinculacion con elmedio.

Este conglomerado de edificaciones, que se encontraran emplazadas
en 5,5 hectareas de terreno, reune las condiciones perfectas para el
desarrollo de los ambitos de investigacion, creacion e innovacion,
permitiendo asi a los académicos /as de la ULS desplegar los esfuerzos
en pos del avance en conocimiento cientifico que sea de alcance de la
regionyelpais.

ElPolo Cientifico Tecnolégico de la Universidad de La Serena (PCT-ULS)
se emplazara en el sector Vegas Norte y Punta de Teatinos, lugares que
han sido definidos en el Plan Regulador Comunal 2020 de la ciudad de
La Serena, como area para el desarrollo del Parque Industrial comunal,
lo que estratégicamente favorece las sinergias Universidad-Empresa-
Gobierno.

¢En qué nos beneficia un Polo Cientifico?

En atender proactivamente los desafios de una universidad de mayor
complejidad en un escenario de fortalecimiento de la calidad del Sistema
de Universidades del Estado de Chile, donde mas del 50% de la
ponderacion de indicadores de calidad estan asociados a fortalecimiento
de la productividad cientifica -Investigacion, Creacion, Innovacion- asi
como de la formaciony dotacion de capital humano avanzado.

Contar con una infraestructura asi favorecera el posicionamiento y
liderazgo institucional en el territorio regional en el desarrollo de
procesos de ciencia, tecnologia y de co-creacion con colaboradores del
medio regional y nacional y la divulgacion de sus resultados entre la
comunidad regional.

El Vicerrector de Investigacion y Postgrado, Dr. Eduardo Notte, destaco
ademas que “desde la organica se ha actualizado la politica de
investigacion incorporando explicitamente la innovacién, creacion,
género, bioseguridad, entre otras materias y, para complementar dicha
disposicion se cred la politica de propiedad intelectual e industrial junto
con su reglamentacion, todo con el objeto de que la innovacion y
creacion tengan un sustento adecuado desde la organica institucional”.

“Entre los incentivos para el desarrollo de la innovacion y creacion la
universidad se decidio crear este Polo Cientifico y Tecnologico, proyecto
que se enmarca en el proyecto de fortalecimiento a diez afos,
fundamentalmente financiado por el Ministerio de Educacion’,
puntualizo.

Ejemplo Proyecto de innovacion

ULS y U. Hokkaido desarrollan
importante proyecto para la
recuperacion de bioproductos de
la pesca y acuicultura sustentable

Este trabajo colaborativo contara con la cooperacion técnica y el
financiamiento de la Agencia de Cooperacion InternacionaldelJapon
-JICA-ysuprograma SATREPS.

Chile tiene 4 mil kildbmetros de costa, lo que lo hace excepcionalmente
rico en recursos marinos y, por supuesto, en pesca. Sin embargo, mas
del 50% de la biomasa capturada se convierte en subproductos o
directamente residuos del procesamiento. Estos residuos se
convierten en un desafio multidimensional, incluyendo costos
sociales, ambientales y econémicos, disminuyendo las ganancias de
los pescadores debido albajo rendimiento de la materia prima.

Varias organizaciones e iniciativas enfocadas en el tema han
identificado que es factible obtener bioproductos desde los residuos
pesqueros de la captura regional con un potencial valor comercial,
tales como colageno, quitina, aceites, quitosano y mas, reconociendo
la necesidad y el potencial social de aprovechar los bioproductos
marinos para fomentar la tecnologizacion de las actividades
productivas en el sector pesquero. No obstante, se ha detectado una
falencia de infraestructura regional a nivel de pilotaje y ademas una
necesidad de contar con capacidad humana entrenada en la
investigacion, caracterizacion y elaboracion de bioproductos
derivados de residuos delfaenamiento marino.

Es por ello que la Universidad de La Serena esta coordinando junto ala
Universidad de Hokkaido, Japon, un equipo académico/industrial
interesado en caracterizar, estudiar y elaborar bioproductos marinos
en la Region de Coquimbo, a través de la transferencia tecnologica y
colaboracion cientifica, y el establecimiento de un laboratorio de
produccion piloto, que funcionara como centro de economia circular
para la recuperacion de estos bioproductos. Asimismo, la elaboracion
de estos bioproductos de interés para la industria y academia
japonesa, buscara incentivar la interaccion directa de empresas
japonesas y regionales, generando oportunidad de negocios y mas
trabajo de calidad paralaregion.

Fue en este contexto que la ULS recibio la visita de Shoji Ozawa,
representante residente de JICA Chile, quien firmo junto a la Rectora
Dra. Luperfina Rojas Escobar, la confirmacion del acuerdo de trabajo
para comenzar el proyecto SATREPS “Recovering High-Value
Bioproducts for Sustainable Fisheries in Chile (ReBiS)".
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Implicancias
del proyecto y objetivos

B Fortalecer las relaciones de trabajo cientifico y
economico entre Chile y Japon,

B Reducir el impacto ambiental y econémico de
los residuos pesqueros.

B Oportunidad de nuevos negocios.

B Fomentar una nueva industria sustentable basada
en la tecnologia.

B Proveer fuentes novedosas y sustentables para
actividades de investigacion, desarrollo y elaboracién
de bioproductos tanto en Chile como en Japén.

B Entrenary desarrollar capacidades humanas para
investigacion, desarrollo y produccion de bioproductos
marinos de alta calidad en la Regién de Coquimbo.

B Generar nuevo conocimiento, comprension y metodologias
de extraccién y tratamiento de los bioproductos marinos
derivados de las actividades pesqueras de la region.

El académico del Departamento de Ingenieria en Alimentos ULS, y
gestordel proyecto, Dr. Ronny Martinez, indicé que “estamos felices de
concretar la realizacion de este proyecto, que aporta no solo a la
Universidad, sino que también al desarrollo regional, ya que
permitira la tecnologizacion del procesamiento pesquero y asi
mejorar la parte industrial, pero también la parte pesquera artesanal,
beneficiando a la mayor cantidad de personas de la region,
permitiéndonos entregar un importante aporte a la comunidad de
Coquimbo basado en lainnovaciéonde los procesos”.

Avanza pro ecto para dictar la carrera de

Medicina ULS

Su creacion tiene por objetivo aportar la necesaria
y urgente dotacion de profesionales médicos en
la Red de Salud de la Region de Coquimbo.

ontintia avanzando el desarrollo del proyecto que permitira dictar

proximamente la carrera de Medicina de la Universidad de La

Serena, con elfin de responder a su compromiso socialy aportara
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la Region de Coquimbo.

Este proyecto contara con el apoyo del Consejo Regional, que en la
sesion ordinaria N'783 del 13 de septiembre de 2022, adopto el acuerdo
N*12562 donde manifiesta "la voluntad politica de financiar la
construccion de un edificio para la instalacion de la carrera de Medicina
de laUniversidad de La Serena’".

Sobre la iniciativa, la Rectora ULS, Dra. Luperfina Rojas, sefalé que se
trata "de un tremendo desafio y una aspiracion que tenemos desde hace
varios afios, de querer aportar con profesionales del area de la salud,
sobre todo con médicos, porque existe un gran déficit de profesionales”.

En cuanto a los avances, la Dra. Natasha Kunakov, academica encargada
del proyecto carrera de Medicina, explico que “actualmente estamos en
la etapa de validacion del perfil de egreso, definicion que debe dirigir
todo el plan formativo de la carrera. Si todo sale segun lo planeado, y no
hay razon para que no sea asi, en enero del 2024 los egresados de la
educacion media podrian postular a ser estudiantes de la carrera de
Medicinade la ULS"

Con respecto al sello que tendra la carrera, la profesional precisé que “el
perfilesta en proceso de validacion, por lo tanto, los acuerdos finales aun
no se toman. Pero la orientacion es a desarrollar médicos que respondan
a los requerimientos regionales y nacionales, con sentido de
responsabilidad social y comunitaria. Se pretende que, ademas de
buenos médicos, tengan competencias en el area de gestion y
liderazgo, sobre todo en la atencién a nivel primario de salud, para
atender principalmente en los consultorios de laregion”.

La académica también se refirié al impacto que tiene para la region,
poder dictar esta carrera: "segun los antecedentes de los que se
dispone, sabemos que las inversiones en la region de nuevos hospitales
para La Serena, Coquimbo e Illapel (recientemente aprobado),
requeriran de aproximadamente 600 meédicos; por ello, la ULS, unica
Universidad del Estado de Chile en la Region de Coquimbo, pretende
responder a sucompromiso social”

Colocacion de la primera piedra

Cabe recordar, que hace algunos meses, la ULS realizo la colocacion de
la primera piedra del edificio para la carrera de Medicina, ceremonia
simbolica con la cual se oficializo el compromiso institucional de abordar
como tarea prioritaria la gestion para su puesta en marcha.

El terreno donde se emplazara el edificio, posee una superficie de
3.148,29 m2, ubicado en la esquina de la Av. Raul Bitran con la Av. Juan
Cisternas, en La Serena.
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FaCL*l*I*tades ULS

desafios, proyecciones y compromisos

Facultad de Ciencias

‘ Siempre pensamos en fortalecer la
comprometido a ir creciendo dia tras dia.
Queremos generar programas de Doctorado
en conjunto con otras universidades’”.

Dr. Luis Palma Chilla, actual Decano, asegura que a la hora concretar las
proyecciones de la facultad tiene a un gran equipo de gestion que abarca
varios ambitos y lo apoyan considerablemente en lo que es difusion y
vinculacion con elmedio.

Para el Decano las principales proyecciones y desafios de la Facultad de
Ciencias de este periodo, son fortalecer la alta productividad cientifica para el
area de la salud y de las ingenierias, visualizando la posibilidad de tener
prontamente Medicina, como parte del compromiso asumido junto a Rectoria
y proyectando los primeros estudiantes para el ano 2024. Otras grandes
iniciativas destacan el trabajo en fisica en relacion a la investigacion, en el
proyecto Saphir, para la habilitacion de un laboratorio en el Polo Cientifico en el
cual participara Saphiry el Laboratorio de Fisica Espacialy de la Atmosfera.

Proyecciones

B Escuela de Medicina, ingreso primeros alumnos 2024

B Acreditacion de los programas de doctorados de Fisica y Astronomia
[l Programas de Doctorado en colaboracion con otras universidades
Ml Proyecto Saphir

[l Creacion de nuevos magisteres

Facultad de Humanidades

Tenemos todo para crecer en
investigacion, una investigacion que
impacte a la sociedad en la toma de
decisiones politicas o para impactar en las
condiciones de vida de la sociedad.
Tenemos todo para crecer e impactar a la
sociedad vy al territorio”

Dr. Cristian Noemi, comienza su segundo periodo en la decanatura de la
Facultad de Humanidades. Nos relata que gracias a sus esfuerzosy a los de su
equipo la Facultad de Humanidades es una unidad académica mas
consolidada, cuyas iniciativas destacan por fortalecer pregrado y ofrecer
programas prestigiosos de postgrado. La proyeccion es una Facultad
acreditada en todas sus areas, que presente programas consolidados de
pregradoy con programas de doctorado acreditados, ademas de fortalecer la
investigacion centrada particularmente en la docencia.

Proyecciones

B Facultad completamente acreditada B Proyecto Anillos

M Programas de doctorados M Revista Logos

M Proyecto ANID Género

investigacion e innovacion, nos hemos

Entre los grandes desafios que enfrentan los decanos de las cuatro
facultades de la Universidad de La Serena, se concentran en Innovaciony
Creacion, Politica de Género, Sistema Integral de la Calidad, tematicas que
conforman los lineamientos para el ano 2023 como base de preparacion
paralaejecucion delPlan de Desarrollo Institucional 2024 - 2030.

Los decanos coinciden en que para obtener excelentes resultados es
necesario eltrabajo colaborativo entre facultades.

Facultad de Ciencias Sociales,

Empresariales y Juridicas
‘ Somos una Facultad que ha crecido

rapidamente, queremos reforzar
nuestro aporte con la sociedad, con el territorio
y reforzar nuestro posicionamiento a nivel
regional”.

Dr. Fabian Araya asume como Decano de la Facsej recientemente, pero ha estado
ligado a ella desde sus origenes en elano 2000. EL Decano Araya resalta el apoyo y
entusiasmo delequipo de la Facseja la horade implementar las iniciativas.

Sobre las proyecciones y desafios a enfrentar menciona un abanico de proyectos
que realizar. Considera que existe la necesidad de profundizar en temas de Equidad
de Género en la Facultad para disminuir las brechas aun existentes. Tambien
destaca desafios futuros que propiciaran el desarrollo de una productividad
cientifica interdisciplinaria que fortalezca la investigacion, entre ellas: acreditacion
de las carreras, aumento de la productividad académica de la Facultad, fortalecer
postgrado, Catedra de Politicas Publicas, Proyecto Piensa 5.0, entre otros.

Proyecciones

B Posicionar regionalmente a la Facsej

[l Observatorio de Politicas Publicas que permita mejor vinculacion con el medio
M Centro de Apoyo Integral al Emprendedor

Ml Generacion de sinergias con servicios estatales e instituciones privadas

Facultad de Ingenieria

‘ La Facultad de Ingenieria seguira siendo

un referente a nivel regional en materia
de ingenieria y arquitectura, pues tenemos la
responsabilidad de generar aportes significativos
al desarrollo de la region el pais, y al mejoramiento
de la calidad de vida de las personas”.

Dr. Nibaldo Avilés asume nuevamente la decanatura de la Facultad de Ingenieria. Para la
nueva gestion como Decano, centrara su proximo trabajo, en seguir fortaleciendo las
estrategias de desarrollo y posicionamiento de la macrounidad. Para esto, considera
fundamental revisar las estrategias academicas especialmente en Docencia e
Investigacion para el mejoramiento de indicadores académicos con una optica de la
gestion de la calidad.

Menciona el Decano que, entre los grandes desafios, esta trabajar en las evidencias de
los avances que tendremos que mostrar en el préximo proceso de acreditacion
institucional, toda vez que, ésta sera de caracter integral, e incluira, ademas, la nueva
dimension de aseguramiento interno de la calidad, lo que significa que cada programa
de pregrado y postgrado, deben contar con condiciones optimas de acreditacion. Esto
implica por un lado autoevaluar todos los programas y entrar en una logica de la gestion
integral de la calidad.

Agrega que, contamos con las condiciones adecuadas, pero debemos fortalecer nuestro
trabajo principalmente en el mejoramiento de los indicadores acadéemicos tales como:
tasas de retencion y titulacion temprana, lo que en terminos simples se logra con una
buena gestion docente y pedagogica, donde cada docente, debe hacerse responsable
de los resultados de sus estudiantes. Todo lo cual, es sin perjuicio del fortalecimiento de
la investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica que distingue a nuestra Facultad.

Todo lo anterior debera conformar en un futuro cercano una nueva forma de hacer las
cosas, es decir, adquirir una nueva cultura académica basada en la calidad.

Proyecciones

B Mejorar los indicadores académicos tales como: tasas de retencion y
titulacion oportuna

Il Aumentar la oferta de postgrados y diplomados

M Fortalecer la investigacion, innovacion y transferencia tecnologica

[l Trabajar en la construccion de una cultura de la calidad
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Académicos ULS fomentan la
creacion y la produccion
musical de excelencia

agrupaciones nacionales e internacionales y un permanente

interés por formar a nuevas generaciones, los académicos
Esteban Correa y Alejandro Meléndez, han transitado por la musica
chilena contemporanea aportando con sus conocimientos y
experiencias al quehacer culturalde la Universidad de La Serena.

Con una creaciéon propia de obras que han sido interpretadas por
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Alejandro Meléndez

La pasion por la musica de camara ha llevado a Alejandro Meléndez,
Licenciado en Artes con mencién en Interpretacion Superior (corno
francés) de la Universidad de Chile, a realizar innumerables recitales
para corno y piano en los Estados Unidos, Argentina, Espana, Italia,
Alemania, Colombia, Franciay Chile.

Su extenso curriculum incluye Master in Music Performance (french
horn), Carnegie Mellon University Estados Unidos. Master en
Musicologia, Educaciéon musical e interpretacion de la musica antigua,
especialidad trompa natural, Universidad Autonoma de Barcelona
Espanay Doctorando, Universidad de Granada Espana.

Durante veinte anos ha efectuado una extensa labor vinculada a la
direccion de orquestas juveniles, ejerciendo como director de la
Orquesta Sinfénica Juvenil de la Regién de Coquimbo, y la asistencia en
la direccion de la Orquesta Sinfonica Universidad de La Serena,
Asimismo, ha sido invitado a través de CODA- |bermusicas a dirigiry a
participar como solista en The Hunter Symphony Orchestra en la ciudad
de Nueva York, Estados Unidos. Ademas, como director invitado en
Smith College Symphony Orchestra, y Montana State University
Symphony Orchestra, Estados Unidos.

Actualmente es docente en la catedra de corno del Departamento de
Musica de la Universidad de La Serena, y miembro de CODA, College
Orchestra Directors Association, Estados Unidos, y es en ese contexto,
que espera concretar un espacio de intercambio para nuestros
estudiantes. "Desde el afio 2015 desarrollo estas actividades como
miembro de CODA y también como intérprete. Desde entonces han
venido a la Region de Coquimbo distintas orquestas y grupos corales
estadounidenses y la idea es que todos esos nexos que se han
realizado, se hagan extensivos a los estudiantes ULS. Basicamente,
esperamos que estudiantes extranjeros vengan a tocar a la Orquesta
Universitaria del Departamento de Musica y que alumnos nuestros
tengan la experiencia de conocer e integrar los elencos de las
entidadesasociadasa CODA'", comenta Meléndez.
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Esteban Correa

En tanto, Esteban Correa Licenciado en Musica Menciéon Composicion y
Magister en Artes en la Pontificia Universidad Catolica de Chile. Como
compositor de musica de concierto, posee una produccion cercana al
medio centenar de obras, incluyendo piezas para orquesta, ensamble e
instrumento solo -junto a musica para teatro-, presentadas tanto en
Chile como en el exterior (América Latina, Norteamérica, Europa y Asia).
Este trabajo creativo, ha sido distinguido y le ha valido el
reconocimiento de la critica especializada y también al interior de la
Universidad de La Serena.

Elafo 2022, fue destacado por su proyecto "Musica Colectivo Informal’,
iniciativa que se concreta en dos vias: la creacion de una obra musical
mediante la improvisacion colectiva y la implementacion de un sitio
web que permita documentar dicho proceso, utilizando textos, graficos,
audios, videos y fotografias. EL proyecto fue financiado por el fondo
concursable: “Creacion Artistica: Produce tu Arte", impulsado por la
Direccion de Investigaciony Desarrollo ULS, via convenio ULS19101.

"A proposito de mi trabajo actual como académico compositor, junto a
la creacion a partir de la improvisacion que continuo realizando junto al
grupo Circulo Niho Fantasma, estoy respondiendo a tres encargos que
seran estrenados este ano; el primero corresponde a una comision que
me realizé David Handel, director orquestal estadounidense, para
componer una obra que sera estrenada en mayo por la Orquesta
Sinfonica de la Universidad de La Serena (OSULS) bajo su direccion; el
segundo fue realizado por el oboista Jose Luis Urquieta, y se concretara
en un trio para su grupo Dibujos, a estrenarse a mediados de este ano; y
el tercero y de mayor envergadura, consiste en la comision de una obra
sinfonico-coral en homenaje a Jorge Pena Hen, por parte de laOSULS y
la Fundacion Sociedad Bach La Serena, obra que sera estrenada en
octubre”.

Esta labor creativa también se ve proyectada a la comunidad, pues
Correa ejerce como director artistico del Festival Musicahora,
importante hito del Departamento de Musica que congrega a
creadores e intérpretes de musica contemporanea, y como
coordinador del Departamento de Actividades Extracurriculares de la
Direccion General de Asuntos Estudiantiles de la ULS, misma casa de
estudios en la que inicialmente se titulo como Profesor de Estado en
Educacion Musical.
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PROGRAMAS

DE POSTGRADO
ADMISION 2023

Doctorados

Doctorado en
Ingenieria en Alimentos y Bioprocesos

Doctorado en
Biologia y Ecologia Aplicada

Doctorado en
Ciencias Biol6gicas, Mencion Ecologia
de Zonas Aridas

Magisteres

Magister en
Ciencias Mencion Ingenieria en Alimentos

Magister en
Ciencias Biol6gicas Mencién Ecologia
en Zonas Aridas

Magister en
Ciencias Fisicas

Magister en
Liderazgo, Direccién y Comunicacién
Estratégica

Magister en
Mecanica Computacional

Magister en
Psicologia
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Doctorado en
Astronomia

Doctorado en
Energia, Agua y Medio Ambiente

Doctorado en
Ciencias Mencion Fisica

Magister en
Astronomia

Magister en
Ingeniera Industrial

Magister en
Gestion de Recursos Hidricos en
Zonas Aridas y Semiaridos CONICYT

Magister en
Energia y Sustentabilidad Ambiental

Magister en
Estudios del Discurso

Diplomado, Postitulos y

Experticia 2023

Formacion de
Experto en Prevencion de Riesgos

Postitulo en
Epidemiologia Clinica y de Campo
Modalidad Remota

Postitulo en
Bioética con Mencion en Bioética
Clinica o Social

Diplomado en
Educacion Universitaria para las
Ciencias de la Salud

Diplomado en
Gestion Ambiental y Sustentabilidad
Energética

Diplomado en
Gestion Tributaria

Diplomado en
Gestion Curricular en
Educacion Superior

Diplomado en
Docencia en Educacion Superior

Diplomado en
Marketing Digital

Diplomado en
Didactica de las Ciencias Sociales

Diplomado en
Docencia para Formacion
Técnico Profesional

Diplomado para
Docencia en Ambientes Digitales
de Aprendizaje

Diplomado en
Intervenciones Psicolégicas Clinicas

Diplomado en
Gestion del Patrimonio
Turistico Sustentable

Diplomado en
Educacion Intercultural; de la
Teoria a la Practica

Diplomado en
Innovacion Didactica en la Formacion
Inicial de Profesores

Diplomado en
Comunicacioén y Data Science

Diplomado en
Data Science Aplicado

Diplomado en
Liderazgo, Direccién y Comunicacién
Estratégica
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