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Ley de quichras:

El desafio de reemprender

una oportunidad ante
la pandemia financiera

Desde DefensaDeudores.cl
vislumbran un compl¢jo panorama
c¢eonomico, pero insisten ¢n que

no todo ¢sta perdido. Informarse y
acogerse a tiempo a la Ley 20.720,
pucde avudar alas pymes v a todos
los emprendedores a reinventarse
mas rapido, pero claro, existe
cierta resistencia a utilizar los
beneficios del marco legal v la
gente solo recurre ¢nando ¢sta con
la soga al ¢ucllo. una actitud que
definitivamente hay que cambiar.

os prondsticos no son

alentadores. La crisis sa-

nitaria ha repercutido di-
rectamente en la economia, y
las consecuencias ya se estan
viendo en el incremento del
desempleo, o la baja produc-
cion de las grandes empresas.
Es decir, la pandemia también
“infecta los bolsillos” de buena
parte de los chilenos.

Y esto recién comienza. Toda-
via estamos enfrentando dias
complejos intentando frenar al
avance del Covid-19. Lo peor
esta por venir, y por lo mismo
hay que estar preparado para
el “coronavirus financiero” que
se expandird con fuerza una
vez que el problema de salud
publica esté controlado. “Se-
ran miles de empresas las que
tengan que bajar sus cortinas
producto de la situacion eco-
némica que se esta enfren-
tando”, indica el abogado fun-
dador de DefensaDeudores.cl,
Ricardo Ibafez.

La relacion causa-efecto cobra mas fuerza
que nunca. Dejan de funcionar las grandes
empresas, y las economias mas pequefias
también se ven afectadas. Como ejemplo el
abogado Ibanez grafica que en La Serena,
“hemos visto con preocupacion céomo se ha
notado el aumento de un 23% en la quiebra
de personas, con 133 casos, respecto a la
misma fecha del afio pasado”, sostuvo.
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“Muchas veees
sG picnsa que
¢slo ¢s para las
grandes empre
sas, pero e¢sta
ley esta conee
bida para todos.
incluso para
personas

naturales”.

EXTREGANDO SOLUCIOXNES

Pero desde DefensaDeudores.cl
no sdlo dan cuenta del proble-
ma, sino que también plantean
soluciones, que tienen que ver
con hacer el llamado a las per-
sonas, pequefios y medianos
empresarios, a conocer las leyes
que los amparan, y ante una cri-
sis econémica, saber como ma-
nejarla, asumirla y reinventarse.

Ricardo Ibanez,
abogado fundador
de Defensa Deudores

En ese sentido, Ricardo lba-
flez asegura que de aqui a
fin de afo se experimenta-
ra un aumento en la quiebra
de empresas y personas, lo
que no necesariamente debe
verse como algo negativo, sino como una nueva opor-
tunidad. “Existe una baja en los sectores productivos,
en la Region de Coquimbo en particular, tenemos el
turismo y la pequefia mineria sumamente afectados”,
afirma, y es aqui cuando las personas deben perderle
el miedo a someterse la ley 20.720 (ley de insolven-
cia y reemprendimiento),"Hemos visto cdmo empresas
grandes como Latam, casinos, y retail, usan la ley sin
mayor complicacion, a diferencia del ciudadano co-
mun y corriente o una PYME, que puede optar a este
mismo mecanismo apoyo, pero no lo ocupa’, enfatizo.

Perder el miedo y saber cuando es momento de actuar es clave para las personas y empresas
agobiadas por las deudas segun explica el abogado de Defensa Deudores, Ricardo Ibafiez.

TEMOR. ORGULLO Y DESCOXOCIMIENTO

Y claro, por alguna razén, pudiendo hacer-
lo, no todas las personas que lo requieren
se someten a la también conocida como
“ley de quiebras’, porque lo desconocen, o
simplemente porque no logran identificar el
momento justo en el que hay que entregarse
y volver a empezar."Muchas veces se piensa
que esto es para las grandes empresas, pero
esto esta concebido para que el duefio de un
mini market, un jardin infantil o un transpor-
tista escolar puedan ocupar la ley. Y también
cualquier persona que tenga deudas que
no puede pagar. Todos ellos - cumpliendo
los requisitos que exige la ley - se pueden
declarar en quiebra”, explica el profesional.

La pregunta surge de inmediato. ;Qué saco
con declararme en quiebra? La respuesta es
muy sencilla, dice Ibafiez, ya que al acogerse
a esta ley, por ejemplo la deuda queda extin-
guida para cualquier efecto legal. “Es decir,
no me pueden seguir cobrando, y el principal
beneficio pensando en el reemprendimiento
y en el volver a comenzar es que salgo de
Dicom, que hoy dia tiene a cinco millones de
chilenos en una lista negra y que es la ma-

yor barrera para volver a levantarse’, precisa el
abogado, quien también pone acento en la im-
portancia de “actuar a tiempo” para minimizar
las consecuencias del mal momento financiero.
Claro, muchos deudores esperan hasta ultimo
momento para acogerse a la normativa. ‘A la
gente, y al emprendedor le cuesta mucho re-
conocer que estd mal. Tiende a pensar que ‘el
préximo mes esto se arregla’ o ‘esto no me la
puede ganar’. Hay mucho de orgullo mal enten-
dido, y se deja pasar el tiempo, pidiendo prés-
tamos que saben que van a ser muy dificiles de
pagar, recurriendo a los Factoring, o pidiendo
fiado en el negocio de la esquina, y sélo toman
conciencia cuando estan con el agua hasta el
cuello a punto de ser embargados, con sus di-
neros retenidos y un montdn de problemas que
se pueden evitar”, enfatizé.

LAS PYMES Y SUESTATUTO

La pequefia y mediana empresa, ademas, tie-
ne su propio estatuto, segun explican desde
DefensaDeudores.cl , goza de una proteccién
especial en el marco de la Ley 20.416, que per-
mite que aquellas empresas con ventas anuales
inferiores a las 25 mil UF, pueden someterse a
un procedimiento donde ganan 90 dias de pro-
teccion financiera. “En este plazo sus acreedo-
res no pueden demandarlos, y se pueden bus-
car formas de pago, conseguir nuevos plazos
o periodos de gracia y en el fondo no tener
que bajar la cortina que es el temor de todo
emprendedor”, finalizé Ricardo Ibariez.

CLAVES:
BENEFICIOS DE LA LEY
DE QUIEBRAS

—

La deuda queda extinguida
para cualquier efecto legal.

Puedo reinventarme y obte-
ner beneficios financieros al
salir de Dicom.

CIFR A:
S millones deé chilenos,
aproximadamente estan
en Dicom.



La experiencia
no es imitable

Defensa Deudores.cl, 20 anos defendiendo
a las personas del sobreendeudamiento.

iNO TE CONFUNDAS!
Llama a los verdaderos, no arriesgues
tu tranquilidad en manos de imitadores.

Ricardo Ibaiez,
abogado y fundador

HOY MAS QUE NUNCA,
TU TRANQUILIDAD ES UN DERECHO

www.defensadeudores.cl

Somos lideres defendiendo a personas y empresas
bajo la Ley 20.720 de Insolvencia y Reemprendimiento
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EXPERIENCIA PARTICIPACION INNOVACION COBERTURA
Mas de 25.000 Tramitamos mas del 40% Atencion Sucursales
causas anuales de los procedimientos 100% Online en todo Chile
tramitadas concursales en Chile
Sucursales Arica - Iquique - Antofagasta - Copiap0 - La Serena - Vifia Del Mar - Los Andes - Santiago - Providencia - Maip( - Puente
en todo Chile Alto - Rancagua - Curicé - Talca - Chillan - Concepcién - Temuco - Valdivia - Osorno - Puerto Montt - Punta Arenas
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Se¢ debe asegu
rar los derechos

exisientes )y

ofreeer nuevos
meceanismos de

proteceion”.

Juan Pablo Severin.

n los ultimos meses en nuestro pais se ha experimentado

un severo cambio en el desarrollo de vida personal y social.

Al trastorno de la habitual forma de realizar nuestras activi-
dades, caracterizada ahora por la restriccion a los desplazamien-
tos y a las reuniones de personas, se agrega indisociablemente
una sensacion de incertidumbre, de falta de claridad de que nos
depara el dia siguiente. La importante disminucion de la activi-
dad econdmica (la mayor contraccién en 35 afos), que estamos
viviendo en Chile pone en peligro la supervivencia de muchas
empresas, y ha significado la pérdida de miles de empleos, junto
a la amenaza de la cesantia para muchos trabajadores.

¢Coémo protegera nuestra legislacién laboral y de seguridad so-
cial a los trabajadores? Para responder a esta y otras interrogantes,
conversamos con el Dr. Juan Pablo Severin Concha, profesor de
Derecho del Trabajo de la Escuela de Derecho de la Universidad
Catdlica del Norte, para quien “se debe asegurar que los derechos
que anteriormente podian ejercerse continlen siendo garantizados
y ofrecer mecanismos de proteccién frente a las nuevas amenazas
que surgen a partir de la pandemia del Covid-19".

En esta linea, reconoce que las inspecciones del trabajo y los tribu-
nales laborales "han enfrentado, al igual que el resto del pais, gran-
des dificultades en su funcionamiento. Hemos visto un esfuerzo por
tratar de subsanar esas complicaciones, a través de la prorroga de
los plazos de prescripcion y de caducidad para demandar, y del uso
de tecnologias para la realizacion de audiencias. Sin embargo, es
necesario sefialar que el retraso en los juicios provoca un impacto
negativo en los trabajadores, quienes ven postergada la obtencion
de justicia en sus casos’.

NUENALEY DETRABAJO A DISTAXCIA Y TELETRABAJO

La ley de trabajo a distancia y teletrabajo se origina en un proyecto
que habia ingresado a tramitacion hace un par de afios, pero la si-
tuacion producida por el coronavirus en nuestro pais y las medidas
adoptadas por las autoridades llevaron a que se despachara por
el Congreso Nacional con celeridad. En estas materias existia una
regulacion minima en el Cédigo del Trabajo, que se circunscribia a
excluirlas de limite de jornada, y con la nueva ley se agregan otras
disposiciones. Juan Pablo Severin detalla que esta nueva normati-
va permite expresamente que estas modalidades puedan pactarse
tanto al inicio o durante la relacién laboral. En este ultimo caso, se
consagra el derecho a retracto para las partes, bastando un preavi-
so de 30 dias para volver a la modalidad presencial.

Juan Pablo Severin, profesor de Derecho del Trai)ajo UCN.

DERECHOS

de los trabajadores
en tiempos de COVID-19

Ambas modalidades, dice, pueden realizarse con limite de jor-
nada, en cuyo caso el empleador debera llevar un registro, o,
como era hasta ahora, sin limite de jornada, en los casos en
gue no exista control por parte de empleador respecto de la
forma y oportunidad en que el trabajador realiza sus labores. Y
el trabajo a distancia o teletrabajo podra abarcar toda o parte
de la jornada laboral, combinando tiempos de trabajo presen-
cial en la empresa con tiempos fuera de ella.

Si se recurre a esta combinacion, subraya el académico de la
UCN, “necesariamente el trabajo que se realice fuera de la em-
presa debe estar sujeto a limite de jornada. También destacaria
la inclusion del derecho a desconexion, es decir, que al menos
durante 12 horas continuas en un periodo de 24 horas, el emplea-
dor no pueda establecer comunicaciones con el trabajador ni for-
mularle drdenes u otros requerimientos’. Agrega, “que es bueno
que, reconociendo la ajenidad del trabajado subordinado y que el
riesgo empresarial recae en el empleador, se haya especificado
que las herramientas de trabajo y los elementos de proteccion
personal deberan ser proporcionados por el empleador”.

COMPLEJA ADAPTACION

Juan Pablo Severin reconoce que, alin con las ventajas que tiene
el teletrabajo en términos de flexibilidad, también presenta cier-
tas dificultades para trabajadoras y trabajadores, dificultades que
“se ven multiplicadas en el contexto de la emergencia sanitaria”,
aludiendo tanto a la carencia de condiciones fisicas y de equi-
pamiento que permitan un trabajo seguro, y también a ‘la casi
imposible conciliacion de la vida laboral con la vida familiar, cuan-
do la familia entera se encuentra enclaustrada. En tal contexto,
se multiplican las responsabilidades, pudiendo resultar dafiada la
convivencia familiar y disminuida la calidad del trabajo. La mayoria
de las veces, quienes resultan més perjudicadas son las mujeres”.
A lo anterior, agrega, “el teletrabajo reduce las posibilidades de

socializacion, afectando gravemente el ejercicio de derechos co-
lectivos en el trabajo, como la participacion en organizaciones sin-
dicales y en la negociacion colectiva, con la consecuente dificultad
en obtener mejoras en las condiciones de trabajo”.

NECESARIAS MEDIDAS ADICIONALES

Acerca de la ley N° 21227 de proteccion del empleo, promovida
por el Gobierno para enfrentar el impacto de la pandemia en el
empleo, Juan Pablo Severin indica que, a diferencia de otros paises,
en Chile se optd por suspender los contratos de trabajo o reducir la
jornada, facultéandose el acceso a prestaciones del seguro de des-
empleo de la ley N° 19.728 a los trabajadores afectados por dichas
medidas. Este acceso se realiza en circunstancias excepcionales,
puesto que no hay desempleo del trabajador, sino solo suspension
de las obligaciones principales del contrato de trabajo; es decir,
prestacion de servicios y pago de las remuneraciones.

Segun datos de la Superintendencia de Pensiones, hasta la semana
pasada, mas de 100 mil empresas habian recurrido a esta ley, sien-
do aceptadas solicitudes por casi 625 mil trabajadores. “Es proba-
ble que sin la ley, muchos de éstos hubieran perdido su empleo”,
afirma el académico, agregando que, sin embargo, “la medida ha
significado la disminucién de los ingresos de los trabajadores, las
prestaciones se financian con recursos que estaban destinados a
otros fines, y solo constituye una solucién temporal”. Sobre esto
ultimo, manifiesta que preocupa la encuesta del Banco Central,
segun la cual, el 47% de las empresas consultadas que han utiliza-
do esta ley aseguran que posteriormente deberan despedir a los
trabajadores acogidos a ella. Si asi fuere, “la ley habra permitido
aplanar la curva de crecimiento del desempleo, pero en la mitad de
los casos no lograra que los trabajadores conserven, en definitiva,
sus puestos de trabajo. Sera necesario adoptar medidas adiciona-
les para la reactivacion de la economia y la generacion de emplec”,
concluye el experto en Derecho del Trabajo de la UCN.
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Humberto Carrasco Blanc, profesor de Derecho Civil y Comercial UCN.

La utiliz

.' sta crisis econémica
estd generando y
generara  multiples

incumplimientos  contractua-

les ligados a que los chilenos
han perdido la fuente de sus
ingresos’, asegura Humberto

Carrasco Blanc, profesor de

Derecho Comercial y Derecho

Civil de la Escuela de Derecho

de la Universidad Catdlica del

Norte. Ello, agrega, a pesar de

la vision optimista del ex Mi-

nistro de Hacienda de Pinochet, Rolf Liders, quien en

abril recién pasado afirmaba que actualmente “tene-
mos mejor calidad de politicas publicas para enfrentar
las consecuencias de la pandemia que las que tenia-
mos en el afo 82 para enfrentar la crisis financiera.

Y destacaba la importancia de proveer de la liquidez

necesaria a la economia y mantener a flote a las em-

presas viables, grandes y pequefias, de modo de que,
una vez superado el origen de la crisis, se pueda reac-
tivar rapidamente la economia y normalizar el empleo”.

Las noticias de los ultimos dias, sin embargo, “con-
trastan con este optimismo de Luders, al anunciar que
Chile tendra la mayor contracciéon econémica de los
ultimos 35 afios, e incluso el PIB de Chile podria caer
hasta un 7,5%, producto del COVID19".

En este escenario, se pregunta el académico, ;jcons-
tituye el coronavirus caso fortuito o fuerza mayor, que
sirva para excusarse de cumplir las obligaciones pac-
tadas? El hecho de considerar al coronavirus como
caso fortuito - segun el articulo 45 del Cédigo Civil
- “puede tener impacto en los contratos y en sus
obligaciones. Sin embargo, sus efectos no siempre

o0

medios eenologicos
por ¢l ente educa
cional ha asegurado
la continuidad de Ia
Mmscnanza’.

Humberto Carrasco Blanc.

Incumplimiento
de los contratos

¢n los tiempos de

seran los mismos”, advierte.
En el ambito contractual,
subraya, puede ser causal
onde de extincion de la obliga-
cién o incluso eximir de
la obligacion de indemni-
zar perjuicios. “Ademas, el
impacto del caso fortuito
va a depender del tipo de
contrato (por ejemplo, la
compraventa), si estamos
en presencia de obliga-
ciones condicionales, de
obligaciones de género, de
obligaciones de hacer o no
hacer, o de algunos con-
tratos con reglas especia-
les en materias de riesgo.
Desde ya podemos sefialar
que el coronavirus consti-
tuye caso fortuito, aunque
sus efectos deben ser revi-
sados en particular”.

EL CASO DE LOS ARREXDAMIEXTOS

En el caso del arrendamiento de inmuebles con fines
habitacionales, el coronavirus no constituye un impe-
dimento para que los arrendatarios sigan utilizando el
inmueble objeto del contrato. Tampoco lo es la de-
cisién de la autoridad de decretar cuarentena obli-
gatoria. En estos casos, no es posible escudarse en
el coronavirus, aunque los arrendatarios aleguen que
producto de la pandemia o de la cuarentena obliga-
toria se quedaron sin ingresos para pagar el arriendo.
En otras palabras, se debe continuar pagando la renta
respectiva. Sin perjuicio de lo anterior, es recomen-
dable que el arrendador llegue a un acuerdo con su
arrendatario, ya que en caso de querer ejercer la via
judicial para obtener la terminacién y restitucion del
inmueble, se va a encontrar con que el juicio respec-
tivo se va a suspender en la etapa probatoria hasta
el vencimiento de los 10 habiles posteriores al cese
del estado de excepcidén constitucional de catastrofe
y ademas, por el tiempo en que este sea prorrogado
(lo que ya fue decretado por 90 dias mas a contar del
16 de junio del presente afio).

PANDEMIA

PRESTACION DE SERVICIOS EDUGACIONALES

Con respecto a la prestacion de servicios educacio-
nales, el tema tampoco es simple. “Ya sea para evitar
contagios de COVID19 o por decisién de la autoridad,
las instituciones de educacion superior y colegios sus-
pendieron sus clases presenciales y las reemplazaron
por modalidades en linea. Incluso, la Superintendencia
de Educacion Superior reconocio (oficio circular N 1- 30
de marzo) que el COVID19 constituye una situacion de
caso fortuito o fuerza mayor que no puede imputarse a
las Instituciones de Educacién Superior, impidiéndoles
cumplir con su obligacion de prestar los servicios edu-
cacionales en la forma en que fueron originalmente con-
tratados por los estudiantes’, explica el académico de
la UCN. Sin embargo, prosigue, “dicha circular también
expresd que, si la pandemia no imposibilita de manera
absoluta el cumplimiento de dicha obligacién, esta no
se extingue aun cuando para cumplir con ella se hiciera
mas dificil y gravosa’”. Por ello, aclara, la institucion debe
actuar con la debida diligencia, implementando formas
alternativas para cumplir con su obligacion.

Desde la otra vereda, acota, “apoderados y estu-
diantes han cuestionado si la institucién educacio-
nal estéd cumpliendo el contrato en la forma pacta-
da’, y cita como ejemplo un recurso de proteccién
interpuesto en contra de un colegio en Temuco,
que provisoriamente concedié una orden de no
innovar, porque a la fecha de la interposicién los
servicios educacionales no se estaban prestando
en la forma contratada. Sin embargo, este recur-
so fue finalmente rechazado el 17 de junio. En el
ambito de la educacion superior, agrega, también
fue rechazado hace poco otro recurso de protec-
cién en Valdivia (rol 1104-2020) en contra de una
universidad, interpuesto por una supuesta viola-
cion a la privacidad del recurrente al dictarse las
clases por medios de video conferencia. Lo que
tienen en comun ambos fallos, resume Humberto
Carrasco, “es que reconocieron que la utilizacion
de medios tecnoldgicos por el ente educacional
ha asegurado la continuidad de la ensefianza, na-
turalmente con una modalidad y horarios distintos
a lo que era la normalidad, compatibilizando sus
deberes y obligaciones académicas con el acata-
miento de las normas vigentes”.
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abogado Penalista

*®La crisis sanitaria

ha llevado a ¢rear
nucvos tipos penales®?

[l direetor del estudio juridico Defensores Norte
S.P.A, analiza las iguras legales v las penas que
han surgido ¢con motivo de la erisis sanitaria,
destacando la figura del articulo 3I8 que sanciona
las condugctas que pongan ¢n riesgo la salud
publica, por ¢l incumplimiento de la medidas de

n tiempos de pandemia ha surgido la aplicacién

de figuras penales en desuso y la creacion de

otras nuevas, intentando regular y sancionar
ciertas conductas infraccionales que por desconoci-
miento o de forma deliberada, se han verificado por
parte de la poblacién. Respecto de estos alcances,
su aplicacion y la realidad actual en la regidn y el pais,
son analizados por el abogado fundador del estudio
Defensores Norte S.P.A, Carlo Silva Mufoz.

{Qué tipos penales contempla el Cédigo Penal, para
sancionar a quienes quebrantan las cuarentenas y
ponen en riesgo la salud publica?

“La grave situacion que vive el pais a raiz de la Pan-
demia del Covid-19, el aumento de la cantidad de
contagiados, la cuarentena total decretada en algunas
comunas, y las continuas imagenes en donde hemos
podido apreciar la circulacion libre de personas, que
en conocimiento de su resultado positivo a la enfer-
medad, han quebrantado su estado de cuarentena,
transitando riesgosamente en espacios publicos,
creando una condicion de potencial contagio, sin lu-
gar a dudas, han desarrollado una conducta infraccio-
nal que ha puesto en peligro la salud de todos".

¢Qué arriesgan estos infractores?

“Bueno, estas acciones estan descritas como delitos en
nuestra legislacion, en los articulos 316 y 318 del Codigo
Penal y tienen asignadas penas que pueden ir desde los
61 dias a 5 afios de privacion de libertad”.

EL COMENTADO ARTICULO 318

Precisamente es el articulo 318 el que ha estado en
boga durante la pandemia. ;De qué se trata?

“El articulo 318 del Cddigo Penal, sanciona cualquier
conducta que pusiere en peligro la salud publica, por
infraccion de las reglas higiénicas o de salubridad pu-
blicamente conocidas, en tiempo de catastrofe, epi-
demia o contagio, como el que actualmente atravie-
sa nuestro pais. A su turno el articulo 316, sanciona a
aquellas personas que, por su accién directa e inme-
diata, dispersen gérmenes patdgenos con el propdsito
de producir una enfermedad a otro”.

Carlo Silva,

cuareniena Al woque de ([ll(:d&l.

Pero, para que sea delito, necesariamente la persona tiene que
estar en conocimiento de su estado...

“El nuevo delito del articulo 318 bis del Cédigo Penal, contempla
como nucleo de la conducta infraccional, el conocimiento previo
de la condicion de contagiado, del publico estado de epidemia 'y
catastrofe nacional, y la realizacién de una conducta que ponga
en riesgo la salud de todos mediante la circulacion y presencia
en lugares publicos (reuniones, viajes en avion), asi como tam-
bién, aquellos actos que de manera directa e intencionada (tocar,
escupir, toser) se realizan en contra de una determinada persona,
con la intencién de provocar su potencial contagio”.

¢Como lo que ocurrié en el Hospital de La Serena?

“Ese es un gran ejemplo, y un reprochable hecho que ocurrié
hace algunas semanas, donde un paciente en cuarentena, diag-
nosticado positivo, escupié a los funcionarios de dicho centro
hospitalario con el fin de escapar de su cuarentena”.

(En este caso podria haber otros delitos asociados?

“Claro que si. Este grave episodio, en mi dptica personal,
no solo constituye una infraccién a las reglas de salu-
bridad publica o un delito de diseminacién de gérmenes
patdgenos, sino ademas concursar con los delitos de ho-
micidio tentado o lesiones graves”.

MODIFICACIONES LEGALES

Haces algunos dias hubo modificaciones al articulo 318,
¢Cuales son las implicancias y qué delitos contempla lo
aprobado en el congreso?

“Respecto a estos delitos, debemos tener presente que el 18
de junio de 2020 se promulgo la ley que modifica el articulo
318 del Cddigo Penal, y se incorporan los articulos 318 bis y
318 ter. El objetivo principal de esta modificacion es endure-
cer las penas asociadas a la inobservancia del aislamiento u
otras medidas preventivas dispuestas por la autoridad sanitaria.
En lo que dice relacién al ya mencionado articulo 318 del Cédi-
go Penal, la pena aumentd a un maximo de 3 afios de presidio
menor en su grado maximo, y ademas la pena pecuniaria se
contempla desde 20 Unidades Tributarias Mensuales a 200"

También se contemplan nuevas
agravantes...

“Exactamente, agrega esta mo-
dificaciéon una agravante espe-
cial para este tipo penal, que
es en los casos que se cometa
mediante convocatoria a espec-
taculos, celebraciones o fes-
tividades por lo cual, en estos
casos, la pena podria aumentar.
En las nuevas disposiciones que
contempla este proyecto de ley,
esta el articulo 318 bis que san-
ciona al que, a sabiendas, genere
riesgo de propagacion de agen-
tes patoldgicos, quebrantando la
orden de la autoridad sanitaria y
arriesga una pena desde los 541
dias hasta los 5 afios de presidio,
y multas hasta 250 unidades tri-
butarias mensuales’.

¢De igual forma se resguarda
a los trabajadores en casos

de cuarentenas?

“Asi es, finalmente, se incorpo-

o0

El episodio del
Hospital de La
Screna, donde ¢l
paciente escupe a
funcionarios, ¢n mi
optica personal, no
s0lo constituye una
infraceion o viola
cion al articulo 318,
sino ademas ¢l
delito de homie¢idio
temado o Iesiones
graves”,

—

Carlo Silva, abogado.

ra una nueva figura que sanciona a los empleadores
que ordenen concurrir a sus trabajadores a su lugar
de trabajo, y se encuentre en cuarentena o aislamiento
sanitario obligatorio. En este caso las penas van desde

los 61 dias a los 3 afios de presidio, y multas que pue-
den llegar hasta 200 Unidades Tributarias Mensuales
por cada trabajador que le hubiere ordenado concurrir.
Respecto a este Ultimo delito, ademas se modifica la
ley N 20.293, que establece la responsabilidad penal de
las personas juridicas, extendiéndose la autoria a estas
Ultimas, sancionandose con las penas contempladas en

este cuerpo legal. Respecto a su cumplimiento, esta
modificacién agrega que, tratandose de condenados a
penas privativas de libertad debe ser aplicable, prefe-
rentemente, la pena sustitutiva de prestacion de servi-

cio en beneficio a la comunidad”.



2 COMO SE CREO DEFENSORES NORTE SPA

En el afio 2011, decidi junto a un gran amigo crear un estudio juridico dedicado solo a
la defensa y accidn de infracciones legales de todo tipo, tales como criminales, admi-
nistrativas, aduaneras, tributarias, etc. De alli en adelante hemos crecido, orientados
por el compromiso de representar de manera técnica y confiable, importantes dere- CECILIA ALVAREZ LISBOA
chos como la vida, la libertad, la salud y el debido proceso, entre otros. Hoy somos un Jefa del equipo juridico
equipo multidisciplinario que cubre accién y defensa en gran parte de pafs; integrado
por 5 abogados penalistas, trabajadores sociales, psicélogos y ademaés de éreas de
gestion de control, atencién al publico y finanzas.

== CUAL ES LA VISION INSTITUCIONAL

Nuestra intervencion en todo proceso, parte de la premisa que toda persona, cualquie-
ra sea su condicidn, tiene derecho a ser representado en calidad de victima o imputa-
do en busca de la proteccién de sus derechos; roles que desde el &mbito estatal estén
garantizados por el Ministerio Publico y por la Defensoria Publica. Defensores Norte
surge como una alternativa juridica especializado en la defensa y accion (querellas)
de indole infraccional, cuya visién institucional se sostiene sobre tres importantes
compromisos: confianza, transparencia y realidad juridica del caso.

== ACCIONES QUE DESTACAN EL TRABAJO DE DEFENSORES
NORTE

Primero que todo, el hecho de contar con un equipo multidisciplinario de profesiona-
les, nos hace abordar cada caso, no solo desde un punto de vista técnico juridico, sino
también humano, por la caracteristica tan sensible de los derechos que representa-
mos.

Ahora bien desde el punto de vista juridico, hemos decido aportar al debate de cada
una de nuestras alegaciones en audiencias o juicios; una teoria de defensa o acusa-
cién, fundada en la realidad juridica de cada caso y siempre afianzada en los principios

cientificos, que puede aportar la utilizacion permanente, de novedosos peritajes crimi- Trabajo de campo
nalisticos, quimicos, biolégicos, dindmica del disparo, planimétricos, fotogréficos, CARLO SILVA MUNOZ
entre otros. Abogado Director

b12 214097 +569 66 753828
contacto@defensoresnorte.cl

DEFENSORES NORTE

Benavente 1435 - La Serena. Carlo Silva & Abogados
DEFENSA PENAL

www.defensoresnorte.cl
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El sistema debe funcionar

Mujeres

c¢n peligro:

denuncias que pueden salvar vidas

In la Region de Coquimbo ya tenemos un
femicidio ¢n los altimos meses, algo que
preocupa, ya que la violencia de género haido
c¢n aumento durante la pandemia, por diversos
factores psicosociales. Abogadas expertas
admiten que sibicn falta por legislar respecto a
la proteecion de las mujeres agredidas, existen
herramientas que deben activarse ante ¢l primer
indicio. y la denungia ¢s fundamental.

Son muchas las variables que se esgrimen respecto al aumento de
la violencia de género durante los Ultimos meses, pero el principal
argumento es el que se atribuye al estrés generado por la pandemia.
El permanente miedo y la cuarentena estarian confabulando para
que la problemética y verdadero drama social esté mostrando su
peor cara y las mujeres sufriendo las consecuencias.

Desde el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género lo advirtieron
al comienzo de la crisis sanitaria: los llamados al fono disponible para
orientacion hacia quienes estuviesen siendo vulneradas fisica o psi-
coldégicamente aumentaron de manera explosiva en relacion a afios
anteriores, y la Region de Coquimbo no fue la excepcion.

LA TRAGICA HISTORIA DE YULISA

Con todos estos antecedentes, el caso de la joven Yulisa Cerda
(22) que fue asesinada a manos de su pareja en Las Compapiias,
parecio ser la crénica de algo anunciado. El sujeto, quien ade-
mas habia sido denunciado en tres oportunidades por agredir
a su victima, le disparé con un arma de fuego luego de una
discusion al interior de un domicilio.

LAS HERRAMIENTAS

Pero, ;qué podemos hacer para que esto no se repita? La abogada
experta en temas de género y familia, Maria Lorena Araya, explica
que, pese a que todavia falta por avanzar, existen las herramientas
legales para que las victimas hagan las denuncias ante el primer
indicio de que algo anda mal. “Evidentemente, el hecho de que la
gente esté mas en casa, la cuarentena aunque no sea total genera
mas conflictos de pareja, y lo que antes era la discusion de un dia,
ahora se extiende por la semana completa. Todo esto en el contexto
de la pérdida de empleo, reducciones salariales y una serie de pro-
bleméticas sociales, que no se pueden analizar por separado’, sos-
tiene la profesional, quien hace la distincion entre la violencia fisica,
la psicoldgica, y también la econdmica, ésta Ultima dice relacion con
padres que se estan negando a pagar las pensiones de alimentos,
algo que se ha dado mucho en estos meses. “Esto pasa porque los
tribunales se estan demorando mucho en esta materia, y los proce-
sos se dilatan’, especifico Araya.

VIOLEXCIA FISICA Y PSICOLOGICA

En lo que si hay mas fluidez en tiempos de pandemia, es en los
procesos de las agresiones tanto fisicas como psicoldgicas, que,
aunque con las debilidades de siempre en el sistema, avanzan mas
rapido. “En cualquier caso hay que actuar rapido. Lo que yo reco-
miendo es que en esta situaciones la mujer agredida vaya de inme-
diato a Carabineros a realizar la denuncia, ellos son los que actdan
con mayor celeridad” indica la abogada.

Ya sea que se trate de una agresion

de golpes o ataques verbales, la po-

licia debe levantar esta informacion a

los tribunales de familia y son ellos los

que analizan si es de su competencia o

de Fiscalia. “Si es una violencia fisica, L

el tribunal lo deriva a la justicia penal, y

se declara incompetente. Ahora, cuan-
do es psicoldgico el tribunal es el que
acoge la denuncia y fija una audiencia,
donde lo que se hace es basicamente
solicitar informes psicolégicos de am-
bas partes. De acuerdo a los resultados
es que se toman determinaciones, que
pueden ser derivaciones a programas
de salud mental por el tiempo que el
juez considere necesario”, precisa.

SFALEXCIAS?

Mearia Belén Rojas, abogada de
Abofem (Asociacion de Abo-
gadas Feministas), pone el
acento en las dificultades que
se tienen que subsanar. Claro,
existe la violencia intrafamiliar,
que regula las relaciones entre
conyuges o convivientes, pero,
;qué sucede en el pololeo?
Absolutamente nada. “Esto
es un gran problema porque
es precisamente en el pololeo
donde comienza todo, pero
no hay figuras legales a las
que aferrarse”, sostiene.

Pero incluso estando en la ca-
tegoria de VIF, el proceso no
siempre es tan sencillo. Por
ejemplo, en el caso de la vio-
lencia psicoldgica, es dificil de
comprobar, y el relato debe
ser detallado, lo que es com-
plejo ya que a veces pasan
afos para atreverse a denun-
ciar. "Es todo cuesta arriba,
porque se denuncia, luego hay
que probar los hechos, y claro,

en el caso de lo psicoldgico, el agresor puede someterse a tratamiento, pero
nada garantiza que no continle sus conductas’, manifesté Maria Belén. Y
claro, el siguiente paso luego de la agresion psicoldgica, es la violencia fisica
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Si es una violen
cia Fisica, el ri
bunal lo deriva a
Ia justicia penal,
Vsedeclara
incompeiente.
Ahora, cuando
¢s psicologico

el wribunal es ¢l
que acoge la de
nuncia y lija una
audiencia”

—

Maria Lorena Araya,
abogada experta en
derecho de familia.

que puede culminar en un femicidio, como el caso de Yulisa Cerda.

LEY GABRIELA

En lo que si se ha avanzado es en la Ley Gabriela, que amplia el rango
de los femicidios, y aqui si entran los crimenes en contra de mujeres,
pese a que no exista relacién de convivencia. “Ahora existe la figura
del femicidio en el pololeo, pero sigue pendiente el que se califique de

manera especial la violencia en el pololeo”, enfatizé.

TIENE QUE EXISTIR PROTEGCGIOX

Pero antes de cualquier proceso, frente a la mera denuncia, se
debe velar por la seguridad de la denunciante, algo que de no
realizarse, se debe solicitar ya que constituye un derecho. “Ca-
rabineros a solicitud del tribunal, debe sacar al presunto agre-
sor de la vivienda, y garantizar una cautelar, como que no se
acerque a menos de 200 metros, por ejemplo y en el caso de
que se infrinja esto la persona puede ir a una prision preventiva.
Esto muchas mujeres no lo saben, pero es extremadamente
importante que se cumpla’, manifiesta Maria Lorena Araya.

Incluso, si existe flagrancia, es decir, una mujer llama o
concurre a denunciar la agresion, Carabineros debe ac-
tuar sin siquiera esperar una orden de un tribunal. “El
tema es que esto no siempre pasa, y me ha tocado ver
casos en que le dicen a la victima que estan en otro pro-
cedimiento, y todo queda en nada’, finaliza.

PREGUNTAS CLAVE

0 ¢Qué es la violencia intrafamiliar?
“Todo maltrato realizado por un familiar y que afecte la
vida o la integridad fisica o psiquica de la persona”.

e ¢Quién es considerado familiar dentro de la Ley?
Cdnyuge, ex conyuge, ex marido o ex mujer de la per-
sona que sufre violencia, conviviente, parientes directos
(padre, madre) y colaterales (tios, sobrinos).

e ¢Dénde denunciar la violencia intrafamiliar?
Si sufres de violencia intrafamiliar, puedes (y debes) ha-
cer la denuncia en Carabineros (en cualquier comisaria
o por teléfono) o en la PDI (Policia de Investigaciones).



Nadi¢ quiere ener deudas, pero tampoco es descable que
N0 $¢ pague por un servieio. o no s¢ devuelva un préstamo.
El drama se¢ vive de ambos lados, pero en ¢l ¢caso de las
empresas pequenas v medianas acreedores, ¢l riesgo s
mayor, yaque lano cancelacion, puede llevarlos acllos ala
3 por culpa ereeros, del otro lado de la
vereda eon posibilidades de no poder volver a levantarse.
Realizar una aceion legal de inmediato, cuando no se
vislumbra disposicion del pago ¢s fundamental.

quichra y situars

iempre hay dos partes en una causa, pero muchas veces la linea
divisoria entre el afectado y quien afecta es muy delgada. En el
caso de las deudas esta quien debe el dinero, y en este contexto,
no ha podido pagar producto de la pandemia y los problemas finan-
cieros, y como contrapartida estd la otra cara de la moneda: la entidad
0 empresa que presta un servicio y que ahora no esta recibiendo la

devolucidn, o no se lo estan pagando.

Para los primeros existen varias alternativas, como la Ley
de Reemprendimiento, por ejemplo, mientras que para
los segundos, las posibilidades son mas limitadas, aun-
que siempre las hay. Asi lo explica el abogado Oscar
Tapia Nicolodi, experto en temas vinculados a las finan-
zas. “El tema de la morosidad es complejo, porque estan
estas dualidades. Se entiende que nadie quiere tener
deudas, deber dinero, pero para las empresas que estan
emprendiendo o las mismas personas naturales, es stper
complejo acumular deudas que en su minuto se vuelven
incobrables”, explico Tapia, desde la mirada del acreedor.

SIN AVANZAR

Tapia afirma que el hecho de que las empresas acreedoras
excedan su capacidad para aguantar lo que se les debe,
genera todo un desequilibrio financiero, lo que finalmente
afecta a la globalidad de una economia. “Asi no se puede
avanzar, porque no se puede continuar con la produccion.
Muchos acreedores se mueven esperando recibir un pago
para comprar cosas y mantenerse, pero sin poder avanzar
y crecer’, asevero.

"OUIEBRA GEXERA MAS OUIEBRA™

Tiene claro que en medio de una pandemia, la proble-
matica se agudiza debido al estancamiento en general
de todos los sectores productivos, y hasta que esto no
termine, sera dificil sobreponerse, sobre todo para las
empresas mas pequefias. “Las empresas grandes obvia-
mente que van a tener una merma, es natural, pero tie-
nen una espalda que no tienen los medianos o pequefios,
para quienes la imposibilidad del cobro de una deuda
supone una restriccion importante de su produccion, o el
giro que estén realizando, e incluso, pasar a la otra vereda
e irse a la quiebra por no cumplir con sus trabajadores o
sus proveedores habituales’, manifesté el abogado.

LOS PASOS A SEGUIR

Pero, ;qué debe hacer el acreedor si no le pagan? Ta-
pia enfatiza en que siempre que se presta un servicio
o se realiza un préstamo, se debe tener un respaldo.
“Para poder realizar cualquier accion legal debe haber
algin documento, que acredite que existe una deuda.
El prestarse dinero, por ejemplo, en cantidades impor-
tantes entre personas sin ningun papel nunca se debe
realizar porque no nos entrega a los abogados ninguna
herramienta para poder accionar”, preciso.
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Economia en desequilibrio
Morosidad en medio de la érisis:
la pesadilla de los emprendedores
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S¢ entiende que nadie
quicre ener deudas,
deber dinero, pero para
las empresas que estan
cmprendiendo o las
mismas personas na
turales. ¢s saper com
plejo acumular deudas
que en su minuto s¢
vuelven incobrables™,

Oscar Tapia Nicolidi,
abogado experto en
finanzas.

En esa linea, la empresa debe contar con
una factura, un pagaré u otro documen-
to. Si lo tiene entonces, debe esperar un
tiempo prudente para ejercer algun tipo de
demanda. “Pero no es un tiempo que esté
definido. El acreedor tiene que ir olfatean-
do, comunicandose con su deudor para ver
qué disposicion al pago hay. Sin embargo,
lo que si hay que tener muy claro que los
documentos que acreditan nuestras deudas
tienen plazos que prescriben, y si prescri-
ben son incobrables judicialmente. Hay que
estar atento a eso, por lo mismo, cuando
uno perciba que no hay intencién de pagar
se deben iniciar acciones, para ejercer algun
tipo de presion, o al menos una renegocia-
cién del pago’, aseverd el experto.

El abogado Oscar Tapia, especialista en temas financieros, pone el acento en las empresas
que prestan servicios y no les pagan. Entrega tips a los emprendedores para saber cémo y
cuéndo recurrir a la ley.
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Familia y coronavirus:

Padres a la espera

Aunque no s¢ ha normado de¢ mancra explicita, Ia suspension de regimenes de relacion directa regular
(visitas) para evitar exponer a los ninos al contagio de Covid, s¢ ¢sta dando ¢n gran parte de los casos
cn los que es solicitado. Los mas perjudicados aqui son los papas, ya que la mayoria de las veces ¢s
la madre quien tiene ¢l euidado personal de los ninos. Por lo pronto, para los padres que mainana
celebran su dia, solo queda mantener la calma, ocupar las herramicntas teenologicas que la ley
permite para mantener ¢l contacto, y pensar en que “todos los dias perdidos™ seran compensados.

> oy
i

el tiempo una vez que retorne la normalidad.

®
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

LEY DE PROTECCION DEL EMPLEO

En el contexto de la crisis sanitaria, empleadores y trabajadores pueden pactar reduccion de jornada
de trabajo o acordar suspension del contrato de trabajo y acceder a estos beneficios.

BENEFICIARIOS

« Quienes tengan contrato a plazo fijo o indefinido, afiliados al seguro de cesantia

« Trabajadoras de casa particular con impaosiciones pagadas de Fonasa, AFP y fondo de indemnizacion
« Quienes hayan pactado desvinculacion a partir de 18 de marzo

NO BENEFICIA:

« Trabajadores no regidos por Codigo del Trabajo o no afiliados al Sequro de Cesantia.

- Trabajadores que perciban subsidio de incapacidad laboral

« Trabajadores que hayan pactado continuidad de actividades.

REQUISITOS:

1. En caso de Pacto de Reduccion de Jornada: Si contrato es indefinido, debe acreditar 10 cotizaciones

mensuales con mismo empleador. Si el contrato es plazo fijo, debe contar con 5 cotizaciones mensuales.

2. En caso de Suspension de Contrato: debe tener 3 cotizaciones continuas en Gltimas tres meses, 6 6
cotizaciones en los Ultimos 12 meses (las dos Gltimas con el mismo empleador).

EFECTOS:

1. En caso de Pacto de reduccion temporal de la jornada

Empleadores deben pagar la remuneracion de acuerdo a horas efectivamente trabajadas y cotizaciones
previsionales proporcionales. Se mantienen beneficios de aguinaldos, asignaciones, bonos y otros.

2. En caso de suspension del contrato

Empleadores contintia pagando las cotizaciones previsionales y de salud. Trabajador recibe pago de
seqguro de AFC.

Situacion de despidos:

No se podra utilizar la causal de caso fortuito derivado del Covid 19 para poner término a contrato de
trabajo, pero siguen vigentes las demas causales de término de contrato, asi como los efectos del
despido injustificado.

Situacion de la Pensiones alimenticias:

Se continuaran pagando al alimentario en la forma habitual.

Jaime Camus del Valle

Director Escuela de Derecho U. S. T.

— -

Ver jugar a su hijo en una plaza por ahora no sera posible para muchos padres. Los tribunales estan suspendiendo las vistas debido al Covid, pero la ley debera compensarles

| avance del Covid-19 practicamente ha pa-

ralizado el mundo en muchos aspectos, pero

en medio de todo aquello, existen procesos
que no pueden detenerse, sobre todo los que in-
volucran a los nifios. En esa linea, en la Region
de Coquimbo, los tribunales de familia han visto
incrementada fuertemente su labor. Los casos de
Violencia Intrafamiliar, problemas con las pensio-
nes alimenticias y los regimenes de relacion direc-
ta regular (visitas), han propiciado que los magis-
trados de este rubro no tengan descanso.

LAS VISITAS

Manfana se celebra el dia del padre, y no sera como
cada afio, ya que ahora estara marcado por la dis-
tancia social que se debe guardar cuando no viven
juntos. Precisamente este punto abordaremos: el
régimen de visitas de los padres a los nifios, el que,
en muchos casos, se ha visto suspendido debido
a la pandemia, pero no porque lo dicte un tribunal
arbitrariamente, sino porque quien tiene el cuidado
personal del menor -generalmente la madre- con-
sidera que con el padre su hijo no tiene las medidas
de proteccion adecuadas para protegerse y corre
riesgo en medio de la pandemia. Asi lo explica la
jueza Presidenta del Juzgado de Familia de La Se-
rena, Pamela Pérez. “Si el régimen esta fijado debe-
ria cumplirse, pero hay casos en que se ha pedido
la suspension del régimen con los fundamentos
que estimen pertinentes. Es decir, no es que todas
las visitas se hayan suspendido. Si no existe una
peticion se debe cumplir lo fijado”, precisé la jueza.

Pero claro, se han dado las situaciones, y los padres
se han visto perjudicados. Algunos lo aceptan, pero
otros consideran que estan en condiciones de darle
el mismo cuidado al nifio que le puede dar la ma-
dre. En este caso, deberan recurrir al tribunal donde
se fijara una audiencia incidental y el juez tomara
la decisién respecto de si se suspenden o no los
contactos presenciales.

DESDELEJOS

Si bien la norma no es explicita, y por mas que los
padres sientan que es injusto ya que existe una
sentencia, en general los tribunales estan resol-
viendo que los nifios se queden en casa dada la
situacion excepcional que estamos viviendo. “Esto,
porque lo que se busca es no poner en riesgo el
bienestar del hijo, ya que el tribunal sefiala ‘atendida a
la contingencia sanitaria, y de ahi continua la resolu-
cién que corresponda’, indica la abogada experta en
derecho de Familia, Maria Lorena Araya.

En ese caso, padre e hijo, sdlo podran verse via remo-
ta, precisa Araya, a través de videollamadas. “La deter-
minacién en estos tiempos de coronavirus depende
del tribunal, que de suspender la visita establece la
obligatoriedad de las llamadas por zoom, las que pue-
den ser ilimitadas si el nifio quiere. Porque recordemos
que esto es siempre en favor del menor, y si la madre,
por ejemplo, no cumple con esto el tribunal debera
realizar una advertencia’, sostuvo Araya.

RECUPERAR EL TIEMPO

Pero los abrazos volveran, y el tiempo perdido po-
dra ser recuperado. Segun esta establecido, una
vez que retorne la normalidad, los padres tienen
derecho a lo que se denomina “compensacion del
régimen comunicacional y directo’, lo que implica
que los dias en que correspondian visitas y no las
hubo, deben “devolverse” suméndose en las fechas
acordadas en una nueva audiencia.

2Y SINO ESTAREGULADO?

Todo lo anterior aplica cuando existe una regulacion
legal de las visitas. Sin embargo, no pocas veces,
en este caso el padre, no ha tenido que realizar
una accidn legal ya que se le ha permitido ver a su
hijo permanentemente. De ser asi, si la madre no
lo permite, no tendra ninguna posibilidad de exigir
ver al menor, por ninguna via, ni remota, ni mucho
menos presencial. “Mientras el padre no demande,
la madre no tiene la obligacién de entregarle al nifio,
a menos que exista un acuerdo, pero si no esta el
acuerdo, el padre debe demandar, y la madre se va
a ver obligada a cumplir, sélo cuando esté fijado un
régimen judicialmente, antes no", explica la magis-
trada Pamela Pérez.
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Mienwras ¢l padre no
demande, la madre
no ticne la obligacion
de¢ emtregarle al nino.
a4 menos que exista
un acuerdo, pero si
no ¢sta ¢l acuerdo, ¢l
padre debe deman
dar, y Ia madre s¢
va a ver obligada a
:umplir, solo cuando
¢sté lijado un régi
men judicialmente,
antes no™,

— .

Magistrada Pamela Pérez,
Presidenta del Tribunal de
Familia de La Serena.




La “carta poder” es lo mas requerido

TRAMITES A
DOMICILIO:

la opcidn de los notarios para
cumplir un rol social

as filas son un cuento de nun-

ca acabar. Cuando se confir-

maron los primeros casos de
Covid-19 en la zona, se pensd que
la gente de manera paulatina iria
dejando de transitar por el centro
de la ciudad, sin embargo, aquello
no sucedid. Ni siquiera ahora con
mas de 2000 contagios se ha to-
mado real conciencia.

Pero ciertamente existen trami-
tes que no se pueden dejar de
realizar, y ante la falta de medi-
das efectivas de entidades ban-

Las largas Filas ¢n

algunas e¢ntidades han
propiciado la pérdida de
distanciamicnto social

Y las aglomeraciones.
generando focos de ricsgo
ante ¢l Covid 19. Algunas
notarias han adoptado la
opeion de trasladarse a
las ¢asas de¢ la poblac¢ion
mas vulnerable ante la
pandemia: los adultos
mayores. para ¢vitar

que tengan que salir

de sus domigilios. Esto
acompanado de¢ las nuevas
teenologias puede ser un
aporte a la batalla ¢contra
¢l Covid-19.

USO DE TECXOLOGIAS

De igual forma, el distancia-
miento social ha traido apa-
rejado varios desafios, y uno
de ellos es la utilizaciéon de
la tecnologia. En ese sentido,
la sexta notaria de La Sere-
na no se ha quedado atrés y
ha incorporado el sistema de
video llamadas para efectuar
algunos procedimientos. Se-
gun explica Soto, esto sirve
cuando se entregan poderes
notariales que es lo mas re-
querido ultimamente. “Es muy

carias o cajas de compensacion
para que no se generen aglome-
raciones con gente esperando,
muchas veces sin respetar la distancia social, es
dificil pensar que en algiin momento veremos una
baja afluencia de personas.

TRAMITE A DOMICILIO

Y no sdlo en las entidades financieras se generan
estas filas. Donde siempre han existido largas espe-
ras y en época de pandemia tampoco han cesado,
es en las notarias. Claro, alli se deben legalizar di-
ferentes documentos como compraventas, poderes
notariales, finiquitos de trabajo, autorizaciones y
certificaciones, entre otros. Es decir, para muchos
es imposible no tener que concurrir. ;Qué solucion
entonces puede haber? Aqui depende de cada es-
tablecimiento, y resulta interesante lo que esta rea-
lizando la Notaria Viada, donde el notario suplente
Oscar Soto esta yendo a los domicilios a efectuar
las tramitaciones en determinados casos. “No exis-
te ninguna limitacién legal que lo impida, requiere
un gasto mas por el traslado, pero es un deber so-
cial que tenemos que cumplir en este contexto de
pandemia y riesgo’, cuenta el propio Soto.

HORARIO EXTRA

Pero esta “tramitacién a domicilio” no se puede ha-
cer en horario regular, que por orden de la Corte en
medio de la crisis sanitaria se redujo hasta las 14:00
horas, porque durante la mafana acude mucha gente.
Por tanto, deben realizar "horas extra” y en la jorna-
da de la tarde recorrer los distintos lugares. “Hay que
aplicar criterio, y si vemos que hay algo urgente, no la
compra de un auto o cosas que pueden esperar, y el
tramite involucra a un adulto mayor o una persona de
alto riesgo, no tenemos ningun problema en concurrir,
y llevar todos los insumos necesarios para que no ten-
gan que salir”, explicé el notario suplente.

comun por estos dias que los

abuelitos no puedan ir a re-

tirar su pension y necesiten
darle el poder a algun hijo, o un nieto para ellos
vayan. Aqui, lo que estamos implementando no-
sotros es que la persona firma el documento
en su casa y es a través de una videollamada
que manifiesta su voluntad de entregar el poder.
Con esto podemos ver a la persona, verificar
que sea la misma que firmd y le hacemos las
preguntas respectivas para autorizar la firma’,
precisé Soto.
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No existe ninguna
limitacion legal que
lo impida, requicre
un gasto mas por ¢l
traslado. pero ¢s un
deber social que e

nemos que cumplir
en este contexto de
pandemia v riesgo”,

Oscar Soto, notario su-
plente, sexta notaria de La
Serena.
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Claudio Garcia, Michael Mufioz, Gabriela Araya, Fernando Roco, Patricia Rojas, Rodrigo Navarro y Pia Bustos, integrantes de la directiva del Colegio de Abogados de la Regién de Coquimbo.

Vocacion puede mas que la pandemia

La abogacia v sus
desaflios en plena
lucha contra ¢l virus

Desde ¢l Colegio de Abogados de la Region de Coquimbo. la presidenta del Gremio
Patricia Rojas, pone énfasis ¢n ¢como han enfrentado ¢l gjercicio profesional y los cambios
:xperimentados en los altimos meses, abriendo caminos hacia la incorporacion de la
teenologia, pero tambicén develando lo que s¢ debe mejorar ¢n ¢l sistema. De cualquicr forma,
asegura Rojas. pese a que ha existido una merma ¢éonomica ¢n algunos profesionales. no
cesaran su trabajo por la justicia.

| ejercicio del Derecho también se ha visto afec-

tado por la situacién que vive el mundo, el pais y

la region, enfrentando la pandemia del Covid-19.
El llamado por parte de las autoridades es a quedarse
en casa y no salir a exponerse al contagio del corona-
virus. Sin embargo, segun sefiala la presidenta del Co-
legio de Abogados de la Regién de Coquimbo, Patricia
Rojas, esto implica para el gremio una gran encrucijada.
“Quienes ejercen la profesién de manera independien-
te o liberal, en pequefios o medianos estudios juridicos,
o en ‘comunidad de techo’ junto a otros colegas y con
las ventajas propias de no tener jefatura; el ejercicio
al arbitrio del derecho al tiempo libre y al estudio de
materias legales especializadas, estan en la disyuntiva
frente a la recomendacion, ya que son como las pymes
de la economia chilena”, sostiene la profesional.

LALEY Y UNA XUEVA REALIDAD

La Ley N 21.226 publicada el 2 de abril de este afio, dispuso que
la Corte Suprema, durante la vigencia del estado de excepcion
constitucional de catéstrofe por calamidad pubica, debera ordenar
la suspension de las audiencias en los tribunales cumpliendo las
medidas de aislamiento y para el caso de que un tribunal disponga
proceder en forma remota, debera tomar todas las medidas ne-
cesarias que aseguren el cumplimiento de las garantias judiciales
del proceso contempladas en la Constitucion y en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.
En ese sentido, se vislumbra una oportunidad que ya comienza a
tomar fuerza, como la incorporacién de nuevas tecnologias. “Du-
rante el mes de marzo, vivimos grandes e importantes cambios
gue permitieron experimentar una de las mas innovadoras medidas
dispuestas por la Corte Suprema y que permitié el alegato en
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De¢bemos evitar
Ia congestion de
las causas en los
(ribunales ¢n
pandemia Yy post
pandc¢mia con ¢l
regreso gradual
de los Funciona
rios a sus pues
tos de trabajo™

segunda instancia en las Cor-
tes de Apelaciones de nuestro
pais mediante el sistema de vi-
deoconferencia. Los beneficios
que otorga este sistema son el
ahorro en tiempos de traslado y
algunos gastos asociados, pero
por otra parte, existen costos
como dejar de atender la oficina
o recibir a potenciales clientes

Patricia Rojas,

presidenta de Cole-
gio de Abogados
de la Regidén de
Coquimbo

que requieran de nuestros ser-
vicios", expresa la lider regional.

De todas formas, dice Rojas,

esta incorporacion es un paso

adelante, y aunque se deben afinar algunas cosas, “se espera que a futuro el
sistema siga en funcionamiento, sdlo basta superar las brechas que la imple-
mentacion de este nuevo sistema trajo consigo”.

DIFICULTADES ECOXOMICAS

Pero en el gremio, preocupa el tiempo transcurrido sin que sea posible controlar
esta pandemia, ya que también esté la cara menos amable, que enfrentan los abo-
gados que no han podido seguir atendiendo “sin poder percibir honorarios en el
encargo de gestiones que no podran continuar su tramitacion por estar impedidas,
dejando de atender su oficina y a sus clientes de manera presencial, situacion que
afecta gravemente la economia familiar”, lamenta Patricia Rojas.

ASUMIEXDO EL DESAFIO

Pero el gremio liderado por la presidenta del Colegio de Abogados, asume
los desafios, que les toca enfrentar como colaboradores de la justicia. “Debe-
mos evitar la congestion de las causas en los tribunales en pandemia y post
pandemia con el regreso gradual de los funcionarios a sus puestos de trabajo:
entre otros, dar continuidad a los procesos pendientes respetando el debido
proceso y el resguardo de garantias; asegurar el acceso a la justicia a quienes
no cuenten con los medios tecnoldgicos ni con las habilidades para su uso;
superar la brecha tecnoldgica tanto de abogados como de funcionarios de los
tribunales de justicia; instalar el teletrabajo para los funcionarios del Poder Ju-
dicial bajo condiciones que aseguren la salud y seguridad en el puesto de tra-
bajo en estandares ergondmicos apropiados’, expresa la dirigente del cuerpo
colegiado. En fin, son tareas pendientes que presenta esta pandemia mundial
y que “‘como gremio no nos deja ajenos a la realidad de nuestros asociados y
de todos los actores de la justicia en nuestro pais’, finalizo.



