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VINCULACION CON EL MEDIO

EDUCACION SUPERIOR CON EQUIDAD Y ACOMPANAMIENTO

cceder alaeducacién superior
sigue siendo una decision
que puede cambiar la vida

de una persona y su entorno. Por
eso, las becas, la gratuidad y los
créditos estatales son herra-
mientas que garantizan que
la educacién sea un derecho

y no un privilegio, que las
personas tengan la oportu-
nidad de adquirir formaciéon
profesional o técnica, sin
que los factores econdmicos
sean un impedimento. Estas
oportunidades impulsan la
movilidad social, fortalecen la
inclusion y amplian los horizontes
de familias completas que suefian
con una mejor calidad de vida.

El Estado dispone de tres grandes
tipos de apoyo: gratuidad, créditos
y becas.

La gratuidad permite estudiar sin
pagar matricula ni arancel a quienes
pertenecen al 60% de menores in-
gresos del pafs; los créditos, como el
Fondo Solidario de Crédito Universitario
(FSCU)y el Crédito con Aval del Estado
(CAE), son préstamos que se pagan
una vez que el beneficiario ya ejerce
su profesion. Las becas estatales,
como la Bicentenario, Juan Gémez
Millas o Nuevo Milenio, entregan un
porcentaje de financiamiento para
los aranceles o matriculas, mientras
gue la Beca de Alimentacion para la
Educacion Superior (BAES) entrega
un aporte mensual de $48.000 que
contribuye al bienestar y salud del
estudiante.

A estos beneficios se suman las
becas internas que ofrecen las propias
instituciones, ampliando la coberturay
el acompafiamiento de los estudiantes.
En la Universidad de La Serena, por
ejemplo, se realizan constantemente
charlas informativas en colegios de
toda la region, para orientar a las fa-
milias sobre las distintas opciones de
financiamiento que existen. Ademés,
los jovenes que eligen estudiar alguna
de las diez carreras de Pedagogia
disponibles en la universidad, pueden
acceder a la Beca Vocacién de Profesor,

dla crecer

Miles de jévenes en la region logran estudiar gracias a becas
y beneficios estatales o privados, lo que permite que el origen
socioecondémico no determine su futuro. Solo en la Universidad de
La Serena, cerca del 80% de los estudiantes cursa sus estudios con
algdn beneficio o mecanismo de financiamiento.

que cubre matricula y arancel durante
toda la duracién del plan de estudios,
como la Gratuidad.

La encargada del Departamento de
Bienestar Estudiantil, Patricia Astroza,
asegura que “nos enorgullece mucho
brindar posibilidades a las familias que
buscan alternativas de financiamiento,
para que puedan cumplir el anhelo de
tener titulos profesionales. Ademas,
para quienes pierden o expira su fi-
nanciamiento estatal, entregamos
apoyo interno que les permite culminar
de igual manera sus estudios y asf
evitamos la desercién. Queremos
que la situaciéon econédmica no sea un
factor determinante en el desarrollo
profesional de nuestros estudiantes”.

Astroza agrega que son incontables
los casos de jévenes gue acceden a
la educacidén superior gracias a estos
beneficios. “Muchos son los prime-
ros profesionales de sus familias,
provienen de contextos rurales o de
situaciones de discapacidad. Uno
de los casos més significativos fue
el de cuatro hermanos que pudieron
estudiar simultdneamente en nuestra
universidad gracias a la gratuidad; de
otro modo, hubiese sido imposible

para esa familia financiar a todos”.
Desde el ambito técnico-profesional,
el Instituto AIEP también refuerza su
compromiso con el acceso equitativo
a la formacion.

Su directora en La Serena, Romana
Juérez, destaca que “las becas y los
beneficios son un pilar fundamental
en nuestra institucion, para garantizar
el acceso y la permanencia de los
y las jévenes de la region”. Agrega
que la institucién dispone de becas
internas de matriculay arancel, entre
ellas, destaca la Beca Mujer STEM,
que fomenta la participacién feme-
nina en areas de ciencia, tecnologfa,
ingenierfay matematicas, otorgando
el 40% de financiamiento del arancel
y matricula gratuita, incluyendo la
préctica profesional y el proceso de
titulacion.

Por su parte, el Centro de Formacion
Técnica Juan Bohon desarrolla una
estrategia integral de apoyo estudiantil,
que combina beneficios econémicos,
académicos y psicosociales, destinados
a fortalecer la permanencia y término
de los estudios. Destaca la Beca de
Excelencia Académica Juan Bohdn,
que premia el rendimiento destacado
con una exencidn parcial de arancel;
las ayudas econémicas internas para
colacién y transporte, que alivian los
gastos cotidianos y la atencion psi-
coldgica y psicopedagdgica gratuita,
orientada a promover el bienestar

Becas y oportunidades

emocional y el desarrollo personal.

La historia de Magleny Villanueva
Villalén, refleja el valor de estos apo-
yos. Ella es estudiante de Técnico en
Cosmetologia del CFT Juan Bohdn,
y durante su primer afio de estudios
perdié su empleo. Ante esa situacion,
recibié una beca de locomocion que
cubrié sus gastos de traslado para
continuar su carrera.

Sobre su caso, Paula Mella Ahumada,
jefa de las carreras de Estética Integral
y Cosmetologia, explicé que “este
apoyo fue determinante para que la
estudiante pudiera asistir reqularmente
a clases, logramos su permanenciay
que siguiera desarrollando académi-
camente, independientemente de su
situacién econémica”.

Con todo lo anterior, se concreta un
proposito en comun entre las univer-
sidades, institutos profesionales y
centros de formacién técnica: ofrecer
oportunidades reales de desarrollo
y empleabilidad a los jovenes de la
region. A través de becas, programas
de acompafiamiento y beneficios es-
tatales o institucionales, la educacion
superior en la Regién de Coquimbo
seguirad abriendo para construir un
futuro con més equidad y progreso
para nuestras comunidades.

Més informacién sobre los benefi-
cios estatales y sus requisitos esta
disponible en el sitio web www.be-
neficiosestudiantiles.cl



n su primer ano de funcionamiento en
La Serena, la Escuela de Oficios del
Centro de Entrenamiento Industrial y
Minero (CEIM) consolida su presencia
en la zona con un modelo formativo
que abre nuevas oportunidades laborales.

A través del modelo 70-20-10 de aprendizaije,
gue combina prdctica directa, aprendizaje
colaborativo y formacién teérica, CEIM impul-
sa una experiencia educativa orientada al
desarrollo de competencias para la mineria
4.0, formando una nueva generacién de
trabajadores preparados para los desafios de
una industria mds tecnoldgica, sostenible y
humana.

FORMACION CON SENTIDO REGIONAL Y
EXPANSION NACIONAL

El plan de expansién de la Escuela de Oficios
de CEIM, iniciado en marzo de este ano, con-
solidé su presencia en Iquique, La Serena y
Santiago, con el propésito de acercar la
formacién técnica especializada a distintos
territorios del pais, fortaleciendo la empleabili-
dad local y la conexién con los sectores
minero, logistico y energético.

En este contexto, la Escuela de Oficios ha
desarrollado programas de alta demanda
laboral, como Operacién de Equipos CAEX
(Comlon de Alto Tonelaje), impartido en todas
sus sedes y con dos versiones ya realizadas en
La Serena. Asimismo, en Iquique y Santiago se
imparten los programas de Mantenimiento de
Equipos Fijos, Operacién Base Planta y Mante-
nimiento Eléctrico Instrumentista, ampliando la
oferta formativa y preparando a una nueva
generacién de técnicos para los desafios de
una industria 4.0, mds automatizada, sosteni-
ble y orientada a la eficiencia operacional.
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~ CEIMFORMA TALENTO TECNICO CON
-~ PROPOSITO Y OPORTUNIDADES REALES

VOCES QUE CONSTRUYEN FUTURO

Laura Espinoza, estudiante del
programa de Operacién Caex en La
Serena: “Me vine desde mds al norte,
de Taltal, a estudiar a CEIM. La expe-
riencia con el simulador ha sido super
gratificante, es muy real.”

Ignacia Castillo, estudiante del
programa de Operacién Caex en La
Serena:“En la  mineria  hay mucho
futuro, mucho que aprender.

EDUCACION TECNICA QUE CONECTA
Y TRANSFORMA

El trabajo formativo de CEIM trasciende el
aula. Desde su llegada a la Regién de
Coquimbo, el centro ha impulsado una
red de colaboracién con liceos técnicos,
empresas, Municipios y organizaciones
locales, construyendo comunidad a partir
de las oportunidades que ofrece la forma-
cién en oficios industriales y el desarrollo

CONOCE MAS SOBRE CEIM

¢Te gustaria estudiar en CEIM o conocer mds sobre sus cursos y programas?
@ Visita www.ceim.cl o escribe a contacto@ceim.cl.

Es un constante aprendizaje”.

Héctor Gallardo, instructor CEIM:
“Nuestros alumnos ya estén prepara-
dos para asumir un rol como operado-
res en cualquier faena minera del pais.
Han recibido formacién teérica y prdcti-
ca en camiones de alto tonelaje, grias
horquilla, simuladores eléctricos 'y
mecdnicos, y también en seguridad
operacional".

de competencias que fortalecen la
empleabilidad y el crecimiento regional.

A través de visitas guiadas, ferias educati-
vas y actividades comunitarias, CEIM se
posiciona como un actor clave en la
formacién técnica con impacto territorial,
aportando al desarrollo de capital
humano, al fortalecimiento del ecosistema
productivo y a la sostenibilidad regional.

Siguenos en Instagram: @ceim_fee y descubre historias reales desarrollo y
aprendizaje técnico desde las regiones del norte y centro de Chile.
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CIENCIA Y CREATIVIDAD AL SERVICIO DEL TERRITORIO

Académicos y estudiantes
impulsan proyectos de
innovacion con impacto social

a innovacion, entendida como

la capacidad de generar nuevas

ideas, métodos o soluciones
que aporten un valor significativo a
la comunidad, tiene el potencial de
transformar el conocimiento que nace
en las universidades e institutos, en
acciones concretas que responden
a necesidades reales del territorio,
como energfa limpia en zonas rurales,
uso eficiente de agua en contexto de
escasez hidrica, gestion de recursos
naturales y agricultura sostenible,
entre otros.

En este sentido, las instituciones
de educacién superior de la regién
han asumido el desafio de vincular la
formacion con los desafios locales, a
través de diversas iniciativas de estu-
diantes y académicos que fortalecen
el acceso igualitario al conocimiento y
promoviendo el desarrollo sostenible.

Uno de los ejemplos més recientes
de este compromiso institucional es
el proyecto “Sustentabilidad hidrica
para areas de secano”, desarrollado
por investigadores de la Universidad
de La Serena en colaboracién con
comunidades de Canela. Esta ini-
ciativa generd un plan estratégico
con lineamientos y protocolos para
enfrentar la sequia en la zona, que hoy
estd disponible para serimplementado
directamente por esa comunidad, a
través de una comisiéon comunitaria
encargada.

El académico del Departamento de
Agronomia de la Universidad de La
Serena, Héctor Reyes, explicd que
“ahora la comunidad tiene instala-
ciones disponibles para la gestion
de sus recursos, como estaciones de
monitoreo de aguas subterrdneas y
superficiales, ademés de un sistema
que les permitird hacer seguimiento
y generar datos para conocer el com-
portamiento hidrico de esta localidad”.

Para la rectora de la Universidad de
La Serena, Dra. Luperfina Rojas, estos
proyectos reflejan el compromiso pu-
blico de la institucién. “La universidad
esté en constante bldsqueda por una
mejor calidad de docencia, aportan-
do a la investigacion, innovacion y
transferencia tecnolégica”, destacd.

La innovacién también se cultiva
en el dmbito técnico-profesional.
En AIEP La Serena, los proyectos de
vinculacién con el medio responden
directamente a los desafios del te-
rritorio, impulsando soluciones sos-
tenibles y colaborativas con diversas
instituciones publicas y privadas. Su
directora, Romana Juérez, sefiala que

Distintas instituciones
de educacion superior,
técnica y profesional,
estan impulsando
proyectos de innovacion
orientados a responder
a las necesidades
reales de la Region de
Coquimbo, combinando
conocimiento
académico, e
investigacion aplicada,
teniendo un papel
esencial en el desarrollo
cientifico, tecnologico y
empresarial.

“nuestro enfoque esté en transformar
el aprendizaje con soluciones reales,
con la participacion activa de estudian-
tes, docentes y socios comunitarios
que aportan desde sus disciplinas y
conocimientos del territorio”.

En esta linea, AIEP participa en la Red
de Centros de Negocios SERCOTEC,
donde a través de mentorias, asesorias
y nucleos de apoyo, estudiantes y
docentes acompafian a mas de 3.500
micro y pequefias empresas de todo
el pafs, promoviendo la innovacién en
el &mbito del emprendimiento, para
desarrollar empresas con un impacto
positivo en el territorio.

Otrainiciativa destacada, es el pro-
yecto Aqua Terra, desarrollado por
estudiantes de la Escuela de Ingenieria,
Energia y Tecnologia. Este proyecto
instalé un innovador sistema de purifi-
cacion de aguas grises, para abastecer
la huerta sustentable de la Junta de
Vecinos NO12 Chacra Julieta, en La
Serena. Esta propuesta, fomenta el
uso eficiente del recurso hidrico y
ademaés, fortalece a la comunidad
para la autogestion de los recursos
disponibles.

La directora también destaca el
Proyecto Renacer en Azul, impulsado
por las Escuelas de Artes e Industrias
Creativas y de Administracion y Gestion
Empresarial de AIEP, donde partici-
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pan mas de treinta estudiantes, en
colaboracion con la Cooperativa de
Servicios y Moda Circular Guayacan.
Este proyecto desarrollé una innovadora
coleccion de prendas confeccionadas
con mezclilla reciclada, para promover
el disefio de moda sustentable, eco-
nomia circular y el emprendimiento
responsable.

Por su parte, el Instituto de Formacion
Técnica Juan Bohdn también ha refor-
zado su compromiso con lainnovacion
aplicada. Una manifestacion de esto
es la iniciativa de estudiantes de
Electricidad y Electrénica Industrial,
que desarrollaron un sistema para
mejorar el enfriamiento de los in-

versores en plantas fotovoltaicas,
incorporando principios de energias
renovables, eficiencia energética y
control automatizado, que resulta-
ron en una regulacién térmica mas
estable e innovadora para las plantas
fotovoltaicas de nuestra region.

Al respecto, Claudia Lasalas Pérez,
jefa de carrera del CFT Juan Bohodn,
destacé que “este tipo de iniciativas
muestran cémo nuestros estudian-
tes ponen en accién su talento y
creatividad para generar un impacto
positivo, contribuyendo a una mi-
neria més sustentable, un uso més
eficiente de la energia y del agua, y
al fortalecimiento de la seguridad en
los espacios donde viven y trabajan”.

En conjunto, estas experiencias
demuestran que la innovacién tiene
un importante impacto social cuando
surge del compromiso de estudian-
tes y docentes, que, evidencian las
necesidades del territorio y buscan
ofrecer soluciones concretas. Desde
importantes proyectos de gestion
hidrica hasta iniciativas de economia
circular en la moda, las instituciones
de educacion superior en la Regidn
de Coquimbo consolidan su rol como
agentes activos del cambio, impul-
sando un desarrollo sostenible y con
identidad territorial.
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Diplomados y postgrados:
impulsando a los
profesionales de la region

Las transformaciones tecnoldgicas, los nuevos desafios
laborales y las demandas actuales del mercado exigen que los
profesionales se mantengan actualizados, con herramientas
especializadas y una formacién avanzada. En este contexto,
los diplomados y postgrados se han consolidado como una via
esencial para fortalecer las competencias y el desarrollo de los
profesionales en la Region de Coquimbo.

ada vez més personas deciden

cursar diplomados y postgrados

en las universidades e institutos
de la region para no alejarse de la zona
mientras perfeccionan sus conocimientos
y desarrollando iniciativas que fomenten
el crecimiento local en el territorio.

La Universidad de La Serena ha asumido
este compromiso a través de una amplia
oferta de diplomados, magisteres y doc-
torados. Estos programas de formacién
estén pensados para quienes desean
seguir aprendiendo y perfeccionarse en
areas estratégicas para la regién, como
educacion, astronomia, ingenierias, cien-

cias sociales, biologia y medio ambiente.

Para Susan Galdames Cruz, directora de
Postgrados y Postitulos de la Universidad
de La Serena, “muchos profesionales
gue se encuentran trabajando en la
zona desean aprender mas o adquirir
nuevas herramientas, y muchas veces
no pueden desplazarse a otras regiones o
bien, buscan programas mas asociados
a nuestro territorio, porque responden a
necesidades concretas de esta region”.

La directora Galdames agrega que “la
Universidad de La Serena reconoce la
importancia de actualizar el conocimiento
que avanza y se complejiza de manera

veloz. Nuestros programas buscan pre-
cisamente responder a esa necesidad,
entregando herramientas que permitan
a los profesionales seguir creciendo sin
desconectarse de su entorno. La educacién
continua es parte esencial de nuestra
misién institucional y un aporte directo
al desarrollo regional”.

Por su parte, el Instituto Profesional AIEP
en La Serena también ha demostrado
una comprension profunda del mercado
laboral y las necesidades actuales de los
profesionales, que buscan actualizacion
constante seguin las necesidades del sector
productivoy de servicios. Algunos de los
diplomados avanzados disponibles son:
Gestion de Contratos Mineros, Tecnologias
Renovables y Electromovilidad, Montaje

de Aerogeneradores y Parques Edlicos,
entre otros.
Al respecto, su directora Romana
Juérez sefialé que “tenemos diplo-
mados, cursos y certificaciones,
disefiados paraimpulsar el desarrollo
profesional de nuestros estudiantes,
con modalidades flexibles, enfoque
practico y mayoritariamente, en
modalidad asincrénica, lo que les
permite estudiar desde cualquier
parte del pais y en los horarios que
las personas tengan disponibles”.
Desde estas miradas, hay acuerdo en
que la formacién continua de los profesio-
nales, es una herramienta fundamental
paraimpulsa laempleabilidad y la espe-
cializacion, y que debe acompaiiar a las
personas segun sus distintas realidades
y en la etapa del desarrollo profesional
en que se encuentren.

De este modo, los programas de for-
macion que ofrecen las universidades e
institutos en la regién, fortalecen el vinculo
entre la academia y el territorio, porque
cada nuevo profesional con diplomado
0 postgrado, impacta en el tejido social
de las comunidades en las que participa,
permitiendo més innovacién local y un
desarrollo productivo mas sostenible
para la Regién de Coquimbo.

Més informacién sobre los programas
de postitulos y postgrados, disponible
en el sitio web https://vipuls.userena.
cl/es/postgrado/.

Con el

propdsito de conectar
talento, creatividad y compromiso
regional, AIEP La Serena, a través
de su Consejo Consultivo Regional,

lanzd el Desafio de Innovacion
Hidrica, instancia que invita a la
comunidad académica, al sector
productivo y a las organizaciones
del territorio a co-crear soluciones
para la gestion sostenible del agua,
uno de los temas mas urgentes de
la actualidad para las diversas
comunas de la regién.

El proyecto se enmarca en la
estrategia institucional de inno-

vacion abierta, modelo que
promueve la colaboracidn entre
multiples actores para aprove-
char ideas, conocimientos vy
tecnologias  provenientes de
diversos ambitos. Con ello, se
busca fortalecer la vinculacion
entre educacion, empresa vy
sociedad, impulsando propuestas
gue generen contribucidn real en
las comunidades.

“Creemos que la innovacion
ocurre cuando las personas
comparten su conocimiento y lo
transforman en soluciones reales.

Este desafio es una oportunidad
para que nuestros estudiantes y
socios comunitarios se conviertan
en agentes activos del desarrollo
sostenible de la regidn”, sefiald la
directora de AIEP La Serena,
Romana Juarez.

El Desafio Hidrico tiene como
objetivo incentivar la creatividad
aplicada a problemas concretos,
promoviendo la generaciéon de
proyectos que aporten al uso
responsable de los recursos natu-
rales y al fortalecimiento de la
cultura de sostenibilidad.

IABAIEP

de la Universidad Andrés Bello anos

AIEP La Serena impulsa
Desafio Hidrico Regional para
co-crear soluciones sostenibles

La iniciativa, liderada por el Consejo Consultivo Regional de
AIEP La Serena, convoca a estudiantes, empresas e
instituciones a desarrollar ideas innovadoras para enfrentar
los desafios de la gestion del agua en la Region de Coquimbo.

Este proyecto es una mas de las
multiples acciones impulsadas por
AIEP La Serena orientadas a forta-
lecer la vinculacion con el entorno
regional y la sostenibilidad, como
“Temblay llica” iniciativa para
disefiar paneles térmicos sosteni-
bles para la construccidén con ropa
reciclada, incorporandolo en un
prototipo tipo tabique que permita
mejorar la eficiencia energética de
las viviendas del campamento
La Varilla.

AW 4

Empresa

Certificada

ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS

ACREDITADO
NIVEL AVANZADO

nnnnn

b Red Campus
Sustentable

aiep.cl

N 'ANECA CER
Comision Nacional
de Acreditacion aneca.es
CNA-Chile

ANOS  HASTA OCTUBRE DE 2027

UNE-IS0 21001
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OPERATIVOS Y PRACTICAS EN EL TERRITORIO

Prestaciones de salud para \

el bienestar comunitario:

salud que nos llega a todos «
il
v

Universidades e institutos de la Regién de Coquimbo han
desarrollado una red de operativos médicos, programas

preventivos y prdcticas profesionales en sectores rurales y/o con
menor acceso a servicios sanitarios. Asi, estdn transformando el
conocimiento en acciones concretas y la formacién en un aporte
directo al bienestar de las personas.

os establecimientos de educacion
I superior son espacios de formacion
académica y centros donde se
cultiva el conocimiento, ofrecen servicios
de salud en sectores vulnerables repre-
senta una forma concreta de poner este
conocimiento al servicio del bien comdn,
reduciendo brechas y fortaleciendo la
dignidad de las comunidades donde estén
insertas. Ademés, estas experiencias no
solo previenen o tratan enfermedades, sino
que también empoderan a las personas
con educaciony herramientas para cuidar
Su propio bienestar.

Los operativos de salud y las précticas
comunitarias, son espacios de vinculacion
que ademés generan beneficios mutuos:
las comunidades reciben atencién y acom-
pafiamiento, mientras que los estudiantes
viven una formacién préctica integral,
porque conocen las diversas realidades

| acceso al conocimiento técnico,
lainvestigacion aplicaday lain-
fraestructura universitaria permite
que las casas de estudio sean motores de
cambio ambiental, capaces de conectar
lainnovacién con el territorio. Ademas,
cuando una institucién adopta politicas
sostenibles y las hace visibles, cumple
una funcién ejemplar para la sociedad.
En la actualidad, la sosteni-
bilidad no es un concepto abs-
tracto, es un principio central en
la mision y practica cotidiana
de muchas instituciones, que
integran una visién responsable
con el medioambiente como eje
en sus procesos educativos. Para ello,
desarrollan proyectos de reciclaje, educa-
cién ambiental, eficiencia de recursos y
economia circular, entre otras iniciativas
que promueven la conciencia ecoldgica
en los estudiantes y las comunidades.
La Universidad de La Serena se ha
convertido en unactor muy relevante enel
fomento de politicas publicas orientadas
al desarrollo regional en el contexto de
cambio climatico y escasez hidrica. En
este sentido, académicos y estudiantes
del Departamento de Agronomia de la
Universidad de la Serena, desarrollan
constantes investigaciones y propuestas
para mejorar la eficiencia de los recursos
hidricos en el sector de la agricultura.
En relacién con esto, el académico del
Departamento de Agronomia, Cristian
Ibériez sostiene que “es vital continuar

del territorio y esto fortalece valores como
laempatia, la humildad y la vocacion de
servicio segun sus profesiones.

En este sentido, Carlos Varas, director de
Vinculacién con el Medio de la Universidad
de La Serena destaca que “las carreras
de Odontologia, Enfermeria y Kinesiologia
realizan constantes operativos y practi-
cas realizadas en comunidades rurales
y sectores vulnerables”.

En dicha casa de estudios, la Clinica
Odontoldgica (COAD) se ha consolidado
como un espacio de atencién dental abierta
alacomunidad. Allf, estudiantes de cuarto
asextoafio realizan tratamientos en éreas
como periodoncia, cirugia, rehabilitacién
oral, endodoncia y odontopediatria, bajo
la supervision de académicos especia-
listas. Segun los datos institucionales,
durante el afio 2024 se atendié a més
de 16 mil personas, cifra que se espera

/

haya crecido este afio, demostrando el
alcance y la confianza que la clinica ha
generado en la poblacién.

El director técnico de la COAD, David
Miranda, apunta que “nuestro propésito
ha sido que los y las estudiantes puedan
desarrollar sus habilidades clinicas en un
entorno real, con pacientes reales. Todas
estas atenciones son supervisadas por
un profesional, quien verifica el trabajo
del estudiante. Por otra parte, buscamos
fortalecer el vinculo entre la academia
y el entorno social, permitiendo que
nuestros futuros profesionales adquieran
experiencia directa en el tratamiento
de pacientes con diversas necesidades
odontoldgicas”.

Varas destaca las actividades preventivas
desarrolladas por la carrera de Enfermeria
en diversas localidades. “Hemos estado
en la Antena, Parte Alta y zonas rurales
como Porotitos, donde, tras diagnésticos
participativos, se desarrollan talleres de

“ACADEMIA VERDE”

Educacion superior con
compromiso ambiental y
acciones sostenible

En un escenario marcado por la crisis climética, la escasez hidrica y los desafios
ambientales del territorio, las universidades e institutos técnico-profesionales de
la Region de Coquimbo estdn impulsando proyectos de sostenibilidad, reciclaje y

eficiencia de recursos para el presente y del futuro.

desarrollando investigaciones sobre las
cantidades exactas de agua que requiere
cada cultivo y generar nuevos sistemas
de riego tecnificado, asi desarrollaremos
nuevas formas de cultivo més toleran-
tes a la condicién de escasez hidrica
permanente. De esta manera, seré po-
sible producir las mismas toneladas por
hectéreas, con un porcentaje menor de
agua de riego utilizada”.

Por su parte, el Centro de Formacion
Técnica Juan Bohén ha incorporado
progresivamente un enfoque de soste-
nibilidad en sus programas y practicas
pedagdgicas. La institucién promueve que
cada estudiante, independientemente de
su area de formacidn, adquiera una mirada
consciente sobre el impacto ambiental
de su quehacer profesional, integrando
valores de responsabilidad ecoldgica

en talleres, proyectos de vinculacién y
actividades comunitarias.

Entre las iniciativas mas destacadas se
encuentra el Programa de Reciclaje de
Aceite de Cocina, impulsado por la carrera
de Gastronomia y Cocina Internacional,
que firmé un convenio con una empresa
especializada para transformar el aceite
usado en combustible. Este proyecto
evita la contaminacion de aguas y suelos,
convirtiendo un residuo domésticoen un
recurso Util. A la vez, fomenta el trabajo
colaborativo y la educacién ambiental,
tantoen los talleres como en lacomunidad.

Otraaccion relevante de esta carreraes
el desarrollo de un prototipo de Registro
de Residuos Orgénicos, un sistema que
permitird medir, clasificar y reutilizar
parte de los desechos generados en los
procesos culinarios, transforméndolos en

\ RCP, uso adecuado de medi-
camentos y primeros auxilios,
entre otros”.

Ademas, agrega que en
Kinesiologia, la labor se articula
a través de la Clinica Kinésica
Asistencial Docente, destacando
“la importante colaboracion
con la organizacién IV Regién
Unida por el Parkinson, donde
se han realizado evaluaciones,
gjercicios grupales y activida-
des como las Olimpiadas del
Parkinson, que promueven la
movilidad, la estimulacién y
la vida en comunidad”.

Estasinstancias permiten que
los futuros profesionales apliquen sus
conocimientos en contextos reales y, al
mismo tiempo, fortalezcan la confianza
entre la universidad y su entorno. La
vinculacién con el medio se manifiesta
tanto en las cifras de atencién como en
los vinculos humanos y profesionales que
se construyen en cada jornada.

En el &mbito técnico, el Instituto
Profesional AIEP también ha desarrollado
una sélida linea de trabajo comunitario en
salud, a través de précticas y operativos
de salud preventiva.

Su directora de sede en La Serena,
Romana Judrez, comenta que “cons-
tantemente realizamos operativos po-
dolégicos en comunidades rurales y
sectores vulnerables, que permiten el
diagndstico, tratamiento y prevencién
de enfermedades que afectan los pies.
Recientemente realizamos una de estas
jornadas junto a la delegacién municipal
La Pampa”.

productos comestibles o compostables.
Esta herramienta busca reducir el des-
perdicio y ensefiar a los estudiantes a
gestionar de manera eficiente los recursos,
incorporando criterios de circularidad y
sustentabilidad en su formacién técnica.

El jefe de carrera de Gastronomia y
Cocina Internacional, José Torres Carillo,
destaca que “estas acciones son una
manifestacion concreta de nues-
tra estrategia educativa integral,
que esté orientada a consolidar
una cultura de sostenibilidad y
reciclaje que transciende el aula
y los talleres. Queremos formar
personas conscientes de suim-
pacto en el entorno y comprometidas
con la construccién de una regiéon més
sostenible y resiliente para el futuro”.

Desde los laboratorios y cocinas, hasta
las aulas y los proyectos comunitarios,
estas practicas reafirman laimportancia de
unaeducacién ambiental con pertinencia
territorial, donde los estudiantes no solo
aprenden y los académicos investigan
sobre sostenibilidad, sino que la viven y
aplican en contextos reales.

En la Regién de Coquimbo, donde la
escasez hidrica y el acceso a recursos
naturales son desafios constantes, los
aportes académicos son un ejemplo
de coherencia que impulsan un cam-
bio cultural profundo, que reconoce la
sostenibilidad y el conocimiento como
via para el desarrollo y bienestar de las
personas y el planeta.
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JUVENTUD CON PROPOSITO Y COMPROMISO SOCIAL

Estudiantes que transforman su
entorno a través del voluntariado

n la Universidad de La Serena,

esta vocacién de servicio se

formalizé en 2023 con el sur-
gimiento de la agrupacién Solidaridad
ULS (SOULS), integrada actualmente
por mas de un centenar de estudiantes
de diversas carreras. Al menos la mitad
de ellos participa de manera constante
en voluntariados con personas mayores,
nifios y nifias, y en proyectos relacionados
con el medioambiente. Su cuenta de
Instagram, @voluntariado.souls, se ha
transformado en un espacio de difusién
y convocatoria, donde se comparten las
experiencias y actividades que desarrollan
durante el semestre.

“Consideramos que es fundamental
generar vinculos con nuestro territorio
y asi sentirnos més involucrados con
lo que sucede en nuestro entorno. Esto
despierta una sensibilidad social que
tiene el potencial de transformarnos
como personas. Este tipo de vinculacion
es muy valiosa, porque se basa en el res-
peto, el cuidado y el compromiso con las
comunidades que apoyamos”, comenta
Josué Chandfa, estudiante de Psicologia
y participante activo de SOULS.

Agrupaciones estudiantiles
estan impulsando acciones
solidarias y voluntariados que
contribuyen al bienestar de las
comunidades en la Regiéon de
Coquimbo, demostrando que
la formacién profesional va de
la mano con el compromiso y
la sensibilidad humana.

Las acciones que realizan son diversas:
acomparfiamiento a personas mayores en
residencias, actividades con nifios y nifias,
intervenciones en barrios vulnerables y
proyectos de reciclaje comunitario. En
cada una de ellas, los estudiantes se
organizan, gestionan recursos y colaboran
con instituciones locales, demostrando
liderazgo y empatia.

El director general de Asuntos
Estudiantiles de la Universidad de La
Serena, Alan Olivares, destaca que “para
nuestra institucion es muy importante
colaborar con estas iniciativas, ofreciendo
apoyos en transporte o alimentacidn,

porgue creemos
gue el volunta-
riado es una
forma de
reforzar una
de nuestras
competen-
cias sello: la responsabi-
lidad social. Estas expe-
riencias les dan un sentido
més profundo al ejercicio de
las distintas profesiones”.

La vocacion de servicio también se
refleja en la labor de los estudiantes del
Instituto Profesional AIEP La Serena,
quienes participan activamente en pro-
yectos comunitarios que promueven
el bienestar, la inclusién y el desarrollo
sostenible. Estas experiencias estén
orientadas especialmente a grupos en
situacion de vulnerabilidad, como personas
mayores, migrantes y nifios, fortaleciendo
asf el tejido social del territorio.

Entre lasiniciativas més destacadas se
encuentra el programa Vinculos, a través
del cual méas de 400 adultos mayores han
recibido atencién directa de estudiantes
de distintas areas de la salud. De igual
manera, mediante el programa Conecta
Mayor, se busca reducir la brecha digital,
entregando acompariamiento y formacion
en el uso de herramientas tecnolégicas,
lo que les permite mantener la autonomia
y la conexién con sus familias.

Asimismo, los estudiantes de AIEP han

desarrollado activi-
dades conimpacto
simbdlicoy comu-
nitario, como el
Desfile Inclusivo
por el Dia de la
Discapacidad,
realizado junto
alaMunicipalidad
delLaSerena,ylas
intervenciones artis-
ticas de la Escuela de
Estética Integral, orientadas

agenerar conciencia sobre la violencia de
género, promover el respeto y equidad.

Ladirectorade AIEP La Serena, Romana
Juérez, subraya que “instancias que
promueven la diversidad, laempatiay el
compromiso social son parte del ADN de
nuestra institucién. Estas experiencias no
solo transforman la vida de las personas y
comunidades, sino también la de nuestros
estudiantes. Asi formamos profesionales
con prop6sito, comprometidos con su
entorno y con una profunda vocacion
social y de servicio”.

Cada una de estas acciones refleja una
juventud activa, consciente y empética
con las realidades del territorio, entendien-
do la educacién como una herramienta
de transformacion social. Ademas, los
voluntariados y proyectos comunitarios
de los estudiantes, fortalecen el vinculo
entre las instituciones y la comunidad
donde estén insertas.

MAS QUE MUROS Y TECHOS: ESTUDIANTES CONSTRUYEN
OPORTUNIDADES JUNTO A INTERNOS EN REHABILITACION

En el marco de la aplicacion del modelo de
Aprendizaje y Servicio (A+S), estudiantes de
tercer semestre de la carrera de Técnico en
Construccién del CFT Juan Bohon desarrollan
junto al Centro de Rehabilitacion Vivir Chile
Elqui, tres proyectos que integran formacién
técnica y reinsercién social, fortaleciendo el
vinculo entre educacién y comunidad.

Las iniciativas incluyen actividades practicas
orientadas a la cubicacion de radieres, la cons-
truccion de techumbres y el desarrollo perso-
nal y motivacional de los internos participan-
tes, contribuyendo asi al proceso de rehabilita-

cion y reinsercion laboral futura.

Esta experiencia forma parte de las acciones
impulsadas por el proyecto FDI “Fortaleciendo
Vinculos”, que el CFT Juan Bohon esta ejecu-
tando y que ha permitido proyectar de mejor
manera el trabajo de los estudiantes y su
aprendizaje en contextos reales y de alto

impacto social.

De esta manera, el CFT Juan Bohon reafirma
su compromiso con una formacidn técnica de
calidad, orientada al desarrollo integral y con

sentido social.

En el CFT Juan Bohon formamos técnicos que

transforman su entorno.

Conoce mas sobre nuestra labor formativa en
escribenos

www.juanbohon.cl o
admision@juanbohon.cl.

a

CENTRO DE FORMACION TECNICA
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Universidad de La Serena implementa
nueva politica de Vinculacién con el Medio
que apunta a formalizar las acciones para
conectarse con el territorio

Los protagonistas de la relacion directa con el territorio son los estudiantes y
académicos a través de acciones formales que respondan a los principios de

relevancia social, transversalidad, bidireccionalidad, sustentabilidad y
mejora continua.

El 23 de diciembre de 2024 comenzd a regir la
nueva Politica de Vinculacion con el Medio de la
Universidad de La Serena con el objetivo de
fortalecer la relacion entre la institucion, a través
de sus estudiantes y académicos, y su entorno
social, cultural y econdmico. Una de las
principales novedades es el requerimiento de
planificar y formalizar las acciones de
vinculaciéon con el territorio y la constante
busqueda de la pertinenciay la mejora continua
institucional.

Carlos Varas, director de Vinculacion con el
Medio y Extension, destacd que ‘la Vinculacion
es un proceso integral y bidireccional, en el cual
la universidad no solo comparte conocimientoy
recursos, sino que también aprende de la
comunidad y se adapta a sus necesidades, lo
cual enriquece tanto la formacién de los
estudiantes como las actividades académicas y
de investigacion, transferencia tecnoldgica,
creacion einnovacion de lainstitucion”.

La Vinculacion con el Medio es una funcion
misional de la Universidad, que se desarrolla a
través de un conjunto de nexos y relaciones
establecidas con su entorno, preferentemente
local, asi como otras instituciones de educacion
superior. Este trabajo conjunto enriquece la
formacién de los estudiantes y fortalece el resto
de las funciones institucionales, generando
impactos positivos y contribuciones valoradas
porel entorno.

Para Carlos Paniagua, estudiante de sexto ano de
Odontologia, “los lineamientos establecidos en
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el decreto se reflejan en las actividades
realizadas en comunidades, consultorios y
diferentes centros. Esto demuestra que los
egresados de la ULS tienen un impacto
significativo en las comunidades en las que se
desarrollan, siendo capaces de llevar a cabo
acciones que fortalecen el poder de la
comunidad, donde una de estas acciones es la
entrega de conocimientos de manera clara y
precisa”.

Alejandro Orellana, director del Departamento
de Arquitectura USerena, destacd las nuevas
oportunidades que esta politica y modelo de
vinculacién con el medio aporta a la institucion
gque “avanza en operacionalizar el
funcionamiento de la VcM al crear las figuras de
programas de VcM y programas especificos, los
cuales deben responder a objetivos internos y
externos definidos como institucion”. Ademas,
destacd la relevancia que le proporciona, como
una de las areas acreditadas dentro de la
institucion: “supera el hecho de que se le tendiaa
considerar como una funcién optativa. La
creacién de programas de VcM, con
reconocimiento oficial y financiamiento
asociado es un gran paso para posicionarla al
mismo nivel de la docencia, que cuenta con
Planes de Estudio y la [+C+i que se desarrolla a
través de Proyectos”.

Esta nueva politica declara que los principios de
la vinculacion se enfocardn en la relevancia
social, transversalidad, bidireccionalidad,
sustentabilidad y mejora continua, a través de los
cuales la Universidad de La Serena reafirma su

LA EXCELENCIA
ES NUESTRO NORTE

compromiso con la comunidad, buscando
construir relaciones significativas que
fortalezcan la cohesion social y el desarrollo
integral de la regién, alinedndose con su misién
institucional y los valores fundamentales de
inclusion, colaboracidény responsabilidad social.

"Tenemos un compromiso con la
formacion de excelencia de nuestros
estudiantes y para ello es
fundamental la vinculacién con
nuestra comunidad. Nos hemos
preparado para que nuestros
estudiantesy académicosvayan a los
territorios, entreguen sus
conocimientos y aprendan con la
experiencia del contacto con la
realidad cotidiana".

Dra. Luperfina Rojas
Rectora USerena




