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S i bien, ser bombero en 
Chile es voluntario y es 
una actividad no remu-

nerada, quienes desean formar 
parte de la institución deben 
cumplir con algunos requisitos 
y preparación.

Los principales requerimientos 
son tener más de 18 años, no 
poseer antecedentes penales y 
contar con una salud compati-
ble con el servicio. Al cumplir 
con dichas solicitudes, el inte-
resado debe dirigirse a la Com-
pañía de Bomberos a la que de-
sea ingresar y pedir postular. 

Luego de aprobar el proceso de 
postulación y ser aceptado por 
la Compañía, deberá participar 
en los cursos de capacitación 
para el servicio activo. Si el in-
teresado es extranjero, el pro-
cedimiento para postular es el 
mismo indicado anteriormente, 
además debe contar con resi-
dencia en Chile.

Respecto a la formación que reci-
ben los voluntarios, Humberto Sil-
va, Superintendente de Bomberos 
en Coquimbo, señala que “ la pre-
paración de nuestros bomberos, 
particularmente de Coquimbo, está 
regido por un departamento de 
docencia, donde se imparten todas 
las actividades y cursos normados 
que dicta la Academia Nacional de 
Bomberos, en sus niveles inicial , 
operativo y profesional”. 

de Bomberos

Todo lo que debes saber 
para ser voluntario 

Unirse a la 
institución implica 
cumplir con un 
proceso formativo 
obligatorio, donde 
el entrenamiento 
estándar 
considera 10 
etapas prácticas. 
Asimismo, 
quienes realizan 
su postulación, 
deben cumplir con 
algunos requisitos 
como ser mayor de 
edad. 

El estándar de entrenamien-
to obligatorio de Bomberos de 
Chile consta de 10 etapas prác-
ticas de dos horas cada una, las 
cuales deben ser presenciales y 
se desarrollan en los respectivos 
cuarteles de bomberos a lo largo 
de todo el país. 

El Superintendente Humberto 
Silva, agrega que incluso en pe-
riodo de pandemia la institución 

hizo un aporte muy importante, 
implementando la metodología 
de clases online, que “nos per-
mitió no interrumpir los procesos 
formativos de nuestros bombe-
ros. Hoy el Departamento de Do-
cencia del Cuerpo de Bomberos 
de Coquimbo, entrega al año, en 
promedio, más de 1.300 certif i-
caciones que signif ican cursos, 
pues los bomberos hacen dos, 
tres o cuatro cursos en un año”.

Por su parte, Luis Vega, Superin-
tendente de Río Hurtado, destaca 
que los voluntarios de Bomberos 
se han ido especializando en di-
versas áreas, de acuerdo con sus 
necesidades y territorios. “Noso-
tros como estamos en el cam-
po, nos hemos especializado de 
acuerdo con nuestra realidad. Te-
nemos todos los cursos de resca-
te urbano, materiales peligrosos, 
etc., pero en Río Hurtado somos 
el primer grupo que se está for-
mando en rescate agreste en el 
norte de Chile, que es la búsque-
da táctica de personas desapare-
cidas en zonas de dif íci l acceso 
como montañas, cerros, y más”. 

B o m b e r o s  m e n o r e s  d e  e d a d

Aquellos hombres y mujeres que 
aún no tengan la edad suficien-
te para participar en los l lamados 
de incendios tienen la posibil idad 
de asistir a una formación bom-
beril , muchas Compañías agrupan 
a quienes desean ser bomberos. 

En las Brigadas se entrega for-
mación bomberil , pero no parti-
cipan en los l lamados, solo una 
vez que los brigadieres o cadetes 
cumplen 18 años, pueden ingresar 
formalmente a la institución como 
voluntarios. Las Brigadas son muy 
importantes para Bomberos de 
Chile, pues muchos de los ac-
tuales dirigentes de Compañías y 
Cuerpos se iniciaron en ellas.

P r o f e s i o n a l e s  d e  l a  E m e r g e n c i a

Tal como indican desde la insti-
tución, hoy en día las emergen-
cias no permiten asociar a los 
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Bomberos sólo con los incen-
dios estructurales. Mundialmen-
te son considerados como un 
servicio de emergencia general, 
que ayuda en una amplia gama 
de siniestros, originados por la 
naturaleza como inundaciones, 
aluviones, terremotos, entre 
otros, o por la acción u omisión 
del hombre, como accidentes, 
derrumbes, derrames de mate-
riales peligrosos, y más. 

Para enfrentar estas emergen-
cias, cada bombero debe acce-
der a una capacitación técnica 
actualizada. Es por esto, que 
desde 1988 la Academia Nacio-

La preparación de nuestros bomberos, particularmente 
de Coquimbo, está regido por un departamento de 
docencia, donde se imparten todas las actividades y 
cursos normados que dicta la Academia Nacional de 
Bomberos”

Humberto Silva, Superintendente de Bomberos en Coquimbo 

nal de Bomberos (ANB) ha entre-
gado una formación integral a sus 
bomberos, que permita responder 
de forma profesional a las diversas 
emergencias que se presenten y ac-
tuando de acuerdo con los estánda-
res internacionales de atención.

La malla curricular de la ANB se 
actualiza periódicamente, interna-
lizando los nuevos requerimientos 
y necesidades, para responder de 
mejor forma a las emergencias.

Algunas de las especialidades son: 
rescate vehicular, rescates urbanos, 
incendios forestales, rescate mine-
ro, rescate en altura, entre otros. 
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Desde hace décadas, 
la región de Co-
quimbo se enfrenta 

a una sequía hídrica que cada 
vez más se agudiza. Esta si-
tuación ha generado gran-
des desafíos para las diversas 
compañías de bomberos que 
luchan a diario contra incendios 
y emergencias desafiantes, y 
que ahora suman un obstáculo 
adicional: la falta de agua. 

Con recursos limitados y una 
demanda creciente, estos hé-
roes anónimos enfrentan un 
escenario difícil, que requiere 
sobre todo de mucha vocación 
y espíritu de servicio público. 
Debido a la crisis hídrica han 
adecuado sus procedimientos 
en terreno, optimizando el uso 
del agua.  

Así lo destaca, Humberto Silva, 
superintendente de Bomberos 
en Coquimbo, quien comen-
ta que en su caso han debido 
adaptar sus acciones, mayor-
mente las referidas a capacita-
ciones y formación. “El Cuerpo 
de Bomberos de Coquimbo, 
desde hace dos años adoptó 
una instrucción de comandan-
cia donde no se realizan prác-
ticas de agua. Están prohibidas. 
Sólo pueden llevarse a cabo en 
fuentes abiertas, ya sean ríos, 
esteros, canales, etc; y siempre 
regresando el agua al mismo 
cauce desde donde se sacó”. 

“De esta manera hemos podi-
do seguir manteniendo entre-
nados a nuestros bomberos 
con las restricciones y limita-
ciones que ellos involucran. Sin 
embargo, nuestro servicio no 
se ha visto alterado, pero esta-
mos muy conscientes del pro-
blema de la sequía en nuestra 
institución”, agrega.

Hoy en día, en la Región de Co-
quimbo los embalses presentan ni-
veles bajos de almacenamiento y las 
fuentes de abastecimiento de agua 
son escasas, mucho más en zonas 
rurales alejadas, donde incluso exis-
te racionamiento y el agua es entre-
gada a través de camiones aljibes. 
Esto ha dejado a los bomberos con 
recursos limitados para combatir las 
llamas y proteger a las comunida-
des afectadas.

Respecto a esta situación, Angelina 
Peña, superintendente del Cuerpo 
de Bomberos El Palqui en la co-
muna de Monte Patria, relata que la 
sequía es un tema muy importante 
en la zona, ya que “la mayoría de 

Nosotros como institución 
nos preparamos a diario para 
poder extinguir los incendios 
con la menor agua posible, 
optimizando así los recursos 
hídricos con los que contamos”

El Cuerpo de Bomberos de 
Coquimbo, desde hace dos 
años, adoptó una instrucción 
de comandancia donde no se 
realizan prácticas de agua. Están 
prohibidas. Sólo pueden llevarse 
a cabo en fuentes abiertas”

Angelina Peña, superintendente 
del Cuerpo de Bomberos El Palqui, 
Monte Patria.

Humberto Silva, Superintendente 
de Bomberos en Coquimbo.

El desafío de luchar 
contra incendios 
en medio de la sequía

Debido a la escasez de agua que enfrenta 
la Región de Coquimbo, loa bomberos han 
debido adecuar algunos procedimientos, con 
el fin de optimizar de la mejor forma el uso del 
recurso.

nuestro sector rural se ha visto afec-
tado y cuentan con agua de manera 
racionada para sus cultivos y para el 
consumo humano”. 

Debido a esta condición de esca-
sez de agua, los bomberos de las 
diversas compañías que existen en 
la comuna deben planificar su tra-
bajo y poner en práctica estrategias 
para cuidar el recurso. “Nosotros 
como institución nos preparamos a 
diario para poder extinguir los in-
cendios con la menor agua posible, 
optimizando así los recursos hídri-
cos con los que contamos, ya que 
sabemos la importancia que tiene 
para nuestra comunidad”, subraya la 
superintendente Angelina. 
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E l  trabajo de los bomberos 
en las zonas rezagadas de 
la Región de Coquimbo no 

pasa desapercibido. Las comunidades 
reconocen su labor y valoran el sa-
crif icio que realizan para garantizar la 
seguridad de todos.

Sin embargo, estas zonas presentan 
desafíos únicos para los bomberos. 
El acceso limitado, las carreteras en 
mal estado y las distancias prolonga-
das son solo algunas de las dif iculta-
des a las que se deben enfrentar día 
a día. Sin embargo, su vocación y su 

compromiso con la comunidad los 
impulsan a superar estas barreras.

El aislamiento geográfico es uno 
de los principales problemas que 
se presentan, sumado a que existen 
caminos dif íci les de transitar. Esto 
retrasa la l legada de los bomberos 
a las emergencias, lo que puede ser 
crítico cuando se trata de incendios 
forestales o situaciones que ponen 
en riesgo la vida. 

Así lo relata Luis Vega, superinten-
dente de Bomberos en Río Hurta-

do en la Provincia de Limarí , “en 
nuestro caso, ítem como el com-
bustible, posee un costo altísimo 
por los kilómetros de desplaza-
miento que nosotros cubrimos, 
servir en el campo es mucho 
más complejo que hacerlo en la 
ciudad. Muchas veces tenemos 
que recorrer 40 minutos, hasta 
una hora para poder l legar a una 
emergencia, eso signif ica otra 
logística”.

Sobre la labor de ser bombero 
en zonas alejadas de la ciudad, 
Luis Vega, enfatiza en que pese 
a la realidad geográfica que en-
frentan, “nosotros atendemos 
cada tipo de emergencia ya sea 
de casas, incendios forestales, 
accidentes vehiculares o cual-
quier evento en que corra en 
riesgo la vida. En la Provincia de 
Limarí y gran parte de la región 
de Coquimbo tenemos un equi-
pamiento apropiado, creemos 
que hay una nivelación y eso nos 
tiene contentos. Nosotros que 
somos bomberos de zonas rura-
les, nos sentimos tan bomberos 
como los de ciudades grandes, 
pues gracias a la Academia de 
Bomberos, la capacitación es 
igual para todos”. 

D e s a f í o s

Otra de las necesidades per-
manentes de las compañías de 
bomberos es la falta de infraes-
tructura y recursos. “La necesi-
dad económica es un problema 
que siempre está, si existieran 
más recursos es mucho más lo 
que se podría hacer, pero igual 
recibimos ingresos de parte del 
Estado, de las municipalidades, 
y eso debemos saber adminis-
trarlo bien para poder mantener 
un servicio 24/7”, subraya el su-
perintendente de bomberos en 
Río Hurtado”. 

Asimismo, agrega que el otro 
desafío regional es poder tener 
los cuarteles en buenas condi-
ciones, sumado a carros moder-
nos, que se adapten a las nece-
sidades de cada territorio. 

en las zonas rezagadas 
de la región

El aislamiento 
geográfico, los 
caminos inestables 
y la falta de 
recursos son 
algunos de los 
inconvenientes 
que los voluntarios 
deben enfrentar a 
diario. Sin embargo 
estos “superhéroes 
sin capa” dan 
la vida por sus 
comunidades, 
capacitándose 
constantemente 
para atender de 
mejor forma las 
emergencias. 

Vocación y compromiso

Muchas veces tenemos que recorrer 40 minutos, hasta 
una hora para poder llegar a una emergencia, eso 
significa otra logística”

Luis Vega, superintendente de Río Hurtado, Provincia de Limarí
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Los proyectos que 
buscan fortalecer el 
trabajo de la institución 

Con el fin de mejorar las ins-
talaciones y apoyar el traba-
jo realizado por los diversos 

cuerpos de bomberos de la región 
de Coquimbo, el Gobierno Regional 
se encuentra financiando algunos 
proyectos, que hoy se encuentran en 
distintas etapas de ejecución.
 
En total son 15 las iniciativas en 
marcha, que suman un total de 
M$5.139.873,798 en el año 2022. En-
tre algunos de los proyectos destaca 
la reposición del cuartel de la Primera 
Compañía de Bomberos de Sinde-
mpart en Coquimbo, la construcción 
del cuartel de la Cuarta Compañía de 

Bomberos de Ovalle y la reposición del 
cuartel de bomberos de Cerrillos de 
Tamaya en Ovalle. 

Paola Cortés, presidenta de la Comi-
sión de Régimen Interno del Consejo 
Regional, comenta que en esta comi-
sión trabajan los temas que tienen que 
ver con bomberos. En ese contexto, 
“el Gobierno Regional en estos últimos 
años ha hecho una transferencia histó-
rica, este 2023 se han transferido más 
de tres mil millones de pesos, el año 
pasado más de cuatro mil millones de 
pesos, por lo tanto, estamos compro-
metidos para que ellos como volunta-
rios puedan tener primero su equipa-

miento, ya que sabemos que muchas 
veces tienen que poner sus vidas por 
el bien de la comunidad, entonces he-
mos aprobado un proyecto para eso”. 

Asimismo, la consejera regional desta-
ca que también se ha aprobado la in-
fraestructura para varias reposiciones 
de cuarteles de bomberos en la región 
y para “reponer el parque vehicular, ya 
que el que tiene nuestra región es el 
más antiguo del país. De a poco he-
mos estado reponiendo varios carros, 
ya estamos con orden de compra para 
el carro de Tongoy, Guanaqueros, Sin-
dempart”. 

Otros de los proyectos tan esperados 
por los voluntarios de bomberos y que 
ya se encuentran aprobados y con dis-
tintos porcentajes de avances en eje-
cución son: Adquisición de carros aljibe 
para cuerpos de bomberos de la región, 
Adquisición de camioneta de rescate 
integral para el cuerpo de bomberos 
de Andacollo, la reposición de carro 
bomba para el Cuerpo de Bomberos 
de Combarbalá, la adquisición de ca-
rros multipropósito para los cuerpos 
de bomberos de Los Vilos, Punitaqui 
y Vicuña, reposición de carro bomba 
para la Quinta Compañía de Bomberos 
Coquimbo, reposición carro bomba de 
la Séptima Compañía de Bomberos de 
Coquimbo y también de Tongoy. 

Finalmente, la consejera Paola Cortés, 
subraya en el compromiso que existe 
desde el Gobierno Regional, “estamos 
trabajando junto a la directiva regional 
y junto a la directiva nacional de bom-
beros. Hemos ido priorizando todas 
las necesidades. Sabemos que nues-
tras necesidades siempre van a ser 
nuestros recursos, pero el Consejo ha 
aprobado todas las iniciativas y ya es-
tamos trabajando con la cartera para el 
próximo año”.

Algunos de las iniciativas en marcha consideran la construcción y 
reposición de cuarteles de la región, como es el caso de la Cuarta 
Compañía de Bomberos de Ovalle y la Primera Compañía de 
Bomberos de Sindempart.

Estamos comprometidos 
para que ellos como 
voluntarios puedan tener 
primero su equipamiento, ya 
que sabemos que muchas 
veces tienen que poner 
sus vidas por el bien de la 
comunidad”

Paola Cortés, presidenta de la 
Comisión de Régimen Interno 
del Consejo Regional.

15 proyectos
se encuentran en distintas 

etapas de avance en la región 
actualmente.
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Mujeres bomberas 
icónicas en la zona

Compromiso y 
liderazgo femenino: 

A lo largo de la Región 
de Coquimbo, cientos 
de mujeres han 
decidido unirse al 
trabajo de Bomberos, 
cooperando en 
diversas áreas y 
procedimientos.

En este Día del 
Bombero, en Diario 
El Día hemos que-

rido destacar la labor de tres 
mujeres lideres dentro de la 
institución de Bomberos de 
Chile que, sin duda, repre-
sentan el espíritu y compro-
miso de todas las voluntarias 
de la región.
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Asumió el desafío en enero de 
2022, convirtiéndose en la pri-
mera mujer en ocupar este cargo 
desde la fundación de la institu-
ción en El Palqui durante 1969.

Angelina es Ingeniera en Ad-
ministración de Empresas, ma-
dre de un hijo y lleva 23 años 
como bombera. Ingresó a la 
institución el 4 de abril del 
2000, durante estos años, ha 
sido capitana, directora y se-
cretaria general del Cuerpo de 
Bomberos. 

Superintendenta del Cuerpo
de Bomberos en Monte Patria. 

Angelina 
Peña Reyes

Actualmente lidera seis Compañías 
más en toda la comuna y una brigada, 
con un total de más de 131 voluntarios. 

Como comenta “ha sido un gran 
desafío y un honor estar al mando 
de esta institución. Soy la primera 
mujer superintendente y represen-
tante legal de mi cuerpo de bombe-
ros después de 53 años de historia, 
donde solo hombres habían estado 
al mando. Sin duda he abierto una 
puerta para que más mujeres pue-
dan cumplir ese rol fundamental 
para esta institución”. 

1
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Ingresó a la institución el 21 de 
marzo de 2018. En 2022, asumió 
el cargo por votación de los vo-
luntarios, luego de ser directo-
ra de la Tercera Compañía de 
Bomberos de Mincha. Su com-
promiso y entrega han marcado 
su histórica gestión en la zona, 
pues es la primera mujer en ocu-
par el cargo en Canela. 

Como destaca, el desafío de 
liderar un cuerpo de bombe-

Superintendenta del Cuerpo 
de Bomberos de Canela. 

Claudia 
Contreras

ros “ha sido difícil, pero muy grati-
ficante. Fue hace poco tiempo que 
las mujeres tomamos el rol de su-
perintendentas. Soy la primera que 
ha tenido este Cuerpo de Bombe-
ros. Para mí esto es todo, si debo 
trabajar todos los días lo hago, 
es un gran desafío, pero tengo el 
apoyo de todos. Lo principal es 
hacer las cosas bien, en pro de la 
comunidad, porque los bomberos 
no trabajamos para nosotros, sino 
que para ayudar”.

3

Inés 
Araya del Canto

Es abogada de profesión, in-
gresó al Cuerpo de Bomberos 
de Ovalle en el año 2002 cuan-
do tenía 14 años. Su interés 
por la institución surgió des-
de pequeña, a los 7 años pues 
quería aportar con la sociedad. 

Actualmente es voluntaria de 
la Sexta Compañía de Bom-
beros de La Serena y desde 
el 2021 forma parte de la Co-
misión Especial de Equidad de 
Género de Bomberos de Chi-
le, que busca crear mecanis-
mos que atiendan a que todos 
los Cuerpos de Bomberos del 
país, suscriban los protocolos 
que recomiendan el Ministe-

Presidenta de la Comisión Especial de 
Equidad de Género de Bomberos de Chile.  

rio de la Mujer y la Junta Nacional 
para la investigación del Acoso y/o 
Abuso Sexual.

Respecto a la labor aquí realizada, 
subraya en que “no es sólo una co-
misión para mujeres es de Bomberos 
de Chile para todos los bomberos y 
bomberas del país. Ha sido un gran 
desafío el que la Comisión logre lle-
gar a los 314 cuerpos de bombe-
ros entendiendo de que estamos en 
plena evolución cultural, situaciones 
que hace 10 años eran normales hoy 
en día no lo son y en eso estamos 
trabajando y velando por el buen 
ambiente de cuartel para los 56.000 
voluntarios y voluntarias que inte-
gramos esta noble institución”. 

2


