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Como avanza la cartera de
inversiones mineras regional

Mientras ElEspino cuentaya conlaresolucion de calificacion ambiental favorabley permisos sectoriales aprobados,
por lo que se espera empiece su ejecucion durante 2017, tanto el proyecto de optimizacion de Pelambres como
Dominga, siguen su tramitacion en el sistema de calificacion ambiental.

pesar
del difi-
cil mo-
mento
por el
que
atra-
viesala
industriamineranacional,la
riquezageologicaymineralde
Chile sigue impulsando una
importante cartera de inver-
siones,laquesegtinelinforme
de septiembre elaborado por
laComisioén Chilenadel Cobre
(Cochilco)cifralos proyectos
parael periodo 2016-2025 en
US$49.208 millones.

Esta cifra representa un re-
ajuste ala baja en US$ 28.082
millonesrespectoaloinforma-
doenagostode2015,loquefue
explicadoporel Vicepresidente
Ejecutivo de dicha entidad,
SergioHerndndez, porlaserie
demodificaciones que sufrie-
ronvarios proyectos producto
de la contraccion que ha ex-
perimentado el mercado. El
ejecutivo destaco, eso si, que
selainversion minera prevista
para la proxima década es
mayor a la materializada en
los tltimos 10 afios, la que
totaliz6 US$ 34 mil millones.

Alejandro Cruzat, ingeniero
yacadémicodelaUniversidad
deLaSerena(ULS),reconocio
que “lasuma de inversiones,
privadayestatalestalejosdelo
proyectadoentreel 2012y2020
convalores cercanosalosUS$
100.000 millonesdeloscuales
US$ 78.000 millones serian
invertidos porelsectorprivado.
La comparacion claramente
refleja una caida en la inver-
sion, paralizandose proyectos
nuevos, pero manteniendo
los actuales. Los proyectos
de inversion paralizados, sin
embargo,quedanalaespera
de reactivarse en la medida
que el precio de los commo-

ditiessubanysesostenganen
el tiempo, de otra forma, no
pasaran de ser intenciones”.

El profesional explicé que
enelactual escenariodebajos
precios delos minerales,que
semantiene desde hace unos
anos, “lasempresas mineras,
al cuidarse de mantener en
el tiempo sus negocios, en
sus flujo de caja priorizan la
inversion en equipamiento
(reemplazo de lo existente),
dejando sin prioridad otros
tipos deinversién,como por
ejemplo, la exploracion de
nuevosyacimientos,apertura
denuevasfaenas,crecimiento
en general. En este marco, la
mineria privada ha logrado
mantener esa continuidad
(optimizando procesos),
abocandose mas a como au-
mentar la productividad y
optimizacién de sus procesos,
por ejemplo, dejando para
el futuro (no claro) nuevos
negocios”.

Anivel regional, fuentes de
la industria reconocen que
una parte de las inversiones
mineras proyectadas enarios
anteriores se detuvo como
consecuencia del declive en
el preciode los commodities
y el fin del llamado “stper
ciclo”,sinembargo, el seremi
deMineria, Igor Diaz, destaco
quelasinversionesquesicon-
tintian su avance ascienden
a US$5.000 millones, por lo
“vemos con buenos ojos el
futuro de nuestra region”.

“Nosotros seguimos con
una inversién de cerca 5 mil
millonesdedolaresennuestra
region,actualmentevigentes,
por lo tanto esto es un indi-
cador claro que la confianza
en nuestro pais y en nuestra
region sigue siendo potente.

Lo que ha ocurrido en gene-
ral en Chile es que muchos
proyectos se han postergado,
no paralizado porque siguen
vigentes, pero muchas veces
seesperaqueel momentodel
valor del cobre o del hierro
suba para poder hacerlos o
comenzar las operaciones”,
precis6laautoridad regional.
Entre los proyectos en mar-
cha,Diazinformé queEl Espino
yacuentaconsuResolucionde
Calificacion Ambiental desde
enero pasado,y que contem-
plaunainversion de US$ 624
millones, parala explotacién
deunyacimientoubicadoen
la cuestadelmismonombre,
ubicada a 35 kilémetros al
norte de [llapel.
Estainiciativadel grupona-
cional Pucobrebusca producir
aproximadamente 2300.000
toneladassecasdeconcentrado

de cobre con contenido de
oro,durante16afos,y76.000
toneladasde catodosde cobre
dealtapurezamediantelixivia-
ciony SX-EW, durante11afios.
“El Espino esta conresolucion
ambiental favorable y per-
misos sectorialesaprobados,
nosotros creemos que elafo
2017 partiria su ejecucién”,
puntualiz6 Igor Diaz.

Asimismo, el seremi de
Mineria resalté dos proyec-
tos que se encuentran en el
Sistema de Evaluacion de
ImpactoAmbiental:laamplia-
cién deMineraLos Pelambres,
Fase Iy II, con una inversion
de cerca de US$1.200 millo-
nesy con una estimacion de
puestaenmarchaelafio2020;
y el Proyecto Dominga, con
cerca de US$2.800 millones
de dolares.

Respecto de Dominga, el

ingeniero y académico ULS,
Alejandro Cruzat,sostuvoque
suconcrecion depende tanto
de “resoluciones de caracter
ambiental como permisos
sectorialesyaceptaciéndelaco-
munidad,independientes del
precio del mineral de hierro,
caso del Proyecto Dominga”.

“Sin duda, un proyecto co-
mo Dominga impactara la
economia local y regional si
es aprobado integralmente,
al ser gran demandante de
manodeobra:varios milesde
puestosde trabajoenlaetapa
de construccion y por sobre
los 1.500 puestos de trabajo
enlaetapadeoperacion.Alo
anterior se debe agregar que
porcadapuestode trabajoen
operacion de una empresa
minera,2,55 puestosde trabajo
se generan externamente,
contribuyendoasiadinamizar

laeconomialocalyregional. A
mododeejemplo,enlaregion
de Coquimbo, el afio 2014, la
participacion de la mineria
alcanzoal35%del PIBregional”,
manifesto el docente.

Por su parte, el seremi Diaz,
agrego6 que “hayotros proyec-
tosque estan en prospeccion,
esdecirquelosdatosestanen
proceso deanalisis paraver si
son o no factibles geologica-
mente, para transformarse
derechamente en proyectos,
queesloquepasaconAlturas
deBarrick.Entoncesesonosda
latranquilidad que, comolo
asumen lasgrandesempresas,
que estamos inmersosen un
cicloeconémico, que esabso-
lutamente proporcional alo
que pasainternacionalmente,
pero eso no ha disminuido
la confianza en la inversion
en Chile”.
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<Como impacta la mineria
al desempleo regional?

lentado-
ras noti-
ciastrajo
para la
regionde
Coquim-
bo el
altimo
informe
del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) que arro-
j6 un repunte del empleo
durante el trimestre movil
julio-septiembre, ya que la
tasadedesocupacion en este
periodollegda 8,2%, registran-
dounavariaciénalalzade 0,7
puntos porcentuales respecto
del trimestre movil anterior,
y de 0,6 en doce meses. Esto
le permiti6alazona,salirdel
ultimolugaranivel nacional,
pero ubicandose solo por so-
bre Antofagasta (8,4%) en el
ranking pais.
Esque,aunqueel desempleo
nacional fuede 6,8%,cayendo
porsegundavez,a nivel regio-
nal, las mayores tasas de des-
ocupacion siguen registran-
doseenlasregionesdel norte
del pais: Antofagasta (8,4%),
Coquimbo (8,2%), Tarapaca
(8%), y Atacama (7,7%). Estas
cuatro regiones del son emi-
nentemente mineras, pues
en Tarapaca el 45% del PIB es
generado por la mineria, en
Antofagastael 56%,en Atacama
el44%yen Coquimbo el 35%.
Las poco alentadoras cifras
hacen preguntarse hastacuan-
doseguirasintiendoestazona
losembates del fin del “stper
ciclodelos commodities”, la
baja del precio internacio-
nal del cobre y de la ola de
despidos del sector minero,
y también cudl es el verda-
dero impacto de la pérdida
de empleos en dicho sector
paraelrestodelaeconomia.
Porque,comolo explicore-
cientemente a Portal Minero,
el gerente de Estudios de
SONAMI, Alvaro Merino,
por cada empleo directo en
la mineria se generan 2,5 a
3 empleos indirectos, que
correspondena contratistasy
proveedores de maquinaria,
instalaciones, mantenimien-
to,comida, transporteyotros
bienesy servicios.
Asimismo, otros rubros
productivos como la cons-
truccion y el comercio es-
tdn muyrelacionados conel
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El rubro extractivo es el punto de partida de una cadena productiva importantisima,
por eso cuando se contrae la mineria, no se pierden solo los empleos que desvincula,
sino toda la cadena de subcontratos, hoteleria, servicios, etc. que esta genera.
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comportamiento del sector
minero. Por ello cuando la
mineria progresa, arrastra
virtuosamente a éstasyotras
actividadeseconémicas;cuan-
dolamineria se detiene, im-
pacta significativamente en
otrasactividades, particular-
mente en el comercioyenla
construccion.

Segtin cifras del INE, a nivel
nacional, la mineria ha per-
dido mas de 28 mil puestos
de trabajo en el Gltimo afio,
mientras que en la region
de Coquimbo la baja en el
empleo se calcula en poco
mas de 1 mil, esto porque el
sector minero enlaregion ha
venido perdiendo puestosde
trabajp de forma continuada
enlosdltimosarios,ynosdlo
en la pequerfia mineria, sino
que en empresas de mayor
tamaro como Dayton, Minera
Teck y Compaiiia Minera El
Romeral.

Asi lo confirm6 el Seremi
de Mineria, Igor Diaz, quien
explicd quelo peordela crisis
en el sector mineroregional
yaesta en el pasado. “A fines
delafio2015 se notoysesintio
quelasempresas estaban en
procesos dereestructuracion,

que significo desvinculacio-
nesimportantes de personal.
Dentro de esas desvincula-
ciones hubo muchos cargos
directivosyejecutivos,loque
fue seguido por la recontra-
tacién de personal operativo,
porqueloque sebuscaba era
operar a un menor costo”,
sostuvo.
Laautoridadregional agregd
que:“Hoydiayanohaytantas
jefaturas para una misma
funcion, se optimizo6 en ese
sentido,y durante el primer
trimestre de este afio hubo
una contratacién de 3 mil
empleos, directoseindirectos,
enmineria, y esodemuestra
que hayuna cadena produc-
tiva que es importantisima,
porque cuando se contrae la
mineria, no se pierdensololos
empleosque desvincula, sino
todalacadenade subcontra-
tos, hoteleria, servicios, etc.”.
Diaz destaco que “laregion
de Coquimbo que se mueve
muchoentornoalamineria
no solo de la propia regién
sinode todo el norte del pais.
Entonces, se generéunacurva
descendente, seguidade una
ascendiente y hoy tenemos
una estabilidad, ya que em-

pezo6 a funcionar el motor,
por lo tanto, nosotros hoy
diavemos con tranquilidad
lo que esta sucediendo”.

Es por eso que tan preocu-
pante como la situacion re-
gionalesloquesucedeenel
resto de las zonas mineras
como Antofagasta, Calama
y Atacama, en donde las di-
ferentes mediciones del INE
evidencian unabaja sostenida
en la empleabilidad de este
sector productivo.

Al respecto, el académico
y director de la Escuela de
Ciencias Empresariales de
la Universidad Catolica del
Norte (UCN),Cristian Morales,
sefial6 ladrasticabajaenlos
ocupadoseneldltimoafioen
el norte del pais, sobretodo
en laregion de Antofagasta,
“nosimportamucho porque

efectivamente muchasdelas
personas que estaban traba-
jando alla, eran de nuestra
zona, porque la movilidad
del recurso humano es un
fen6meno que impacta
fuertemente a la region de
Coquimbo”.

Eleconomista explico queal
revisarlo que ha pasado con
los ocupados en la region,
el sector minero ha perma-
necido muy estable desde
el aflo 2015, por lo que las
malas cifras de empleo se ex-
plican también por personas
desempleadas de Tarapaca,
AntofagastayCalamaque han
llegadooretornadoalazona,
peroqueno figurabanenlas
estadisticas de ocupacion
de la regién de Coquimbo,
“pero que llegan y generan
desempleoaquienlaregion”.

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Para el economista Cristian Morales lo mas importante es la implicancia que tiene
la pérdida de puesto de trabajo en la mineria para los otros sectores productivos
de la region de Coquimbo. “Nosotros vemos que esa gente que estaba trabajando
en mineria, hoy dia esta buscando otras oportunidades, pero lamentablemente

“A esta region nos afecta
porque de alguna manera,
nos habiamos convertido
en una regién dormitorio
de la mineria, donde no so-
lamente nos haciamos car-
go de la mineria regional,
sino también donde vivian
las familias de mineros que
trabajaban por turnos en la
Segunda yTercera Regiones,
que muchosde ellos hoy dia
estansintrabajoyeso genera
unimpactoimportanteenel
empleo, enla calidad devida,
muchasveces enlasegunda
vivienda, entonces es un es-
cenario que es complicado
en el dia de hoy, pero eso no
significa que estemos en una
Crisis, sino en un momento
de contraccién importante,
quehayque pasar”;afirméel
Seremi de Mineria, Igor Diaz.

estamos saliendo de un periodo que ciclicamente es de mayor tasa de desempleo,
entonces lo que estamos viendo es que ha aumentado el empleo por cuenta propia,
que se ha disparado, lo que mantiene relativamente controladas las tasas de empleo,
pero eso no es bueno porque es gente que esta vendiendo cualquier cosa para vivir,
porque necesita comer”, puntualizo el académico de la UCN.
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Las reformas que preocupan al sector

squeade-
masdela
reforma
laboral,
laLey de
Glaciares,
la Re-
forma al
Codigo
de Aguas y el proyecto de
ley que regula el Transporte,
Descarga y Acopio de
Concentrados, generan in-
certidumbre entre las em-
presasdelrubro,yaque todas
ellasafectan directamente el
funcionamientoactual delas
mineras nacionales.

Aunque lo que entré a la
CamaradeDiputadosesmenos
restrictivo que la idea inicial
del proyecto, de igual modo
laindustria esta preocupada,
yaque muchosdelosrecursos
mineralesqueatinnohansido
explotados estan vinculados
alos glaciares.

Segtn lo que indica el

ProyectodeLey,sebuscaprote-
gerypreservarestoscuerposde
hielo,yaqueson considerados
importantereservasdeagua
dulce. Para ello, se pretende
establecer,entre otras cosas, la
naturalezajuridica, sefialando
queson bienesnacionalesde
uso publico,ysesefialan prohi-
biciones, “disponiendoqueno
se podranrealizaractividades
quegenerenimpactos signifi-
cativosodaniosirreversibles”.
Asimismo, la iniciativa, que
modificaria normas legales
comoel CodigodeAguas,busca
establecermultas paraquienes
norespetenlaley Estaspueden
irde1.001a10.000 unidades
tributarias anuales “al que
realice obras, programas o
actividades prohibidas porley
enunglaciaroensuentorno”;
yde1a1.000 unidades tribu-
tariasanuales “al que ejecute
obras que no estando prohi-
bidas ni requieren ingresar
al sistema de evaluacion de
impactoambiental, seejecuten
sincontar conautorizaciono

contraviniendolanormativa
aplicable”.

Por estos dias, la gerente
de Desarrollo dela Sociedad
NacionaldeMineria(SONAMI),
Maria Cristina Betancour,
sefial6 que, a dos afos de
iniciadala tramitacién dela
reformaal Codigo de Aguas,
“lamentablementeatnnose
cuenta con la certidumbre
suficiente para un sector
que, por sus caracteristicas,
requiere de estabilidad en
las reglas del juego”.

En la industria existe pre-
ocupacionrespectoaqueesta
reformapuedallegaraafectar
elderechode propiedad delos
recursos hidricos, perodesde
el Ejecutivo insisten que lo
quebuscarealmente esta ini-
ciativa eslimitarlosderechos
de aguas en circunstancias
especificas, como es el caso
de la sequia, estableciendo
un orden de prioridad para
el consumo.

El proyecto se enfoca en di-
versas clases de concentrado
de mineral, sean secos o no.
Establece que “lanecesidad de
queestas sustancias se traten
demanera hermética, se ma-
nejen preferentemente fuera

delradiourbano,enhorasde
baja densidad poblacional
en los horarios de uso de la
rutay para que se prefieran
viaslomasexpeditas posibles
parasutransporte,ademasde
hacer aplicable al transpor-
te de estas sustancias ciertas
disposiciones querigen para
el transporte de sustancias
peligrosas”. Con ello se deja

claro que es perjudicial para
la salud “exposiciones altas
y prolongadas a concentra-
dosde mineral y se pretende
armonizar la convivencia de
faenas mineras y procesos
extractivosconlavidaurbana,
la salud de las personas y el
desarrollo de las economias
regionales y nacional”, con-
cluye el documento.

POR SEGUNDO ANO CONSECUTIVO
LOS PREMIOS A LA EXCELENCIA EN SEGURIDAD MAS IMPORTANTES DE
LA INDUSTRIA MINERA, UN LOGRO QUE

“Premio Anual de Seguridad Minera”
de Sernageomin para Mina Los Colorados.
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Desde hace mds de 65 afios CAP — el principal grupo minero sidertrgicode la

Costa Americana del Pacifico- ha incorporado la sustentabilidad en su visién

de negocios, contribuyendo al desarrollo del paisy al progreso de su gente.

Siempre con Chile
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La deuda laboral de la
mineria con las mujeres

]
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En este rubro, la brecha salarial con los hombres presenta diferencias de entre 1 millon y 2,5 millones de pesos por

un mismo puesto de trabajo, y es la mayor del pais. Expertos explican la razon de esta diferencia.

a energ-
Brenda
Castillo
tuvo du-
rante mu-
chos anos
trabajos es-
poradicos
COmMo garzona enrestauran-
tes de Tongoy, por lo que el
dinero siempre fue escaso
para ella y su familia. Por
aquellas zozobras econo-
micas es que cuando vio el
anuncio de la realizacién
del curso de Maquinaria
Pesada que impulsé la
Corporacién de Capacitacion
de Construccién (OTIC) de
la Camara Chilena de la
Construccién (CChC) La
Serena hace dos anos, no
dudé en tomarlo.
Fueron150 horasdeestudio
teoricoyaplicacion practica
que la dejo en condiciones
deemplearse en laindustria
minera. Si bien al principio

costd encontrar unaalterna-
tivalaboral, hace seis meses
que trabajaen unafaenaen
el distrito de Talcuna en La
Serena. “Fue como un suefio
cumplido, porque fueloque
siempre soné: Tener un tra-
bajo estable donde pudiese
demostrar mis capacidades”,
aseverd esta madre de dos
hijas.

Entodo caso, se encontrode
frente conla crudarealidad
queafectaalasmujeresenla
industria minera: La diferen-
ciaenlossueldos.Deacuerdo
alaconsultoraMichael Page,
el sector minero es el que
retine la mayor brecha sala-
rial de género, observando
diferencias de entre1millén
y 2,5 millones de pesos por
un mismo puesto de trabajo.

“Enun principionome senti
aludidanipreocupada,yaque
loque ganaba erabueno para
mis pretensiones y referen-
ciasdesueldoanteriores, pero

conel tiempo siento que es
una injusticia, ya que no se
debiese discriminar por ser
mujer (...) Es algo que debe
corregirse”, anadi6 Brenda
Castillo.

Esta situacion pone en com-
pas de alerta a la industria,
toda vez que una de las es-
trategias que han aplicado
las compafiias que operan
en Chile es impulsar politi-
cas de inclusion de género
que permitaincrementar el
exiguo 8% de participacion
femenina que actualmente
existe en el sector.

Yel casode Brenda, quien
se desempefia en el area
de extraccion a través de la
operacion de maquinaria
pesada, es atin mas bajo,
asumiendo que solo el 4%
delasmujereslaboraen esa
seccion. Esto, pueslamayoria
se dedica a labores admi-
nistrativas como Recursos
Humanos, Sostenibilidad

y Comunicaciones.

La desigualdad salarial
entre hombres y mujeres
no es un fenémeno sélo de
Chile, sino que se daen todo
el mundo. Y si bien a nivel
nacional, se han generado
esfuerzos como la Ley N°
20.348, las diferencias persis-
tenyhombresy mujeres no
gananlomismo.Un estudio
de la Direccion del Trabajo
denominado “La desigual-
dad salarial entre hombresy
mujeres” establece que ellas
son las mas perjudicadas
independiente del sector
donde se desempefien, los
estudios que posean, los
cargos que ocupen, el con-
trato que tengan, lajornada
que cumplan o el territorio
donde estén.

Abdon Gallardo, psicélogo
y especialista en seleccion
de personal, precisé que en

la actualidad las mujeres
ganan un 20% menos que
los hombres. “Hemos visto
queelempleo femenino ha
sido mayor que el masculino,
aunque con salarios meno-
res. Una de las razones que
hemos detectado se da en
el periodo de negociacion,
especialmente en las zonas
mineras”, recalco Gallardo.

Esto se condice con los
datos entregados por
la Superintendencia de
Pensiones que indic6 que
enlaRegion de Antofagastala
brechaesde52%yenAtacama
de50%. “Son datos duros que
nos llevan a pensar que se
esta poniendo una barrera
alas mujeres para ingresar
aciertasindustrias comola
minera, pues en la vereda
contrariaestdlaRegiondela
Araucania dondeladistancia
esde solo 6%,asumiendo su
vocacion productiva orien-
tada a areas como turismo,

agricultura y servicios”, in-
dico el experto.

Gallardo considera que
muchos empleadores ven
elempleo femeninocomoun
aporte secundario del hogar,
lo que daria pie para pagar
una menor remuneracion.
“Acahayunerror por partede
quienes emplean,yaque hoy
endiael 40% delos hogares
tiene como cabecera a una
mujer”, asevero.

Asimismo, la falta de reco-
nocimiento social al aporte
femenino en las familias,
reduciria las expectativas a
obtener mayores pagos. “Es
clave que en lanegociacion,
las mujeres sepan que estan
prestando un servicio igual
que los hombres, por ende,
no deben dejar de negociar
para obtener una mejor re-
muneracion. Eso es propio
del periodode contrataciéony
no por ser mujer se debe dejar
de hacer”, finaliz6 Gallardo.



EL DIA LUNES 31 DE OCTUBRE DE 2016

PIB y mineria:
cComo salir de
la crisis?

n los
altimos
anos, la
influen-
ciadela
mineria
en el
Producto
Interno Bruto (PIB) del pais
ha ido cayendo en picado.
Segiin los tltimos datos del
Banco Central, el ano 2010,
durante el auge del cobre,
representaba cercadel16%del
total, mientrasqueen2015esa
cifra s6lo ascendi6 a un 9%.

Paraelingenieroyacadémico
delaUniversidad deLaSerena
(ULS), Alejandro Cruzat, este
descenso se debe principal-
mente a la baja sostenida en
el precio del cobre, lo que se
esperarepercutiraenlasarcas
fiscalesyporendeenlascifras
de crecimiento econémico
del pais.

(Pero qué significa esto?
Cruzat los explicé asi: “Al
revisar las siguientes cifras
se puede visualizar el efecto
quetienelamineriaen el PIB
en Chile: 195.000 trabajado-
res directos (92% hombres y
8% mujeres); sobre 690.000
puestos de trabajo en total
(directos e indirectos, 2016);
US$34.000 millonesen expor-

taciones minerasen2015(54%
delosenvios totales del pais);
US$ 3.089 millones aporte
al financiamiento fiscal que
considera los excedentes de
Codelco comolatributacién
de la mineria privada nacio-
nal (afio 2015); 92% de las ex-
portaciones mineras del pais
correspondenal cobre(2015)".
El profesional agreg6 que
comolaprincipal mineriade
Chile giraentornoal cobre,y
elpreciointernacional deeste
commodity es dependiente
de la economia del mayor
consumidordeestemineralen
elmundo,comoesChina,que
equivaleal 50%delademanda
mundial,cuandoel pais asia-
tico entra en un periodo de
desaceleracion, estoimpacta
fuertementeel preciodelmetal
rojo.Recordemos queel precio
del cobre alcanzo valores de
4,60 dolares la libra el afio
2011y por estos dias esta en
2,17d06lares lalibra.
“Lacaidadelpreciodel cobre
haafectadoel PIBsinduda, el
quevieneen caidadesdeelario
2006 cuandoalcanz6al 20,72y
enjuliode2016alcanzéun7,8%.
Por definicion, esto significa
menos contribuciénal erario
nacional desde las compa-
nias mineras en impuestos

asi como una depresion a la
industriaen general,al serla
mineriademandantedeuna
enorme variedad de servicios,
quevandesdelaconstruccién
de infraestructura hasta la
preparaciéndetrabajadores”,
aclar6elacadémicoULSrespec-
todelosefectosdeesta caida.
Cruzat advirtio, ademas,
quelacrisis de precios de los
commodities, llegd para que-
darse, “noexistiendoninguna
proyeccionseguraqueindique
sufin.Loseconomistas estan
apostandoaqueel preciodel
cobre podria mejoraren dos
o tres afnos, pero lo mismo
dijeron hace dos o tres afios,
por lo tanto siguen siendo
so6lo apuestas”, puntualizo.
En este contexto, indico el
docente, las compariias mine-
ras, para enfrentar esta crisis
porsisolas estan trabajando
enmejorar sus procesos yasi
disminuir costos y elevar la
productividad pero también
estan solicitando, al Estado,
desburocratizar las tramita-
ciones, legales en todo caso,
paraaprobar nuevos proyectos
mineros y asi dinamizar la
economia del pais, aspecto
interesante en todo casoque
puede contribuir a salir, en
alguna medida, de la crisis.

Propiciamos la
empleabilidad |ocal

Gracias a un trabajo coordinado con
agrupaciones de trabajadores
y-las OMIL de la Provincia del Choapa,
el compromiso de generar empleo para
nuestros vecinos de Salamanca, Los Vilos,
lllapel y Canela avanza a paso firme.
En 2 anos hemos logrado capacitar a
500 vecinos en areas requeridas por la
mineria, 1o que ha permitido que un 32%
de la dotacion de nuestras empresas
colaboradoras provenga del Choapa.

" LOS PELAMBRES
A
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El nuevo valor de los relaves

EL DIA LUNES 31 DE OCTUBRE DE 2016

Estériles de la mineria se han convertido en una nueva unidad de negocios. Hoy estos pasivos son vistos con
atencion por parte de las empresas que ven como en otros paises como China, Europa y Japon recuperan de los
relaves 15 tipos de minerales y metales para su comercializacion.

hile pro-

ducemi-

llones

detone-

ladasde

relaves

al aio,

lo que

es normal si es que se toma

encuentael potencial minero

denuestro paisylacantidad

deempresas quedesarrollan

faenasenelterritorionacional.

Sinembargo, hoylas miradas

yanosolosesitGan sobrelos

mineralesymetales,sinoque

también sobre estos estériles.

En todo caso, los relaves

no siempre han tenido una

buena reputacién, pues son

desechos toxicos producidos

delos procesosde concentra-

ciéonde minerales, porloque

representan mas un proble-

ma que un atractivo, ya que

poseenunaaltaincidenciaen

elmedioambienteylasalud
de las personas.

Eso hastahace unos meses,

cuando la filial de Codelco,
Ecometals, dio a conocer los
potenciales que poseen los
relaves. Pero ;como podrian
ser rentables los desechos
mineros? La respuesta es
muy simple: La mayoria de
las grandes mineras en Chile
han debido asumir operar
bajas leyes que no superan
el 0,8%, esto quiere decir que
por cada 100 kilogramos de
roca mineralizada hay 0,8
kilogramos de mineral puro.
Bastante menos quelos1,07%
que habia hace una década,
lo que ha generado asumir
mayorescostos de produccién
ymenoresutilidades futuras.

De alli la importancia de
contar con nuevas unidades
de negocios, en este caso los
relaves,yaque en muchos de
elloshaytoneladasdeleycon
rangosatn comercializables.
Ecometals,comprob6 queen
muchosdelosestériles habia
material conleyesde 0,5%,10
que permitiria volvera proce-

saresodesechos para extraer
el mineral que atin queda.
Juan Alarcon, director eje-
cutivo de elQuiTrusty quien
poseeamplia experienciaen
mineria regional, asegura
que esta nueva idea de ne-
gocio permitira solventarlos
altos costos que hoy en dia
tiene el sector. “Hoy uno de
los factores mas incidentes
para la industria minera es
el aumento en los costos de
producciénymenoresindices
de productividad, que si se
suman a una creciente re-
duccion delacompetitividad,
NOS ponen en un escenario
dificil. De alli que si se suma
unanueva fuente deingresos,
bienvenida paralaindustria”,
manifestd Alarcon.
Conesto, se estaran aumen-
tando las oportunidades de
diversificar la extraccion de
minerales, ya que en los re-
laves no solo se encuentra
cobre,sino que también otros
mineralesque tienenunaalta

demandaenelmercado.Esel
casodeaquellosqueseutilizan
en la industria aeroespacial,
automotriz, 6ptica, médica,
electrénica, bateria y ener-
gilas renovables. “Es posible
que se encuentre mercurio,
zing, bismuto, manganesoy
antimonio”, reafirmé Alarcon.

Desde Ecometals establecie-
ronque “asociadaalamineria
del cobre, Chile produceanual-
mentemillones de toneladas
de relaves, escorias y miles
de toneladas de polvos de
fundicién que constituyen
verdaderos yacimientos de
metales menores no explota-
dos.Ensuhistoria, laindustria
cupriferanacional haoperado
con un modelo de negocio,
basadoen producirmascobre
y,en lamedida de lo posible,
minimizar los costos. Sin
embargo, estos éxitos suelen
opacar otras oportunidades
querequieren procesos mas
especificos y sofisticados”,
sefiald la compariia a través

de un comunicado.

De acuerdo a estudios de
consultoras privadas,en nues-
tropais se producen cadaario
250 millones de toneladasde
relaves,3 millonesdetoneladas
deescoriasy100 mil toneladas
de polvos de fundicion. Corfo
entrego antecedentes al res-

pectoy establecié que en un
millondetoneladasdemineral
hay un valor aproximado de
US$56 millones. “Existiendo
esa cantidad de recursos, el
paso siguiente es contar con
latecnologia para procesarlos
y comercializarlos”, sostuvo
Juan Alarcon de elQuiTrust.

CIFRAS

12 millones de toneladas de
concentrado de cobre exporto
Chile en 2015.

15 tipos de minerales y metales
recuperan en China, Europa y
Japén de los relaves para su

comercializacidn.




CHIULUE
DUST EARTH WATER SOLUTIONS

SUPRESION DE POLVO
ESTABILIZACION DE CAMINOS

SELLADO DE TRANQUES DE RELAVES

26 aﬁos Entregando servicios g e e N L )
productos para la mineria y construccion.

» Supresion de polvo.

* Control de erosion.

» Estabilizado de caminos y suelos.

 Ahorros de agua. re—

-----

i

TR e e 55
SUPRESION DE POLVO ESTABILIZACION DE SUELOS MATERIAL PARTICULADO
¢ Caminos mineros, estacionamientos,  « Caminos, terraplenes, plataformas de trabajo.  ° Monitoreo PM10 y PM2,5.
tranques de relaves. » Acelera el proceso de compactacién. * Registro online de emisiones.
¢ Chancado y correas transportadoras.  « Ahorro de agua. * Reportes mensuales auditables.
¢ Aditivos innovadores. » Optimizacion de la actividad. * Monitores de polvo moviles de
o Sistemas mecanicos. » Costo efectivo. ultima generacion.

» Validacion con monitoreo.

. - . » Productos ambientalmente seqguros.
Protegiendo €l medioambiente + Facil aplicacion.

Protegiendo a la comunidad * Reduccion de polvo hasta un 90%.

. . . » Incorporando la ultima tecnologia para maximo
Protegiendo las instalaciones desempefio y eficiencia.

s, i

 ESPECIAUISTAS EN GESTION DE POLVO Y MATERIAL PARTICULADO

Mas informacion visite www.rstchile.cl
Cel: +56 9 66494037 - Fono: 51 254545]| - info@rstchile.cl
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MOTOR ECOBOOST 2.0L CONTROL CRUCERO ALERTA DE PEATON
CON245HP ADAPTATIVO

Consulte por bonos para financiamiento Forum. Equipamieﬁto disponible segun version.
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