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SEGURIDAD EN EL BARRIO INGLES P04-05

Aforanzas del
centro bohemio

Perfiles
CARLOS CARES 06-07

Corazdén
de detective

MUJER EN EL MUNDO LABORAL

@ Lasrazones familiares permanentes, que incluye la crianza de los hijos o el cuidado de personas
dependientes, concentran el 36.5% de las motivaciones para que las mujeres, a nivel nacional, se
queden fuera del mercado laboral; paralelamente, el porcentaje de participacion de ellas sigue estando
bajo el 50%. mientras que los hombres superan el /0%, segun las cifras de la Encuesta Nacional de
Empleode 2014

La postergacion en el de-
sarrollo profesional para
criar a los hijos es una de las
principales causas de que
la participacién de la mujer
en el mundo laboral sea ba-
ja. Ademas de eso, muchas
veces les toca ser verdade-
ras madres y protectoras de
otros familiares que viven
con ellas. Si, son los costos
de ser madre, los costos de
ser mujer en Chile.
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Macarena Toro Segovia
La Serena

sabel tiene 32 aios, es di-
sefiadora y madre de tres
hijos,de 9,5y3 anos. Hasta
hace un afo trabajaba en
una empresa vinculada
al diseno gréfico, pero el
craneofaringioma-tumor
que se presenta en la silla
turcay afectaala hipofisis,
glandula localizada en el
cerebro- que desarrollo
su hija mas pequena, le
hizo tomar la decision de
renunciara éste y dedicarse
al cuidado exclusivo de
su bebé.

“Es mi bebé y debo luchar
por ella. Esta es una enfer-
medad para toda lavida, ya
que esa tumoracion puede
resurgir, ademas de los
cambios hormonales que
pueden afectar su cuerpo.
Por eso debo estar acd con
ella, para controlarlaydarle
sus medicamentos todos
los dias”, explicé Isabel. Ella
es parte de ese 36,5% de las
mujeres del pais que aduce
razones familiares perma-
nentes,como la crianza de
los hijos e hijasy cuidado
de personas dependientes,
para no formar parte de la
fuerza de trabajo.

Si bien la participacion
laboral de las mujeres ha
ido en aumento en los
altimos cinco anos, ésta
continda estando bajo el
50%.De hecho, a nivel pais
paso de 45,3% en 2010 al
48,4% en 2014, mientras
que a nivel regional ésta
se cifr6 en un 47,6% (tabla
1), segtn indica el altimo
Enfoque Estadistico Género
y Empleo 2015 del Instituto
Nacional de Estadisticas
(INE), que describe la situa-
cion de mujeres y hombres
en el mercado laboral chi-
leno identificando las bre-
chas de género existentes
en el ano anterior, basado
en laEncuesta Nacional de
Empleo.

El director regional del
INE Region de Coquimbo,
Patricio Latorre, indicé que
al hacer un analisis compa-
rativo se puede indicar que
anivel regional “entre los
afos 2010 a 2012, la parti-
cipacién laboral present6
un aumento sostenido.
En tanto el afio 2013, fue
de 56,8% disminuyendo 2

Pese a que lo hacen con amor y abnegacién, se enfatiza en que los cuidados de terceras
personas en el hogar deben ser compartidos.

puntos porcentuales con
respecto al afio precedente,
paraen el ano 2014 alcan-
zar un promedio de 59,7%,
mayor a los afios anteriores
(presentando mayor alza
la participacién femenina)
yenlo quevadelano2015
ha presentado leve des-
censo conrespecto al ano
anterior”, detall6 Latorre.

VISION ESTATAL

Parala directora regional
del Servicio Nacional de la
Mujer, Marcela Carrefio,
una de las razones que
obstaculiza que las mu-
jeres ingresen al campo
laboral es que no cuentan
con lasredes de apoyo en-
tre familiares y amigos,
“el hecho de no tener a
alguien que le cuide los
hijos e hijas,a una persona
con discapacidad o a los
adultos mayores, quien
sea que viva en el hogar,
obviamente, no permite
que ellas puedan tener un
trabajo formal. Entonces lo
que buscan son emprendi-

mientos de tipo precario
que no quedan necesaria-
mente registrados, porque
no existe una formalizacion
delos mismos como trabajo
remunerado”, explico la
directora.

Asimismo, detall6 que
el area Mujer y Trabajo
de Sernam cuenta con
cuatro programas que
tienen por objeto la in-
sercion laboral de la mu-
jer. Estos son: “Programa
Mujer Trabajadora y Jefa
de Hogar”, “Programa
Buenas Practicas
Laborales”, “Programa
4 a 7 Mujer Trabaja
Tranquila” y “Programa
Emprendimiento: Mujer
Emprende”, que estan
orientados a fomentar la
empleabilidad femenina
con la finalidad de contri-
buir en la superacion de las
siguientes problematicas
detectadas.

En el caso del Programa
Mujer Trabajadora y Jefa
de Hogar, Carrerfio, agreg6
que “se les proporciona

una capacitacién, pero la
verdad es que son varios
meses de trabajo con ellas,
donde se hacen diversas
intervenciones, entre ellas,
alianzas con el Sence para
la capacitacién en oficio
que finalmente les pueda
permitir a ellas colocarlas
laboralmente. Y ahora con
Mas Capaz la apuesta es
mas ambiciosa, son mas
horas de capacitacién y
también viene con metas
asociadas a la insercion
laboral”.

Mientras que el programa
de 4 a7busca que las muje-
res trabajen tranquilas en
los horarios en que termina
la jornada escolar com-
pleta. Asimismo, la direc-
tora aclaré que “tenemos
muchas coordinaciones
con otras instituciones
publicas y lo que resalta-
mos es justamente donde
tienen las areas de influen-
cia los otros ministerios
solicitamos que puedan
agilizar algunas medidas
que se han tomado parael

FRASES

MARCELA CARRENO

directora regional de Sernam

“El hecho de no tener a
alguien que le cuide los
hijos e hijas obviamente
que no permite que ellas
puedan tener un trabajo
formal”.

PATRICIO LATORRE
director regional del INE

“En la Regién de Coquim-
bo, la més recurrente es
‘familiares permanentes
representando el 34%
del total de inactivos, es
decir unas 85 mil perso-

nas .

Actividad laboral femenina

© Razones de inactividad

RAZONES MUJERES HOMBRES
Iniciadores 19.422 29.118
Razones familiares permanentes 1.352.676 31.065
Razones de estudio 716.212 837.468
Razones de jubilacidn 224616 363.742
Razones de pensidn o montepiado 419.961 158.846
Razones de salud permanente 437.496 265.682
Razones personales temporales 91.646 36.329
Sin deseos de trabajar 262.234 124.203
Razones estacionales 29.065 32.010
Desaliento 52.901 38.735
Otros 31.515 55.049
TOTAL 3.703.743 1.972.247

© Mujeres inactivas por razones familiares
permanentes segun nivel educacional

49,8%  33,8% |
EDUCACION : EDUCACION
SECUNDARIA |  PRIMARIA

673877 456,99

MUJERES MUJERES

19% 68% 17%

DUCACION i
TECNICA  ; UNIVERSITARIA ;

07.047 91413 23345

MUJERES

EDUCACION :  OTROS

MUJERES MUJERES

© Mujeres inactivas por razones familiares
permanentes segun edad

36,19% 34.41% 9,40%
41 A0S 65 A0S 21 Afos
EDAD MEDIA EDAD MEDIA EDAD MEDIA
760.031 465434 127.210

MUJERES

MUJERES

MUJERES

Fuente: INE Encuesta Nacional de Empleo 2014 / Infografia Javier Rojas D.

ingresoy la permanencia
delas mujeres en el campo
laboral. A modo de ejem-
plo, tenemos salas cunas,
sevan a implementar 202
salas cunas, que justamente
apelan a que las mujeres
que no cuentan con esas
redes de apoyo y tienen
nifos en edad preescolar
puedan tener a sus hijos
en esos dispositivos”.

VERSUS DE
LAS CAUSAS

Anivel nacional, las prin-
cipales causas de esta inac-

tividad estarian dadas por
razones familiares perma-
nentes, las mas frecuentes
son la crianza de los hijos
o el cuidado de personas
dependientes, lo que derivo
en que 1.352.676 mujeres
estuviesen inactivas en
2014 anivel nacional,y que
ademas llegase a concen-
trar el 36,5% de los motivos
de inactividad. De estos
casos, el 83% indic6 que
son razones habituales y
el 17% restantes que son
potenciales.

Mientras que, para la mis-
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marazon los hombres s6lo
registraron un 1,6%. Dado
que, la principal causa
de inactividad entre los
varones fueron temas de
estudio, concentrando el
42,5%, seguida por motivos
dejubilacién con un18,4%.

Desde el INE regional,
indicaron que, efectiva-
mente, esta causa de baja
participacién entre las
mujeres se replica a ni-
velregional, “alcanzando
aproximadamente el 46%
delas personas fuera de la
fuerza de trabajo o inacti-
vas, seguida por razones de
estudio y de salud perma-
nentes. Estas tres razones
abarcan aproximadamente
el 80% del total de inacti-
vas de la region”, detalld
el director de la entidad
estatal.

Asimismo, agrego que
en el Gltimo trimestre
Marzo-Abril-Mayo 2015
los motivos de la inacti-
vidad de la poblacion que
se encuentra fuera de la
Fuerza de Trabajo entrega
cifras diferenciadoras en
términos de género. “En
la Region de Coquimbo,
la mas recurrente es ‘fa-
miliares permanentes’
representando el 34% del
total de inactivos, es decir
unas 85 mil personas, de
ellas el 99% corresponden
a mujeres (84 mil), que
deciden o se ven obligadas,
por compromisos familia-
res a excluirse del mercado
laboral”, preciso.

SECTORES
PRODUCTIVOS

La mayoria de los y las
trabajadoras en Chile se
desempeiia en el sector
terciario de la economia,
le sigue en importancia el

secundario y con menor
representacion el primario.
Si bien esta situacién es
idéntica entre mujeres y
hombres, existen impor-
tantes diferencias en como
se concentran ambos sexos
enlos sectores econdmicos.

Anivel nacional un 84,8%
del total de mujeres trabaja-
doras participé en el sector
terciario de la economia,
mientras que sélo el 10,2%
y 5,0% participaron en los
sectores secundario y pri-
mario, respectivamente, en
2014.En tanto,los hombres
se concentraron en 54,9%
en el sector terciario, 27,6%
y 17,5% en los sectores se-
cundario y primario, de
forma respectiva.

Desde la perspectiva re-
gional, lajefa dela Unidad
Técnica del INE, Claudia
Cartes, detall6 que “en tér-
minos de participacion el
sector terciario es el que
concentra la mayor ocupa-
cion, destacando el sector
Comercio, correspondien-
do, también, a la principal
rama ocupacional de lare-
gion. Le siguen el primario
con Agricultura y Mineria,
para finalizar con el sector
secundario, destacando el
sector Construccion”.

Asimismo, es importan-
te destacar que de todo
el universo de personas
trabajadoras en el sector
terciario, un 51,7% de ellas
son mujeres, siendo el Gni-
co sector en el que la pre-
sencia femenina es mayor
a la masculina.

UNIDAS INVENCIBLES

Veronica Ponce Leng,
integrante de la Red de
Mujeres por la Igualdad
de Oportunidades, indicé
que haimpulsado desde

Promocién cumpleaiios:

1 botella de champagne.
HORARIOS

Domingo: 11:30 a 17:00 hrs
Reservas: 051 - 2521567

Comida Tipica - China e internacional - Parrillada -
Ensaladas - Mariscos - Pastas - Postres - Panqueques.

platos diferentes preparados a vista y
gusto del cliente para servir y llevar.

SO LO
Descmr!tﬂ gpglales 7 5 0 0

Por 10 personas, de regalo

Lunes a Sadbado: 11:30 a 16:00 hrs
19:00a23:00 hrs

Estacionamiento exclusivo por Calle Balmaceda #170
AVDA. COLON #512 LA SERENA

e
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sus inicios, la Agenda de
Género de la Presidenta
Michelle Bachelet, “esta
Agenda parala Equidady
laIgualdad entre Mujeres
y Hombres, elaborada es-
cuchandoalaschilenasde
distintas regiones, edades
y sectores sociales, refle-
ja que las mujeres, que
representan la mayoria
de la poblacién del pais,
merecen mas. Merecen
igualdad salarial, parti-
cipacion social y politi-
ca equilibrada, acceso
a la toma de decisiones,
trabajo decente, corres-

ponsabilidad social en el
cuidado de las personas,
entre otros puntos”.
Asimismo, detall6 los
puntos mas relevantes
de esta agenda, en cuanto
a la autonomia econ6-
mica y trabajo decente,
propone “mejorar la em-
pleabilidad, el acceso y
la permanencia de las
mujeres de menores ingre-
sos en el mundo laboral,
mediante un sistema de
capacitacion pertinente
alosrequerimientos del
mercado de trabajo, de
intermediaciény de certi-

ficacion de competencias;
ampliar la participacion
laboral de las mujeres, en
condiciones de trabajo de-
cente; es decir,en empleos
de calidad, con seguridad
social, derechos laborales
y mejor representacion
sindical”, precisé.

De igual manera, agreg6
que laagenda incorpora
medidas que apoyan el
emprendimiento feme-
nino, politicas de corres-
ponsabilidad, asi como la
aplicacion de las directri-
ces del Codigo de Buenas
Practicas Laborales.

“Como Mujeres, unidas
alolargo del pais, a través
de una Red Nacional, con
presencia en todas las
regiones, sentimos que
atn hay muchos temas
pendientes, en materia
de equidad e igualdad,
y tenemos la esperanza
de que al término del go-
bierno de la Presidenta
Bachelet, podamos ver
concretados los puntos
propuestos en esta Agenda
que refleja el sentir y el
anhelo de chilenasy chi-
lenos”, concluy6 Verénica
Ponce Leng.

COMPRE AHORA, COMPRE SIN IVA

ISLAS DEL PACIFICO

CONDOMINIO

A PASOS DE LA PLAYA
VISITE PILOTO 75 m2/ 98 m2

FONO: 051- 2673393
(EL: 88195070
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«Departamentos de 2 y 3 dormitorios, 2 bafios.
«(ocina equipada, cubierta de piedra granito.
«Ventanas en PVC con termopaneles.

- Estacionamiento y bodega.

DESDE 2850 UF

Av. Pacifico #4891 esquina el Membrillo
SECTOR AV. DEL MAR - LA SERENA

CONDOMINIO

PARQUE |
PANORAMICO

LA SERENA

EN EL CORAZON DE LA FLORIDA
NUEVO PROYECTO 59,21 m2/71,28 m2

+Departamentos de 3 dormitorios, 2 bafios, 2 dormitorios,

1 bafio.
-Cocina equipaday logia.

-Bodega, estacionamiento y ascensor.

DESDE 1890 UF

Av. Panordmica 964, esquina Arauco

LA FLORIDA - LA SERENA

renval

Gestion Inmobiliaria

CONSTRUYE CONSTRUCTORA RENCORET

ventas@renval.cl

www.renval.c|
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EL DIAGNOSTICO DE YERGO RIVERA AL CENTRO BOHEMIO COQUIMBANO

Un expectante
vigia del Barrio Inglés

© “Siempre debi6 haberse respetado el reglamento del barrio inglés que impedia la instalacion de
discotecas generadoras de conflictos”. El encargado de uno de los locales posee la firme conviccion de
gue hoy mas que nunca necesitan conocer el Plan Maestro de Turismo para saber dénde estan insertos
como eje productivo de la actividad turistica empresarial. Ademas. piden a las autoridades realizar un
proceso de reordenamiento e ingenieria para revertir la situacion actual que se genera en el area céntrica.
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Fernando Rojas Claveria
Coquimbo

por su belleza y seguridad.

ara comenzar, recordemos
lo que muchos saben. Fue
por los afios 2004-2006
que el Proyecto Barrio
Inglés se plasmo en ba-
se una idea del alcalde
de la época que planted
recuperar la épocade oro
delos antiguos edificios
aledarios a la plaza Vicufa
Mackenna, periferia de
las grandes bodegasy
oficinas, espacios portefios

de transito del comercio
nacional e internacional
del siglo pasado.

Yergo Rivera, encargado
de uno de los estableci-
mientos, vive esforzan-
dose para que el Barrio
vuelva a ser lo que fue:
Un lugar de amistad yen-
cuentro familiar. Perenne
defensor del lugar asi lo
refrenda.“La antigua as-
piracién de reflotar el

Barrio en el sentido de
darle una auténtica catego-
ria de centro de turismo
internacional, fue una
idea absolutamente visio-
naria. Este era un sector
que no concitaba interés
turistico. Por eso cre6 un
centro turistico, para que
Coquimbo-Puerto se pusie-
ra en linea con Tongoy,
Guanaqueros, Totoralillo
y Pefiuelas”.

LOQUE FUE

“Aclaremos algo, esto co-
menz6 como un ambito
familiar, cultural, patrimo-
nial,conuna concentracion
de restaurantes, pubs y
lugares de encuentro de
familias delaregion, el pais
yelextranjero, que venian a
disfrutar, de lunesalunes,
delas propuestas culturales
yartisticas, representadas
por recreaciones historicas

del puerto, feriasdellibro,
obras de teatro, conciertos
de musica clasica, corales,
grupos folcléricos, con-
juntos musicales, en fin,
expresiones diversas de
gran contenido formativo,
de lunes a lunes. Paralelo,
seinstal6alolargo de todo
Aldunate, desde el Barrio
hasta el Empalme, unared
de parlantes que permitian
escucharalas mas grandes
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Yergo Rivera suefia con que el Barrio Inglés pueda seguir siendo el centro cultural que

siempre debié ser.

orquestas del mundo, un
verdadero acierto para el
esparcimiento espiritual
contra el estrés”, recuerda
un nostalgico Rivera.

Junto con el barrio, se
abrié una Oficina que
se relacionaba- y atin se
relaciona- con los puntos
turistico de lacomuna. “Fue
una excelente idea. Como
también lo fue la creacion
de Puntos de Seguridad
compuesta por 60 efecti-
vos que transitaban las 24
horas, caminando o en
carritos de golf.

Senala que con el transcu-
rrir del tiempo, la creciente
asistencialleg6 a colapsar
los locales. Se vivian verda-

deras fiestas de amistad y
companerismo. Los inci-
dentes eran minimos, pues
habiaunareal preocupacion
por cuidar un espacio que
les parecia magico. Tanto
era el celo porque esto se
cumpliera que el propio
alcalde se daba tiempo para
fiscalizar dia y noche e,
incluso de madrugada, para
cerciorarse de que todo
funcionara normalmente;
de lo contrario llamaba a
los jefes de servicio involu-
crados en la parte externa,
aseo,alumbrado, seguridad
y les pedia explicaciones.
Después de las admonicio-
nes de rigor “todos ellos
quedaban tiritando”.

EL FILTRO

Otra de las caracteristi-
cas del Barrio Inglés tuvo
que ver con larigurosidad
con que se seleccionaba a
los locatarios. Todo aspi-
rante, debia presentar un
proyecto que se ajustara
integramente al reglamen-
to vigente en una época
totalmente consagrada a
un estiloy estética, tanto
en ornamentacion, pintura
de fachada, iluminacién
externa, que sio sise debia
cumplir.

“Esto fue realmente be-
neficioso, porque de un
lugar que solo servia para
celebraralguna efemérides
o de las Glorias Navales,

pasamos a ser el icono del
turismo en laregion, tanto
asi, que la fama del Barrio
trascendio a nivel nacional”.

LERROR 7

Nos instalamos en me-
dio de la desierta plaza
Vicuna Mackenna, cora-
z6n del Barrio Inglés. Es
la hora Nona, como diria
un religioso, y esinvierno,
temporada baja, y un dia
gris, circunstancias que
prestan un digno marco a
unambiente de melancdlica
anoranza. Momento para
las fotografias.

Luego, Rivera monologa.
“Cuando en2007se produjo
la crisis de autoridad en la
municipalidad, la llegada
del nuevo alcalde significo
que al mes se apagaran
lasluces delos faroles, yla
de los frontis de los edifi-
cios.Ylo mas lamentable:
se elimino el servicio de
seguridad ciudadana, que
cubria el sectorylas calles
aledaiias”, dice. Y agrega.
“Pero el mayor error en
que se incurri6, fueel de
autorizar la instalacion
de discotecas en forma
indiscriminada. Ese tipo
de local era absolutamen-
te incompatible con un
Barrio Cultural, familiar,
patrimonial y turistico. Se
producen algunas rifias
entre indeseables, que
ocasionaron un gran des-
prestigio. Esto hizo que un
programa sensacionalista
del canal Megavision, reali-
zara unreportaje, sesgado,
que intent6 reflejar una
realidad que no era efec-
tiva, a través de pequenas
escenas montadas para el
efecto. Esto fue el resultado
del desacierto municipal,
al permitir las discotecas”.

Durante el pasado mes de mayo se registraron serios inci-
dentes al interior de una discoteca.

UNA NUEVA OPORTUNIDAD

«eo - Tengo entendido que en esa época, la muni-
cipalidad tuvo un acierto al instalar una Mesa de
Dialogo, enlaque participaron los empresarios, la
Oficina de Seguridad, las policias ylasautoridades
tanto locales como a nivel regional. ;Qué resulta-
dos obtuvieron?
“La verdad es que esas mesas nunca resultaron
porque hubo compromisos que nunca se cum-
plieron. Eso desencadend la situacion que estamos
viviendo hoy”.

- Delo maloylobueno, ;i qué queda?...
“Lo malo. De 70 locales solo quedan 27. Lo bueno,
el apoyo que siempre recibimos de la Camara de
Comercio . No puedo,ademas, dejar de reconocer
la labor que cumpli6 la Oficina de Seguridad Re-
gional desde el afno 2009 a la fecha, la que siempre
colaboro con las Mesas de Trabajo que fueron crea-
das por elintendente de la época. El aiio pasado, el
actual municipio se integré a las Mesas en forma
mas efectiva, creando una Oficina en el Barrio
Inglés, que socialmente hizo un nexo entre el go-
bierno municipal ylos locatarios que quedan en
la actualidad. Esta Oficina ha cumplido una labor
muy importante en beneficio de los empresarios
turisticos, a los que se ha logrado convencer de lo
importante que eslaasociatividad con el propésito
de tener unavoz que interprete la opinion general
ante los organismos del Estado”.
Mientras tanto, estudiantes universitarios de dis-
tintas carreras se reuniran con los empresarios tu-
risticos, a fin de aunar ideas y planes conducentes
al rescate o resurgimiento del Barrio Inglés como
sitio acogedoramente gregario.

OorCoO

INMOBILIARIA

PORTAL DE

SAN RAMON

- VI ETAPA -

27

anos

construyendo
para usted

COQUIMBO

COMPRE SIN IVA 2016

4 MODELQOS DE CASAS VISITE CASA PILOTO - SALA DE VENTA
DESD
=Pt 1640 UF [7 (51)2449568. (51) 2350613

3 DORMITORIOS 1:2 BANOS

Calle Manuel del Cruz sn°® San Ramén
Coquimbo

www.ovco.cl

Las imagenes y textos contenidos en este aviso fueron elaborados con fines ilustrativos y no constituyen necesariamente una representacion exacta de la realidad. El precio aqui expuesto podria eventualmente no estar disponible al momento de visitar el proyecto. Exija una cotizacion formal a un vendedor. La politica de subsidio esta en el decreto
DS-012011 y lo informado o publicado hasta el momento. Todo lo anterior se informa en virtud de lo dispuesto en la ley 19.472.
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ENELAND 2006
LLEGOALA
SERENA PARA
HACERSE CARGO
DE LA BRIGADA
INVESTIGADORA DE
ROBOS DE LAPDI

CARLOS CARES

Corazon de detective

Juan Carlos Pizarro A.
La Serena

umision es que laciudadania
se sienta segura. Sabe que por
estos dias no es tarea facil.
Porello, se levanta todos los
diasalasseisdelamananay
luego deiradejarasushijos
al colegioyalauniversidad,
comienzasu jornadalaboral.

Hayveces en que trabaja15
horas diarias. Nole molesta.
Claro, Carlos Cares, el coordi-
nadorregional de Seguridad
Puablica, esta convencido
de lo que esta haciendo y
sabe que en alglin momento
aquello dara frutos.

Cierto, hoysulaborlareali-
zadesde una oficina, muchas
veces de ternoy corbata. Se
le ve en actividades con las
mas altas autoridadesdela
region. Todo de acuerdo al
protocolo. “Parezco un poco
fome”, reconoce él mismo.

Pero no siempre fue asi.
Detras del actual encargado
deimplementar las politicas
de prevencion del delito en
la zona hay historias que
jamas han sido contadas.
Una vida de dulce y agraz
como muchas, ligada no
pocasveces al peligroyala
aventura.

@ El actual coordinador regional de Seguridad Publica fue por
31 afios funcionario de la Policia de Investigaciones, llegando a
ocupar importantes cargos en la institucion. Fue alli donde aprendié
a combatir la delincuencia, vio partir a integrantes de sus filas vy
aprendio de la “fragilidad dela vida".

DE UNBARRIO
QUE YANOESTA

Llegamos a su oficina a las
0830delamananayélyanos
estabaesperando.Hablabapor
teléfono. Colgd paraatender-
nos pero rapidamente debi6
contestar otra llamada. Fue
escueto. “Ahora si”, dijo, y se
acercdalamesaredondadon-
denosotrosyanos habiamos
acomodado.

Se empenia en hablar de la
contingencia,delaspoliticasde
prevencion quellevanacabo.
Perono,hoynoqueremossaber
deeso.Queremosconocermas
deCarlosquedel Coordinador
y aunque en un principio le
cuesta, con timidez, al cabo
de unos minutos lo aceptay
se deja transportar hacia los
momentos mas felices de su
vida, aquello que la voragi-
ne de lo cotidiano rara vez le
permite traer a su memoria.
Si, esta siendo entrevistado,
perotambién seesta tomando
una pausa, siempre necesaria.

Vive en La Serena desde el
2006, poropcion.Sinembargo,
lamayorpartedesuvidalapasé
enSantiago,dondenacidyse
cri6 junto a sumadre, duefia

Hoy esta enfocado en explicar
las politicas de seguridad del Go-
bierno, pero no puede ocultar que
en su corazén vive eternamente
un investigador.

EJE
—
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decasa,supadre, trabajadorde
correos,yasustres hermanos,
en un lugar que ya no existe.
“Viviamos en el Barrio Santa
Isabel que desaparecié como
barrio residencial”, cuenta,
con algo de nostalgia. “Alli
crecimos, en pleno centro de
Santiago, pero ahora en ese
sitio hay negocios, es algo asi
como un sector empresarial,
comoquese fueadaptandoel
Barrio10dejulio.Enfin,esparte
del progresonatural queviven
las ciudades”, expresa Cares.
Era un nino travieso, mas
de lo normal. Aunque no lo
admite, el serelmenorde sus
hermanosprobablementehizo
que, pese a lo estricto de sus
padres, tuvieraciertaslicencias
ybasicamente era “el regal6n”
delacasa.“Nomeportabatan
bien, meacuerdoque me gus-
tabasalirmuchoajugarconlos
amigosdelbarrio,loqueestaba
bien, el problema es que a mi
aveces se me olvidaba volver
ala casa y me perdia, siendo
unnifiomuy pequefiomeiba
lejos a explorar y ese tipo de
cosas”,cuenta, sonriente,como
pocasveces.“Perodespuéseso
tenia consecuencias, porque
el castigo se venia cuandovol-
viay no me dejaban salir por
algtintiempo,ome prohibian
ver television. Enrealidad me
mandabanamipieza.Eraeso”,
agrega, yporalgunosinstantes
su expresion entre alegre y
nostalgica parece llevar a esa
oficina aquellos momentos
delnifo travieso de antafio.
Estudioenel ColegioNacional
enlaRegion Metropolitana,en
dondetambién destacd porser
unestudianteinquieto.Admite
queen loacadémico eramas
bien “delmonton”.Sinembar-
g0, poresosaiios ocupabasus
energiasenel deporte. Practic
hockey, ciclismo y natacion.

Aqui durante su graduacién en el Liceo N° 10 Confedera-

cién Suiza, en Santiago.

“Enalgoteniaquecanalizarel
impetu. Hice varios deportes
pero sin duda el que mas me
gustabaeraelhockey. Jugaba
para el Audax Italiano y era
bastantedestacado.Juagabaal
arcoysiendodelasdivisiones
menoreslosmas grandes me
pedian que me quedara des-
pués de los entrenamientos
que me correspondian para
practicar conellos”, recuerda
el coordinador de Seguridad
Publica, con orgullo.

LOS SUENOS

Pero nunca se le paso por la
mente dedicarse profesional-
mente a algln deporte. Pese
atenerlascondiciones, desde
muy joven se caracterizo por
serreflexivoysabiaqueeconé-
micamentenoerarentable.Su
primer suerio fue ser marino.
Claro,ensujuventud,su padre
lohabiasidoysushistorias, el

recuerdode los desfiles del 21
de mayo a los que su familia
asistiareligiosamente habian
hecho que se encantara con
aquelmundo.Sinembargo,no
pasode serunsueriodenifio.

Cuandollegdlahoradetomar
lasdecisiones laabogaciallamé
suatencion.Notienemuyclaro
elmotivo, perolasleyeslocaut-
varonyseenfocoenprepararse
para estudiar derecho. Dio la
Prueba deAptitud Académica
ysusesfuerzosdieronresulta-
do, quedo en la universidad,
pero no contaba con que el
destino diria otra cosa y fue
enesemomentocuandovino
su primera gran frustracion.
Nopudoestudiar por faltade
recursos.“Fueduro,porqueera
algoquettquerias,yomeiba
airaestudiarya vivir con un
hermanoqueenesemomento
trabajabaenelsuryesoibaa
facilitarquemiestadianofuese

tancara,peromihermanodejo
esetrabajoymis posibilidades
disminuyeron.Perolotuveque
asumir. Mifamiliasiempre fue
declase media muyesforzada
y esa era mi realidad. La vida
tenia que continuar”, relata,
quienrecupera su tonoserio,
el de siempre.

No pens6 en volver a la uni-
versidad. Trabajé un tiempoen
negocios familiares,juntoasu
padre queya habiajubiladoy
se dedicaba al comercio.

Peronodur6é muchotiempo.
Definitivamente noeralosuyo
yfuegraciasaunamigodeesos
afos que naci6 su inquietud
por ingresar a la Policia de
Investigaciones.Eran tiempos
dificilesy sufamilianoestuvo
de acuerdo. Tenian miedo.
Claro,un familiar habia perte-
necidoalainstituciényenel
ejerciciode suslabores habia
sufridoelataquede ungrupo
de delincuentes, quedando
con secuelas para siempre.
Sin embargo, Cares sigui6 su
intuicion. “Nunca me habia
llamado la atencién entrar a
la PDI pero en ese momento
algose produjoenmi, postulé
a la escuela, quedé. Es cierto
queamifamilianolegustaba
mucho, poralguna experien-
ciaanterior, perodespués en-
tendieron y me apoyaron. Al
final estuve ahipormasde30
anos.Toda unavida”, cuenta,
sentadoenesasilla,enaquella
oficina,en el primerpisodela
intendencia.

DETECTIVE CARES

SusanosenlaPDIfueronlos
mads importantes de su vida.
Alli se desarroll6 profesional-
menteycomo persona. Forjo
su caracter, su personalidad
y €ONocio a amigos que con-
serva hasta el dia de hoy. Eso
si, también admite que fue

en la institucion policial en
donde vivio los momentos
masdificiles.“Ahimedicuenta
de la fragilidad de la vida hu-
mana”,dice,yunainesperada
emocién comienza a aflorar
lentamente. Se acomoda en
susilla, espera unos momen-
tos, y prosigue en su relato.
“Lo que pasa es que estando
dentro, tu vez muchas cosas.
EnlaPoliciade Investigaciones
conoceslobuenoylomalode
lavida,lo buenoylo malode
las personas”.

Si tiene que elegir los mo-
mentos que maslomarcaron
no duda, fueron dos. Ambos
tuvieronqueverconlamuerte.
Elprimero tuvolugar cuando
llevaba poco tiempo, se des-
empefaba en Santiago y le
tocd ir a un procedimiento
dondeunhombreagonizaba,
productodeunataquedeotro
individuo. Juntoasus colegas
intentaron reanimarlo pero
fue imposible y el individuo
muri6 en los brazos de Cares.
“Es fuerterecordarlo, eraalgo
queyonohabiavivido.Unoselo
imagina mil veces, te preparas
para ese tipo de cosas, pero
estar ahi es diferente, muy
diferente”, relata.

Pero aquel acontecimiento
no supera al segundo, el que
incluso Cares se atreve a si-
tuar como el masdificilde su
vida.Yesquelapartidadeun
comparieroen manosdedos
antisociales,lohicieronincluso
pensarendejarlainstitucion.
Sin embargo, en honor a su
propioamigomartirdelaPDI,
decidi6 quedarse. “Recuerdo
claramente esedia”,cuentay
definitivamente se quiebra. Si,
él,Cares,elsiempreduroCarlos
Caresde prontono puede con-
tenerlaemocion. “Estabamos
precisamente investigando
a dos asaltantes y muy cerca

de dar con ellos. Mi amigo
ese dia se iba de vacaciones,
de hecho, en eso estaba, nos
habiamos despedido. Pero
sucedidé quetuvolamalasuerte
de toparse con los sujetos en
lacalleyno pudoevitar tratar
dedetenerlos, fue suvocacion
depolicia.Losvioen el centro
ylos persiguio. Ellos también
portaban armas de fuego y
dispararon, atin asi Jorge (su
amigo)fueensubtsqueda.En
unmomento seescondieron
trasunapuertadeunacasa,ylo
sorprendieron, disparandolea
quemarropa”,recuerda,entre
lagrimas, Carlos Cares.

ALASERENA

Alli esta, en su silla, calmo,
luegodeunahoradeentrevista.
Nos habl6 de la fragilidad de
lavidaymostrolapropia.Ala
horadehablardel futuro,Cares
es cauto y sus mayores ambi-
cionestienen queverconque
susdoshijossalganadelantey
logren ser profesionales. Porel
momento, él pretende seguir
cumpliendolalaborquesele
encomendd cuandolollamé
el Seremide Gobierno Cristian
Martinez paraque ocuparael
actual cargo.

No tiene intenciones de
irse de La Serena. Aqui llego
como Jefe de la Biro (Brigada
Investigadora de Robos) en
el 2006, junto a toda su fami-
lia, aqui termin su carreray
aqui desea quedarse. “Llega
unmomentoenlavidaenque
tienes que dejar de moverte,
dejardeserese nifioinquieto.
Yo no queria quedarme en
Santiago luego de mi retiro
y junto a los mios encontra-
mos un gran lugar paravivir”,
afirma, Cares,quien en el final
de la conversacion vuelve a
regalar una sonrisa, esa que
vay viene. 46o1r

Amplios =spacios Mejor Uoicacion
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MARADONA TIENE

CINCOHIJOS DE
CUATRO MUJERES:
DALMAY GIANNINA

CONCLAUDIA
VILLAFANE: DIEGO

FERNANDO, DE
VERONICA OJEDA;
JANA, CON VALERIA
SABALAIN, Y DIEGO

ARMANDO, DE
CRISTINA SINAGRA.

UN /DOLO DEL FUTBOL

l exfutbolista mantiene un
conflicto con su exmujer
Claudia Villafaiie a la que
acusa de supuesta evasion
yde quedarse con parte de
sudinero tras detectar que
faltan en sus cuentas unos
8,7 millones de dolares.
“Nopuedo creer quelamu-
jer que conozco desde los 15
afnos me haya hecho esto”,
explico Maradona al pre-
sentador argentino Jorge
Rial, del canal América, en
una conversacion privada
que el propio Rial revelo.
Ante las sospechas de
Maradona, el exfutbolis-
ta contrat6 un equipo de
investigadores que detec-
taron datos sospechosos
relacionados con Claudia
Villafaiie, como la posesion
de tres departamentos en
Miami, valorados en casi
dos millones de doélares,
gastos en un dentista que
no era tal, compra-venta
de propiedades en Estados
Unidos como soltera cuan-
do estaba casaday tres mi-
llones de dolares en un
banco uruguayo.
DiegoArmando Maradona
y Claudia Villafafie, su novia
de todalavida, se casaron
el 7de noviembre de 1989,
tuvieron dos hijas: Dalmay
Giannina, y se divorciaron
en 2003. “Las pruebas son
concluyentes,lo de Claudia
esindefendible”, puso mas
lefiaen el asunto el abogado
de “El Pelusa”, Matias Morla.
En esta situacion, Claudia
Villafane acudia el pasado

Marad

Juan A. Medina
Efe - Reportajes

liss

@ Diego Armando Maradona ha sido uno de
los mejores futbolistas del mundo, un Dios para
algunos, pero no ha llevado una vida ejemplar.
Drogas. enfrentamientos y problemas con las
mujeresfiguranensubiografia. Suldltimoescandalo
ha sido acusar a su exesposa, Claudia Villafafie, de
quedarse con parte de su dinero.

onay sus mujeres

21 de julio a los juzgados
de Buenos Aires para de-
clarar sobre este asunto en
el marco de una mediacién
pedida por el exfutbolista.

“Si hay algan tipo de
evasion tributaria la res-
ponsabilidad es de quien
tributa y no de Claudia
Villafafie. La Justicia le va
a dar un revés importan-
teaMaradona”, explicaba
el abogado de Villafarie,
Fernando Burlando, en
rueda de prensa.

RallyKarting®

Te esperamos de lunes a domingo desde las 11:00 horas, en el estacionamiento del centro comercial Mall Puerta del Mar frente al hiper lider. Mas informacién en www.rallykarting.cl

Escanea el cédigo con tu [EgigE
smartphone y revisa B
nuestras imdgenes y videos. [=]e
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“Claudia es un ejemplo
de mujer, de dama que ha
protegido a su marido y
expareja durante anos. Es
unamujer tremendamente
honesta que no tiene nada
que ocultar. A veces este
tipo de situaciones hace
que la Justicia convoque
innecesariamente”, dijo
Burlando.

“Lo Ginico que quiero es
mi plata”, argumentaba

Maradona a un mediolocal,
que no se presento en los
juzgados. “Novoya mandar
al frente a nadie, como no
lo hice nunca. Pero sino me
devuelven mi plata, lo la-
mento por ellos”.Maradona
y Claudia estan convocados
auna segunda mediacion
para el 6 de agosto.

ANTECEDENTES
DE MARADONA

Curiosamente, no es la
primera vez que Maradona
acusaa una de sus parejas.
El exfutbolista también
denuncié a su actual pareja,
Rocio Oliva, de haberle
robado relojes, un ordena-
dor, teléfonos y joyas por
valorde 400.000 ddlares,
cuando vivian juntos en los
Emiratos Arabes, en julio
de 2014.

Oliva permanecio 15 horas
detenida y tras su liber-
tad declar6 que el dia que
Maradona se arrepienta por
haberla denunciado porro-
bo “vaa ser demasiado tar-
de”. Aquello pasé al olvido,
aunque la pareja ha tenido
algunos enfrentamientosy
lajoven denunci6 en varias
ocasiones al exfutbolista
por violencia de género.

El suceso mas llamativo
ocurrio en octubre de 2014,
cuando un programade la
television argentina difun-
di6 unvideoen el que seve
laagresion de Maradona a
Rocio Oliva.

Enesasimagenes se obser-
va como “el Diez” cuestio-
na a su pareja por usar su
celular, con el que estaba
grabando la discusion, y
después la golpea. Tras
este incidente, Maradona
confirmé a la prensa que
“volo” el teléfono de Rocio,
pero que la situacion no
pasé a mayores y que él
nunca “lelevant6 la mano”
a una mujer.

Imagen fechada en Sevilla,
en septiembre de 1992, de
unos jévenes Diego Arman-
do Maradonay su entonces
esposa Claudia.

El tiempo parece haber
curadolasheridasylajoven,
de 25 afios, treinta menos
que el “Pelusa”, ha colgado
recientemente mensajes en
las redes sociales como “Te
amo por siempre”, dedica-
doasu pareja,despejando
una posible separacion.

OTRAS MUJERES EN
LAVIDADELDIEZ.

Ademas de Claudia y ul-
timamente Rocio Oliva,
Maradona ha tenido otros
romances que han marcado
su vida. Algunos conoci-
dos, como su matrimonio
con Verdnica Ojeda, con
quien tuvo un hijo, Diego
Fernando, nacido en 2011,a
quien también denuncié en
2013, por publicar fotos del
pequerio en una red social.

Otros romances del
“Pelusa” se han conocido
a posteriori como el de la
italiana Cristina Sinagra,
con quien tuvo un hijo,
Diego Armando, nacido en
1986, 0 con Valeria Sabalain,
madre de la joven Jana,
nacida en 1996.

Maradona conoci6 aJana
amediados de 2013, cuando
la joven acudi6 junto a su
madre a un gimnasio para
ver de cercaa su progenitor.

“Mevaaquedarlaimagen
grabada para toda la vida.
Primero, abrazé a mi mama
y le pidié perdén. Después
a miy nos pusimos a llo-
rar, nos emocionamos un
monton”, relaté lajoven de
18 afios, meses después de
una radio argentina.

También a través de un
programa de television se
conoci6, en junio de 2014,
el romance que “El Pelusa”
mantuvo con la exvedette
argentina Graciela Alfano,
cuando el exfutbolista es-
taba casado con Claudia
Villafafie.

Alfano dio detalles de lo

sucedido en un programa
de la cadena C5N, cuando
Maradona llamé por teléfo-
no desde Dubaiy corrobor6
la relacion que mantuvo
con la actriz, integrante
del jurado del exitoso
programa “Showmatch”,
del popular presentador
argentino Marcelo Tinelli,
donde serealiza una version
del conocido “Bailando con
las estrellas”.

“Tuvimos un chichoneo
(affaire), fueron grandes
momentos. Llamo porque
quiero decir que es una
diosa y sigue siendo una
diosa.Fue unarelacion que
duré mucho tiempo para
felicidad de los dos. Fue muy
lindo. Yo estaba en pareja
con Claudia y la veia, qué
hombre no pecaria con
Graciela Alfano”, confeso
Maradona.

A sus 54 anos, la vida de
Maradona ha estado mar-
cada por el fatbol, pero
también por las mujeres
que han pasado por su
vida, una vida salpicada
de escandalos que tiene
un Gltimo capitulo con su
exmujer Claudia Villafafie.

Claudia Villafafie, el pasado 21 de julio de 2015, a su lle-
gada a un tribunal de Buenos Aires.

Diego Armando Maradona y su actual pareja, la joven Rocio Oliva.
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