. LA SERENA ESPERA SUMAR UN
Brecha salarial por NUEVO TRIUNFO ANTE COBRELOA

génerollegaal361%  MEECEEN. FEAUS
en la region y supera - AT 8N
el promedio nacional

Previo al Dia Internacional de la Mujer, desde el

SernamEG entregaron las cifras que reflejan la Este sabado, a las 17:30 horas, los dirigidos de Mar-
desigualdad entre hombres y mujeres respecto coleta, que vienen de vencer de visita en Valdivia, se
al sueldo, que en Chile alcanza el 31,7% y que en enfrentaranalos loinos, en un partido fundamental
la zona asciende cinco puntos mas. 4-5 para encaramarse en los primeros lugares. 21
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DOS CARABINEROS FORMALIZADOS
Y EN PRISION PREVENTIVA POR SU
IMPLICANCIA EN EL NARCOTRAFICO

Los funcionarios del retén de Pichidangui serian miembros de una banda dedicada a la comercializacion
de marihuana en el sector de Guanguali. En total fueron siete detenidos por al menos tres delitos. 7

MARIA JOSE QUINTANILLA SALUDA A LA MUJER EN SU DIA

“Esperamos

que este afio la
economia vaya
de menos a mas”

Luis Arjona, seremidela car-
tera,comento el crecimiento
de2,4%del Imacec de enero,
respectoa unanoatras,ypro-
yectd que el sector serecupe-
raradefinitivamente. 12

ACTUALIDAD

Insisten en que los
nuevos medidores
hardn mas eficaz
el suministro

Los nuevos equipos se han
transformado en una ver- % #
dadera polémica, debido

al costo que implican para
los clientes estos nuevos
mecanismos segiin lo con-
firmo el Gobierno.  8-9
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H OMEN Aj Las canciones de la aplaudida estrella de Rojo y animadora del canal Mega junto a diversos artistas fueron el marco para la premia-

cion de once mujeres destacadas de la zona con motivo de la conmemoracion del Dia de la Mujer, en un espectaculo que reunié
aunas ocho mil personas en la Plaza de Armas serenense. 27-28
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Cartas al director

Mujeres
emprendedoras

Estes demarzose conmemora
eldiadelaMujer, fechaquenos
invitaahacerunareflexion sobre
susdistintosrolesydesafiosen
lasociedadactual Enestecaso,
elemprendimientoesunode
losambitosdondelasmuijeres
sehanincorporado con fuerza
en los tltimos anos, siempre
con el interés de llevar un se-
gundo ingreso a sus hogaresy
ser participantes activas de la
economia familiar. Segtn las
cifraspublicadasenel 2018 porel
InstitutoNacionaldeEstadisticas
(INE), de los casi2 millones de
microemprendedoresdel pais,
el39,2%correspondeamuijeres,
prevaleciendo el factor de la
necesidad como unadelas ra-
zonesfundamentales paraeste
autoempleo.Unodelosdesafios
quetenemoscomopaisespoder
seguir trabajando para poder
entregarlesmasoportunidades
definanciamientoycapacitacion
que les permitan crecer como
emprendedoras. En nuestro
caso, cerca del 80% de los casi
50 mil microempresarios que
apoyamos son mujeres. Ellas
responden a sus compromi-
sos, son responsables con sus
pagos y ademas se interesan

por hacerredes.
Erwin Schalper

Gerente de Microfinanzas
Fundacién Banigualdad

Agenda Mujer

Creo que todos estamos de
acuerdo cuando hablamos
que la equidad de géneroy la
violencia hacia la mujer es un
tema transversal que supera
fronteras, edad, tiempoy sexo.
No obstante, hay personeros
de oposicién que insisten en
entrampar politicas tanimpor-
tantes conideologias politicas.
Es poresto que me sumoalas
palabras de las fuertes y claras
palabrasdelaministraPla, “no
sigamos empafandoavances
enmateriadegénero,laagenda
demujernoesdederechanide
izquierda es por las mujeres y;
siqueremosavanzas laideaes
queelrol protagonicolo tenga
lamujeryno unsectoren par-
ticular”. No ensuciemos una
causatannobleytrascendental
conpolitiquerias, progresemos
haciaunasociedad masjustay
equitativa.

Valentina Ramirez

#eldia cl
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#ReporteroEIDia +56954636111 y al +56981892799

DENUNCIA

Un lector nos envié fotografias de una sefialética de lomo de toro caida por el choque de un conductor imprudente, en calle Juan José LaTorre en Las Com-

pafiias.

Envie sus cartas al Director, con una extensién maxima de 1.500 caracteres, con espaciosincluidos, conla debidaidentificacion, nombre, rut Lasopiniones vertidas en esta seccion son de exclusivaresponsabilidad de guienes
ynimerotelefénico, a:  www.diariceldia.cl, *oficinas comerciales, *anuestrosemails: director@eldiala crojas@eldiala

las emiteny noreflejan necesariamente el pensamiento de diario EI Dia

LOS TEXTOS Y OPINIONES SON DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DE LOS FIRMANTES

#MarchaFeminista

@Cooperativa

#CooperativaRegiones Core UDI evitd que su
hija fuera a la #MarchaFeminista amenazéndola
con la mesada #8M #DiaDelLaMujer

@nacioncl

Unamujer serd la encargada de la seguridad que
brindara Carabineros a lamarcha de este viernes.
#DiaDel.aMujer #MarchaFeminista

Hasta 541 dias de presidio arriesgan
quienes hagan rayados en el casco histérico

Pese a que no esté tipificado, se sanciona como delito de
“dafio” y contempla multas o penas privativas de libertad

Rodrigo Alejandro Hernandez: “iOjala sea realidad !l iHay
sectores de la ciudad que estan olvidados y maltratados
por mal cuidado!

Alfredo Cortés: “Deberian darle otro castigo més duro”

Primera dama no participara
en marcha feminista este 8M

Enunaentrevista, laesposa del Presidente manifestd que
no participara de la huelga feminista

Carola De Jesus Pizarro-Araya “Por educacion, ella
deberia abstenerse de comentar una lucha que no le
pertenece...

Hector Alfonso Julio Pizarro “Como que no fuera
pauteada en su rol”



para prevenir accidentes viales

L aimprudencia de los pea-
tones es la principal causa
de fallecimiento en accidentes
viales, segtin un reciente infor-
me de la Comision Nacional de
Seguridad en el Transito.

Este es un organismo que,
junto con Carabineros, man-
tiene permanentes campa-
flas preventivas, pero que,
sin embargo, no encuentran
mayor eco en la ciudadania,
de acuerdo con las estadis-

considera, en el corto plazo,
implementar un sistema que
contabilice también a estas
personas.

Los expertos coinciden en
que, al igual que con los con-
ductores, falta una conducta
vial coherente con el aumento
del parque automotor, aun-
que el mayor porcentaje de
estos tristes eventos se da en
festividades patriasy de fin de
ano.

ticas. . . Sibienescierto
Elcruzaren Los expertos comer- g0 hay algunos
lavia ptublica den en que, aligual indicadores que
en lugares no que con los conduc- han mejorado, se
habilitados, tores, ft ‘!’“’ unacon- p, dispuesto de
desechando los ducta vial coherente unanueva campa-
pasos peatona- con el aumento del na denominada
les, es uno de los parque automotor #MueveteConRes-
principales fac- ponsabilidad y

tores influyentes en este tipo
de accidentes y, en segundo
lugar esta el usar audifonos
y chatear, de manera descui-
dada, no estando atento a las
condiciones del transito.

El ario pasado fallecieron
337 peatones por este motivo,
mientras que otros 87 fueron
porimprudencia de conduc-
tores. En total fallecieron 537
personas y un ntimero consi-
derable de lesionados.

En esta cifra estadistica no
estan consultados quienes
fallecieron dias o meses des-
pués del accidentey que, de
hecho, es también un ntiimero
importante, por lo que se

que llama, justamente, a que
la ciudadania, en especial los
peatones, adopten conductas
adecuadas.

Esto sin olvidar que la edu-
cacion sobre la legislacion
del transito debe tener mayor
difusion, en especial entre
futuros conductores o peato-
nes ya que ello facilitard redu-
cirla dolorosa estadistica que
exhibe, actualmente, el pais.

Esto se conseguird en la
medida que todos colaboreny
se acojan, de manera priorita-
ria, las tltimas modificaciones
ala Ley de Transito que llama
a una convivencia entre todos
los actores del sistema.

ALGO POCO
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Promueven nueva Campaﬁa oo

- . Trae equipaje, sefior ?
- Solo éste, mi bolso de mano

Columnistas

Reafirmando el compromiso con la equidad de género

Ignacio Pinto Retamal

esde que asumio su Gobierno, el Presidente

Sebastian Pinera planted como uno de
sus objetivos alcanzar el desarrollo integral,
inclusivoy sustentable. Un compromiso que,
en el Dialnternacional de laMujer; reafirmamos
para avanzar, con decision y urgencia, hacia
unasociedad que respete las diferenciasy que
pueda garantizar los mismos derechos, deberes,
oportunidadesydignidad para
hombres y mujeres.

Es por esto, que nos hemos
propuesto instaurar un cambio
culturaleiniciarunanuevaetapa
para cambiarlamaneraenque

En este dia de conme-
moracion, valoramos los
avances y reafirmamos el
compromiso de instaurar ,mpiocultural que Chile

derecho de amamantar. Asimismo, la CAmara
de Diputadosrespaldé lainiciativa que establece
el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, lanormativaincorpora la extension
del delito de femicidio a las relaciones de po-
loleo, se incorpora la figura de acoso sexual en
lugares publicos y se sanciona la difusion sin
consentimiento de fotos intimas, entre otros.

En este dia de conme-
moracion, valoramoslos
pasos que hemos dado
y mantenemos el com-
promiso de propiciar el

relacionamos unos conotrosy, €l cambio cultural que Chi- necesita paraavanzaren

definitivamente, replantearnos
la forma en c6mo tratamos a
las mujeres de nuestro pais.
Esfuerzos y voluntad que se
plasmaron en la contundente
“Agenda Mujer” que esta impulsando nuestro
mandatario.

Esta propuesta ya tiene avances, como la
aprobacion del proyecto de Ley que protege
el libre ejercicio de la lactancia materna, el
que propone multas para quienes priven del

le necesita, para avanzar
en el respeto de la digni-
dad de nuestras mujeres

elrespeto de la dignidad
de nuestras mujeres.
Sabemos que esta trans-
formacion noes facil, pero
con lavoluntad de todas
y todos lograremos cumplir con la tarea para
construir una sociedad mas humana y mas
solidaria para nuestras futuras generaciones.

Seremi de Gobierno
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Actualidad

Previo al Dia Internacional de la Mujer, desde el SernamEG entregaron las cifras que reflejan la desigualdad
entre hombres y mujeres respecto al sueldo, que en Chile alcanza el 31,7% y que en la zona asciende cinco

puntos mas. Pero este es sélo uno de los puntos por los que el viernes, desde distintos colectivos, estan
convocando a movilizarse, para exigir el fin de la violencia, una educacion no sexista y modificaciones legales
tendientes a proteger al género femenino.

GOBIERNO ASEGURA QUE SE TRABAJA EN LEYES PARA AVANZAR EN EQUIDAD

BRECHA SALARIAL POR GENERO
LLEGA AL 361% EN LA REGION Y
SUPERA EL PROMEDIO NACIONAL

JUAN CARLOS PIZARRO

La Serena

Fue el anio pasado cuando el
movimientoestallécontodasu
fuerza. Desde el mundo univer-
sitario, miles de estudiantesde
lasdistintas casas de estudios
decidieron movilizarse debido
alosconstantesacosossexuales
que vivian, y que se habian
normalizado. Decidieron que
era hora de parar

Aestosesumaron losdiferen-
tes casos de abuso sexual que
involucraban a connotadas
figurasdelespectaculo, tantoa
nivelmundial comonacional,
ratificando que la situacion
era mas grave, pero que se
habiamantenidooculta,enla
mayoriadelasoportunidades,
por omision de las propias
victimas.

Yano podianaguantarmasy
las mujeres decidieron movi-
lizarse, protagonizando mul-
titudinarias marchasen todo
el pais, exigiendo susderechos
y reivindicaciones historicas
paraterminar “conlasociedad
patriarcal”.

Hubo avances en relacion
a visibilizar el problema. Sin
embargo, seglin reconocen las
propias mujeres movilizadas,
“queda mucho por hacer”,
por lo que no pueden dejar
dealzarlavoz.

UN 8 DE MARZO ESPECIAL

Lallegadadel Dia Internacional
de la Mujer parece la oportu-
nidad perfecta para retomar
elmovimiento.De hecho, asi
seray este viernes estan or-

Zona de debates

CARMEN LUZ DE LA PRIDA

vocera de la Agrupacion
de Mujeres Credndonos:

“Aqui creo que el Estado le
ha fallado a las mujeres, pri-
mero con la tipificacion del
femicidio, que sélo se aplica
cuando hay convivencia, y
sabemos que la violencia
de género es mucho mas
amplia”.

ganizadas marchasalo largo
de todo el pais, incluida La
Serena, Coquimbo y Ovalle,
al alero de la Coordinadora
Feminista 8M,alaque se han
sumado otras agrupaciones,
comolaColectivaPatiperras,de
La Serena, quienesreiteran el
llamadoalas mujeresa mani-
festarse,yaque, peseaque “de
apocosevaconstruyendouna
conciencia”, la problematica
de género sigue estando pre-
sente, segtin recalcalavocera
delmovimiento, Lia Alvarado.

Aclara que si bien la invita-

ADRIANA MUNOZ
senadora por la

Regién de Coquimbo:

“En este proyecto (Dere-
cho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia) se
va a abarcar todo tipo de
violencia contra la mujer,
que se ha concentrado sélo
en la violencia intrafamiliar,
dejando fuera otro tipo de
violencia, como las violacio-
nes, lo laboral, el femicidio.
En el fondo es agrupar todo
para tener una Ley Integral
de Género".

cion inicial es a una huelga
feminista, se entiende que
existen distintas realidadesy
que lamayoria de las trabaja-
doras,enel contexto chilenoy
latinoamericano, no tendran
esta opcion. “Yo puedo parar,
perolamayoriade lasmujeres
No, porque existe una preca-
riedad laboral también, que
podemos faltar un dia a la
semanayesediageneralmente
espara cuidaranuestros hijos.
Entonces,lotnicoquelequeda
alamayoriaessaliramarchar”,
asegura la activista.

IVON GUERRA,
seremi del SernamEG
Regiéon de Coquimbo:

“Estamos trabajando en la
autonomia de ellas, para que
cada dia mas mujeres pue-
dan ir ingresando al mundo
laboral, porque sabemos
que muchas veces a través
de esto pueden salir del mal-
dito circulo de la violencia”.

Respecto a las criticas que
hanrecibido de parte de algu-
nos sectores, por el hechode
“llamarahuelga”,y tambiénal
tenordelasmarchas,Alvarado
creequesonnaturales.“Ningtin
gobierno, nidederechanide
izquierdavaaestarafavordelas
marchasydelos paros, porque
€S0 genera una merma eco-
nomica. Entonces empiezan
allamaralasmujeresaqueno
paren,aque no se movilicen,
que lo que ellas necesitan es
una independencia econo-
mica y esas cosas, pero son

DANIELA NORAMBUENA
intendenta (S)

Region de Coquimbo:

“La violencia esta ocurriendo
incluso en el pololeo, donde
también hay un proyecto de
ley al respecto. Es por eso
que a través de SernamEG,
estamos entregando herra-
mientas, apoyos psicoldgi-
cos Yy legales, y proteccién

a las mujeres para que
puedan seguir denunciando
estos delitos”.

estrategias”,asever6 Alvarado.

LAS DEMANDAS
Y LOS AVANCES
Las reivindicaciones por las
que luchan las mujeres son
las que histéricamente no se
han podido superary tienen
quevercon el cambio cultural,
paragenerar mayor seguridad,
erradicarlaviolencia,losabusos,
el acoso, y nivelar la inmensa
brecha salarial.
Enaquellocoincidelavocera
de la Agrupacion de Mujeres
Creandonos, Carmen Luz De

LaPrida,quienvalorala fuerza
que esta volviendo a tomar
el movimiento feminista. “Es
necesario mantener las de-
mandaseneltiempo, paraque
no se olvideny finalmente se
legisle”, asevera.

Y en esa linea, precisa que
el tema de la violencia viene
siendounodelos principales
asolucionar. “Aquicreoqueel
Estadole hafalladoalas muje-
res, primero con la tipificacion
del femicidio, que solo se apli-
ca cuando hay convivencia, y
sabemos que la violencia de
géneroesmuchomasamplia”,
asevera.

Claro,hastaelminuto,anivel
pais se registran 7 casos, mis-
ma cifra que el afo pasado a
la misma fecha, pero serian
mas, yaquenose contabilizan
las mujeres que han fallecido
violentadas en otras circuns-
tancias, como en el pololeo,
por ejemplo. “Esto tiene que
cambiaryde manera urgente,
porque vemos cada vez mas
casos”, sostiene.

MAS VACIOS LEGALES

Yno solo hay coincidenciaen
que se debe legislar respecto
al femicidio, sino también a
otro tipode abusos,como por
ejemplo, el que tuvo comovic-
timasaunas200 mujeresalo
largo del pais, cuyasimagenes
fueron divulgadas en el sitio
nido.org, en donde ademas
losusuarios compartian datos
privados de la victimas para
acosarlas,einclusosehablode
extorsion, secuestroyviolacion.
En este caso, el ministro de
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Justicia Hernan Larrain mani-
festd que se tipificara el delito
de divulgacion de imagenes
privadas, pero aquello en el
nuevo Codigo Penal.
Lomismo pasacon elacoso
callejero, donde pese a que
se ha intentado legislar, no
se ha podido, segtin indica
la senadora Adriana Munoz,
“porque siempre topamos
almomentodeestablecerlas
sanciones”, asegura.

COMISION DE LA MUJERY
EQUIDAD DE GENERO
Pero Munoz enciende una
luz de esperanza y asegura
que con la creacion el ano
pasado de la Comision de la
MujerylaEquidad de Género
en el Senado, se le puede dar
mayor celeridadalos proyectos
relacionados conlacalidad de
vida de las mujeres. “En esta
comision tenemos muchos
proyectos, como la modifi-
cacion de la Ley de violencia
intrafamiliar; la ley de femici-
dios,ladeacososexual,lasque
tenemos que cambiar, porque
nos hemos dado cuenta que
muchas veces las leyes que
hay son ineficaces en sus re-
sultados”, preciso.

Por lo mismo cree que el

]
Tolerancia O a la violencia

La intendenta (S) de la Region de Coquimbo, Daniela Norambuena, se refirié
al tema de la violencia contra las mujeres. Sefialé que desde el Gobierno han
implementado la politica de Tolerancia O. “Estamos brindando la proteccién a
través de esta agenda de mujer, porque la violencia esta ocurriendo incluso en
el pololeo, donde también hay un proyecto de ley al respecto. Es por eso que a
través de SernamEG, estamos entregando herramientas, apoyos psicoldgicos y
legales, y proteccion a las mujeres para que puedan seguir denunciando estos

(4

por ciento es la brecha que
existe a nivel nacional, en
promedio.

delitos”, expreso.

L

Enla region en
particular, hay
muchas jefas de
hogar, y los empleos
que tienen las jefas
de hogar para poder
trabajar no son de
alta rentabilidad”

LiA ALVARADO

Vocera Agrupacion
Feminista.

——

proyectodeleyde Derechode
lasMujeresaunaVidaLibrede
Violencia,queyafueaprobado
en la Camara de Diputados
traera prontos beneficios. “En
este proyecto se va abarcar
todotipodeviolenciacontrala
mujer, que se ha concentrado
soloenlaviolenciaintrafamiliar,
dejando fueraotrotipodevio-
lencia,comolasviolaciones,lo
laboral, el femicidio.Enelfondo
esagrupartodo parateneruna
LeyIntegral de Género”,explicd
la parlamentaria.

UNA BRECHA
QUE IMPACTA
Segtin cifras de SernamEG, en
el altimo estudio que tienen
respecto a la brecha salarial
enlaRegion de Coquimboel

numero asciende a un 36,1%,
superando el promedio na-
cional que se sitGiaen un31,7%.

Para Carmen De La Prida, de
Creandonos, estos nUmeros
resultan preocupantes y no
vislumbra soluciones inme-
diatas si se contintia con las
mismas politicas publicas.
“La brecha va directamente
relacionada conlavaloracion
que existe del trabajo de la
mujer, paraesto serequiere un
monténde politicas publicas
tendientesaequipararlosroles
de hombres y mujeres en la
sociedad”, precisa.

De La Prida agrega que para
darsolucionaesto serequiere
estudiar el mercado laboral,
que es discriminatorio. “Las
politicas laborales nos perju-

dican, porque piensan en las
mujerescomomadres,duenas
decasaytrabajadoras, portanto,
todas las politicas que estan
relacionadasconlosninosestan
relacionadas con mujeres, lo
queencarece sucontratacion.
Sipensamosen unasociedad
donde, porejemplo, los nifnos
estén a cargo de padres yma-
dresdeigual manera, esto seria
Mas justo”, asevera.

Lia Alvarado, por su parte,
cree que esta cifra refleja una
realidad que en Chile no es
nueva, y que empezaria con
quelasmuijeressuelenestudiar
carreras menos cotizadas, ya
que*“laeducacionsigue siendo
sexista”. Y en el caso de tener
losmismosestudios,aellasles
cuesta mas encontrar trabajo.
“Estoseexpresaen Chile,yenla

region en particular, debidoa
quehaymuchasjefasdehogary
losempleosque tienen lasjefas
de hogar para poder trabajar,
no son de alta rentabilidad”,
puntualiza.

Respectoaesta problematica,
Ivon Guerra, seremide laMujer
y la Equidad de Género de la
Region de Coquimbo,admite
quesetratadeunodelostemas,
ademasdelaviolencia, enlos
quehayque trabajar con celeri-
dad,yenesalineaplanteaque
elgenerarautonomialaboral
favoreceria no solo este item,
sino también que lasmujeres
salgandel circulodelaviolen-
cia.“Estamos trabajandoenla
autonomia de ellas, para que
cadadiamasmujeres puedan
iringresandoalmundolaboral,
porque sabemosque muchas
veces a través de esto pueden
salir del maldito circulo de la
violencia”, precisa.

Agregaqueestodebeiracom-
panado de proyectos de ley
paraquelasempresasvaloricen
el trabajo femenino. “Si un
hombreyunamujer trabajan
en lo mismo y por el mismo
tiempo deben tener sueldos
similares,yesoesalgoquelas
empresasdeben internalizar”,
manifesto. soix

" KAREN OLIVERA RIVERA
Profesora Colegio
San Joaquin

LUCIA PINTO RAMIREZ

Intendente de la
Region de Coquimbo.

MARIA VALDES PARIS
Deportista de Halterofilia:

EN CHILE LA BRECHA
SALARIAL ENTRE HOMBRES
Y MUJERES SUPERA EL

PAMELA ESPINOSA BUSTOS

Presidenta Sindicato de
Suplementeros de Coquimbo.

Fuente: Lucia Pinto, Intendente de la Region de Coquimbo.

JAVIERA CONTRERAS GONZALEZ.

Directora de contenidos
Agencia M+D

Grupo El Dia apoya la lucha contra la violencia,
desigualdad de género, brechas econdmicas
y sociales que aun existen.

#HEM

CAROLINA BORQUEZ

Operadora3 en
Teck Carmen de Andacollo.

\

SANDRA TORO ROJAS anos
Recepcionista de Grupo El Dia. \ /A

XIMENA/SOBARZO SANCHEZ
Directora Biblioteca
Regional Gabriela Mistral.
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DIEGO GUERRERO

La Serena

Entregadeinformacionyorien-
tacion sobrediferentesservicios,
por parte de Carabineros y el
Servicio de Salud, recibieron
la mariana de este miércoles
las mujeres que pasaron por
laPlazade ArmasdeLaSerena.

Faltando poco paralaconme-
moracioninternacional del Dia
delaMujerel Gobiernorecalcoel
mensajede“toleranciacero”alos
casosdeviolenciaintrafamiliar
ypromovioiniciativascomola
lactanciamaterna,disponiendo
delosserviciosdirectos paraque
lasmujeresaclararansusdudas.

“Como buenas mujeres nos
hemos tomado los espacios
y estamos comenzando con
distintas actividades (...) es
importante poder informar a
la comunidad y promover las
denuncias,estamosentregando
la ayuda, porque no sabemos
cuando nos puede tocar este
tipo de situaciones, como la
violencia psicologicaytambién
fisica que muchas veces ocu-
rren en hogares de la region”,
indico la intendenta (S) de la
Region de Coquimbo, Daniela
Norambuena.

APOYO Y CONTENCION
Seginlascifrasdela Prefectura
CoquimbodeCarabineros,enlo
quevadelanosehanregistrado
89 casosdeviolenciaintrafami-
liardenunciadosalainstitucion.
Elano pasadose cerrd conuna
cifratotaldeaproximadamente
2,500 hechos,loque suponeun
desafio, porlas dificultades de
denunciar este tipo de delitos
por parte de las victimas.

“Por todo lo que involucra la
violenciaintrafamiliaresdificil
ysiempre hay una cifra negra,
que no podemos cuantificar,
pero que existe. El llamado es
a que las personas se atrevan

OSCAR ROSALES

La Serena

Enel seno del concejo comu-
naldeLa Serena se discutio el
cobro de unaindemnizacion
de400 millones de pesos que
estariarecibiendola CORDEP,
que es parte de un convenio
de comodato con la Camara
Chilena de la Construccion,
CChC, por el traspaso de ese
terreno al Gobierno Regional
para construir alli el nuevo
hospital de La Serena.
Segln los argumentos de
algunos concejales, esinacep-
table quela CChCreciba esta
indemnizacion porun terreno
de propiedad del municipioy
queésteseloteniaen calidad
de comodato y que ahora

EN LA SERENA

Incentivan las denuncias en
casos de violencia intrafamiliar
previo al Dia de la Mujer

Segun las cifras de Carabineros, en 2018 se
registraron cerca de 2.500 denuncias de mujeres
que fueron victima de hechos de violencia de género.
En lo que va de este afio se han recibido 89 casos y
continda la “cifra negra” en este tipo de delitos.

Carabineros entregd recomendaciones a las transedintes para incentivas las denuncias  roroeLon

adenunciar, paraque nosotros
tengamoslas herramientasde
pesquisar estos €asos e ir per-
feccionandolos sistemas para
prestarcooperacion,atenciony
contenciénalasvictimas”,sefa-
16 el teniente coronel Francisco
Espinoza, oficial a cargo de la
prefectura.

La intendenta, por su parte,
recalco que “es un delito”y co-
mo tal las victimas “muchas

veces por miedo” no realizan
lasdenuncias, perorecalcoque
se realiza un fuerte trabajo de
parte delaSeremiadelaMujer
yEquidad de Géneroencuanto
acharlas, incentivoyacompa-
Namiento paraqueestos casos
puedan llegar a las instancias
correspondientes.

“Tenemos distintas casas de
acogida donde unavez que se
realiza la denuncia, después

GOBIERNO REGIONAL PAGARIA LOS MONTOS

Autoridades creen que la CChC
deberia desistir de indemnizacion
por terreno de hospital

Algunos concejales se manifestaron en este sen-
tido recordando que era inaceptable que mientras
el municipio estaba cediendo sin costo ese espa-
cio que cuesta unos 8 mil millones de pesos, esa
entidad esté tratando de lucrar con ese traspaso.

al pedirselo, tenga que ser
indemnizada esta institucion.

Unodelosquehaalzadola
voz porestasituacionesel con-
cejalRamon Gonzalez, quien
plante6 que este tema de la

indemnizacion surge afnos
atras en otraadministracion,
peroloquehaocurridoenla
actualidadesque cuandoapro-
baron el traspaso del terreno
al Gobierno Regional para la

viene todoel procesodeacom-
panamientoalamujeryloque
hacemos es acogerlas, con sus
hijos, paraquesigan haciendo
suvidanormaly poder prote-
gerlasdurante todoel proceso
judicial”,agregd Norambuena.

PROYECTOS EN CAMINO

Laautoridadrecalco quedentro
de la “agenda de mujer” hay
varias iniciativas tendientes a

construccién de unnuevohos-
pital, entendian quela Camara
Chilena de la Construccion
habia renunciado al como-
dato y a la indemnizacion,
“renunciar al comodato en
su totalidad, de tal manera
que posteriormente verificar
estainiciativadelaCamarade
exigir unaindemnizacién no
nos parece”.

Masadelante sefialaqueesta
indemnizacion era rechaza-
da incluso por miembros

En el Dia de la Mujer

Las actividades en La Serena contindan y ayer se pre-
sentd frente a la intendencia, la cantante nacional Maria
José Quintanilla, junto a otros artistas locales.Hoy dia,
desde las 10:00 horas nuevamente se instalara el go-
bierno en terreno, donde se va a disponer de servicios
publicos con relacidon a la mujer para que las usuarias se
acerquen de manera gratuita. Ademas, habra un “Pap
Movil" para realizarse el examen preventivo papanico-
lao y también se realizaran manicuras gratuitas.

(14

Es sumamente
importante

poder informar

a la comunidad

y promover las
denuncias, porque
hemos propuesto la
tolerancia cero en
casos de violencia
intrafamiliar”

DANIELA NORAMBUENA
intendenta (s)

—_—

de la CChC. “He conversado
con directivos de la Camara
yestan no solo en contra de
estamedida, inclusoavergon-
zados por esta idea, porque
se supone que si toda la co-
munidad, partiendo por el
municipio,estadonando para
un bien tan altruista como
construir un nuevo hospital,
un terreno que cuestamasde
ocho milmillones de pesos,
unaentidad tan potente, tan
poderosa economicamente
como la Camara Chilena de
la Construccion y no puede
renunciar a una indemni-
zacion de 400 millones de
pesos”,dijoRamon Gonzalez.

MUNICIPIO NO PAGA
ElalcaldedeLaSerena,Roberto

mejorar las condiciones para
garantizar la tolerancia cero a
la violencia intrafamiliar, para
lo cualla Seremi ha dispuesto
el nimero 1455, donde se pue-
derecibirorientacion desdeel
ministerio.

“Este tipo de hechos estan
ocurriendo incluso desde el
pololeoytenemosun proyecto
de ley que va fomentando la
denunciayproteccionalasmu-
jeresdesdeesainstancia,hemos
fortalecidoloqueactualmente
hemos transformadoen unmi-
nisterio, paraentregardistintas
herramientasyapoyo psicolo-
gico,legalyde protecciénalas
mujeres, paraque justamente
podamosseguirdenunciando
este tipo de delitos”, dijo.

Enla misma linea destaco la
iniciativalegislativaque busca
promoverlalactanciamaterna,
despachada porlaPresidencia.

Jacob, tras ser consultado si
pedird que laCamara Chilena
delaConstruccion desistade
laindemnizacion, fue tajante
para senalar que no.

Segun el edil, el municipio
No pagara un solo peso por
el traspaso del terreno al
Gobierno Regional a nadie,
porlo tanto, nole correspon-
dia pedirle a la CChC “que
renuncie a algo que yo no
le voy a pagar. A quien co-
rresponda pagarles tendra
que conversar con ellos siles
pagaono, siinicianunjuicio,
es un tema que tendra que
verloaquien le corresponda,
YO garantizo que no voy a
pagar laindemnizacion, ese
esel compromiso que tengo
con el concejo”, senalo. o
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DIEGO GUERRERO

La Serena

Dos funcionarios de
Carabineros, junto a cinco
civiles, fueron formalizados
latarde de este jueves, luego
de servinculados a una orga-
nizacion delictual dedicada
al trafico de marihuana en
la comuna de Los Vilos, en
medio de las indagaciones
del Departamento de Drogas
0S7.

Medios locales indicaron
que los detenidos fueron
sorprendidos en el sector de
Guanguali,donde la seccion
especializada de Carabineros
realizabadiligenciasen torno
a plantaciones ilegales de
cannabis y su distribucion
en el sector, correspondien-
tes al plan institucional de
verano para la erradicacion
de esta droga.

Segln los antecedentes
aportados a El Dia, las in-
vestigaciones asociaron a
uno de los funcionarios a
una banda delictual, con-
fesando su participacion y
la de su companero en los
delitos, por lo que ambos
(un caboyun suboficial del
retén de Pichidangui) fueron
detenidos por el departa-
mento de Investigacion de

LA TARDE DE ESTE JUEVES

Dos carabineros quedaron
en prision preventiva por

trafico de drogas en Los Vilos

Los funcionarios del retén de
Pichidangui serian miembros

de una banda dedicada a la
comercializacién de marihuana

en el sector de Guanguali. En total
fueron siete detenidos y tres delitos

formalizados.

Organizaciones Criminales
(0S9)juntoalos otros miem-
bros de la organizacion.
Los siete involucrados
fueron formalizados por
la Fiscalia por el delito de
trafico de drogas y seis de
ellos porasociacion ilicitay
tenencia de armas de fuego.

A PRISION PREVENTIVA
La audiencia, fijada para el

mediodia, se extendio hasta
cercadelas19:00 horas, con
un receso de 30 minutos
para debatir en torno a las
medidas cautelares solicita-
das por el Ministerio Pablico
para los imputados.
Elfiscal de Los Vilos,Rodrigo
Gomez, pidio la prision pre-
ventiva para seis de los siete
imputados, incluidos los
dos carabineros, en relacion

REFERENCIAL

Los 2 carabineros y siete civiles fueron detenidos tras inves-

tigaciones del Ministerio Publico

a la participacién de cada
individuo en los hechos, y
para el séptimo se solicitd
firma quincenal y arraigo

nacional, lo que fue otorgado
por el juez de garantia.

El Ministerio Pablico dispu-
sosecretoalainvestigacion,

03

delitos formalizé la Fiscalia:
trafico de drogas, asocia-
cién ilicita y tenencia de
armas de fuego.

determinandose que no se
autorizara el ingreso de la
prensalocal que acudi6 ala
audiencia,aunque sientrego
declaraciones a los medios
unavez finalizado el proceso.

FUNCIONARIOS
DADOS DE BAJA
Los dos funcionarios de
Carabineros fueron dados
de baja. Sin embargo, esta
medida no se encuentra
firme atin, por lo que no
entraran a cumplir con la
medida de prision preventiva
aun complejo penitenciario,
siendo trasladados a la Sexta
Comisaria Las Companias.
Unavez que la baja sea efec-
tiva,ambos podrian ser de-
rivados a un penal.

Al final de la audiencia el
juez fij6 en 60 dias el plazo
para investigarlos delitos.

tus esfuerzos, = '
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CONTINUAN LAS REPERCUSIONES POR LA NUEVA NORMATIVA

Seremi de Energia insiste en que los nuevos
medidores haran mas eficaz el suministro

Los nuevos equipos se han transformado en una
verdadera polémica, debido al costo que implican

para los clientes estos nuevos mecanismos, ya
que seguin sefiala la normativa y como lo con-
firmo el Gobierno, seran los usuarios quienes
cancelaran un valor en su boleta mensual, para
financiar su reposicion, los que pasaran a ser de
propiedad de las empresas eléctricas.

JOSE HUERTA
La Serena

Sin dudas ha sido el tema
de la semana. Hablamos de
lanueva normativa que obli-
ga al cambio de medidores
de electricidad por nuevos
mecanismos inteligentes,
con la finalidad de mejorar
porun lado la entrega de un
servicio mas eficaz por parte
delasempresas, pero porotro
lado, generar un control mas
detallado del consumo de
energia, tanto para el cliente
como paraquien lasuministra.

Sinembargo, lo que parecia
Ser un avance y una mejora
en relacion a la entrega del
suministroeléctricoen el pais,
se ha transformado en una
verdadera polémica, debido
al costo que implica para los
clientes estos nuevos meca-
nismos,yaque segtinsenalala
normativaycomoloconfirmé
el Gobierno, seranlos usuarios
quienes cancelaran un valor
en su boleta mensual, para

financiar su reposicion, los
que pasaranaserde propiedad
de las empresas eléctricas,
para su mantencion y eficaz
funcionamiento.

Pero mas alla de continuar
con la polémica, quisimos
conocer cudales serian los
reales beneficios que trae-
rian para los usuarios éstos
nuevos mecanismos, los que
ya estan siendo pagados por
los clientes, desde el mes de
septiembre del afio 2018.

BENEFICIOS DE LOS
MEDIDORES INTELIGENTES

El seremi de Energia, Alvaro
Herrera, se refirio a estos nue-
VOS mecanismos y su impli-
cancia paralos clientes.

“Elcambioenlapropiedadde
losmedidores surgea partirde
laLey21.076 queestablece que
elempalmeyel medidorson
partedelared dedistribucion
y, por tanto, de propiedad y
responsabilidad dela conce-
sionaria del servicio publico
de distribucion”, senalo.

En este sentido, Herrera

puntualiz6 que estos nue-
VOS mecanismos entregaran
undetallemas completodel
gastode energiaque serealice
en un domicilio o empresa,
informacién que no sélo es-
tara disponible para quien
suministra el servicio, sino
también para el cliente.
“Con estas modificaciones,
este nuevo sistema de medi-
ciény control tendra multiples
beneficios paralosclientes.No

solosignificaelreemplazo de
la medicion manual para la
facturacion, sino que traera
importantes ventajas para
los usuarios, porque permi-
tiran saber cuanto consume
cadahogaroempresaacada
hora, para optimizar el gasto
y generar ahorros; conocer
el consumo historico, tener
mayor precision de los cobros
efectuados, realizarel cortey
lareposicion de forma remo-

ta, entre otras prestaciones.
También sera la puerta para
habilitarlamedida de su pro-
piageneracion de energia, en
casodeaprovecharlasventajas
delageneraciondistribuida”,
agrego.

En esa linea, el seremi de
Energia puntualizé en que se
mejorara también la reaccion
por parte de las empresas a
fallas o cortes de suministro,
evitandola tramitaciénactual,

LAUTARO CARMONA
CONTINUAN /as repercusiones en torno a la instalacion y cambio de estos nuevos mecanismo, los que segun las autoridades,

traerian beneficios para el servicio y los clientes.

que demora incluso varias
horasenverificaralguna falla.

“Los medidores inteligen-
tes ayudaran a la seguridad
y calidad de servicio, pues
mediante una gestion con-
junta permiten identificar
rapidamente a los clientes y
laszonasafectadasen casode
fallas, sin necesidad de que el
usuariodebareportarla,como
ocurre hoy”.

8 DE MARZO
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COSTO REAL PARA
LOS CLIENTES

Otras de las aristas que ge-
neran dudas es el tema del
costo.Sibienenun comienzo
seaseguro que no existiriaun
costoadicional paralosclien-
tes,actualmente se indico que
desde el mes de septiembre se
hainiciado un cobro, inserto
dentro de las boletas de los
clientes.

En este sentido, el seremi
de Energia, Alvaro Herrera
aclar6 el tema del costo y de
qué significa.

“Lasempresasdistribuidoras
tendran que adquirir estos
equipos para los clientes y
cobrarlos en la tarifa como
partede susinversiones. Este
cambio tecnolégico, que inci-
dira enlacalidad del servicio
eléctrico, tiene asociado un
mayor costo, el cual debe ser
considerado en el proceso
tarifario, pero no implicara
una mayor rentabilidad para
las distribuidoras”, senalo.

Enrelaciénalvalor que can-
celaelusuarioporestosnuevos
mecanismos, la autoridad
regionalindico que no supera
los $200 pesos mensuales.

“Se haestimado querespecto
delos $500 pesos mensuales
que hoyrepresentaelarriendo
demedidores, el nuevo cobro
quequedara sumidoenlatari-
fageneralno superaralos$700
pesos.Es decir,elaumentoreal
no superara los $200 pesos
mensuales para los clientes,
el que seincluye enlaboleta
desde el mes de septiembre
del 2018”, enfatizo.

En relacion al ahorro que
genera esto para las empre-
sas, Herrera sefalo que esto
también se vera reflejado en
rebajas para los clientes.

“Para efectos de calcularlas
tarifas también se considera-
ran los ahorros producidos
por la implementacion de
este moderno sistema. Todo
ahorro que haga la empresa
distribuidora, al disponer de
estosmedidores, serd especial-
mentereconocidoytrasladado
arebaja tarifaria”, puntualizo.

MEDIDORES DE PROPIEDAD
DE LAS EMPRESAS

Otrodelos puntosaaclarares
queconestanuevanormativa,
los medidores ya no son de
propiedad del usuario, sino

que pasanaser partedelactivo
delaempresa,quienesdeben
responder por sumantencion,
reposiciony funcionamiento.
“Con esta modificacion el
empalmey el medidor pasa-
ranaser parte delactivodela
distribuidora, paraque en caso
de cualquier eventualidadla
empresadeba responder, asi
comoadministrarel cableado
publico ylos postes, porque
ante algtn accidente o cho-
queesladistribuidoralaque
asume su reposicion para
mantenerlacontinuidad del
suministro”, indico el seremi
de Energia Alvaro Herrera.
Finalmente, la autoridad
regional enfatizd en que estos
Nuevos mecanismos son ne-
cesarios paraelevarla calidad
del suministro eléctrico en
el pais.
“Otraimplicanciaimportan-
teesque con estos medidores
inteligenteslosclientes podran
decidircomo, cuantoyde qué
formausasu energia, es decis,
estarandeigualaigual con su
suministradora. Paralograresa
gestion delademanda,generar
en los hogares, almacenar
energia, disminuirlos tiempos

deinterrupcionesy elevarla
calidad de suministro en las
casas, es fundamental que se
cuente con estos sistemas”,
finalizo.

CARACTERISTICAS DE LOS
NUEVOS MEDIDORES

-Estos nuevos mecanismos
cuentan conunmanejoremo-
to de datos, como potencia,
energia voltaje y corriente,
todo a través de un sistema
de comunicacién que permite
conocer todaestainformacion.

-Los medidores convencio-
nales, deben ser ajustados
anualmente para mantener
su exactitud. Los nuevos me-
didores necesitan cambio de
bateria cada10 a20 anos.

-Estemanejoremotode datos
se hace de formabidireccional,
esdecir, tanto laempresa co-
mo el usuario tienen accesoa
lainformacionyalamedicion,
de una manera mucho mas
actualizaday clara.

-Contar conestainformacion
de manera actualizada evita
el redondeo, practica que se
havueltocomtn enalgunas
empresas,debidoalafaltade
personal que midael consumo

Proyecto para que el cambio
de medidores sea voluntario

Tras la polémica generada por la normativa del cam-
bio de medidores, un grupo de diputados, entre ellos
Juan Manuel Fuenzalida, presentaron un proyecto de
ley que busca establecer la modificacion del articulo
primero transitorio de la Ley 21.076 sobre Reposicién
y Retiro del Empalme y Medidor, incorporando una
nueva parte final en el inciso 1° de esta disposicidn,
transformando de obligatorio a voluntario el cambio

por parte de los clientes.

Al respecto, Fuenzalida asegurd que “el recambio de
medidores ha creado un problema a la comunidad y
lo usuarios especialmente. Y por eso es que hemos
presentado un proyecto de ley que apunta a que esto

sea de caracter voluntario”.

“Cada usuario debe elegir si quiere o no este cambio
y no que la empresa los obligue por lo que esperamos
que este proyecto de ley sea tramitado prontamente
para entregarle una solucion real a la gente”, agregd.

mensual de los medidores,
situacion que muchas veces
gener6 problemas para los
clientes.

-Toda esta informacion, en
relacion a la frecuencia del
consumo puede ser revisada
diariamente,ya que se actua-
liza cada 15 minutos.

-Laempresaeléctrica puede
saberdeinmediatoencasode
un corteyno necesariamente
necesitaladenuncia por parte
del usuario, lo que permiti-
ra también, que el servicio
al cliente sera mucho mas
eficiente para aquellos con
medidores inteligentes. sso
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A 12 MESES DEL CAMBIO DE MANDO

No habra actividades oficiales para celebrar
primer aiio de gobierno en la region

Intendenta participa-
ra en reuniones con el
Presidente Pifiera en la
capital el proximo 11 de
marzo, pero hace positivo
balance de primeros 12
meses de gestion.

OSCAR ROSALES CID

La Serena

Ninguna actividad especial
nioficial se ha preparado por
parte del Gobierno Regional
para celebrar el primer afo
de administracion ysegtn se
hainformado la intendenta,
Lucia Pinto, el 11 de marzo se
encontrara en la capital parti-
cipando de reuniones con el
Presidente Sebastian Pifiera.

No obstante, Lucia Pinto
ha hecho un buen balance
del primer afio de gobierno
en lazona, destacando hitos
importantes que han debido
enfrentarenlasdistintasareas
como salud y el sismo del 19
de enero pasado.

INTENSO TRABAJO

Lucia Pinto sostuvo que en
este primer ano de gestion
desplegaron un intenso tra-
bajoen terreno, manteniendo
contactoycomunicacion per-
manente conlos municipios,
las organizaciones sociales

La intendenta regional Lucia Pinto, relevo la gestion
que se ha realizado en la region en el primer afio de gobierno.
Hizo hincapié en el drea de la salud, que contempla la cons-

truccion de hospitales.

y los distintos actores para
sacaradelantelos principales
desafios de la region.

“Un ano en que iniciamos
la necesaria cirugia mayor
a la salud, que traerd a la re-
gion nuevos hospitales para
LaSerena, Coquimboelllapel,
ademas del anhelado centro
oncologicoydistintas mejoras
en el servicio. Un ano en el
que también presentamos
el Plan de Gobierno, a través
del que diseriaremos, entre
todos, el futuro de la region,
yque habla de una inversion
superior a los 5 mil millones
de dolares paralos proximos 4

EMPRESA CONTRATISTA EN EXPANSION
BUSCA PERSONAL PARA SUS CONTRATOS
EN FAENA CASERONES
LOS PUESTOS SOLICITADOS SON:

C6d.01: SUPERVISOR
con experiencia en HDPE.
Cé6d.02: SOLDADOR
HDPE Certificado.
Co6d.03: AYUDANTE

con experiencia en HDPE.

C6d.04: OPERADOR
CAMION PLUMA.
C6d. 05: OPERADOR
RETROEXCAVADORA.
C6d.06: RIGGER.

Enviar correo a
reclutamientocaseronesm5@gmail.com
con los siguientes documentos
-Cedula de identidad por ambos lados
-Certificacién (Soldador, Operadores)
-Curriculum Vitae
-Licencia de conducir en caso de operadores

anos”, senalod la intendenta
regional.

DIFICULTADES PARA
EJECUTAR PRESUPUESTO
Tambiénserefirid alos proble-
masque enfrentaron este pri-
merano,comolasdificultades
para ejecutar el presupuesto
2018, indicando que cuando
asumieron se encontraron
con proyectos que no tenian
un convenio de mandato, es
decir, que estaban aproba-
dos y que dormian sobre el
escritorio. “lnmediatamente
empezamos areunirnos con
losalcaldesdelas15 comunas
para definir qué proyectos
habia que priorizaryejecutar
lo antes posible para agilizar
la ejecucion presupuestaria.
Asicumplimos con la region
y alcanzamos el 100% de eje-
cucion”, dijo. e

LAUTARO CARMONA

anos, conun horizontede
12milmillones de dolares
mirandoalossiguientes 12

]
Fuerte sismo

Otro hecho que resalté es que les tocd enfrentar
el sismo del 19 de enero pasado, que afectd prin-
cipalmente a la provincia de Elqui y que dejo dos
personas fallecidas, méas de 170 heridos y un saldo
de 1.137 viviendas dafiadas.

“Dos dias después del sismo vino el Presidente a
conocer in situ el panorama y volvié unas semanas
después para anunciar el plan de reconstruccion
que considera una inversion de hasta 15 mil mi-
llones a través del que reconstruiremos viviendas
y recuperaremos la infraestructura patrimonial y
cultural.

En resumen, como Gobierno del Presidente Sebas-
tidn Pifiera nos propusimos mantener un desplie-
gue permanente en terreno y eso es justamente lo
qgue hemos hecho, escuchando directamente a las
comunas y a sus habitantes para responder con
prontitud a los requerimientos y necesidades de la
comunidad", precisé Lucia Pinto.

ARRIENDOQOS

Departamentos y casas amobladas desde
$35.000, diarios, para turistas.

Departamentos en Avenida del Mar,
amoblados, para turistas, desde $50.000

Departamentos Coquimbo, amablados,
diario a turistas, $30.000

Piezas a turistas con bafio privado, $25.000

FONOS: 512220280 - 99564 2860

APORTE CLAVE EN EL DESARROLLO

FOTOGRAFIA: EL DIA

Mirtha Meléndez agradecic el reconocimiento brindado por
autoridades y dirigentes vecinales.

Vecinos reconocen labor

y aporte de la exseremi
de Obras Publicas

Dirigentesy parlamenta-
rios destacaroneltrabajo
deMirthaMeléndezen el
ambito del agua potable
rural e infraestructura
caminera.

La Serena

Un pendon donde se sinteti-
zabasulaborenlosdiferentes
anosque ejerci6 comodirecto-
rade ObrasHidraulicasyluego
comoseremideObrasPablicas,
fue laescenografiaconque un
grupo dedirigentesvecinales
leorganiz6 unreconocimiento
a MirthaMeléndez enlaante-
sala dela celebracion del Dia
de la Mujer.

En elacto efectuado en la
exestacion de ferrocarriles de
LaSerena también estuvieron
presentesactores politicosvin-
culadosalaexNuevaMayoria
y actual oposicion como los
diputadosMatiasWalker(PDC)
y Pedro Velasquez (indepen-
diente),ademasdel consejero
regional Lombardo Toledo y
el concejal de La Serena Pablo
Yanez.

Enlosdiscursosreconocieron
la capacidad profesional de
Meléndez yelaporte en obras
claves como los tranques, ca-
letas pesqueras y carreteras.

Eneste mismosentidodesta-
caron lavision que tuvoenuna
primeraetapaelexintendente
regional, Renan Fuentealba
Moena (también presente
en la actividad) de haberla
nominado enun puestoim-
portante como la Direccion
de Obras Hidraulicas.

Asimismo,lamentaron que,
apesar queesuna profesional
de carreradentrodelaSeremia
de Obras Publicas, el actual

Gobierno optara por margi-
narlayrelegarlaaun segundo
plano y no aprovechar sus
capacidades profesionales,
sobre todo en materiade riego.

APORTE EN OBRAS

El mismo reconocimiento
efectuaron losdirigentesJaime
Castillo, Ariel Arias elrisLisera,
quienesresaltaron el esfuerzo
dela exautoridad porapoyar
proyectos de agua en sectores
alejados.

Altérminodelacto, Meléndez
agradecio el homenaje y el
recuerdo positivo de la co-
munidad. Delamisma forma
aseguroqueenel futuroseguira
trabajando por laregionylas
dificultadesdelas personas.En
estesentido,nosedescartaque
sepuedatransformarenunade
lasalternativas electoralesdel
PDC, tanto paralaGobernacion
Regional comoal Parlamento,
aunqueaclaré que todaviano
hay nada definido.

La exautoridad insistio que
suvision es regionalista, con-
ceptoavalado por eldiputado
Walker, quien recordé que en
su momento el exministro
de Obras Publicas, Alberto
Undurraga, habia pensado
en ella para que ocupara un
puesto clave en el Ministerio
a nivel nacional. Sin embar-
go, opto por quedarse en la
Region de Coquimbo yseguir
vinculada a las necesidades
de las personas de esta zona.
Enelmismoambito valoroel
aprendizaje entregado porel
exintendente Fuentealba por
haberleentregadolaconfianza
de sacar adelante iniciativas
fundamentales comoel tran-
que Puclaro, Corrales y una
serie de pequenos embalses
en diferentes sectores.
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UF 08.03.19: $27.564,77

DOLAR COMPRADOR: $ 665,80
DOLAR VENDEDOR: $666,10
DOLAR OBS. EE.UU.: $658,40

IPC Enero: 0,1%

UF 09.03.19: $27.565,76
COBRE (¢/Ib): US$ 292,93

IPC EN 12 MESES: 2,6%
INGRESO MINIMO MES: $301.000

SEGUN PROCHILE

EURO: $744,88

Las nueces son el 8° alimento mas exportado
de laregion y envios aumentaron 2% en un aiio

DANIELA PALEO

Coquimbo

El afo 2018, la Region de
Coquimbo export6 US$ 16,65
millones de nueces, lo que
representoun2%masqueelano
2017. Las nueces son el octavo
alimentomasexportadodela
zona,unarealidad quevaalalza,
pueslosenvios de Coquimbo
alos Emiratos Arabes (unode
los paises que mas consume
este fruto seco) alcanzaron
los US$ 3,23 millones, lo que
representa un 123% mas que
el ano 2017 Hay que recordar
quelosEAU son el20° destino
delasexportacionesdebienes
de laregion.

Con estas cifras ala vista, un
grupo de productoresde este
apetecido frutoseco—preferido
por paises musulmanes por
su valor nutricional y por su
alto consumoen periodos de
ayuno—,estuvo presenteen la
feria Gulfood2019.Conesto, las
27empresas que participaron
con el apoyo de ProChile, se
convirtieron en la delegacion
mas grande de los Gltimos
anosy también en una de las
mas efectivas, pues in situ se
Cerraron Negocios por mas
de US$21 millones y en total,
se proyectan US$40 millones
para todo el afo 2019.

LA EXPERIENCIA
DE AGRONUEZ

Bella Villarreal, gerente de
la Cooperativa Agronuez, ex-
plica que la nuez chilena es
reconocida a nivel mundial

El potencial de la nuez, segiin

Odepa

Segtn un documento publicado por Odepa, las nueces
en los Ultimos afos han tenido un fuerte crecimiento
a nivel mundial en los volimenes transados y en la
superficie dedicada a este cultivo. Chile no ha que-
dado ajeno a este boom y hoy ha llegado a ocupar el
segundo lugar entre los principales exportadores. Una
creciente demanda por estos productos hace que el
mercado se vea auspicioso, gracias a grandes consu-
midores como China y Turquia y nuevos mercados
como Emiratos Arabes Unidos, Iran e Irak, que han
aumentado fuertemente su demanda por nueces.

Por lo mismo, el gremio nacional de productores,
Chilenut, viene desde hace afios generando instancias
de encuentro para mejorar y aumentar la produccién

en Chile.

Asi, el préximo 23 de abril, se llevard a cabo ExpoNut
2019, donde autoridades de ProChile y el Ministerio de
Agricultura, y privados, analizaran las oportunidades

del mercado para este afio.

porsucalidadyquelasnueces
delChoapasonlasmejoresde
Chile, es decir, las nueces de
Coquimbo y de este valle en
particular bien pueden cata-
logarse como las mejores del
mundo. “Estoes un plusynos
dacapacidad de negociacion.
Debemos trabajarenaspectos
como el manejo de costos,
asesoria tecnologicaytécnicas
de cosechaparapoderentregar
a tiempo”, dice.

El afio 2018 esta cooperativa
—compuesta por84s0ciosy110
productores—exportocercade
24 contenedoresylasexpecta-
tivas paraesteano son superar
la treintena. “Para nosotros
como pequenos productores,

essumamente relevante estar
conlosclientes. Hoyelmundo
son las ferias y esta feria en
particularesmuyimportante,
puesaellallegan compradores
de mercados como Espafia,
Italia, Brasil y de los mismos
Emiratos Arabes Unidos”, dice
Villarreal.

Porsu parte, ladirectoraregio-
nal de ProChile en Coquimbo,
PaolaVasquez,destacaelaporte
de la institucion a este sector,
especialmentealos pequernos
productores. “Paranosotroses
muy importante que se haya
consolidado unagran delega-
cion, conempresas grandesy
también pequenas. Nuestro
objetivoesabrir cadavez mas

oportunidades para mas pro-
ductores”, dice.

Vasquez agrega que poco a
poco, la nuez se esta transfor-
mandoen un producto tipico
de la region. “Efectivamente,
el Valle del Choapa ofrece
condiciones excepcionales
que resultan en un producto
muy apetecido en mercados
exigentesysofisticados como
Europa o los mismos paises
musulmanes”, precisa

SegtinBellaVillarreal “nuestra
oportunidad es la diferencia-
cion. Tenemos un buen pro-
ductoycompradores seguros,
lo que sigue es trabajar bien,
producirbienyreducirnuestros
costos parallegarconunmejor
precio”.Paolavasquez coincide
y seniala que los esfuerzos de
ProChile estan enfocados a

entregarles mas herramientas,
capacitacioneinformacionde
mercado alos productores.

DE MONTE PATRIA A MOSCU

LaempresaDonaPatricia tiene
masde30anosde experiencia
en el mercado de las pasas.
Su fundador; Jorge Ponce, fue
pionero en la region con es-
te producto que en aquellos
tiempos se descartaba y hoy
es una alternativa cada vez
mas valorada.

En noviembre del afo pasa-
do, en el marco del Programa
de Zonas Rezagadas, ProChile
organizo una rueda de prein-
ternacionalizacion que cont6
conla presenciade diferentes
asistentes comerciales, entre
ellos SvetlanaTarjova,de MoscUl.
Ella detecto el potencial del

CEDIDA

La nuez es muy apetecida en los paises musulmanes por su valor nutricional y por su alto
consumo en periodos de ayuno.

producto en el mercadoruso
yasifue como se iniciaron los
primeros contactos. Tras una
serie de correos y llamadas,
acordaron reunirse en Dubai
donde lograron concretar su
primer envio.

“Ellunes 4 embarcamos un
contenedoryyaprogramamos
otroparafinesde marzo.Seran
la carta de presentacion de la
calidaddelafrutadelaRegion
de Coquimbo y si todo resul-
ta bien, existe la posibilidad
de pasar a ser su proveedor
para el resto del afo. Se trata
deunaempresaqueimporta
diferentes frutos secosy tiene
presupuestadocomprar600to-
neladasen Chile,delascualesya
aportamos40”,dice Christopher
Ponce, Export Manager de la
€Impresa.sos

COMPRA TUS PASAJES POR INTERNET
RECORRIDO.CL
MISPASAJES.CL
CIKBUS.CL

— SANTIAGO ILLAPEL SALAMANCA OVALLE VALLENAR ANTOFAGASTA CALAMA IQUIQUE

cikbus.cl
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El monto de las acciones negociadas llegé a
139.705.919.311 pesos (unos 209,76 miillones
de ddlares) en 22.593 negocios.

Las mayores alzas de la jornada correspondieron
alasacciones de EWP (6,16 %), Almendral (3,11
%)y Entel (2,42 %), mientras que las principales
bajas afectaron a Hornos (50,00 %), Esval-C

registré laBolsa de Comercio de Santiagoensu
indice principal, el IPSA, que cerr6en 5.256,82
puntos.

Por su parte, el indice General de Precios de
Acciones (IGPA) observé un incremento de
0,03 %y terminé en 26.623,48 puntos.

/Factor

Factoring - Capital de Trabajo
La Serena: Prat 542 - Oficina 202-203 - Fono:223187 - Coquimbo: Las Heras 318 - Fono:325671

Copiap6: Mall Plaza Real - Local B 103 - Fono: 233641 - Ovalle: Miguel Aguirre Heras 290 - Fono: 627107
Antofagasta: San Martin 2749 - Fono: 223158 - La Calera: Arturo Prat 570 - Fono: 229648

lilapel: Avda. Ignacio Silva 316 - Fono 053-524085 - Nueva Sucursal: Vallenar: Plazo N°85 - Fono:051 - 349561

LUIS ARJONA, SEREMI DE ECONOMIA:

Esperamos que este afio el desempefio
econdmico vaya de menos a mas

La autoridad
comento el
crecimiento

de 2,4% del
Imacec de
enero, respecto
a un ano atras,
y proyecto

que este 2019
el sector
econdmico

se recuperara
definitivamente,
impulsado entre
otras cosas,

por una mejor
confianza de los
consumidores.

DANIELA PALEO

La Serena

Deacuerdoalainformacion
entregada por el seremi de
Economia de la Region de
Coquimbo LuisAlberto Arjona,
elImacec de enero crecio 2,4%
en 12 meses. “Se espera que
este aio el desempenio eco-
nomicovayade menosamas
en el pais y la region, lo que
severeforzado porlamejora
en la confianza empresarial,
confirmando que Chile esta
en marcha”, dijo.

Asi, pesealacontraccionde
la mineria (-4,3% interanual),
Arjonasenal6 que el crecimien-
tomuestralareactivacionde
la economia nacional en el
dinamismo que tuvo el resto
de los sectores excluyendo
mineria (3,1% interanual).

La autoridad hizo hincapié
en que la reactivacion del
crecimiento en 2018 y lo que
vade este ano, hasignificado
una mejora en la calidad de
vida de las personas. “Esto se
demuestraa través de un ma-
yor consumo de los hogares,
que practicamente se duplico,

(42,86 %) e Invexans (15,28 %).

ANDREA CANTILLANES

De acuerdo a lainformacién entregada por e/ seremi de Fconomia de la Region de Coquimbo, Luis Alberto Arjona, el Imacec de

enero crecio 2,4% en 12 meses.

pasando de 2,4% en 2017 a 4%
en 2018”, dijo.

-,Comove el crecimiento
economicodeChilerespecto
alresto del mundo?

“Chile volvio a crecer mas
queelmundoen2018yesto se
repetiriaen 2019. Chile volvio
a crecer mas que el mundo.
Durante 2010y 2013 Chile cre-
cio por sobre el promedio
mundial. Sin embargo, en
2014 esta situacion se revir-
ti6, ubicandose por debajo
del crecimiento promedio
del mundo por cuatro anos
consecutivos. En2018,yen un
contexto internacional adver-
so,enque el Fondo Monetario
Internacional (FMI) rebajo
la prevision de crecimiento
mundial de 3,9% a 37% entre
julio y octubre, la economia
en Chileanoté un crecimiento
de 4%, volviendo a superar el
desemperniodelmundo,locual
se extenderia para este ano,
que seg(in las estimaciones
del Ministerio de Hacienda
Chile creceria 3,8%, mientras
queelmundolohariaen3,5%
seglin el FMI”.

Seglin la encuesta
Cadem, un52% de
las personas cree que
Chile va por un buen
camino 'y un 62%
califica su situacién
econdmica actual y
la de su familia como
buena o muy buena”

LUIS ARJONA
Seremi de Economia

-.Cualesson sus perspecti-
vas paraeste ano en cuanto
adinamismo economico?

“Chile estd en marcha. Para
avanzar hacia el desarrollo
integral no s6lo bastaconun
mejordesempenoenlascifras
economicas, sino que éstas
deben reflejarse en la calidad

devidadelaspersonas.Elafno
2018yloquevade2019 se han
evidenciado claras senales
de mas oportunidades para
las personas, traduciendo el
alto crecimiento economico”.

-¢Qué sustenta esa
proyeccion?

“Hahabido un incremento
enelconsumodeloshogares,
queaument64%en promedio
enlos tres primeros trimestres
de2018 superandoclaramente
elpromediodeloscuatroanos
previos(2,4%).Asimismo, hubo
récord enventade vehiculos
nuevos en 2018. Elmayor con-
sumo se evidenciaenlaventa
de vehiculos nuevos, que el
ano pasado crecio6 en 15,6%,
alcanzandoun total de 417038
unidadeslivianasymedianas,
segtin datos dela Asociacion
Nacional Automotriz de Chile
(ANAC).

“También se observé un
crecimiento en las ventas
en los supermercados, que
se reflejo en el Indice de
Ventas de Supermercados
(Isup) del Instituto Nacional
deEstadisticas(INE),que crecio

en 3,1% real durante 2018 con
respecto al ano anterior. Este
aumento es muy superior a
lavariacion de los afios ante-
riores, ya que crecio 1,8% en
2015,1,6% en 2016y 2,1% en 2017.

“No menos importante es
nombrar el aumento en las
visitas al cine. Si se observa
el niumero de espectadores
al cine porano, en 2018 hubo
un total de 27826.075 espec-
tadores, representando un
aumento de 256.182 espec-
tadores con respecto al ano
anterior (variacion de 0,9%),
mas de tresveces elaumento
de 2017, que sélo fue de 69.205
espectadores (0,3%)".

-Construccionhaestadode
capacaidaenlaregion,no
asien el pais, (qué analisis
hace de este rubro?

“Hay que destacar que la
construcciéon también mostrd
una importante mejoria en
2018, ya que, segin los datos
de la Camara Chilena de la
Construccion (CChC),laacti-
vidad anoté un crecimiento
de 2,4% en 2018, superando
notoriamente el desemperio

www.factorone.cl

delostltimos cuatroanosen
el que promedi6 unavariacion
negativa.

“Con todo, la mayoria de
los chilenos esta percibiendo
el hecho de que Chile esta
en marcha, ya que, segtn la
reciente encuestaCadem,un
52% de las personas cree que
Chilevaporunbuen camino
y, ademas, un 62% califica su
situacion econémicaactualy
la de su familia como buena
o muy buena”.

-.Quémedidashatomado
laautoridad paradinamizar
el crecimiento economico?

“Lasbuenas noticias econo-
micas no son casualidad: el
Gobierno haimpulsado con
fuerzalainversion, el empleo,
la productividad y el creci-
miento economico a traves
de medidas comola creacion
de la Oficina de Gestion de
Proyectos Sustentables (GPS),
del Consejo Fiscal Autonomo
(CFA), los proyectos de
Modernizacién Tributaria,
Agenda de Productividad y
Emprendimiento y Agenda
Laboral, entre otros.

“En el proyecto de
Modernizacion Tributaria, se
buscapromoverel crecimiento
economico y la generacion
de empleos mediante dos
principales ejes: el impulso
la inversion y la simplifica-
cion del sistema tributario;
elregresoa una politica fiscal
responsable acompanado
con un plan de austeridad;y
la creacion del Consejo Fiscal
Autonomo (CFA).

“Entanto,laAgendaLaboral
incluye los proyectos de Sala
Cuna Universal, Trabajo a
Distanciayel Estatuto Laboral
para Estudiantes Jovenes;y el
proyecto de Modernizacion
Laboral que se presentard en
marzodeesteano.Todosestos
esfuerzos apuntanaponera
Chileenmarchaatravésde una
reactivacion tantoecondmica
como laboral, para generar
mas empleos y mejores tra-
bajos que se adapten a los
tiempos actuales”.c-os
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BRECHA SALARIAL LLEGA A UN 36,1%
EN LA REGION Y SUPERA LA MEDIA NACIONAL

LOS DESAFIOS DE LA

AUTONOMIA ECONOMICA Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA,
LOS DOS PRINCIPALES
OBJETIVOS PARA LAS MUJERES
DE LA REGION.

A la fecha se han contabilizado 9 femicidios
consumados y 19 frustrados, cifra que supera
ala de 2018. En el caso de nuestra regién, el
pasado afio se registré un femicidio, cifra que
se espera disminuir a cero durante este afio.

El Dia Internacional de la Mujer busca conme-
morar y generar conciencia acerca de la lucha
femenina por el respeto a sus derechos y por
equiparar oportunidades laborales y econémicas
a las que histéricamente han tenido los hombres.

Dia a dfa, las mujeres deben lidiar con la des-
igualdad en materia salarial y de acceso al trabajo
y la violencia de género que se revela en diversas
manifestaciones. La mds grave: los femicidios.

Frente a esto, la Intendenta Lucia Pinto Ramirez
y la seremi de la Mujer y Equidad de Género,
Ivon Guerra Aguilera, reflexionaron acerca de
las brechas que deben ser superadas dia a dia

y los principales retos que representan para las
autoridades regionales estas temdticas.

PRINCIPAL DESAFIO: VENCER
LA DISCRIMINACION

Los desafios que hoy enfrentan las mujeres, a
juicio de la intendenta, tienen relacién con la
violencia verbal y fisica contra las mujeres y la
discriminacién en todos sus sentidos. Todos esos
temas que antes estaban normalizados y que se
dejaban pasar.

Pero Pinto es enfitica en sefialar “no hablamos

de situaciones que solo se den aqui son situacio-

nes transversales a todo el pafs, en toda Latinoa-
L. . .

mérica y a nivel mundial”.

Para la primera autoridad regional, en la actua-
lidad se ha fortalecido una conciencia femenina

MUJER EN EL 2020

de no tolerar y denunciar la violencia, lo que
quedd manifestado en las paralizaciones univer-
sitarias que se extendieron por meses en nuestra
regién durante 2018.

Por su parte, para la seremi de la Mujer y
Equidad de Género, Ivon Guerra Aguilera, el
principal desafio que tienen las mujeres en la
regién y a nivel pais, es superar la discriminacién
y desigualdad en el acceso al mundo laboral para
lograr la autonomia econémica que miles de
mujeres necesitan en nuestra region y el pais.

SUPERAR LAS BRECHAS
EN EL EMPLEO

Una de las principales causas y manifestaciones
de la desigualdad entre hombres y mujeres estd
en el acceso al mundo laboral y a remuneracio-
nes justas y equitativas.

Segun las tltimas cifras de empleo, en nuestra
regi6én las mujeres tienen una participacion
laboral del 47,7% del total de la fuerza de
trabajo femenina, mientras que en el caso de los
hombres la participacién supera el 72%.

Asimismo, segtin datos del Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género (SernamEG),
la brecha salarial entre hombres y mujeres en la
regi6n alcanza un 36,1% y supera el promedio
nacional, que es de un 31,7%.

Frente a esta realidad, la intendenta asegura que
“necesitamos seguir avanzando en materia la-
boral. Tenemos un
tremendo desafio
por delante, acortar
las brechas salariales
y en las pensiones,
que aun persisten
entre hombres y
mujeres, ademds de
la dificultad para
llegar a algunos
cargos o sectores
productivos”.

Por su parte, la
seremi agrega que “la autonomia econémica
es el tinico camino que puede sacar adelante a

“Nunca mas debemos
escuchar esas voces que
justifican la violencia
contra las mujeres”.

Ivon Guerra Aguilera,
seremi de la Mujer y
Equidad de Género.

las mujeres que por afos han sido victimas de
violencia” y es uno de los ejes de la gestion de

la cartera encabezada por la ministra Isabel Pl4,
generar un proyecto de ley que acabe con la
brecha salarial entre hombres y mujeres y facilite
su ingreso al mundo laboral.

AVANCES EN MAYORES
OPORTUNIDADES

Es en funcién de ello que ambas autoridades re-
gionales destacan las medidas impulsadas por el
Estado para equiparar derechos, oportunidades y
combatir la discriminacién de género.

La intendenta Lucia Pinto menciona el proyecto
para modificar la Constitucidn, estableciendo

el deber del Estado de promover la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres; o el proyec-
to de sala cuna universal, que busca aumentar

la participacién laboral femenina, integrando
como beneficiarias a trabajadoras de casa parti-
cular, mujeres independientes con hijos menores
de dos afios y mujeres que trabajen en empresas
de menos de 20 mujeres, entre otras iniciativas.

Guerra destaca, por su parte, programas como
el “4a7”, en el que los nifios pueden quedarse
a hacer sus tareas después de la jornada escolar
hasta las 19.00 horas, para que las madres traba-
jen y luego los vayan a buscar.

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA: UN
OBJETIVO DE CADA DIA

Para la seremi, combatir la violen-
cia contra la mujer es un objetivo

de toda la sociedad, no solo de las
autoridades, pues durante muchos
afos la violencia estaba normalizada:
“parte de la sociedad justifica que

a una mujer la golpee su marido
porque “algo tiene que haber hecho”
y eso es lo que no debe pasar més”,
esta realidad que debe ser combatida
con educacién y con equidad de
género, finaliza Guerra.
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ANDACOLLINAS SE CAPACITAN
PARA SER

CON APOYO
DE TECK CARMEN DE ANDACOLLO

gracias a Teck Carmen de Andacollo (CDA). La
iniciativa, impulsada por los equipos de Recur-
sos Humanos y Operaciones Mina, se establece
como una forma de contribuir a la empleabili-
dad y desarrollo profesional de las mujeres de la

comuna.

El Programa de Operadoras Andacollinas con-
siderd dos meses de formacidn tedrica y técnica
en un instituto de la regién y luego, un intenso
periodo de practica de cuatro meses en CDA

a cargo de los instructores del drea de Capaci-
tacién Mina. Una vez concluido el programa,
contardn con las competencias exigidas en la
industria para operar camiones de extraccién en

cualquier faena minera.

En su mayoria corresponden a jefas de hogar “En Teck tenemos un compromiso con la
que buscan aumentar sus herramientas de equidad, la inclusién y la diversidad, por lo que
empleabilidad y de esta forma aportar a sus estamos constantemente generando instancias
familias. para la incorporacién de la mujer en la mineria
Yy, por medio de iniciativas como estas, queremos
Un importante desafio emprendieron vein- seguir compartiendo experiencias y aprendizajes
te mujeres de la comuna de Andacollo que como organizacién, como industria, pero muy
participan de un programa de formacién para especialmente con la comunidad”, declaré Paulo
convertirse en operadoras de camiones mineros Barraza, gerente de Gestién Comunitaria.

l

Carmen de Andacollo liderando la
contratacion de mujeres en mineria 4 i
en la Region de Coquimbo. - !

04
270
DE SU DOTACIGN TOTAL

Comprometidos con la equidad, la
inclusion y la diversidad.

n Teck g @TeckChile m Teck Resources Limited www.teck.com

Gloria Castillo Guerrero
“Soy afortunada de haber podido partici-
par del proceso y mds atin de haber sido
seleccionada para participar del progra-
ma. Estamos bastante comprometidas
con esta oportunidad que nos brindé
Teck y por lo mismo, intentamos hacerlo
lo mejor posible para capacitarnos y
convertirnos en operadoras’.

Evelyn Castillo Salinas
“Ha sido una oportunidad muy valiosa
para mi y mi familia. Al comienzo
fue un poco complicado volver a los
cuadernos, pero con entusiasmo y
compromiso todo se logra”.
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2018 EL ANO FEMINISTA

La violencia contra la mujer,
abuso de poder, desigualdades
de todo tipo, lucha contra este-
reotipos se han tomado la agen-
da publica en el mundoy en
todo Chile. 2018 fue un afio en
que muchas demandas explota-
rony que tienen como desafio
para este 2019, su concrecién
en leyes y politicas publicas.

Sin duda que el tema que marcé el afio 2018 fue la lucha feminista. La reivindicacién de los derechos de las mujeres
dej6 de ser una cuestién que se discutia en organizaciones reducidas o charlas motivacionales. En 2018, tras toda una
historia de desigualdades, las mujeres llegaron a las calle, las universidades, colegios, los medios de comunicacidn, las
redes sociales, exigiendo cambios reales y que por ley se establezcan los derechos que naturalmente les pertenecen.

W\ NO MAS ACOSO CALLEJERO

“Coma mds ensalada, para que conserve su

linda silueta”. Esa fue la frase que un vendedor

de verduras le lanzé a una joven de 23 anos

que transitaba por la calle en Las Condes,

lo que le vali6 el nada agradable “honor” de

ser el primer multado por piropos en la via

publica por el municipio de dicha comuna.

Junto a Las Condes, Recoleta y Macul, impulsaron iniciativas similares y

hoy cuentan con diversas multas para quienes sean sorprendidos emitiendo
y

“piropos” y actos de invasion al espacio privado de transetintes en la via

publica.

DENUNCIAS POR ACOSO Y VIOLENCIA
A RECONOCIDAS FIGURAS

El 2018 comenzaron a surgir, especialmente a través de redes sociales y
luego en diversas investigaciones de medios de comunicacién, denuncias
de violencia fisica y sicoldgica y acoso sexual a reconocidas figuras del
espectdculo. Fue el reconocido productor de Hollywood, Harvey Weins-
tein uno de los primeros casos de mayor connotacién. En Chile también
alzaron las voces y se conocieron denuncias a reconocidas figuras de la
television, la musica o el cine. El primero de ellos fue el director Herval

Abreu, y posteriormente Nicolds Lopez.

La tarde del 22 de abril se vivié, en nues-

tro Estadio La Portada la clasificacién de la

' seleccién chilena femenina al primer mundial
adulto de su historia. Fue el momento culmi-
ne y representativo de las aspiraciones de miles
de mujeres que en Chile, decidieron romper y
vencer los prejuicios de un deporte que alguna
vez —y por muchos afios- fue reservado exclusivamente para hombres.

EDUCACION NO SEXISTA, TOMAS

Y MANIFESTACIONES

Una ola feminista se levanté el afio 2018 y llegé a las universida-
des, comenzando en la Universidad Austral, por la escasa respuesta
de las autoridades universitarias a las diversas denuncias de abusos
sexuales contra docentes. Asi, una serie de agrupaciones auténo-
mas comenzaron a tomarse las universidades, no solo para expresar
su molestia y también en lucha contra la cosificacién, la violencia,
seguridad, educacion no sexista, derechos de personas trans y otras

tematicas.

A pesar de las diversas campanas
realizadas por agrupaciones y el
gobierno, la violencia contra la mujer
no disminuye. En el afio 2018 se co-
metieron en Chile 57 femicidios y en
lo que va del 2019 ya se cuentan 11.
Ataques que solo consideran, por ley
los asesinatos de mujeres cometidos
por ex parejas o sus parejas actuales, pero no incluye las muertes
que obedecen a la misma causa.

Los desafios del 2019

Estos hitos dejan como desafio que todas las problemdticas ex-
puestas se concreten en cambios reales. Hoy la meta es generar
politicas piblicas que terminen con la brecha salarial de géne-
ro, que posiciona a Chile en los tltimos lugares en diferencias
salariales entre hombres y mujeres. Educacién feminista que
comience en las aulas, ensefiando la real posicién de la mujer
en la historia y la sociedad, previniendo la violencia, no sexista,
respetar la identidad de género, compartir labores, etc.

EL DiA VIERNES 8 DE MARZO DE 2019
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MUJERES QUE
INSPIRAN:

En 2014, Amelia Ramirez, fue destacada a nivel

nacional como una de las mujeres mds influyentes

del pais gracias a su aporte en las ciencias y en la
educacién de ésta. La doctora en astronomia ha
dedicado su vida profesional a la investigacion y
docencia en las ciencias del espacio, hoy asegura
que en Chile existe una brecha de representacion
entre hombres y mujeres en investigacion cienti-
fica —solo un 16% de los centros de investigacién
nacionales estd dirigido por una mujer y un 44%
de los doctorados los obtienen mujeres-, sin em-
bargo esta brecha estd disminuyendo.

La académica, nacida en la ciudad de Antofa-
gasta, a los pocos meses de vida llegd a vivir con
su familia a Santiago y se radicé en la region de
Coquimbo el afio 2000, plantea que “el contexto
general del estudio y desarrollo de las ciencias ha
sido histéricamente mucho mds masculino. Sin
embargo en mi caso, me ha ido muy bien y no
me he encontrado con el machismo. “Ver a una
mujer en un observatorio en los afos 70 era muy
extrafio, hoy ya no tanto, la cantidad de hombres
y mujeres en ciencias del espacio se ha

ASTRONOMA Y'DECANA
BSVUNIVERSIDAD DE LA SERENA’

homogeneizado. No asi, las estadisticas de obten-

cién de Fondecyt (Fondo Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico) o fondos concursables,
donde predominan los hombres”.

PRESENCIA DE LA MUJER EN CIENCIAS

Lo anterior se debe, en cierta medida, a que la
cantidad de mujeres que presentan proyectos

de investigacién a dichos fondos es reducida, de
la misma manera en que existen pocas mujeres
liderando equipos cientificos, pues seglin estadis-
ticas de 2018, solo un 27% de los equipos que
presentaron proyectos al Fondecyt estaba liderado
por una mujer. As{ también, un hecho que la
académica asegura, es que en el caso de astréno-
mas, cientificas o investigadoras, es mds frecuente
que se produzcan demoras en la obtencién de sus
postitulos o la publicacién de sus investigaciones,
sobre todo debido a la maternidad.

BALMAC

-

“Cuando uno se dedica a las ciencias, ama hacer
ciencia, pero cuando tienes hijos, amas mds a tus
hijos. Entonces, sueles reducir la cantidad de tiem-
po que dedicas a tus investigaciones, pero trabajas
con mds intensidad, porque es tiempo que le estds
quitando a tu hijo y eres mds intensa y producti-
va’, asegura Amelia Ramirez, quien formé una fa-
milia junto al también astrénomo Héctor Cuevas,
con quien tiene una hija de 17 afios, Ignacia.

EL ORGULLO DE FORMAR CIENTIFICOS

En la actualidad Ramirez se desempena como
Decana de la Facultad de Ciencias de la Universi-
dad de La Serena y asegura “Te sientes identicada
como mujer formando gente. Uno no solo puede
ser madre cuando tiene hijos, también cuando
participa en el desarrollo de un profesional”. Te
sientes identificada como mujer, formadora de
gente. Uno no solo puede ser madre cuando tiene
hijos, sino que cuando puede participar en el
proceso de crecimiento de un profesional”.

EL TRASCENDENTAL ECLIPSE

Nuestra regién y especialmente, el Valle de Elqui,
serdn el centro de atencién de las ciencias a nivel
mundial, en especial de la astronomia, con el
eclipse solar del préximo 2 de julio. Para la inves-
tigadora ésta es una oportunidad para ampliar el
espectro de la investigacidn cientifica en la regién
y agrega “Es una oportunidad para potenciarnos
como pais cientifico y cultural, al resguardar el
patrimonio de los cielos mds limpios del mundo”

—
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Este viernes y sabado,
vive el

con musica y sorpresas
en Paseo Balmaceda.
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POLITICA ;“1

La primera autoridad regional asegura
que el Gobierno seguird trabajando por
una mejor sociedad, en que las mujeres
sigan ganando espacios y construyendo
relaciones mds sanas y simétricas entre

hombres y mujeres.

Asegura que estd convencida de que las
mujeres tienen muchas virtudes que resaltan
al momento de ejercer
un cargo de represen-
tacién popular, tales
como la sensibilidad, la
capacidad de escuchar y
empatizar con los pro-
blemas de la comuni-
dad, convocar y unificar
voluntades.

La Intendenta Lucia Pinto Ramirez es una

de las cuatro mujeres que encabeza politica y
administrativamente una regién en Chile y re-
conoce que uno de los objetivos mds urgentes a
nivel pais es “terminar con las discriminaciones
legales, fortalecer el buen trato a la mujer en
los servicios publicos, y propiciar la paridad de
género a nivel puablico y privado”.

Una vez que se alcance dicha igualdad efec-

tiva entre hombres y mujeres, se logrard que
realmente se compartan las responsabilidades
dentro y fuera del hogar, aumentando la partici-
pacién femenina en los distintos dmbitos y ge-
nerando un pais mds pleno, expresa Lucia Pinto.

MUJERES A LA POLITICA

En la regién de Coquimbo hay pocas mujeres
ocupando cargos de representacién popular o
de responsabilidad politica.

INTENDENTA REGIONAL
LUCIA PINTO RAMIREZ

“Debemos
terminar con las

discriminaciones
legales y fortalecer el
buen trato a la mujer”

,.; = K:\‘t\" X

na

Ademas de la intendenta, la senadora Adriana

Munoz, la presidenta del CORE, Adriana Pefa-
fiel y otras tres consejeras.

Frente a esta realidad, la Inten-
denta asegura “nos encantarfa
tener mds mujeres en el mundo
publico y permanentemente
hacemos el llamado a involu-
crarse en la actividad publica”,
pues en sus palabras, existe
muchas mujeres con liderazgo
que pueden realizar un gran aporte a la sociedad.

AGENDA DE GENERO

Destaca que el gobierno del presidente Sebastidn
Pifera estd impulsando una agenda con una
serie de iniciativas que apuntan hacia la igualdad
de género, en la que también se promueve una
mayor participacién de las mujeres en cargos

de alta responsabilidad y de direccidn, tanto en
el sector publico como en el sector privado y
académico.

SUPERAR BRECHAS

Para la Intendenta, uno de los principales desa-
fios en materia de género a nivel regional y na-
cional es superar las brechas salariales y laborales
entre hombres y mujeres que ocupan un mismo
puesto laboral.

“Queremos ver mds mujeres en cargos publicos,

en altos cargos de las empresas, en el mundo
cientifico, y en los programas de postgrado, por-
que ademds esto implicard mejores remunera-
ciones, lo que acortard esta injustificada brecha”,
expresa Pinto.

En este sentido, la Intendenta plantea que mds
que centrarse en los problemas y en lo que estd
mal, “tenemos que tomar estos antecedentes y
concentrar nuestras energias en avanzar para que
Chile sea un mejor pais para todos. Como Go-
bierno, nos comprometimos a trabajar para que
realmente todos tengamos los mismos derechos
y deberes”.

MENSAJE A LAS MUJERES
DE LA REGION

Siguiendo con la l6gica de reconocer los desafios
y las brechas pero, al mismo tiempo, resaltar los
avances, la Intendenta llama a que en este dia de
conmemoracién “nos detengamos para apreciar
todo lo que hemos avanzado, todas las vallas que
hemos saltado y los espacios que hemos conquis-
tado. Que pensemos y agradezcamos a nuestras
abuelas, madres y a todas las generaciones de
mujeres luchadoras que aportaron y se sacrifi-
caron por lo que hoy tenemos y que esto nos
sirva para seguir trabajando juntas y convocando
a toda la sociedad, hombres y mujeres, porque
todavia tenemos grandes desafios por delante”.

EL DiA VIERNES 8 DE MARZO DE 2019
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ANA MARIA FRANCO,
DIRECTORA ESCUELA
EL MILAGRO DE LA SERENA

“EL GRAN DESAFIO DE CADA
DIA ES TRATAR A NUESTROS
ALUMNOS CON CARINO Y
CON AMOR, PORQUE ELLOS
NOS ENSENAN PACIENCIA Y
ESPERANZA”

La experiencia de vida y la vocacién profe-
sional han generado en Ana Maria un espi-
ritu de ayuda a nifios y jévenes con necesi-
dades educativas especiales y sus familias.
Liderazgo que ha quedado plasmado en
proyectos que buscan mejorar la calidad de
vida y la integracién de sus alumnos.

Ana Maria Franco Silva es la directora de
la Escuela Especial El Milagro desde sus
inicios en 2006. Primero se desempeiié
como docente y directora al mismo tiempo,
mientras que desde 2013, ejerce de manera
exclusiva la direccién del establecimiento

perteneciente a la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzilez Videla de La Serena.

MUJERES QUE INSPIRAN:

EDUCACION

La Escuela El Milagro atiende a alumnos y
alumnas que presentan diversas condiciones
relacionadas con Trastornos del Espectro Autista,
asociadas a un déficit intelectual, en dreas como
la modulacién, la integracién sensorial, canales
de comunicacién alternativos, entre otras.

La aproximacién de Ana Marfa a la educacién
de personas con necesidades educativas especia-
les es una combinacién de vocacién profesional,
amor y empatia de madre.

Su hija menor, Ximena, de 25 afios de edad,
tiene Trastorno del Espectro Autista asociado a
déficit intelectual y si bien estudié Educacién
Diferencial antes de conocer el diagndstico de
Ximena, una vez que su hija nacid, decidié espe-
cializarse en esta 4rea.

Esta experiencia de vida ha generado en Ana
Maria cercania con las necesidades de las
familias que recurren a la escuela: “el entender

a las familias cuando vienen con un diagndstico
reciente, me lleva a entregatles la contencién que
necesitan, porque yo vivi
lo mismo y los entiendo
desde dentro”.

COMUNICACION Y
DIALOGO

Para Ana Maria Franco,

es fundamental la relacién
con los apoderados y familias de la Escuela, pues
en sus palabras, “el experto en el hijo o la hija es

el padre y la madre. El experto en medicina, el
psiquiatra, puede saber todo sobre el funciona-
miento de la mente, pero el conocimiento de cada
uno de nuestros alumnos estd en sus padres. Eso
es muy importante para nosotros .

Es por ello que el didlogo fluido es lo mds tras-
cendental, pues alli se comparten y concilian las
necesidades y expectativas y en funcién de ello,
se planifica el proceso educativo.

CONFIANZA EN EL OTRO

Segtin Ana Maria, para llevar adelante una
formacién integral y eficiente de los alumnos y
satisfacer las necesidades de ellos y sus familias,
es esencial establecer lazos de confianza.

En palabras de la directora de la Escuela Especial
El Milagro, “una de las primeras cosas que hay

“Es fundamental amar lo
que haces, que te guste

venir al trabajo, que sea
un desafio y lo abordes
con creatividad”

que tener es conflanza en el otro. Confiar en tus
compaieros de trabajo, confiar en los apoderados.
Pienso que un lider tiene que ir més all de ser

un experto en lo técnico, también debe tener las
habilidades blandas, la capacidad de trabajar con
personas y comprender que cada persona es un
mundo y que no todos los dias estamos igual”

APRENDIZAJE CONSTANTE

Debido a que cada vez es mds abundante el
conocimiento e informacién acerca de los Tras-
tornos del Espectro Autista, los docentes tienen
muchas mds oportunidades para formarse y
perfeccionarse, camino en el que se ha embarca-
do todo el personal del colegio.

“Siempre aparecen conocimientos nuevos. El
docente que va a una capacitacidn, luego llega y
replica ese conocimiento al resto. Nos estamos
auto capacitando constantemente”.

TRABAJO EN EQUIPO
Y LIDERAZGO

Ana Maria Franco
expresa que si bien tiene
la responsabilidad de
encabezar el colegio, el
trabajo en equipo y el
intercambio de opinio-
nes e ideas ha sido la
clave para sacar adelante
proyectos emblemdticos como la Sala Multisen-
sorial adjudicada a través de un fondo concursa-
ble de Fundacién Carmen Goudie.

“No me puedo llevar todos los laureles, trabaja-
mos en equipo. Cuando se nos ocurre una idea,
vamos rdpido a ver cdmo materializarla. Hemos
tenido muchos proyectos, por ejemplo con el
Gobierno Regional, en el que gracias al convenio
pudimos ir a piscinas tres afios consecutivos o la
implementacién de una sala de musica”.

Franco sefiala que los grandes desafios son hacer
las cosas bien y de manera justa: “Esta escuela
tiene que ser reconocida por lo que brindamos
a nuestros estudiantes. Ojald pudiésemos tener
muchos mds, porque los alumnos necesitan
compartir experiencias de vida distintas, ser

un espacio para inyectarles conocimientos y
contenidos”
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Para Carmona, la posibilidad de alcanzar cargos gerenciales en el mundo -
privado va de la mano con trabajar de manera disciplinada y en rubros
tan “masculinizados” como el automotriz, con el tener actitud y cardcter

para dirigir y asumir responsabilidades.

“Todas las mujeres deben darse
cuenta que tienen fuerza y enten-
der que pueden salir adelante”

Ingeniera comercial de profesién, Paola Carmona
Fuentes lidera el drea comercial de Carmona y
Cia. desde hace seis anos y reconoce que “llegar

a un cargo gerencial en una empresa no es fécil,
sobre todo cuando es un rubro de hombres”

La subgerente reconoce que en incontables ocasio-
nes, ha debido enfrentar las suspicacias de hombres
que han cuestionado sus capacidades por el solo
hecho de ser mujer y es justamente alli, cuando la
actitud y la personalidad toman protagonismo.

Paola, quien no tiene parentesco con los propieta-
rios y gerentes de la empresa, asegura que se le ha
cuestionado por tener el mismo apellido y es cate-
gorica al precisar que “tengo la suficiente capacidad
para asumir esta y otras responsabilidades”.

Madre de dos hijos, Nicolds de 18 anos y
Constanza de 19, asegura que “en este rubro,
hay que tener cardcter, hay que tener cojones.
De otra forma es dificil. Es saber pararse frente

a un grupo de hombres en una reunién y tener
personalidad, no sentirte menos y sentirte segura
de ti misma”.

APOYO FAMILIAR

Respecto de la conciliacién de una vida laboral
llena de responsabilidades y personal, Carmona
asegura que “mis hijos entienden que soy trabajé-

PAOLA CARMONA FUENTES, SUBGERENTE
GENERAL DE CARMONAYY CIA.

lica, pero también entienden lo que hay detras de

eso. Cuando salgo de la oficina soy 100% mamad
y son super apanadores conmigo. Eso me da més
ganas de decir aqui estoy yo y puedo ser mejor.
Mis logros se deben a que detrés estan ellos™.

MAS CONOCIMIENTO, MAS
RESPONSABILIDADES

Sus inicios en Carmona y Cia. fueron como
gerente de las marcas Audi, Volkswagen y Skoda,
tareas para las que, reconoce, no tenfa experiencia
laboral previa, por lo que su aprendizaje debié ser
desde cero. En este sentido, reconoce que Rodrigo
Carmona, gerente general de Carmona y Cia. fue
quien le ensefid y entregd todos los conocimientos

para entrar en el negocio.

“Lo digo con mucho orgullo,
que €l haya tenido la confian-
za en mi y me haya entregado
herramientas. Este es un
negocio stper complejo,
porque tienes que empaparte
de miles de modelos, marcas,
importadoras, relacionarte
con millones de personas y
debes estar siempre atento

a todo lo que estd pasando en el mercado. Venir
todos los dias a trabajar era casi como dar un exa-
men, sobre todo los seis primeros meses”.

Para lograr posicionarse en la empresa, Paola
reconoce que debid pasar “muchas noches de
estudio y trabajo. No tenia dfa y poco a poco me

“Tengo que ser bruja
y mama al mismo
tiempo, porque soy la

que contiene, pero a
la vez debo resolver
situaciones de tension”

fueron dando mds marcas y por lo tanto, mds
responsabilidades”.

Posterior a ello, mientras ejercia como gerente
de marca, a Paola se le entregé la subgeren-
cia general, lo que implica que en ella recae

la coordinacién y supervisién de las dreas de
Venta, Postventa y Servicio al Cliente.

Estas dreas, de acuerdo a Paola, “demandan un
montén de decisiones, que son importantes
para la calidad del servicio. Este trabajo de-
manda muchas relaciones publicas, reuniones,
estar viajando afuera del pais mientras acd el
negocio debe seguir funcionando”.

PODER DE TOMA DE DECISIONES

Este punto es funda-
mental al momento de
realizar cualquier tipo
de trabajo: “se trata de
decir que

uno puede hacerlo. Si
no eres capaz de tomar
decisiones rdpidas, se
genera problemas y eso
va de la mano con el
cardcter. Es decir ‘puedo tomar una decisién y
si sale mal, lo reconozco’. Aqui hay que ser fria
y tener la capacidad de dar soluciones, mds que
explicaciones”, concluye.
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Mundo&Pais

De acuerdo a la encuesta “Agenda Ciudadana Criteria”, la aprobacion al Gobierno en general se mantuvo,

mientras que el rechazo aumenté desde el 48 al 52 %

AUMENTO EL RECHAZO AL GOBIERNO

PRESIDENTE PINERA SE MANTUVO EN 44Y% DE
APROBACION E IGUAL RECHAZO EN FEBRERO

EFE

Santiago

El presidente Sebastian
Pifiera alcanzo6 el pasado
febrero una aprobacion del
44 %y el mismo porcentaje
de desaprobacion, segiin los
resultados de una encuesta
publicada este jueves porla
consultora Criteria.

Laaprobacion al mandata-
rio conservador es ademas
superior en un punto a la
que obtuvo el pasado enero,
aunque esa vez su rechazo
fue del 41%.

Laaprobacion al Gobierno
en general, en tanto, se man-
tuvo en un 40 %, mientras el
rechazo aumento 4 puntos,
desde el 48 al 52 %.

La encuesta, denominada
“Agenda Ciudadana Criteria”,
que mide mensualmente el
desempenodel Presidente, su
Gobiernoy el pulso politico,
se realizo entre el 18 y el 28
de febrero, cuando Pinera
anuncio y concreto su viaje
a Clcuta (Colombia) por la
crisisvenezolana. En eselapso,
segln Criteria, se aprecian dos
momentos en la medicion
del mandatario: uno mas
protagonico, marcado porel
anunciode suvisitaa Clicuta
y por el viaje mismo, y otro
marcado por la estadia y el
regreso desde dicha ciudad.

Enla primera etapala apro-
bacion tendi6 a superar a
la desaprobacion, mientras
que en la segunda sucedi6
lo inverso, senal6 la consul-
tora. Consigna ademas que
entrelascausasde surechazo
surgio una “critica acotada”,
pero relativa a “una mayor

pacion de los temas sociales”.

personas predispuestas a
participar, mayores de 18
afos, de todos los estratos
socioecondmicos y residen-
tes entodo el pais participa-
ron en la encuesta

preocupacion del presidente
por Venezuela que por los

problemaslocales”,ademas
de aumentar los cuestiona-
mientos “ala faltade preocu-
pacion delos temas sociales”.
En la percepcion de la eco-
nomia se mantuvo el tono
optimista que se observa
desde el pasado octubre,
con un 24 % de encuestados
que consideran “buena” la
situacion, 5 puntos masque
en enero, mientrasun21%la
consider6 mala, dos puntos
mas que en enero.
También un19 % considero
que su situacion economica

personal es “buena”, dos pun-
tos mas que en la encuesta
anterior, y un 26 % la definio
como “mala”, también dos
puntos mas.

Al mismo tiempo, un 42 %
cree que en los proximos 12
meses su situacion personal
“mejorarad”, un punto menos
que en enero, y un 10 % dijo
que “empeorard”, tres pun-
tos mas que en la encuesta
anterior.

Un 33 % opind que el pais
“avanza”’, un punto mas que
en enero, y un 21 % senalo

que “retrocede”, también
un punto mas.

La encuesta Criteria se rea-
lizamediante una medicion
cuantitativa, no probabilistica
a través de la aplicacion de
encuestas autoadministra-
das mediante el uso de un
panel certificado de acceso
online, cuyos resultados son
ponderados por zona, sexo,
edadynivel socioeconomico,
como forma de representar
el universo real del pats.

Esta vez se consideraron
801 personas predispuestas

FOTO: EFE

Algunos de los cuestionamientos se referian a una mayor preocupacion del presidente por Venezuela que por los problemas locales™y * la falta de preocu-

33%

opinéd que el pais “avanza”,
un punto mas que en enero

a participar, mayores de 18
anos, de todos los estratos
socioeconomicos y residen-
tes en todo el pais, dijo la
consultora.
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ESTATUS DE PROTECCION TEMPORAL

Gobierno de EE.UU. evaliia otorgar
beneficio migratorio a venezolanos

El senador demdcrata Ben Cardin
recordd que en el pasado EE.UU. ha
abierto sus puertas a quienes huian
de “la persecucion” y puso de ejemplo
el caso de los cubanos que huian

del castrismo, que eran acogidos sin
restricciones hasta mediados de los

afnos 90.

EFE
EE.UU.

El Gobierno de Estados
Unidos esta evaluando la
posibilidad de otorgaralos
venezolanos en territorio
estadounidense el Estatus
de Proteccion Temporal (TPS,
eninglés), un beneficio mi-
gratorio que les permitiria
trabajar y vivir legalmente
en el pais.

En una audiencia en el
Senado, el enviado espe-
cial de Estados Unidos para
Venezuela, Elliott Abrams,
asegurd que la posibi-
lidad de otorgar el TPS a
los venezolanos “esta bajo
consideracion”.

El senador democrata Ben
Cardin record6 que en el
pasado EE.UU. ha abierto
sus puertas a quienes huian
de “la persecucion” y pu-
so de ejemplo el caso de
los cubanos que huian del
castrismo, que eran acogi-
dos sin restricciones hasta

mediados de los afios 90.
Ante los senadores, Abrams
explico que los departamen-
tos de Estadoyde Seguridad
Nacional estan analizando
las diferentes opciones dis-
ponibles para proteger a los
venezolanos que ya estan en
EE.UU.yrecordé que 74.000
originarios de Venezuela
han pedido refugio politico
en el pais

EITPS esun programa migra-
torio creado en 1990 con el
que EE.UU. concede permi-
sos de forma extraordinaria
a los nacionales de paises
afectados por conflictos
bélicos o desastres naturales.
Durante décadas, Estados
Unidos renovo de manera
automatica el TPS, pero el
presidente, Donald Trump,
ha decidido acabar con al-
gunos de esos permisos,
argumentado que son tem-
poralesyle corresponde al
Congreso aprobar una ley
pararegularizarla situacion
de sus beneficiarios.

En concreto, en los altimos

Evaluan recibir a migrantes como una situacion parecida a la de los cubanos que huian del castrismo en los 90

meses, Trump ha cancela-
do el TPS para paises como
Haiti, Nicaragua, El Salvador
y Honduras; por lo que la
concesion de un TPS para
Venezuela supondria una
ruptura en la linea migra-
toria que ha seguido hasta
ahora

VENEZOLANOS EN ESTA-
DOS UNIDOS

En 2018, el nimero de ve-
nezolanos que solicitaban
asilo en los Estados Unidos
llego a las 21.722 personas,

venezolanos solicitaron asi-
lo en los Estados Unidos en
2018

superando con crecesalos
ciudadanos chinos quien
mantenian el récord hasta

ese ano.

Viendo estarealidad un gru-
po de legisladores de los
dos partidos, demaocratasy
republicanos, ha presentado
en el Congreso un proyecto
de ley que busca otorgar el
TPS para los venezolanos.
Entre los solicitantes se en-
cuentra Cardin, el senador
democrataBobMendéndezy
el republicano Marco Rubio,
que hoypresidié unaaudien-
ciatitulada “Lasrelaciones
entre EE.UU. y Venezuela y

el camino a una transicion
democratica” en el comité
de Exteriores del Senado.
Charles Schumer, miembro
del senado, explico la situa-
cion en Venezuela como “
volatilyviolenta, porlo que
hace todo el sentido en mun-
do el entregarles el Estatus
de Proteccion Temporal a
los inmigrantes de dicho
pais, quienes no deberian
serobligadosaretornaralla
cuando las circunstancios
son tan peligrosas.”

Aqui, donde quieres
gue te vean
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Alzaprimas - Punial de Muro
Prensas - Vibradores - Betaneras
Uniomes - Maoldajes - Hila Riglda

Los Carpinteros 1070 - B, badesirial - Cogbo.
Fenes: (051) 2 Z26196 - (051) 2 248007
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Cll'nica Dental dra. Catalina Cazaux

Evaluacion gratis de nifios y adultos.

Particular y FONASA (12 a 18 afios)

Atencion Dental

PROMOCIONES EN:

- Blanqueamiento 50% dscto
~Medicina Estetica Facial:
Toxina Botulinica

Acido Hialurénico
Plasma Rico en Plaquetas
Mesoterapia

RESTAURANT

pasta=brazza.

* Happy hour
* Desayunos
» Menlis diarios

* Almuerzos
= Cenas
» Pasteleria

n Epastaebonrea "'ﬂ_-]‘ Epastasboarea

0 Cordovez 444, Lo Sarona @ re servasfipasiasbrazza.cl ¥ +51 266 4181

Antes $327.000

Ahora $265.990

FRELLl

Ll

NEUMATICOS
175/65 R14
PIRELLI
P400 EVO

233469990

Incluye: Montaje y Balanceo

| CAMBIO DE
ACEITE Y FILTRO

Desde $1 9.990

De REGALOS

"Camiseta Seleccion
Chilena Copa
Confederaciones"

S BESTE

BATERIAS BESTE
Desde $ 29.990

Descto. Incl.

Descuento de $3.000
por bateria de cambio

Casa Matriz: 12 de febrero N° 25 - Fono/fax (51)2 324140 - Coquimbo Sucursales: Balmaceda N° 3280 - Fono (51)2 522941 - La Serena Av. El Libertador N° 1401 - Local 1602 - Fono (51) 2258130 Las Compaiiias - La Serena David Perry N° 295 - Fono (51)2632448 - Ovalle Ruta D 43 N° 1011 - Fono (51)2 560708 - Local 1- Strip Center Barrio Industrial - Coquimbo
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PROPIEDADES

ARRIENDO-CASA

Duefiosarriendanovendensu
casaen Serena Golf, La Serena.
F: 996895606, 942334312

Casa afio corrido $300.000
mensual Sindempart cerra-
do con guardia. Disponible F:
988805595

La Serena Casa afio corrido
3D 3B salaestar, patio, terraza,
loggia $480.000, Puertas del
Mar F. 993346541

Arriendo casa esquina para
comercio, Avda Estadio con
Los Perales F: 967411595

Coquimbo Amoblada3D 3B.
Cercacolegios, superyest.de
serv. 410000 CLPF: Alejandra
Diaz Dubd 1D: 194828

ARRIENDO-
DEPARTAMENTO

Depto interior La Serena 1
ambiente, amoblada, salida
independiente, $160.000
mensual +garantia $100.000,
incluye gastos. F: 963748489

Deptos. y casas amobladas
desde $35.000 paraturistas.
F:995642860-512220280.

Deptos. Avenida del Mar,
amoblados para turistas des-
de $50.000. F:995642860

Coguimbo Mall, $300.000
departamento en condomi-
nio, amoblado, afio corrido, 2
dormitorios, estacionamien-
to techado, vista al mar. F:
984635786

La Serena Depto.amoblado
4to piso + gastos comunes
CuatroEsquinas marzo
diciembre. 260000 CLP F:
+569 88890034

La Serena dpto. amoblado
sector cuatro esquinas. Wifi,
tv cable, estacionamiento.
$320000 incluye gastos
comunes 320000 CLP F:
954147037

ARRIENDO-CABANA

*** Arriendo cabanfas ***
zona rural pan de azlicar a
10 kmde Coguimboy 25km
de serena, desde $180.000,
también arriendoaempresas
F:+56988397380

ARRIENDO-PIEZA

Pleno centro, cable wifi, coci-
na, lavado, afio corrido, todo
incluido. 100000 CLPF:Fono
87287846 1D:190963

Habitacidn para estudiantes,
profesionales, en sector Barrio
Universitario, Condominio Bri-
sas de SanJoaquin, cercaULS
Colinal Pino, $150.000, inter-
net, TV cable més detalles. F:
+56977211807

Piezas a turistas con bafio
privado $25.000. F:
995642860

VENDO-CABANA

Coquimbo $77.000.000,
El Panul 2 cabarias piscina
tinaja 1000 m2 Rol propio. F:
+56984846713

VENDO-LOCAL

\/endo o arriendo patente de
botilleria. F: 995632923

VENDO-TERRENO

Ovalle con casa prefa-
bricada, 4 dormitorios, 2
bafos, agua, luz, EL Olivo, F:
+56968129200

La Serena Lote Vega Sur,
Parcela 5. Sin deudas. 5.011
mts2 280000000 CLP F:
+569 82732 826

VEHICULOS

VENDO- AUTOMOVIL

Ssangyong SUV Koran-
do 4x2 2015 excelente
90.000 km full bencinera
$7.290.000 conversable F;
+56984846713

Depto Coguimboamoblado,
diario a turistas $30.000. F;
995642860

Kia Morning 1.1 Lx 2008
Unica duefiay papeles al dia
$2700000 F: 982886122

LaSerena Ao corrido, AvdaEl
Santo, 3 dormitorios, principal
en suite mas pieza con bafio
de servicio, bodega y esta-
cionamiento. Incluye Gastos
Comunes. 590000 CLP F:
995480652 ID: 194925

Honda City 2016 blanco,
55.000 kms,, tinico duefio,
full equipo, F: 985851467

ARRIENDO- VEHICULOS

Rent a Car necesitas arrendar
un auto, camioneta, pick-up?
Te ofrecemos alterativas de
arriendo diario, semanal, men-
sual con los mejores precios!
Correo: jose gimon@vistalva-
llerentacar.cl Contacto José
Gimon F: +56930339258,
+56995491425

COMPRO - VEHICULOS

ko

***Autokarino vende,
compraal contado vehiculos.
BalmacedaN21325 La Serena.
www.autokarinod, Fono F:51
2213758

OCUPACIONES

REQUIERO
CONTRATAR

Garzdn con experiencia
comprobable, que trabaje en
equipo, proactivo, de buen
trato. Presentar CV en Av.
Guillermo Ulriksen 3024
Serena Oriente F:.

Profesor(a) Bésica con
experiencia en Lenguaje y
Comunicacion. Interesados
enviar curricullums a corpo-
racionprofesores2019@gmail.
com. F: Gabriel Palominos

Se necesita maestro gasfiter
conexperienciaengaslicuado
ynatural, soldadura a la plata,
enviar curriculumaempresas-
lac@gmailcom.F:MAESTRO
GASFITER

Necesitamos profesores de
Educacién mateméticas,
lenguaje, religion, historia y
geografia, inglés, educacion
musical, artes, quimica y fisi-
ca, educacion fisica y salud,
educadora diferencial, psico-
pedagoga, psicoldga, asistente
de parvulos, asistente de aula
educacion basica. Enviar CV:
direccion@colegiosantamar-
tacoguimbo.cl

Se requiere operador de
retroexcavadora. Llamar F:
998426838

Industria Metalmecanica
Faremin Ltda. Necesitaparasu
programa de entrenamiento,
alumnos egresados de las dis-
tintas especialidades del rubro
especfficamente tormeros, fre-
sadoresy soldadores, entre 18
y 25 afios de edad. Se ofrece
sueldo acorde al mercado,
bono de locomocién, servicio
de alimentacion y lavanderfa.
Interesados enviar curriculum
vitae a la direccién de correo
electrénico, indicando lugar de
residenciay disponibilidada F:

Vive una experiencia inolvidable...

Los Lagos

2000

—

- 24 habitaciones
finameante decoradas

Seguridad

Ajlre acondicionado

Servicio de restobar
Canfos -Jacuzzi
divanes del amor

Siguenos n @

Los Lagos 2000 Pefiuelas - Coguimbo

.
= Calefacciéon

Fono 51

MOTEL

Parking Love

PROMOCION
2 horas por 5 12.000.-
= Atencion a su vehiculo

via citdfono

Seguridad

Bafo exclusivo

Servicio de restobar
Tv cable y
musica ambiental

2242440 f 56 9 97413122

www.loslagos2000.cl fcontacto@loslagos2000.cl

info@faremin.cl

Industria Metalmecénica
Faremin Ltda. Necesita Tor-
nero Mecanico Senior, para
desarrollarlabores habituales
a su cargo. Se ofrece sueldo
acorde al mercado, bono
de locomocion, servicio de
alimentacion y lavanderia.
Interesados enviar curriculum
vitae a la direccion de correo
electrénico, indicando sus
pretensiones de renta, lugar
deresidenciay disponibilidad
a F:info@faremin.cl

Se necesita chofer con licen-
cia Ad pararepartoenlallly
IV regién. Enviar curriculum
y pretensiones de renta.
coquimbopersonal@gmail.
com

Serequiere contratar personal
paraAseo, EmpresalSS. Enviar
su C.V.aemmacaicedoiss@
gmail.com F: Emma caicedo
Fono:56942168886

sita Profesor Educacion Gene-
ral Bésica, Educacion Diferen-
cial, Profesor de Lenguaje para
atencién de biblioteca CRA,
Evaluador. Enviar curriculum
amail colegiomanuelmontt@
gmail.com

Escuela de Lenguaje San
Francisco de Asis necesita
Educadora Diferencial. Enviar
curriculum amaritzagallardo-
car@gmail.com

CAPACITACION

Colegio Alta Cordillera de
Coquimbohace llamadoalas
ATE para la contratacién del
servicio de Asesoria Técnica
para Evaluacion Externadelos
aprendizajes de los estudian-
tes. Solicitar las bases al correo
colegioaltacordilleracoguim-
bo@gmailcomF:.

Valor Conveniente. Inicia Cur-
so Cajero Comercial Bancario
yUsode Terminal. Academia
"Futuro desde 1993. Cordo-
véz 672, Edificio Serena Orien-
te, Of. 303, 3° Piso, La Serena.
F:953842242.

Kok

*** Solicito urgente *** sefio-
ra mayor de 40 afos para
Encargada de local nocturno
,condisponibilidad inmediata
, steldo $400.000 liquido F:
+569 88397380

El Chef express busca dos
pizzeros part-time para tra-
bajar en food truck en Sinde-
mpart.Interesados llamar F:
+56965276518

Empresade calzado necesita
vendedoras paralocalen Mall
Plazala Serena. tdpvendedor-
serena@gmail.com

Empresa de calzado necesita
Jefadelocal paraMall PlazaLa
Serena. tdpvendedorserena@
gmail.com

Se necesita nochero, tur-
nos 16:00 a 23:00 y 23:.00
a 08:00 rotativos, sueldo
$500.000, sector Cerro
Grande, con locomocion
propia, mayor de 50 afios.
Llamar F:999573121

Empresade La Serena, solicita
profesional contable, ingeniera
comercial, auditora o conta-
dora con amplia experiencia
en pago de remuneraciones,
leyes sociales, finiquitos, VA,
emisién y recepcion de fac-
turas, pago a proveedores,
compras, cotizaciones, trami-
tes bancarios, cobranza telé-
fonica y nuevas normativas
de la reforma tributaria, para
trabajar de enlace con audito-
res y contadores externos de
la misma empresa. Profesio-
nal femenino sobre 45 afios,
solo que haya trabajadoenel
ramo, excluyente experien-
cia y recomendaciones. Se
ofrece renta acorde al mer-
cado, horario de oficinas de
lunes a viernes, bonificacion
de locomocién, almuerzo en
casino delaempresa sincos-
to. Desarrollo econdmico de
acuerdo al trabajo realizado
y evaluacion de desemperio.
Enviar antecedentes a: info@
faremincl

Colegio Manuel Montt nece-

SERVICIOS

y demés. c)Fondo provision,
distribucién remanentes y
excedentes. d) Designacion
C. Administracion. )
Designacién J. Vigilancia. )
Remuneraciones C. Admi-
nistraciény J. Vigilancia. g)
Cuotas ordinarias e incorpo-
racion. h) Otras materias. F:
Secretario

Ofrezco recompensa, tie-
ne un valor sentimental! F:
953420432

MAYORES

5 hermosas colombianas
ardientes, te esperamos. . F:
967442377

Claudia chilena bonita edu-
cada delgadita servicio com-
pleto excelente atencidn F:
986693563

Rubiecitaojitos verdes, chilena,
sexy, ardiente, juguetona, inde-
pendiente. F:+56953490108

Construyo casas de vulco
metal, de madera, de blo-
ques reparaciones engeneral,
finas terminaciones. Magstro
982824326 F..

Calefont todo tipo, reparacio-
nes, gasfiteriaintegral, tecnico
autorizado F: 992646323

Retiro basura cachureos
ramas F: 950066742,
958556830

Sefioritas masajes sensiti-
vos, Serena. F: 962923216,
930199449

Mdnica sexy trans, hermoso
cuerpo. F: 982379085

10.000 linda lola boliviana
complaciente amorosa
juguetona sin apuro besos
apasionados F: 991415032

Meariela 45 afiitos, apasionada,
sensual,estupendafiguraiVen
condceme! F:995447208

Mayores antecedentes enlos
autos "AGUIRRE SANCHEZ
NELSON con SOCIEDAD
COMERCIALVYVLTDAY
OTROS", causaROLC-2171-
20716, sobre Juicio Ejecutivo.

LEGALES

Privado Mariela chicas nue-
vas Cote 32, Claudia 30 vip.
F: 978268272

Fantasiastrios swinger dotado,
damajoven, masaje Matias F:
973241417

Rocio, madurita, boquita tra-
viesa,independiente, ldmame.
F:99057152

Daniela, traviesa, lugar propio.
F: 996870164

LLuz rica morena voluptuosa
promo 10 milmomento 25 mil
hora. F:972853840.

MAYORES REQUIEREN

*** Atrevete y gana ***
desde $ 500 mil semanales
, agencia solicita sefioritas
de 18 a 30 afios excelente
presencia con o sin expe-
riencia F: +56979695299-
+56988397380

Hkk

*** Estupendas lolitas *** ini-
ciandosey maduras expertas
bellas y ardientes 24 horas,
lugar discreto, domicilios, des-
pedidas F:+56979695299-
+56984777305

Tarot amarres alejamientos
prosperidad trabajos garanti-
zados F. 977718247

Masajes de relajacién
antiestrés para hombres
y mujeres de 9 a 21 Hrs.
Wsp F: +56982960524 -
+56991027364 Consuelo

Masajes descontracturantes
terapias relajantes antiestress
domicilios F: 984753849

Adridn masajista sélo hom-
bres lunes a domingo 24
hrs con lugar Coquimbo F:
989030952

Catalina blanca chilena joven
ricatrato de polola lugar centro
Coquimbo F: 952147575

Colombiana recién llegada,
jovencita ardiente, buen ser-
vicio, linda. F: 956137724
debutando

VARIOS

Centromédicoinvitaa profe-
sionales de la salud que quie-
ran ayudar a la comunidad
a unirse a nuestro proyecto.
LIdmenos para explicarles de
que se trata al 998181448,
El centro esta ubicado en
Romeral Alto, Huanhuali con
VidelaF:.

contratos declarados nulos
por extravio folios: 2198.082
- 2198121 - 2198122 -
2.198.948 - 2.200.532
- 2201349 - 2.201.468
-2.201.469 2.200.701 F:
953229723

help s.a contratos declara-

dos nulos por extravio folios
12200537 -2202.643 F:
983695763

CITACION. Citase Junta
General Ordinaria Socios
COOPERATIVAPESQUERA
Y COMERCIALIZADORA
PUNTA NORTE, en sede
del gremio de pescadores,
Los de Aguirre s/n, Punta de
Choros, comuna La Higuera,
para 14 marzo 2019, a17:00
hrs. Tabla:a) Examen situa-
cién cooperativa. b) Pronun-
ciamiento informes j. vigilan-
cia, memoria anual, balance

Claudia golosabesadoratrato
pololo carifiosa complaciente
10 F: 991955134

Estudiantes ardientes, oral sin
preservativo, besos polola. F:
988764482

Aleja joven discreta besos
oral exquisito $10 momento
F:991702489

10.000 Camila gordita XXL
senos cola grande full oral y
greco F:947302540

EXTRACTOS

Remate Segundo Juzgado de
Letras de Copiapd, Pasaje Sofia
Bermedo 191, 2° piso (Ex Tres
Puntas) 13 de marzo del 2019
alas12:00 horas, los derechos
deaprovechamientode aguas
ubicados en la comuna de
lllapel, localidad de Llimpo-
Jorquera, con acceso directo
por laruta D-835, correspon-
diente aun caudal de 23litros
por segundo provenientes
de las vertientes naturales
denominadas “El Bosque”y
"Bl Alamo”, ambas vertientes
nacen y mueren dentro del
predio agricola o resto par-
celo N° 13 del Proyecto de
parcelacién Liimpo-Jorquera,
comuna de Salamanca, Pro-
vincia de Choapa, Cuarta
region, Coquimbo, inscrito
afojas 327 N° 327 N° 292
del afio 2015 del Conser-
vador de Bienes Raices de
lllapel, inscrito a nombre de
la Sociedad Comercial VyV
Limitada. Minimo posturas
34.500.000. Postores pre-
sentar vale vista a la orden
del Tribunal, por un valor
equivalente al 10% del mini-
mo. El precio se pagara al
contado dentro de los tres
dias habiles siguientes a la
subasta mediante depdsi-
to en la cuenta del tribunal.

Por robo se da orden de no
pago a los cheques des-
de N2 4348663 hasta N©
4348697 de la Cta. Cte. N2
1202089700 del Banco de
Chile, sucursal La Serena.

Ante el Tercer Juzgado de
Letras de La Serena, en autos
ejecutivos, causaRol C-4.937-
2.018 caratulada “Loteo Pri-
vado Encomendero Arnoldo
Vasquez Leslie con Arias
Chaigneaux” se rematara el
dia 8 de abril de 2019, alas
9:30 horas, el inmueble con-
sistente en el Sitio n° 065 del
Loteo Privado, Encomenderos
Arnoldo Vésquez Leslie, ubi-
cadoenel Sector Cerro Gran-
dedelacomunadelaSerena.
Eltitulo correinscritoanombre
de Ménica Sara Arias Chaig-
neaux a fojas 1342 n°1.209
del afio 1998, del Registro de
Propiedad Conservador de
Bienes Raices de La Serena.
Minimo para subasta es de
$151.059.200.- Interesados
en tomar parte en el remate
deberdn presentar vale vista
a la orden del tribunal, por el
equivalente al 10% del mini-
mo fijado para el inmueble
a subastar. Demds antece-
dentes en bases de remate
presentadas en autos.

REMATES

E13°Jdo.de Letras de La Sere-
na, rematara el 25 de marzo
de 2019 alas 0930 hrs, calle
Arturo Fernandez N° 1108,
que corresponde al sitio N°
9 de lamanzana 3, del loteo
Nova Hacienda V, etapa 5D,
ComunadeCoquimbo.inscrito
afojas 11986 nimero 5.770
enelRegistrode Propiedad del
Conservador de Bienes Raices
de Coquimbo, correspondien-
te al afio 2016; Rol avaltio N°©
4103-00009, Coguimbo.
Minimo para subastar seré la
suma de $38.959.888 - los
interesados deberdn presen-
tar vale vista a la orden del tri-
bunal, 0 endosado a favor de
este por el equivalente al 10%
del minimo de la subasta.-
Demés condiciones en autos
caratulados “Banco de Chile
con Coo Castillo”, Rol 3123-
2018, del tribunal citado. La
Serena 06 de marzo de 2019.
ERICK BARRIOS RIQUELME.
SECRETARIOSUBROGANTE
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Los dirigidos de Marcoleta, que vienen de vencer de visita en Valdivia, saben que el partido ante los
loinos, que se juega mafana sabado a las 17:30 horas en La Portada, es fundamental para encaramarse en

los primeros lugares de la tabla de posiciones,

ELDIA

El delantero serenense Pablo Vranjican ha dejado conforme con su rendimiento al técnico Luis Marcoleta y encabezard el ataque serenense ante “Los Zorros”

este sdbado en La Portada.

LA SERENA

ESPERA SUMAR
UNNUEVO
TRIUNFO ANTE

COBRELOA

LIONEL VARELA ALVAREZ

La Serena

Un entrenamiento con la
Sub 19 granate realizo ayer el
cuadro de Club Deportes La
Serenacomo preparacion para
su encuentro con Cobreloa
mananasabadoalas1730horas
en el estadio La Portada.

Los dirigidos de Marcoleta,
quevienen de vencerde visita
enValdivia,sabenqueelpartido
antelos loinos es fundamen-
tal para encaramarse en los
primeros lugares de la tabla
de posiciones,

Seesperaque el DTmanten-
ga la misma formacion base
que le permitio traer los tres
puntos desde el sur esta seria
con Carrizo,M.Opazo,Facundo
Gomez, Marko Biskupovic,
Vicente Duran, Enzo Ruiz,Alan

(14

Debemos aprovechar
las opciones que nos
deje La Serena, que
por estar en su casa
debe salir a buscar

el triunfo, van a dejar

. n
€spacios
GONZALO ABAN
Delantero de Cobreloa

—_—

Munoz, MichaelSilva, José Luis
Silva, Fabian Hormazaba y
Pablo Vranjican.

Los directivos granates es-

empates suma Cobreloa en
mismo numero de fechas
jugadas.

tarian gestionando la llegada
de un nuevo refuerzo antes
del cierre del libro de pases,
se trataria de un volante, a
pesar que en los Giltimos en-
cuentros se hanotado lafalta
de un goleador de fuste para
aprovechar lasocasiones que
se crea el equipo, pero al pa-
recer Marcoleta se encuentra
satisfecho conelrendimiento
de Vranjican.

COBRELOA LLEGOALA
ZONA

“LosZorros” llegabananoche
alaciudad deLaSerenayhoy
tienen pensado realizar un
entrenamiento porlamanana
para esperar el duelo de este
sabado.

El delantero argentino
Gonzalo Aban indico que
ante los granates, “Nosotros
tenemos que hacer lo que
hacemos cuando jugamos
afuera,asegurar el arco propio,
norifarelbalon, tratar de estar
aplicadosyaprovecharlasop-
cionesquenosvayadejandoel
rival, que porestar en su casa
debesalirabuscarel triunfo.Y
sibien esolos hace peligrosos,
van a dejar espacios que los
podemos aprovechar bien”.

Segtinlosmediosde Calama,
un cambio se vislumbraria
enlaformacion naranja que
empat6 con Rangers, por lo
que el equipo formaria an-
te los granates con Claudio
Gonzalez, Christopher Diaz,
Sebastian Ramirez, Esteban
Flores, Diego Soto, Guillermo
Firpo, Felipe Baez, Gonzalo
Aban, Lucas Simon, Ignacio
Jaray Rafael Viotti. vor
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ROMINA ONELR.

Ovalle

Ovalle Rugby Club dio ini-
cioaunanuevaversionde su
“Escuelitade Rugby” enlaloca-
lidad de Sotaqui. La iniciativa
totalmente gratuita ofrecera
clasesaninosyninas desde 6
a18anos,losdiasviernesalas
17hrs, ylossabadosalas19hrs.
desde marzoadiciembre, en
lacancha que se ubica frente
a la pisquera de Sotaqui. Las
lecciones estaran a cargo de
los profesores Isaias Castillo
yJordan Galleguillos.

No conformes con esto, los
rugbistas también le dieron
el vamos a la version 2019 de
suescueladerugbyenOvalle,
cuyas clases comenzaron a
partir del 1 de marzo y sus
horarios son los dias viernes
alasishrs.ylossabadosalas1
hrs. enelLiceo AgricolaTadeo
Perry Barnes, a cargo de los
profesores Rodrigo Yanez y
Mario Morgado.

Si bien la primera version
de la escuela de rugby naci6
comolainiciativadeungrupo
deamigos,-conformadosenel
Ovalle Rugby Club-,laescuela
deSotaquien cambio, naceen
el marco de la adjudicacion
del Ovalle Rugby Club como
una organizacion sin fines
de lucro, al “Fondo Verano
Mixto” del Gobierno Regional
de Coquimbo.

Conrespecto a esto, Brayan
Urquieta-unodelos fundado-
res,actual presidentey capitan
del Ovalle Rugby Club-afirmé
quelamotivacion pararealizar
este proyecto fue que “como
clubsabemos que esnecesario
contar con mas categorias,
para que nos representen en
el futuro”.

Urquietatambiénexplicoque
ladecision de que estas escue-
las fueran gratuitas, se debida
que “anosotros no nos mueve
el lucro, queremos expandir
el rugby al resto de la region
y ademas apuntamos a no
discriminaralos nifiosynifas
porsu nivel socioecondémico”.

Por su parte, Felipe Ramirez

TEMPORADA 2019

En Sotaqui, Ovalle Rugby Club dio
inicio a escuelas de rugby gratuitas

Los rugbistas
ovallinos estan
empefados

en masificar

el deporte que
aman, partiendo
por Ovalle y
Sotaqui.

-otro de los fundadores del
club-dijoque OvalleySotaqui
sonel primer pasode unagran
apuesta,yaque “laideaesque
endiez o quince afios mas po-
damosrealizar campeonatos
localesointernos condistintos
equipos de rugby”, expreso.

LOS NINOS Y NINAS
DE SOTAQUI

FelipeRamirez-quienademas
vive desde hace ocho anos
en Sotaqui y fue uno de los
principales promotores de
larealizaciondelaescuelade
rugby en este lugar- expreso
que “aquison todos muyaco-
gedores, poresoyporque me
di cuenta de que sus ninos y
nifiasno tienenaccesoa otros
tipos de deporte que no sean
el fatbol, quise devolverles la
mano haciendo lo que mas
me gusta, el rugby”.

En cuanto a las virtudes de
este deporte, Ramirezasegurod
que “elrugbyte entregavalor,
disciplina, companerismo y
amistades para toda la vida”,
ejemplo de esto es el vinculo
queuneaRamirezyUrquieta,
quienes se hicieron amigos
a los 14 anos jugando rugby
y hoy dedican sus esfuerzos
conjuntos a masificar este
deporte.

El rugbista también sefald
que “mucha gente asocia el

Joévenes rugbistas cn pleno entrenamiento

CEDIDA

rugby conbrutalidady poreso
nosempenamosenensefarles
anuestros estudiantes desde
muy pequenos a protegerse,
caer bien, dar correctamente
los tackles, etc.”.

Por su parte, Isaias Castillo,
uno de los profesores de la
escuela de rugby de Sotaqui,
aseguro que “es sumamente
importante que el rugby se
practique desde una edad
temprana, yo empeceé ajugar
siendo adultoynoto que hay
cosas que me cuestamanejar,
porque nolasaprendicuando
eranino”.

Finalmente, Castillo afirmo
que “hay muchos nifios que
no se identifican con los de-
portes mas tipicosy se sienten
fueradelugar,enelrugbyellos
encuentran unnicho, porque
nosotros trabajamos con sus
habilidades y eso hace que
quieran seguir practicando”.
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PORTERO COQUIMBANO

FOTOELDIA

En Colon afirman que nadie de Coquimbo

los ha contactado Bor el pase de Pinilla
Pese a que en Coquimbo Unido senalan que el tema del

pase de Mauricio Pinilla se encuentra zanjado y que estan a
la espera que se recupere de una lesion para debutar con los
piratas,desde Argentina los directivos del cuadro de Colon de
Santa Fe plantean una cosa muy distinta. Horacio Darras, vice
presidente del club argentino, indic6 que el exseleccionado
nacional no puede jugar por el cuadro de la Cuarta Region,
ya que ellos atin estan involucrados en su transferencia.u

Supercopa chilena entre la UC y Palestino
ya tiene escenario, fecha y horario

Sali6 humo blanco. Tras cambios de fechaylaincertidumbre
deun escenario, la Supercopa chilenaya tiene todo definido. El
duelo que enfrentaraalos tltimos ganadores del Campeonato
Nacional y la Copa Chile se disputara en Vifa del Mar, confir-
mo la ANFP Si, el estadio Sausalito albergara el proximo 23 de
marzo,alas18 horas, el compromiso que medira a Universidad
Catolicay Palestino, dos elencos ‘coperos’ esta temporada.cos

SORTEO DE LUJO ESTE VIERNES 8 DE MARZO:

dias de ausencia en la selec-
cién de Argentina cumplié
Lionel Messi, la gran sorpre-
sa en la ndmina del técnico
Lionel Scaloni entregadaayer.

Suspenden de por
vida a jugador turco
que corté arivales

LaFederacionTurcadeFatbol
(TFF) anuncio6 la suspension
deporvidaaljugadoracusado
deagredira cuatroadversarios
conunahojadeafeitardurante
un partido. La comision de
disciplina de la TFF publico
la sancion a Mansur Calar, de
33 anos, con una prohibicion
dejugar durante cuatro anos.
Seglin el reglamento de la fe-
deracion, toda suspension
superior a tresanos se traduce
por una prohibicion de por
vida.os

Promocion “Vuelven los Millones"
de Enjoy Coquimbo premiaré con Ford
Mustang a uno de sus socms

El altimo de los 64 sorteos programados de
la exitosa promocidn “Vuelven los Millones”
se realizard este viernes 8 de marzo en Enjoy
Coquimbo, finalizando asi la campaiia
iniciada el 8 de enero pasado.

El sorteo de un auto Ford Mustang entre los
socios de Enjoy Club, en las categorias
Platinium, Diamond y Seven Star, sera el
plato fuerte de la jornada, la que también
considera el sorteo de $10.000.000 entre

Ios S0Cios GoIde y S|Iver que previa-
mente hayan ingresado un cupdn en las
tombolas dispuestas.

Cabe destacar que ademas de los
millonarios premios que seran sorteados
este viernes, Enjoy Coquimbo premié a
uno de sus clientes en el Pozo Mistery,
“Gana unas vacaciones por el mundo”,
el cual entregéd 625.000 millas,
equivalentes a un millén de kilémetros.

Matias Cano usara camiseta
conmemorativa por el Diadela
Mujer en partido ante O'Higgins

El equipo pirata jugara
hoy en Rancagua y el
arquero usara su ca-
saquilla con diferentes
mujeres destacadas
de la historia nacional y
latinoamericana.

Coquimbo

El portero de Coquimbo
Unido, Matias Cano, revelo
un precioso homenaje a las
mujeres que realizara en el
partidoquejugaranlos piratas,
hoy a las 19:30, horas ante O’
Higgins en Rancagua.

Cano usara una camiseta
personalizada con grabados
donde aparecen destacadas
mujeres dela historia chilena
y sudamericana.

GabrielaMistral, Violeta Parra,
Manuela Saenzy Frida Khalo,
ademasdelafrase”Niuname-

En su cuentade Instagram el arquero dio a conocer la
informacion.

nos”(consigna utilizada contra
laviolencia hacialamujer)se
puede ver en la camiseta.

Ademas tiene detalles con
color violeta, que es el color
representativo de la lucha
feminista.

“En la camiseta se quiere
representar algunas de las
mujeres mas importantes

delahistoriaLatinoaméricana
yenellasrepresentaralamu-
jer trabajadora y luchadora
que el mundo necesita feliz
dia a todas ellas en su dia en
especial a mi madre querida
y mi amada esposa” indico
el arquero que ha destacado
por dara conocer su postura
antelasdistintas tematicas .os

ESTADIO EL TENIENTE
DE.RANCAGUA

VIERNES 8 DE MARZO 19:00 HRS

ﬁ a COGUIMBOUNIDO.CL
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La presentacion de la destacada cantante nacional fue el broche de oro que cerré el acto del Dia de Ia
Muijer, realizado anoche en la Plaza de Armas de La Serena, en el que se reconocié a 11 mujeres de la
region de Coquimbo por su destacada labor y aporte a la sociedad.

EN LA PLAZA DE ARMAS DESTACARON A 11 MUJERES DE LA REGION EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

MARIA JOSE QUINTANILLARINDIO ="

segln los organizadores, se

acercaronanochealaPlazade
Armas de La Serena para con-
memorar el DiaInternacional

delaMujer con las canciones

4 de Maria José Quintanilla.
La panelista del matinal
Mucho Gusto fue el broche
de oro en el espectaculo en

honor de las mujeres, que
comenzo con la premiacion

delGobiernoRegionalatimu-
jeres destacadas de la zona.
La cantante destaco que este

es un dia especial para todos,
no sélo paralas mujeres.

“No sé si creo en la palabra
empoderamiento, si en la
igualdad, que no tiene que
Ver Conponernos porencima
de.Tiene que ver con silencio
de muchos anos y derechos
que nunca los tuvimos, llega
un minuto que tuvimos que
saliragritar, porque no fuimos
escuchadas”.

Quintanilla destaco que en
el DiadeLaMujerse contratea
unamuijer,cosaque noocurre
mucho.

La “Cote “indico que ellano
esperaqueseael DiadelaMujer
paraexpresarloque piensade
laigualdad.

“Como cantante tengo un
rol, masahora que trabajoen

({4

No espero que sea

el Dia de la Mujer
para exponer lo que
dije en el escenario,
como cantante tengo
unrol”

MARIA JOSE QUINTANILLA
cantante

—_—

LAUTARO CARMONA
La destacada cantante nacional Maria José Quintanilla deleito a los mds de 8 mil asistentes al espectdculo que se realizé anoche en la Plaza de Armas. © CONTINUA EN PAGINA 28
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un programa de television ,
las nifias me creen y me si-
guen, creo que sonar no se lo
podemos negar a nadie, hoy
sonar tiene género y eso se
debe cambiar”

MUJERES DESTACADAS
Laintendenta LuciaPinto sefia-
16 que estaconmemoraciénno
pudo tener una mejor artista
que Maria José Quintanilla.
Respecto a la premiacion
de las 11 mujeres destacadas
delazona.“Quisimosrecono-
cer a estas mujeres que han
alcanzado diversos logros en
nuestrasociedad. Songrandes
avancesenmateriadeequidad
de género que nos llenan de
orgullo y que nos ayudan a
construir una sociedad mas
justa.Ademas,como Gobierno
también estamos trabajando
en ello a través de la Agenda
Mujer;con22 medidas que bus-
cangarantizarlaplenaigualdad
dederechos,deberesydignidad
entre hombres y mujeres”.
Lasmujeresdestacadashan si-
dounvaliosoaportealaregion
ysedesempenan en sectores
tradicionalmente masculi-
nos,como transporte, fuerzas
armadas o pesca artesanal.
Es, por ejemplo, el caso de
Lizelotte Pfeng, quien lleva 23

LAUTARO CARMONA

Laintendenta Lucia Pinto entregd un reconocimiento a 11 mujeres destacadas de la zona.

LAUTARO CARMONA

La cantanterecibe el saludo de /o primera autoridad regional

durante el espectdculo de ayer.

anosenelrubrodel transporte
depasajeros.Comenzoconuna
“liebre” de transporte privado
paraunaempresaagricolaya
lo largo de su vida ha mane-
jado taxis colectivos, micros
y trolebuses. Al momento de
salir a trabajar, afirmo que en
la calle es una micro masy
que compite a la par con sus
colegas masculinos, ya que
“todassomoscapaces”,destaco.
Otra de las mujeres recono-
cidas es Stefany Valdovinos,
cabo segundo de la Armada,
quiensedesemperiaenlalan-
cha patrullera de la Marina
LPM 4401 de la Capitania de

mujeres de la region fueron
premiadas en la Plaza de
Armas.

Puerto de Coquimbo y des-
taco que para poder realizar
un buen trabajo “no hay dife-
rencias entre ambos sexos”,
Misma opinion comparte Iris
Contreras, quien desde los 14
anos se dedicaala extraccion
demachasen CaletaSan Pedro,
rubroensenado porsus padres
y que hoy se convirtio en el
principal sustento parasu fami-

lia. “Estoy orgullosa del poder
femenino, porquehoytenemos
derecho a hablar, derecho a
defendernosy mas enlo que
hago,donde se trabajacodoa
codoconloshombres”,destaco.
Myriam Castillo, inspectoradel
colegio Sagrados Corazones
de La Serena, quien lleva una
trayectoriade42anosal servicio
de la educacion en el pais. “A
mi me sorprende como los
jovenes son muyabiertosante
laequidad de género, porque
si bien, nosotros los adultos
somosabiertosde mente,atiin
quedanrestosennuestras vis-
cerasquenoshacenreaccionar,
derepente,enformacontenida
ante unasituacion, peroyoveo
alosjovenes de ahora, que lo
ven como lo mas natural del
mundoyeso es muybueno”,
manifesto. nos

]
Andrés de Le6n en Ovalle

La comuna de Ovalle también dedicara un show artistico
alas mujeres de la capital limarina. El evento tendra como
principal invitado al cantante chileno Andrés de Ledn,
quien se presentard mafiana sabado 9 de marzo, desde
las 19:00 horas, en la Plaza de Armas de la ciudad. En la
ocasién, también el municipio ovallino premiara a 11 mu-
jeres ovallinas que han destacado en los distintos rubros.

OFERTA

Gran Parrillada
Para 2 y comen 3

ICARN ES A LA LENA

MR Y ST RS

2 Lomos ::

2 Chuletas ::

2 Pollos ::

2 Chorizos ::

3 Papas ::

Ensalada Chilena o ::
Tomate o Lechuga

~ 1Vino Tres Medallas ::

 Cabernet Sauvignon

SALONES PARA
REUNIONES Y EVENTOS

CORDERO
MAGALLANICO

PESCADOS
Y PASTAS

Couicdn (eilererr . Béowe (hiferear ¥
Especialidades: Pastel de Choclo, Cazuelas, Plateada,
Guatitas, Rifiones al Jeréz.

Del Mar: Pastel de Jaibas, Pailas Marinas, Congrio,
Reineta, (aldillos.

COMEDORES ESPECIALES PARA | BRASIL 750 - FONO: 51 2 211519
EVENTOS Y CUMPLEANOS | ESTACIONAMIENTO AL COSTADO

Penuelas 191 -.Fono: 512232170 - Coquimbo - pillalavaca@hotmail.com

Jventos fipeciales

ol Variacda carti de kg o2 roptto B

Panamericana HHHI “m_m Grato abarrde - Ci 'J{'ﬂ-.".1":,:i tomec Sacongl ¢ i
RESERVAS E INFORMACIONES:
infoserenasuite.cl

www.hotellimari.cl [EREEEEE

Camino Sotaqui km5, Sector Viiitas - Ovalle - Chile.
Informaciones (56-53) 661400

bt Gt s et 14 el o e i el y ol o profetional v poniarulindy

Almuerzos
Ejecutivos

De lunes a viernes disfrute nuestro
Menti Ejecutivo que incluye: Entrada, plato
de fondo, postre, copa de vino o bebida.

MENU $ 8.500

LIMARI

H O T E L

reservas@hotellimari.cl
www.hotellimari.cl
Fono 532 661400 - Ovalle

SERVICIO DE ARRIENDO:
Salones - Convenciones
- Seminarios y eventos
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FIESTA FILMICA HASTA EL 15 DE MARZO

Festival de Cine de
Guadalajara parte hoy dia
con Chile como invitado

Chile mostrara cintas como “Gloria
Bell”, dirigida por Sebastian Lelio,
adaptacion en inglés de su pelicula
multipremiada “Gloria” (2013); el
documental ganador del premio
Teddy de Berlin 2019, “Lemebel”.

Guadalajara, México

La edicion 34 del Festival
Internacional de Cine de
Guadalajara (oeste de México)
darainicio hoydiaconla pre-
senciade Chile como paisinvi-
tadode honor, yla exhibicion
programadade 295 filmes de
ficcion y documentales de
diversas partes del mundo.

La fiesta filmica se llevara a
cabo desde hoy y hasta el 15
de marzo con 428 funciones
en 30 salas comerciales y 113
filmesenlaseccién oficial que
competiran por el premio
Mezcal alas mejores produc-
ciones mexicanas,yel premio
Mayahuelalas producciones
iberoamericanasde ficciony
documental.

En el Festival, que tiene su
sede principal en el Conjunto
Santander de Artes Escénicas,
también se entregaran pre-
mios a los mejores cortos y
largometrajesde animaciony
el premio Maguey a la mejor
cintacon tematicaacercade
la diversidad sexual en todo
el mundo.

Directoresdela talladeloses-
panoles Carlos Saura yGonzalo

‘transbank.

[ysa

Suarez o el estadounidense
Hugh Hudson, asi como la
productora espafola Esther
Garcia, el actorestadouniden-
se Peter Fonda, el cinemato-
grafoitaliano Vvittorio Storaro
yelproductorchilenoJuande
Dios Larrain son algunos de
los personajes que brillaran
en este festival.

Hudson, Garcia, Fonda y
Larrain seran homenajeados

Gloria (Gloria, 2013) de Sebastian Lelio, estard adaptada en inglés en Guadalajara.

conel premioMayahuelde pla-
taasu trayectoria en diversas
areas de la cinematografia, al
igual que la actriz mexicana
Blanca Guerra.

Chile traera a Guadalajara
una delegacion de 40 reali-
zadores, productores y pro-
fesionales cinematograficos,
ademasde ocho peliculasen
competenciaoficial y24 que
conformaran la muestra de
cine chileno contempora-

neo, entre ellas algunas cin-
tas que fueron restauradas
recientemente.

El pais invitado mostrara
cintas como “Gloria Bell”,
dirigida por Sebastian Lelio,
adaptacion eninglésde su pe-
licula multipremiada “Gloria”
(2013);eldocumental ganador
del premio Teddy de tematica
LGBT del Festival de cine de
Berlin2019, “Lemebel” (2018); el
largometraje de ficcion “Perro

CEDIDA

bomba”(2018),que abordael
temadelamigracion,asicomo
“Colade mono”,dirigida por
el escritor Alberto Fuguet.

Saura mostrara parte de la
filmacion de su pelicula ins-
piradaenla culturamexicana
“El rey de todo el mundo”,
protagonizada por la actriz
mexicana Ana de la Reguera
e Isaac Hernandez, bailarin
principal del English National
Ballet.

Desde cualquier lugar, ingrese a: www.diarioeldia.cl y podra publicar contratar:

AVISOS NECROLOGICOS

Defunciénes - In memoriam - Agradecimientos -

=ed compra

OBITUARIO

Devocion a Jesus

Confio en ti Jesus, con toda mi alma, me otorgue la gracia que
tanto deseo: Rezar 7 Padre Nuestros. 7 Ave Marfas. 7 Credos.

Publicar al octavo dia.

Pidealos
tres Angeles

Encienda tres velas blancas en un plato
con agua y aztcar por tus tres Angeles
protectores (Gabriel, Rafael, Miguel)
y haga un pedido. En tres dias usted
alcanzard la gracia. Mande a publicar
al tercer dia y observe lo que pasara al
cuarto dia.

Oracion
Milagrosa

Confio en Dios con toda la fuerza
de mi alma, por eso le pido a Dios
ilumine mi camino y me otorgue
la gracia que tanto deseo. Rezar
3 dias y publicar al 4°. Recibiras
tu pedido por més que parezca
imposible.

Condolencias - Misas - Oraciones

Oraciona San
Judas Tadeo

Patrén de los casos dfficiles, ioh gloriosi-
simo Apéstol San Judas Tadeo! Sienvo
fiel y amigo de JesUs, con el nombre del
traidor que entregd a nuestro querido
Maestro en manos de sus enemigos;
ésta ha sido a causa de que muchos os
hayan olvidado. Pero la iglesia os honra
e invoca universalmente como patrén
de las cosas dificiles y desesperadas.
Rogad por mi, que soy tan miserable y
haced uso, os ruego, de ese privilegio
especial a vos concedido de socorrer
visible y prontamente cuando casi se
ha perdido toda esperanza. Venid en mi
ayuda en esta gran necesidad para que
reciba los consuelos y socorros del cielo
en todas mis necesidades, tribulaciones
y sufrimientos, particulammente (haga
aqui la sdplica que desea obtener con
fe y devocidn, y repita esta oracion du-
rante 9 dias, prometiendo publicarla en
el 8 dia y, aunque dfficil o imposible, se
le concederd). Y para que bendiga a Dios
con vos y con todos los escogidos por
toda la etemidad. Amén.

AVISOS ECONOMICOS

Se Vende - Se Arrienda - Propiedades - Vehiculos -
Empleos - Generales - Legal - Sélo mayores

_‘- AGRADECIMIENTOS

-‘- DEFUNCION

Damos nuestros agradecimientos a todas las personas e instituciones que nos
acompafiaron en la misa y funerales de nuestra querida madre, abuela, suegra,

tia, sefiora:

TERESA DEL ROSARIO CORTES ARAYA
(Q.E.P.D.)

Especialmente a todos quienes nos hicieron llegar sus condolencias. Reciban la

eterna gratitud de:

FAMILIAS: CADENAS LAGUNAS, CADENAS GUTIERREZ,

ALVAREZ CADENAS.

Comunicamos el fallecimiento de nuestro
querido padre, hermano, tio, suegro, abuelito,
bisabuelito, tatarabuelito, sefior:
HUMBERTO DEL TRANSITO
CONTRERAS
(Q.E.P.D.)

Sus restos son velados en su casa habitacion
Balmaceda N° 20 Ts. Blancas hoy a las
10:00 horas en su casa se oficiara un ser-
vicio por el descanso de su almayy luego sus
funerales en el Cementerio de Monte Grande.

LAFAMILIA.

Devocion
a Jesis

Confio en ti Jesus, con toda
mi alma, me otorgue la gra-
cia que tanto deseo: Rezar
7 Padre Nuestros. 7 Ave
Marias. 7 Credos. Publicar
al octavo dia.

Confio
en Dios

Con toda la fuerza de mi alma.
Por eso le pido a Dios ilumine mi
camino y me otorgue la gracia
que tanto deseo. Rezar tres dias,
publicar al cuarto.

9 Avemarias durante 9 dias
seguidos, pide 3 deseos, uno
de negocio y 2 imposibles.
Al noveno dia, publica este
aviso y tus deseos se cum-
plirén.
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03 Thema Television
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05.30 Félix el Gato. 06.00 Dora la Explo-
radora. 06.30 Patrulla de Mascotas 07.00
Cantando aprendo a hablar. 0715 Bartolo.
07.30 Recorcholis y corchito, un dos tres
a jugar, perdidos en la tierra 07.55 Buenos
dias Jests. 08.00 A3D. 10.00 Falabella
TV.16.30 Me late. 17.30 De aqui no sale.
19.00 Los afios dorados. 19.30 UCV Noti-
cias Edicion Central.

05:30 Mamé al Cien Te Despierta 06:30
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Noticias
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Toc Show
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Me Late Trasnoche
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21.00
22:00
22:45
2330
01.00
02:00
03:00
0415

13 TVUC

05.45 Me levanto con Mega. 06.30 Edi-
cién Matinal Ahoranoticias. 08.00 Mucho
gusto. 13.30 Edicién Tarde Ahora Noticias.
15.20 Verdades ocultas. 16.30 Avenida
Brasil. 17.30 Querer sin limites. 19.50 Isla
Paraiso.

05.00 Carta de ajuste. 05.45 Inférmate
en un 3x3. 06.30 Teletrece AM. 08.00
Bienvenidos. 13.00 Teletrece tarde. 15:30
Volver a Nacer 16:25 Grandes del Humor
16:30 Huérfanas 17:30 Sila 18:30 Caso
Cerrado 20:05 La reina de Franklin

21.00 AN edicién central.
22:00 Morandé Con Compariia
00:00 Isla Paraiso (Repeticién)

2045 Teletrece

1 2125 Eltiempo
i 2240 Pelicula

i 00:30 Los Simpson

02:00 SIGNOFF

RECOMENDAMOS

CAPITAN MARVEL

Ambientada en los afios 90, esta nueva
aventura nos presenta un periodo de la
historia nunca antes visto en el Universo
Cinematogréfico de Marvel. El viaje de Carol
Danvers (Brie Larson) para convertirse en
una de las heroinas més poderosas del uni-
verso, la Capitana Marvel, miembro de una
raza de nobles héroes guerreros.

APERTURA BOLETERIAS:

Lunes a Domingo: 09.45 hrs.
incluyendo los festivos

Cierre después de la dltima funcion.
(horarios de trasnoche se refiere a to-
das las peliculas que comiencen des-
pués de las 23.00 hrs.)

Sala1 +14 Horario: 1310 hrs

Battle Angel: La Ultima Guerrera 2D. (doblada)
Sala 1. +14 Horarios 15.50-18.50-21.50 hrs

Battle Angel: La Ultima Guerrera 2D (subtitulada)
Sala 5. +14 Horarios 21.50 hrs.

Como Entrenar a tu Dragén 3 2D (doblada)
Sala 2 T.E. Horarios: 11.50-14.30-1710-19.50 hrs

Maligno 2D (subtitulada)
Sala?2 +14 Horario: 22.30 hrs.

Mis Huellas a Casa 2D (doblada)
Sala 3. TE Horarios 11.20-14.10-17.00-19.30-22.00 hrs

Maligno 2D (subtitulada)
Sala3 +14 Horario: 00.20 hrs. (trasnoche viemes y sabado)

Capitan Marvel 2D (doblada)
Sala4 TE+7 Horario: 11.40-14.40-17.40-20.40-23.40 hrs.
(trasnoche vieres y sabado)

Capitan Marvel 2D (doblada)
Sala5 TE+7 Horario: 12.30-15.30 hrs.

Capitan Marvel 2D (doblada)
Salad TE+7 Horario: 8.30-21.30-00.30 hrs.
(trasnoche viernes y sabado)

Capitan Marvel 3DXD (doblada)
Sala6 TE+7 Horario: 10.30-13.20-16.20 hrs.

Capitan Marvel 3DXD (subtitulada)
Sala6 TE+7 Horario: 19.30-22.20 hrs.

HBO

18:30 The post: Los oscuros secretos
del Pentagono 20:30 Mujer Maravilla
23:00 Chumel con Chumel Torres 23:30
Game of Thrones - EO4 | And Now His
Watch Is Ended

FXM

15:42 La Barberia 2: de Vueltaen el Ne-
gocio 17:37 Babe, el chanchito valiente
19:15 Comando 20:52 Cuenta Final
23:00 Lagrimas del sol

FX

19:45 Padre de familia - Noche de Brujas
en la Calle Spooner 20:07 Padre de fa-
milia - Pegame, Nena 20:27 Mi cufiado
es un peligro 22:10 El robo mas grande
de la historia

CINEMAX

17:59 Invencible 19:58 El protegido
22:00 Puntos de Vista 23:42 Cal-
culo mortal

RECOMENDADOS

EL ROBO MAS GRANDE
DE LA HISTORIA

22:10 Horas, FX
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Invitacion

Museo del Limari invita a la inauguracion de la muestra de grabados
“Sobre la vibracion y otras exploraciones organicas”, del Colectivo Papel,
a efectuarse hoy, a las 18:00 horas, en el Salén de Extensidn Patrimonial

del museo ubicado en Covarrubias esquina Antofagasta, Ovalle.

ELQUI

La Serena

Elclima

Contacto: cnaranjo@eldia.la Publicacion gratuita. EI Dia se reserva el derecho de publicacion

Feria Vintage

FARMACIAS LAY LM, ORARIO DE VUELOS MAREAS
HOY

LA SERENA el SKY 0520 040 B

Ahumada. Cordovez 651. mSERENA'SQ\gB@G WOl SERENA-SANTIAGO 1120 126 P

Fono 2217616 A B3] TR Sky 1400 1455 [ 046 B
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180. Fono 2627047 A 05 o0 B e /o3 048 B
Fuente: hoa.cl

zalez Videlay Los Perales, La Serena.

Fuente: www.ceaza.cl

Vicuiia
Despejado

Nubosidad

Parcial

Coquimbo

Nubosidad
Parcial

LIMARI

Ovalle
Nubosidad

Parcial

CHOAPA

Rio Hurtado
Despejado

Monte Patria
Despejado

lllapel
Nubosidad
Parcial

Canela

Nubosidad

Parcial

Los Vilos
Nubosidad
Parcial

Se invita a la comunidad a la Feria Vintage que
se efectuard mafana, de 09:00 a 16:00 horas,
en la plaza Jaime Carrasco, sector Gabriel Gon-

Invitacién

rrubias esquina Antofagasta, Ovalle.

Museo del Limari en conjunto con la Agrupacion Accién Feminista de Ovalle
invitan ala comunidad a las actividades de Conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora, que contintian hoy, en dependencias del museo, Cova-
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Vabido Fasta @ 1/010NE

21 de marzo al 20 de abril.

Amor: Es im-
portante que no
descuide lo que
realmente es
importante en su
relacion. Salud:
Aproveche esa
energfa que tiene,
haga algo por su
estado de salud.
Dinero: Mantenga
la tranquilidad an-
te los problemas
que se presenten.
Color: Negro.
Nimero: 12.

21 deabril al 20 de mayo.

Amor: El destino
puede modificar-
se si usted se lo
propone. Salud:
Esimportante
que no desperdi-
cie sus energfas
ya que le faltaran
para todo lo que
resta del mes.
Dinero: Todo es
posible en la vida
con perseverancia
y esfuerzo. Color:
Café. Nimero: 3.

21demayoal 21 dejunio.

Amor: Su bien-
estar emocional
es lo mas impor-
tante y eso debe
primar en sus
decisiones. Salud:
No se agote con
exceso de tra-
bajo. Dinero: Los
malos resultados
pueden ocurrir
en cualquier
momento asi es
que lo importante
es que lo supere.
Color: Marrén.
Nimero: 8.

22 dejunio al 22 dejulio.

Amor: A los
solteros la vida le
sonreird nueva-
mente si es que
han trabajado en
sanar su corazon.
Salud: Cuidado
con extralimitarse
durante el dia

de hoy. Dinero:
Apesar de lo
que muchos/

as digan, usted
puede lograr el
éxito. Color: Café.
Niimero: 31.

23 dejulio al 22 de agosto.

Amor: Cuidado ya
que una actitud
tan intransigente
puede generar
graves conse-
cuencias con sus
relaciones inter-
personales. Salud:
No abuse de su
buena condicidn,
se precavido/a.
Dinero: Debe
poner cuidado al
realizar transac-
ciones comercia-
les. Color: Rojo.
Niimero: 6.

CLME MAR K

Hordscopo

LIBRA ESCORPION

VIRGO

21 de marzo al 20 de abril.

Amor: Deje que
las cosas se den
solas. No fuerce
nada. Salud: Debe
tomarse alg(in
tiempo para
relajarse y asf
eliminar algo de
tensiones acumu-
ladas. Dinero: Es
importante que se
enfoque més para
poder cumplir
més rapidamente
Sus aspiraciones
profesionales.
Color: Blanco.
Nimero: 21.

23 de sepal 22 de octubre.

Amor: Deje que
las cosas se den
solas. No fuerce
nada. Salud: Debe
tomarse algtin
tiempo para
relajarse y asf
eliminar algo de
tensiones acumu-
ladas. Dinero: Es
importante que se
enfoque més para
poder cumplir
més rapidamente
Sus aspiraciones
profesionales.
Color: Blanco.
Niimero: 21.
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23 de oct. al 22 de noviembre.

Amor: No debe
descuidar el
afecto de todos
los suyos ya que
eso termina por
aumentar la dis-
tancia entre uste-
des. Salud: Serfa
bueno que se
desconectara un
poco de la rutina
de todos los dfas.
Dinero: Demués-
trese cosas solo
a usted mismo/a.
Color: Rosado.
Niimero: 30.

23 de nov. al 20 de diciembre.

Amor: Esim-
portante que

se levante con

|a disposicion
necesaria para
conquistar ese
corazon. Salud:
No pases rabias o
trate de evitarlas.
Dinero: Malgastar
SUS recursos no
es lo més apro-
piado ya que atin
hay proyectos
pendientes.
Color: Celeste.
Ndmero: 7.

Por: Yolanda Sultana Alameda 4308 - Fono (02)7788818

SAGITARIO CAPRICORNIOEEE ACUARIO

21dedic. al 20 de enero.

Amor: Para ser
verdaderamente
feliz no es nece-
sario que quien
esté a sulado le
pida que cambie.
Salud: Problemas
enlasalud
familiar. Dinero:
Es vital que no
desperdicie los
proyectos que se
presenten en su
camino. Color:
Marengo. Niime-
ro: 4.

21deeneroal 19 de febrero.

Amor. Siempre

es importante
valorar la cercania
de quienestda
su lado, por tanto
ponga todo su
empefio por agra-
Ciar a su pareja.
Salud: Cuidado,
evita acciden-
tarte. Dinero:

Solo necesita mas
confianza para
lograr sus obje-
tivos. Color: Lila.
Nimero: 10.

20 de febrero al 20 de marzo.

Amor: Un amor
antiguo no es una
solucién como
pareciera ser. Sa-
lud: Por favor no
mezcle el alcohol
con la conduc-
cién, sea muy res-
ponsable. Dinero:
Debe tomarse el
tiempo necesario
para analizar
detenidamente
las ofertas que

e hagan. Color:
Azul. Ntimero: 1.
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BONO HASTA $4.760.000 ~ =
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L200

GSKB Osantander  [Mobil v mitsubishi-motors.ci mitsubishicl @mitsubishichile

SEGURO AUTOMOTRIZ Consumer Finance

Promocion valida por compras realizadas hasta el 31 de marzo de 2019. Bono de $4.760.000 IVA incluido para Dakar HP, $3.570.000 IVA M ITSU BISHI
incluido bono marca y $1.190.000 IVA incluido con S.C.F. Bono de $3.570.000 IVA incluido para Dakar AT y MT, $2.380.000 IVA incluido MOTORS

bono marca y $1.190.000 IVA incluido con S.C.F. Condiciones de Financiamiento: Pie maximo de 60% y plazo minimo de 24 meses, con

productos linea normal. Seguros son optativos. Crédito sujeto a aprobacion, previa evaluacion de antecedentes comerciales conforme a Drive your Ambition
las politicas de Santander Consumer Chile S.A. Fotografia corresponde a L200 Dakar MT, precio lista $21.408.100 IVA incluido. *Valor

corresponde a Dakar MT, obtenido en mediciones de laboratorio segun el ciclo de ensayo de la Comunidad Econémica Europea,

homologadas en el MTT. Mas informacion en www.consumovehicular.cl






