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DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE CGGV

EXFUNCIONARIO APUNTA A
RESPONSABILIDAD DE DIRECTORA

Ayer, serealizo la audiencia por despido injustificado de Alexis Pizarro, quien se desem-
penaba como Encargado de Remuneraciones. La defensa del extrabajador, sumariado

en el marco del millonario fraude, se sustenta en que “las boletas ya venian visadas
por la doctora Lorena Casarin”.
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LO QUE DEBES SABER

Aviso de marejadas E;(UP'?[SJLCI'\ERLJIC A F-echa. e .
El Centro Meteoroldgico de la Armada emitio un aviso de marejadas desde el suroeste Viernes 08 de Cer.ltro Comuni-
que afectara desde el Golfo de Penas hasta Arica, incluyendo el Archipiélago de Juan Con el objetivo de marzt.J Ll ta|:|o bl E's-
Fernandez, la condicion se extendera entre el viernes 08 y el domingo 10 de marzo. noner en valor ¢l | 185 18:30horas . quinas, Larrain
- ; Alcalde #3505,
oficio del tejido, se La Serena

Acto de conmemoracion exhibira el documen-
El Museo Gabriela Mistral, ubicado en la comuna de Vicuiia, sera el lugar donde se tal “Tradicion textil en le-
realizara el acto de conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer. La ceremonia lar palo plantado en [a region de Coguimbo
tendra lugar este viernes 08 de marzo desde las 11:00 horas.
Cambio de horario Paso de Agua Negra CONCIERTO Fecha: Lugar:
Desde el lunes 11 de marzo, el Paso Fronterizo de Agua Negra cambio su horario para HOMENAJE Viernes08de | Teatro Municipal
brindar un servicio atin mejor. Es asi que para las entradas funcionara entre las 08:00 La Orquesta Sin- | Marzo desde | delaSerena
y las 20:00 horas y para las salidas del pais entre las 08:00 y las 16:00 horas. fonica de La Ante- | 18s19:30

. i na invita a un con-
Festival de La VVoz en Paihuano cierto dirigido a las
Natalino sera el invitado espacial en el Festival de la Voz en Paihuano. Desde las 19:00 mujeres, el cual incluira
horas de este viernes 08 de marzo, el grupo deleitara con toda su musica y romanticis- composiciones de Violeta Parra.
mo. La instancia se realizara en el Techado Municipal de la comuna Elquina.
Feria 8M ARTES Fecha: Lugar:
Desde las 09:30 y hasta las 13:00 horas de este viernes en la plaza de Armas de La VISUALES Viernes08de | Centro Cultural
Serena se estaran realizando test rapidos de VIH, toma de examen PAP, ademas se . marzo desde Palace, Aldunate
instalara un stand de educacion. Asimismo, estara disponible la vacunacién covid-19. Sandy Baptista |\ o o0horas | #599, Coguimbo

presenta su nue-
va exposicion, ‘Las
huellas que dejas’,
donde llama a reflexionar

en relacion ala problematica de la violencia.

Ruta de antiguos navegantes de Coquimbo

Debido al gran éxito que tuvo durante el verano, la ‘Ruta de los antiguos navegantes de
Coquimbo extendio su duracion y también se llevara a cabo los sabados y domingos de
marzo. Para inscripciones contactarse al correo fvicenciol@municoquimbo.cl.

PULSO REGIONAL

Las jugadas en el inminente cambio de gabinete regional

Tal como habias informado en esta seccidn, el tema del cambio de
gabinete regional se ha transformado en un verdadero dolor de cabeza,
ya que los militantes de los partidos oficialistas de la zona no cuentan

Panoramas

al Ministro de Educacion, Nicolas Cataldo, lo que le daria el blindaje para
continuar pese a las criticas a su gestidn.

Por lo mismo, han surgido voces en el propio gabinete en las que no

con la preparacion politica y las
capacidades técnicas que reque-
rirfan los cargos de seremis, a
los que estarian apuntando los
ajustes que se efectuarian en los
proximos dias. No se descarta
que, por lo mismo, se recurra a *
exfiguras de la exConcertacién
para llenar estas plazas, y quien |
ya estaria practicamente definido
es el médico y exconstituyente,

L]
-
-,
Fernando Viveros. Reemplazaria = -
a Paola Salas en la seremia de y
Salud; hasta el momento, seria
]

el Unico nombre que lograria el
consenso tanto a nivel nacional
como regional.

Otra de las seremias en las que se
efectuarian ajustes es en la cartera

de Educacién, donde Cecilia Ramirez no habria alcanzado el respaldo

necesario a nivel central para mantenerse en el puesto.

Una situacién muy distinta a la de la seremi de Economia,Pia Castillo
Bosselaar, quien al ostentar un cargo a nivel nacional en su colectividad le

se descarta gue Castillo incluso
pueda tomar el cargo en la cartera
de Educacién, considerando su
cercania con el Ministro y su vasta
experiencia en el &rea, gracias
a su desempefio en el Servicio

' Local de Educacion Publica Puerto

Cordillera y en el Gabinete de la
Secretaria Regional Ministerial
de Educacién de la Regién de
Coquimbo.

Respecto a las otras carteras en
duda, como Energia y Mineria, se
seguirfa en la blisqueda de posibles
reemplazantes, y aunque el ideal
es que sean llenados con profe-

; sionales relacionados de la region,

ante la falta de estos postulantes
no se descarta traer profesionales

de otras zonas. Por ahora, ya deberian haber enviado desde el escritorio
del delegado Galo Luna los nombres propuestos desde la regién, los que
ahora esperan ser visados a nivel central. En ese contexto, més de una
sorpresa surgiré en este ajuste de gabinete de cara al segundo tiempo

habria dado el piso necesario. Sumado a esto, Castillo seria muy cercana del Gobierno de Gabriel Boric.
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OPINION

8-M: una fecha para
conmemorar y reflexionar

Paula Vildoso Ortiz
Directora de Relaciones Pdblicas,
Universidad Auténoma de Chile

El Dfa de la Mujer nos convoca a una reflexidn sobre las brechas
aln existentes entre hombres y mujeres en distintos &mbitos, junto
el desafio de implementar un trabajo mancomunado para generar
las politicas necesarias que entreguen mayor igualdad.

Un aspecto a destacar es la incorporacion de las mujeres en el
campo educacional y laboral. Sin embargo, las brechas siguen
siendo significativas, principalmente, en el tipo de trabajos y en
el cumplimiento de roles diferenciados entre hombres y mujeres.
Esto se puede reflejar en el hecho que muchas mujeres acceden a
la educacion superior, pero a medida que se van adquiriendo nuevas
responsabilidades familiares (matrimonio e hijos, entre otros), va
disminuyendo el acceso a continuar estudios de postgrado.

Segln cifras del Observatorio del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, de junio de 2022, un 54%
de mujeres estudia carreras de pregrado, pero a medida que se va
avanzando en el grado académico, baja su participacion. El 50%
de estudiantes magister corresponde a mujeres, mientras que sélo
un 42% realiza un doctorado. Aqui pesan los roles establecidos
en el cuidado del hogar y la familia, donde la crianza estd mas
arraigada en el seno materno.

También hay diferencias en el area de la investigacién. En dife-
rentes cursos que se han dictado, muchas participantes declaran
sentirse interpretadas con el “Sindrome de la impostora”, pues
dudan de sus éxitos y metas obtenidas. Se sienten un fraude en
comparacién con objetivos similares conseguidos por hombres.

Sin duda, se ha avanzado en materias de igualdad y equidad de
género en el ambito académico, gracias a las mujeres que lucharon
por tener mayores derechos. Sin embargo, ain esté pendiente un
cambio importante donde la igualdad de mujeres no se vea como
un hecho politico-partidista o ideoldgico, sino que como un cambio
politico de base, transversal a los gobiernos de turno. El cuidado
familiar no debe ser visto como una carga que afecte el desempefio
laboral y el avance educacional de posgrado de las mujeres que,
muchas veces, quieren seguir avanzando en sus carreras, pero no
cuentan con los medios o redes para hacerlo.

No se trata de una moda ni de una competencia entre hombres
y mujeres. Tampoco de una celebracion por el sélo hecho de ser
mujeres. La idea es generar los espacios necesarios de reflexion y
trabajo para que exista una real equidad en cuanto a oportunidades
para desenvolverse en distintos @mbitos.

Se trata también de dar los espacios necesarios para que los
cuidados de los hijos y el hogar no estén exclusivamente radicados
en las mujeres y que existan roles compartidos. Eso también gene-
rarfa una buena crianza donde los hijos e hijas podrén crecer en un
entorno donde el compartir roles sea algo absolutamente normal.

Con ello, se podrian ir acortando las brechas académicas, edu-
cacionales y profesionales, donde las mujeres no tengamos que
estudiar una vez que los nifios se duerman, después de cocinar
y dejar la “casa lista”, sino donde se pueda compartir el cuidado
del hogar.

PROPIETARIO:
ANTONIO PUGA SA.

ANP

EDITORIAL

DiA DE LA MUJER

Las cifras de femicidios y la brecha salarial persistente son
recordatorios de que la igualdad sigue siendo una tarea pendiente.

Estamos parados en un momento trascen-
dental para los derechos de la mujer. Las
desigualdades arraigadas y estructurales
gue han alimentado la opresién y la discri-
minacién salen a la luz con una intensidad
sin precedentes. A pesar de afios de lucha,
las muijeres siguen clamando por un cambio
duradero, exigiendo que no se toleren las
agresiones sexuales, el acoso y ninguna
forma de discriminacién. Lamentablemente,
estas injusticias persisten incluso en nuestro
entorno mas cercano.

Cada conmemoracién del 8 de marzo
nos enfrenta a la cruda realidad de las
desigualdades de género. Las cifras de
femicidios y la brecha salarial persistente
son recordatorios de que la igualdad sigue
siendo una tarea pendiente. Sofiamos con
un dia en el que estas cifras dejen de ser
parte de nuestras conversaciones, un dfa
en el que la sociedad haya experimentado
una transformacién genuina.

El activismo incansable y las campafias
lideradas por generaciones de mujeres han
logrado avances significativos. Hoy vemos
més mujeres ocupando roles remunerados
y de responsabilidad en el sector privado,
la academia y la politica.

El trabajo no remunerado de las muje-
res, invisible pero vital para la sociedad,
sigue siendo pasado por alto. Es hora de
reconocer y valorar equitativamente las
contribuciones que las mujeres hacen en
sus hogares y comunidades. La igualdad
no solo se trata de cifras en papel, sino
de un cambio cultural gque reconozca y
celebre la diversidad y los aportes de todas
las personas, independientemente de su
género.

En esta conmemoracién un reconoci-
miento a todas las mujeres de la Regién de
Coquimbo y que su lucha por la igualdad
tenga los frutos necesarios para crear una
mejor sociedad.
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En estos dias en que se conme-
mora la lucha de las mujeres por
su participacion en la sociedad,
ademas de su desarrollo integro
COmMo personas, es necesario
poner el acento también en su
salud y bienestar.

Y hacer un llamado de atencién.
Las enfermedades cardiovascula-
res (ECV) estén entre las primeras
causas de muerte en mujeres
en Chile, especialmente en la
postmenopausia. Segun datos
del Ministerio de Salud de 2021,

LA SERENA

las ECV fueron responsables
del 27,9% de los fallecimientos
femeninos enel pais, superando
a los producidos por el cancer
de mama.

Existen diferentes razones
para aquello. Una de ellas es
que las mujeres, como pilar de
su entorno, suelen postergar
sus propios problemas de salud
para atender los de su familia,
lo que puede retrasar la detec-
cién temprana, el diagnéstico
y el tratamiento de males que
pueden comprometer su bien-
estar e incluso, su existencia.

También, la poblacién feme-
nina suele enfrentar una carga
mayor de estrés debido a sus
responsabilidades familiares y
laborales. Y no es para tomarlo
a laligera: el estrés crénico es
un factor de riesgo muy rele-
vante para las enfermedades

cardiovasculares.

Incluso, en la ultima década
se ha detectado la enfermedad
de TakoTsubo, también cono-
cida como miocardiopatia por
estrés o mal del corazdn roto.
Afecta casi principalmente a
las mujeres y en ella se ve que
las penas o grandes alegrias
pueden provocar infartos en
coronarias normales.

Las ECV son dolencias graves,
pero pueden prevenirse en gran
medida adoptando un estilo
de vida saludable y realizando
controles médicos regulares,
especialmente después de la
menopausia.

Este es entonces, un llamado
alaconscienciay alaaccion, a
que se protejan, Se quierany no
se posterguen. El corazén de
la mujer chilena es demasiado
valioso para no cuidarlo.

COQUIMBO

Centro Impresor El Dia Barrio Industrial,

Brasil 431. Casilla 556

GERENCIA Fono (51) 2 200410

CIRCULACION Brasil 431.
Fono: (91) 2 200400. La Serena

PUBLICIDAD Fono (51) 2200410

SUSCRIPCIONES Fono(51) 2200400

MESA CENTRAL Fono (51) 2200400

Calle Nueva Dos 1240

Fono (51) 2200400

OVALLE

Miguel Aguire 109

Fono: (63)2 448271-(53)2 448272~
Horario de atencion lunes a viemes

de09:30a12:45horas 15:30a18:00 horas

Sébadosde 10:00a12:00 horas.
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Daniela Guajardo / Region de Coquimbo
@ @eldia_cl

Datos preocupantes han surgido en
los ultimos dias respecto de la situacion
hidrica de la Regién de Coquimbo. El
pasado viernes y tras una presentacion
que realizé la sanitaria Aguas del Valle
en la comisién de Aguas y Recursos
Hidricos del CORE, se inform¢ sobre
la critica disponibilidad del vital ele-
mento, lo que podria llevar incluso a
generar racionamientos en ciudades
como Ovalle.

Esto se suma al Gltimo informe sobre
la situacion actual de los embalses dado
a conocer por el Centro de Estudios
Avanzados en Zonas Aridas (CEAZA),
que indica que Cogotillegé a un 0%
de su capacidad y que el resto de los
reservorios del territorio se encuentran
en minimos histéricos.

Esta realidad ha generado un inme-
diato debate respecto de cuéles son
las medidas que se deben comenzar a
desarrollar en el corto plazo para en-
frentar la crisis, sobre todo pensando
en un escenario de falta de precipi-
taciones durante el otofio-invierno.

“Es una situacidn critica, pero el
consumo humano lo tenemos més o
menos asegurado hasta julio”, sostiene
José Eugenio Gonzélez, presidente de
la Junta de Vigilancia del Rio Limari'y
de la Comunidad de Agua del Embalse
La Paloma.

Reconoce la gravedad de esta pro-
blemética, pero indica que desde
luego estén trabajando en alternativas
para mitigar su impacto, para lo cual
buscaran trabajar en conjunto con las
autoridades. Como primera medida,
indica que sostuvo una conversacion
con la delegada provincial de Limari,
Marily Escobar, con quien acordaron
reunirse con la ministra de Obras
Publicas, Jessica Lépez “donde vamos
a hacer algunas propuestas respec-
to de las soluciones que podemos
tener a mano, porque tenemos que
buscar entre todos las opciones més
adecuadas y espero que lleguemos a
algin acuerdo”.

Por estos dias se ha hablado ademas
sobre el acuerdo de redistribucion al
que se busca llegar con esta entidad.
Al respecto, Gonzélez indic6 que ya se
encuentra aprobado por la Direccion
General de Aguas. No obstante, indica
que lo que esperan es poder generar
una propuesta integral, que tenga
como objetivo central resguardar el
recurso para el consumo humano.
“Por eso, ojalé que con el ministerio

EXPERTOS RECOMIENDAN ACTUAR CON CELERIDAD

Buscaran articular acciones inmediatas
para enfrentar severa crisis hidrica

CEDIDA

Esto se suma al dltimo informe sobre la situacion actual de los embalses dado a conocer por el Centro de Estudios Avanzados en Zonas
Aridas (CEAZA), que indica que Cogoti llegd a un 0% de su capacidad y que el resto de los reservorios del territorio se encuentran en mi-

nimos historicos.

Extremar el resguardo de las reservas, intensificar
campanas de concientizacion y el considerar uso de
aguas subterraneas surgen como medidas a desarrollar
en el corto plazo ante un eventual escenario critico. Desde
la Junta de Vigilancia del Rio Limari planean reunion con
la ministra del MOP para exponer propuestas.

de Obras Publicas lleguemos a un
buen entendimiento y se hagan las
obras necesarias”.

Respecto del estado de La Paloma,
plantea que “esté en un nivel minimo
con la poca agua que esté generando
el Rio Grande, que todavia tiene un
poco de agua y esa la vamos regulando
y la estamos sacando por las vélvulas
de fondo. El célculo nuestro es que
el volumen actual vamos a tratar de
mantenerlo lo més estable posible
para llegar bien a inicios de julio,
pero eso no nos libera de no pensar
todas las medidas que se pueden
tomar en orden a traer agua de otras
cuencas o a tener alguna capacidad
de acumulacién en sectores que hoy
dia no estéan regulados por embalse”.

Enlo que se han enfocado, dice, es
en mantener la continuidad del rio
“porgue eso nos permite que todos
los APRs que estén a lo largo de los
150 kilémetros puedan disponer de
agua. Hay que ser muy responsables
en eso, asi lo estamos haciendo y asf
nos lo aprobd la DGA”.

En lo que si es enfético es en que
las medidas se deben adoptar a la

brevedad. “Le vamos a hacer una
propuesta nosotros a la autoridad, de
manera de poder llegar a un acuerdo
de qué hacemos, porque en este mo-
mento consideramos que se requiere
no tantas reuniones, sino que mas
acciones”.

¢OUE HACER?

El Dia consulté a expertos en materia
hidrica respecto de las medidas que
se deben comenzar a analizar. Todos
coinciden en que, dada la crisis actual,
la celeridad seré la clave.

El intensificar campafias de con-
cientizacién sobre el cuidado del
recurso asoma como la principal de
ellas. Segun indica José Eugenio
Gonzélez, ya han estado en conver-
saciones con el alcalde de Ovalle
para avanzar en esa linea. “Lo que
le planteamos es que tenemos que
empezar a capacitar a nivel de juntas
de vecino, colegios, los nifios son los
que entienden mejor estas cosas,
de que hay gue economizar agua,
tenemos que empezar a desarrollar
jardines con tolerancia hidrica y, més

En la condicién actual
las medidas deben

ser urgentes, esto

no significa dejar de
planificar o pensar

en la cuencaenel
mediano y largo plazo,
eso se debe hacer de
todas maneras, y de
forma simultanea"”

PABLO ALVAREZ

ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA
SERENA

que atemorizar a la gente, incentivarla
aque colabore en el ahorro de agua™.

Por su parte Pablo Alvarez, Académico
de la Universidad de La Serena y
director del director del Consorcio
Centro Tecnoldgico del Agua Quitai
Anko, indicé que cdmo es habitual
existen acciones urgentes, de corto
plazo y de mediano y largo plazo.

“Enla condicién actual las medidas
deben ser urgentes, esto no significa
dejar de planificar o pensar en la
cuenca en el mediano y largo plazo,
eso se debe hacer de todas maneras,
y de forma simultanea”.
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Es una situacion
critica, pero el
consumo humano lo
tenemos mas o menos
asegurado hasta julio”

JOSE EUGENIO GONZALEZ

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE VIGILAN-
CIA DEL RIO LIMARI'Y DE LA COMUNI-
DAD DE AGUA DEL EMBALSE LA PALOMA

En lo inmediato, dice, lo urgente es
asegurar el abastecimiento de agua
para consumo humano “y las fuentes
son tres, aguas superficiales que
escurren naturalmente por los rios,
las aguas superficiales que han sido
almacenadas en los embalses en
periodos anteriores y finalmente las
aguas subterréneas”.

En el caso de la region, se deben
analizar considerando la realidad de
los diferentes territorios. “Por ejemplo
en las zonas bajo el embalse Cogoti,
ya casi no se puede considerar el

Prondsticos para el otono-invierno

Respecto a como se avizoran los proximos meses, Cristian Orrego, encargado
del area meteoroldgica del Centro Cientifico CEAZA, sefala que “Estamos
todavia muy lejos del invierno y aiin nos encontramos en fase de El Nifio. Sin
embargo, existen al menos 2 factores que apoyan la idea de un invierno con
probables precipitaciones bajas, por un lado, el fenomeno ENOS esta en una
fase de enfriamiento y los pronosticos estan favoreciendo hacia invierno
una fase La Nifa, la que en general ha sido un factor desfavorable para las
precipitaciones. Por otro lado, los modelos estacionales de instituciones
internacionales disponibles (simulaciones atmosféricas de los patrones es-
perados hacia los proximos meses) también estan alineados en un escenario
con bajas precipitaciones en los proximos meses y hasta al menos entrado

invierno”, precisa el profesional.

aporte del embalse, el escurrimiento
se origina principalmente desde agua
que proviene también del tranque y
finalmente las aguas subterréneas
son reducidas por qué se recargan
desde las aguas superficiales y por-
que geolégicamente el sedimento
aluvial es poco profundo y la roca se
encuentra més cercana a la super-
ficie. Entonces, las soluciones son
muy complejas, y a mi juicio el uso
de las aguas subterraneas , aunque
escasas, es lo que queda”.

Hay otros casos en que aln queda
agua almacenada en los embalses

& —“--'—

« PERMISO DE CIRCULACION INCLUIDO.
« S0 COSTO EN MANTENCIONES POR 5 ANOS.
« SO0 COSTO EN ASISTENCIA EN RUTA POR 3 ANOS.

PRECIO ESPECIAL MARZO.

BMW X3 sDriveZ20i Dynamic desde:

$39.900.000

BMW La Serena - Carmona
Av. José Manuel Balmaceda 1450

y hay escurrimiento en los rios. “En
estos casos es la tasa de consumo,
es decir, la velocidad a la que se usa
el agua, es un factor a administrar
y por otro lado el conocimiento y
manejo de las aguas subterréneas”.

En el caso de estas Ultimas, lo impor-
tante serd saber donde estd, cuanta
hay disponible y en qué profundidad
“ademés de la facilidad o dificultad
con que el acuifero entrega el agua.
Esas son preguntas urgentes de
responder para saber dénde trabajar
en la extraccion y también contener
las expectativas”.

ai(-a_as_

TNES PODEROSAS RAZONES

EN MARZO DISFRUTA TU BMW X3 SIN PREOCUPACIONES.

Ajuicio del profesional, més que el
qué hacer “la pregunta que pone a
nuestros sistemas en dificultades
es cuénto tiempo hay para disefiar
e implementar planes de extraccion

con criterios de sustentabilidad”.

Cristian Baquedano, ejecutivo
del Area Recursos Hidricos de la
Corporacién Regional de Desarrollo
productivo (CRDP), coincide en que las
aguas subterrdneas son una opcion,
toda vez que hay diversas entidades
como en Ceaza que han realizado
completos estudios para identificar
su ubicacion.

“Hay suficiente informacion para
realizar prospecciones y empezar
a hacer pozos y algunas campafias
geofisicas que complementen los
estudios globales que hay, cosa de
que si en algutin sector se ve que hay
alta probabilidad de agua, se hagan
las intervenciones. No es tan caro
hacerlo, versus el beneficio que tendria
y tampoco tardaria tanto, pero si se
requieren hay que empezar ahora”.

También plantea la idea de reutilizar
el recurso de las plantas de tratamiento
de aguas residuales, en los APRs.
“Hay 70 de ellos que tienen planta,
podrfamos aprovechar esa agua y la
inversion no es tan alta, pero serviria
por lo menos para el riego vy liberar
lo que se utiliza para el consumo
humano”, precisa.

[E5:[E] Cotiza

4 ahora

Oportunidades vdlidas del 0T al 31 de marzo 2024 o hasta agotor stock. BMW X3 sDrive20i Dynamic LC, precio de lista $47900.000, precio especial marzo $39.900.000, bono de $8.000.000. Stock de 20 unidades. Promocion no acumulable con otras ofertas y/o promaciones, Rendimiento en ciudad de 11,3 kmt, valor obtenido en mediciones de
oboratorio segun el ciclo de ensayo de lo Comunidad Econémica Eurapea, homologados en el Ministerio de Transpartes y Telecomunicaciones, mas informacién en www.consumovehiculor.cl. Imagen corresponde a BMW X3 sDrive20i Dynamic LCI, lantas opcionales no incluidas en el precio oferta. Beneficio permisa de circulacion incluye permiso circulacion,
noincluye inscripcién y seguro abligatario. Beneficio de mantenciones en autos nuevos cubre 5 afios de mantenciones 0 60.000 kms, lo que se cumpla primero. Aplica s6lo para vehiculos BMW Nuevos con motor o combustion e hibridos enchufobles, adquiridos a partir de septiembre de 2022. Beneficio de osistencia en ruta aplica a propietarios de vehiculos
nuevos marco BMW can una vigencia de tres afios, a contar de la fecha de entreg, servicio de asistencia en ruta apera ls 24 horos durante los 365 dias del ofio, revisa los condiciones y coberturas Agui. Lamarca BMW'y sus logotipos son marcas registradas de BMW AG. Huello de carbono neutralizada aplica a vehiculos nuevos ofio 2024 facturodos en
septiembre 2022 en adelante. Se considera como primer afio de recarrido, 15.000 kms. Green Salutions, s la empresa que acredita la compensacion de emisiones de gases de efecto invernadero de los dlientes Williomson Balfour Motors a través de certificados de neutralidad de carbono. Mds informacién por version podrds revisarla Aqui .
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En conversacion con
Diario El Dia, Carlos Fuster,
presidente de la AFUSAM
La Serena, sostuvo que

las responsabilidades en
el fraude a la institucion
no recaen Unicamente en
la unidad liderada por la
doctora Lorena Casarin,

si no que habia una serie
de filtros desde el mismo
organismo presidido por el
alcalde Roberto Jacob.

Franco Riveros B. / La Serena

@ @eldia_cl

Después de que la Contraloria emi-
tiera un informe categédrico sobre la
Corporacién Gabriel Gonzélez Videla,
organismo responsable de la salud y
educacién municipal de La Serena,
sefialando que la institucidn pago ser-
vicios a honorarios a 19 personas que
no cumplieron funciones ni prestaron
servicios en el departamento de salud,
la entidad informd que presentaron una
querella. Esta accién judicial ha sido
ampliada en varias ocasiones, siendo
la dltima el 28 de febrero de 2024.

En este contexto, Carlos Fuster, presi-
dente de la Asociacién de Funcionarios
de la Salud Municipal de La Serena
(AFUSAM), afirmé que como gremio
consideran positivo que se den ins-
tancias para conocer los antecedentes
de todas las personas involucradas y
que se revelen sus nombres. Expreso:
“Ahora lo importante es que esta
informacidn se utilice y que, en este
caso, la Fiscalia vaya recopilando
los antecedentes e investigando los
patrimonios de los involucrados”.

Al ser consultado sobre cuando se
enteraron de la situacidn, explicé:
“Nosotros sabiamos que estaba en
curso esta investigacion, pero los
montos y las personas involucradas
estaban en manos de la Contraloria.
Por lo tanto, no tenfamos todos los
antecedentes porque el informe no
llegé hace tanto tiempo con los datos
més detallados”.

Frente a la eventual responsabilidad
de los altos mandos, como podria ser la

EN LA CORPORACION MUNICIPAL DE LA SERENA

Gremio de Salud afirma que existen otras
areas involucradas en millonario fraude

Quien esta a cargo

del Departamento de
Salud debe asumir
responsabilidades y el
alcalde es el llamado a
identificarlas y a tomar
decisiones frente a
esto"”

RAYEN POJOMOVSKY
CONCEJALA DE LA SERENA

directora del Departamento de Salud,
la doctora Lorena Casarin, el dirigente
gremial enfatizé que “acd hay varios
filtros para el pago de las boletas. Lo
de salud se da porque hay algunos
funcionarios, pero son minimos, si no
que esto se da en la Corporacion, no
necesariamente en el Departamento
de Salud. Entonces se vincula a esta
area porque es de ahi desde donde
salieron los dineros, pero en realidad
hay varias areas involucradas dentro
de la misma Corporacién y no sola-
mente del Departamento de Salud”.

En cuanto a los filtros, comenté que
“los montos defraudados en salud
son altisimos, porque sabemos que
son mas de $700 millones y por lo
mismo, lo que nosotros como gremio

CORPORACION MUWICIPAL
g, LT Y DR LA e

3

LAUTARO CARMONA

Son mas de $761 millones de pesos el fraude que se esta investigando en la justicia.

Se esta tratando

de evadir
responsabilidades y
resulta que algunas
de las boletas falsas
aparecen visadas,
firmadas y timbradas
por la Jefa de Salud”

CAMILO ARAYA
CONCEJAL DE LA SERENA

queremos es que la Fiscalia haga su
trabajo y que los responsables tengan
que pagar”.

“Las responsabilidades politicas
las tienen que ver el alcalde y los
concejales, y deberan hacerlo cuando
corresponda, pero quienes deben pagar
directamente son los que robaron
y deberian agilizarse las acciones”,
remarco.

En respuesta a la consulta sobre
si conocian a Nicol Cadena, la ex
trabajadora que habria visado las
boletas fraudulentas, aclaré: “No era
socia nuestra, ella era la encargada de
recursos humanos dentro del mismo
departamento, y no estaba contratada
por nuestra ley, sino por el Cédigo
del Trabajo”.

Estosedaenla
Corporacion, no
necesariamente en
el Departamento de
Salud. Se vincula a
esta area porque es
de ahi desde donde
salieron los dineros"

CARLOS FUSTER
PRESIDENTE DE AFUSAM LA SERENA

CONCEJALES INSISTEN EN RES-
PONSABILIDADES POLITICAS

Tras los comentarios del dirigente
gremial y las repercusiones de la sesién
del concejo comunal de este miérco-
les, el concejal Camilo Araya indico
que “se me entregé un documento de
respuesta firmado y timbrado por la
doctora Casarin, que es la jefa de Salud
de la Corporacién Municipal, donde
me dice que no se ha tenido ningun
tipo de compra o contratacién con
Mucad, la empresa de la coordinadora
del Departamento de Salud Municipal,
Nicole Cadena, pero la Contraloria
encuentra dos facturas pagadas a
dicha empresa, 0 sea, eso ya tiene otra
connotacién que debe investigarse”.

“Las responsabilidades administra-
tivas al menos, no se acaban con la
renuncia de funcionarios de menor
jerarquia, los cuales pudieron hacer
todo esto porque existian solicitudes
formales y por escrito donde consta
que se solicita que se tengan estos
privilegios para acceder al sistema a
ingresar y modificar boletas”, puntualizé.

Por su parte, la concejala Rayén
Pojomovsky considerd legitimo el res-
paldo del alcalde a la doctora Lorena
Casarin, pero asegurd gue “es funda-
mental darle una sefial a la comunidad
de gue se estan tomando acciones
concretas. Existe en este momento
una investigacion judicial, pero tam-
bién deben existir sefiales de parte
de la propia institucion, de parte del
municipio”.

“Por supuesto, quien esté a cargo del
Departamento de Salud debe asumir
responsabilidades y el alcalde es el
llamado a identificarlas y a tomar de-
cisiones frente a esto”, cerrd.
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Franco Riveros B. / La Serena

@ @eldia_cl

El afio 2022, Alexis Pizarro, quien
se desempefiaba como Encargado de
Remuneraciones de la Corporacidn
Gabriel Gonzélez Videla, presenté una
demanda por tutela laboral y despido
injustificado contra el organismo.

Y es que de acuerdo a una investiga-
cién interna de la entidad, referente al
millonario fraude en el Departamento
de Salud, se le sindicé la responsabili-
dad de estar en conocimiento de “los
movimientos irregulares” y no informar
“a su jefatura directa ni realizar ninguin
tipo de accion tendiente a resarcir el
dafio causado”, siendo desvinculado
el 20 de abril del citado afio.

LA DEMANDA

El proceso se llevé a cabo entre agos-
to y octubre del 2022, pero debido a
la falta de sentencia en ese periodo,
tuvo que retomarse posteriormente.
Siguiendo instrucciones de la Corte de
Apelaciones de La Serena, se anulé la
audiencia de juicio y se repitio.

En este contexto, el abogado Jorge
Tapia, representante de Alexis Pizarro,
explicd que este jueves se realizo la
repeticién de la audiencia del juicio,
donde correspondia la incorporacién de
pruebas por parte del Exencargado de
Remuneraciones y parte de las prue-
bas de la institucion responsable de
la salud y la educacién municipal de
La Serena. Sin embargo, debido a la
cantidad de documentacidn, se fijé una
nueva audiencia para el 28 de marzo
para continuar con la incorporacion de
pruebas.

Eljurista menciond que se sumé como
prueba nueva en el juicio el informe de
la Contraloria emitido recientemente y
publicado en exclusiva por Diario El Dia.

“Se decidio esto porque habia mucha
documentacion que se estaba incorpo-
rando y, ademaés, a solicitud nuestra, se
sumdé como prueba nueva en el juicio el
informe del ente contralor”. Explicé que
gran parte de la disputa en el juicio estéd
relacionada con el pago de boletas a
honorarios en el Departamento de Salud.

En cuanto a los motivos del despido,
el abogado sostuvo que “Alexis Pizarro
fue desvinculado en 2022 por dos
argumentos que estamos rebatiendo.
Uno es que él no informé con la debida
anticipacién —supuestamente- a la
Corporacién sobre los hechos que esta-
ban sucediendo”. También agregé que
el otro argumento es que se alega que

EN EL MARCO DEL MILLONARIO FRAUDE

Extrabajador apunta responsabilidades a
directora del Departamento de Salud

En el Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena se llevo
a cabo la audiencia por el caso de despido injustificado
y tutela laboral de Alexis Pizarro, exencargado de
remuneraciones de la Corporacion Gabriel Gonzalez
Videla. Durante esta instancia, se presentaron diversas
pruebas. El juicio continuara el 28 de marzo.

LAUTARO CARMONA

Por no dictar sentencia, se ordend que la audiencia se tuviera que retomar en el Juzgado de
Letras del Trabajo, ubicado en el centro de justicia de La Serena.

Dato:

Nueva audiencia

Sera el proximo 28 de marzo de 2024,
cuando se retome el juicio por tutela
laboral y por despido injustificado
entre Alexis Pizarro y la Corporacion
Gabriel Gonzalez Videla. Instancia en
donde podrian ir saliendo nuevos an-
tecedentes a la luz, en el marco del
millonario fraude al organismo.

Pizarro dio curso al pago de boletas de
honorarios de personas que no estaban
prestando servicios a la Corporacion.

LA BASE DE LA DEFENSA

Al respecto, Tapia narré que “Alexis
Pizarro present6 un informe y una de-
nuncia el 17 de enero de 2022, donde
él informaba sobre estos hechos y
la Corporacién dice gue ellos tenfan
antecedentes por una denuncia ané-
nima del 5 de diciembre de 2021. Por
lo tanto, nosotros hemos sefialado
que no se ha acreditado de ninguna
manera la existencia de esta denuncia
andnima, sino que toda la investigacion
comienza después de que se entrega

este informe”..

Agrega el abogado que “por lo tanto,
acé no hubo un retraso en la informacién
porque si hubiese habido interés de la
Corporacion en avanzar en la investi-
gacion, considerando que tenfan los
antecedentes, deberian haberlo hecho,
ya gue la indagacion interna recién
comienza el 24 de enero del 2022,
es decir, que es después que Alexis
Pizarro hace la denuncia”, remarcé.

BOLETAS VENIAN FIRMADAS

El profesional recalcé que las boletas
habrian venido firmadas y timbradas
desde el Departamento de Salud, “eso
queda acreditado con el informe de la
investigacion interna con las fotos de las
boletas donde sale que estén firmadas
por la directora de salud”, explicé.

Al respecto, dio a conocer que la
doctora Lorena Casarin, directora del
Departamento de Salud, declaré durante
este jueves en representacion de la
Corporacién Gabriel Gonzalez Videla.

“En lainstancia se le consulté si ella
firmaba todas las boletas que pasan
por salud, y ella dijo que silo hacfa, por
lo tanto, la obligacion que tenia Alexis
era ingresarlas porque ya venian firma-
das y timbradas por la Corporacién y
especificamente por el Departamento
de Salud”, asegurd.

A su vez, remarco que “acé no hay

No hay una intencién
de ingresar boletas
de funcionarios que
no trabajaban, sino
que ya venian con esa
adulteracién desde

el Departamento de
Salud"

JORGE TAPIA
ABOGADO DE ALEXIS PIZARRO

una intencién de Alexis Pizarro de in-
gresar boletas de funcionarios que no
trabajaban, sino que ya venian con esa
adulteracion desde el Departamento de
Salud, que venian visadas por la doctora
Lorena Casarin y ademas otras venian
con el visto bueno de Nicole Cadena,
que era coordinadora de la unidad”.

En esa linea, recalcé que “el informe
que realizé la propia Corporacién en el
afio 2022 sefialaba la existencia de
personas sin contrato o sin érdenes
de trabajo que estaban percibiendo
remuneraciones, pero que eran justifi-
cadas por la Direccién de Salud porque
decian que si cumplian funciones, pero
no habfa constancia de sus contratos
ni de sus instrucciones de trabajo”.

SIN CONTRATO NI ORDENES

Siguiendo con el desarrollo del juicio,
el abogado sostuvo que “se le hizo ver
parte del informe de la Contraloria a
la Directora de Salud, donde se indica
que hay una cantidad de personas que
a abril de 2022 no tenian contrato ni
érdenes de trabajo y que eso se siguid
manteniendo por lo menos hasta agosto
de ese mismo afio”.

Ademas, afirmd que “se le consulté de
por qué salié desvinculado Alexis Pizarro
por estas boletas, si efectivamente
existian muchos més funcionarios que
no tenfan contratos ni érdenes de tra-
bajo, pero se les pagabaigual. En esto,
la respuesta fue un poco difusa y con
eso terminé el interrogatorio porque
como se lo sefialé al magistrado, ya
eran demasiadas las contradicciones
en la declaracién, por lo que no me
permitian seguir indagando con ella
en el proceso”.
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Javiera Jeria / Coquimbo

@ @eldia_cl

Una mesa intersectorial de Coquimbo
se reunid durante esta semana para
avanzar en materias de fomento al
turismo. La jornada, presidida por el
alcalde Ali Manouhcheri, tuvo como
objetivo discutir y avanzar en estra-
tegias de fomento turistico en cola-
boracion con representantes clave,
incluyendo la Seremi de Economia,
la Cdmara de Comercio, el Terminal
Puerto Coquimbo, Sernatur, Corfo y
Sercotec.

Dentro de los 18 proyectos anuncia-
dos, uno de los més destacados es la
recuperacion del emblematico Barrio
Inglés, reconocido histéricamente
por ser el epicentro de la cultura, la
diversiény la bohemia de la comuna.

A pesar de haber sido la clspide de
la musica en vivo en la comuna en
sus mejores afios, el sector ha estado
luchando contra el abandono durante
bastante tiempo.

Durante la temporada estival, la
realizacién de varios shows gratuitos
no solo atrajo la atencién al barrio,
sino que también resalté su potencial
como atractivo turistico y centro de
diversion.

ALTO POTENCIAL Y VALOR

La intencién del gobierno comunal
es devolverle la vida al barrio, y para
cumplir esta labor, contara con el
apoyo de distintos organismos. Sobre
lo anterior, el alcalde sostiene que
“es imposible que el municipio esté
solo en esta lucha, pero en conjunto
con los diferentes actores, tanto del
mundo de los servicios, de las sere-
mias, como del mundo privado, vamos
a recuperar el Barrio Inglés”.

En este sentido, la seremi de eco-
nomia, Pfa Castillo, mencioné que
desde la Secretaria tienen toda la
voluntad para agilizar los procesos de
inversién a medida que la iniciativa
logre avanzar.

Por otro lado, la directora de Sernatur,
Angélica Funes, destaca el alto valor
turistico del barrio, que es visitado
afio a afio por su legado histérico
y por sus infraestructuras de estilo
europeo. También resalta que este se
encuentra como uno de los destinos
incluidos en giras de estudio y en el
programa Vacaciones Tercera Edad.

Sobre el plan de mejorar el lugar,
Funes comenta que “el desafio esté
en que las ofertas sean atractivas

REACTIVACION TURISTICA

Municipio de Coquimbo anuncia plan de
recuperacion para el Barrio Ingles

CEDIDA

Durante la temporada estival, la realizacién de varios shows gratuitos no solo atrajo la atencion al barrio, sino que también resaltd su potencial

como atractivo turistico y centro de diversion.

El proyecto se inscribe en las estrategias de reactivacion
turistica que se implementaran en la comuna, segin
los estudios realizados en 2023. Desde los organismos
del sector turistico, se destaco la importancia de esta
zona para la ciudad y se profundizé en la cuestion de la
seguridad en el sector.

de dia y de noche, con un recorrido
distintivo y seguro. Es muy importante
para lacomunay la region su rescate,
ademas de ser fundamental para
mejorar la experiencia del visitante”.

UNA IMPORTANTE
INVERSION CULTURAL

Mientras que desde el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
anunciaron una inversiéon de més de
3 mil millones para la recuperacion
de la Casa Novella, que se transfor-
mard en el nuevo Centro de Creacién
Artistica (CECREA).

Recordemos que el CECREA fue
anunciado en enero de 2022 v, tras
dos afios, finalmente esté listo para
materializarse. El inmueble propor-
cionard un lugar seguro para nifios,
nifias y jévenes, permitiéndoles de-
sarrollar sus habilidades artisticas y
acercandolos a esta importante parte
de la comunidad.

El seremi de culturas, artes y pa-
trimonio, Cedric Steinlen, aprovechd
la instancia para anunciar otras ini-

ciativas que se llevarén a cabo en el
lugar. “Tenemos contemplado que el
festival ARC se desarrolle también
en Coquimbo, especificamente en
el Barrio Inglés, y también el con-
curso de Composicién Luis Advis,
el més importante a nivel nacional,
gue cumple 20 afios este 2024”.

SEGURIDAD EN EL SECTOR

El tema de seguridad es una de
las prioridades en el sector, ya que
diversas situaciones han alertado a
la comunidad. Un ejemplo de ello fue
lo ocurrido el pasado 26 de febrero,
cuando se desat6 una violenta rifia
a las afueras de los pubs del Barrio
Inglés. En este incidente, una mujer
de nacionalidad venezolana, segtin in-
formacién recabada por El Dia, resultd
brutalmente atropellada. Actualmente,
se desconoce el estado de salud de
la persona, pero este incidente ha
centrado la atencién en la zona.

Desde la Cédmara de Comercio, el
presidente Alexis Ramirez relata
gue este hecho sucedié temprano

en la mafiana y es consecuencia de
actividades que no se encuentran
dentro del marco de la ley. Explica
que hay un grupo de comerciantes
que operaban de manera ilicita, in-
cumpliendo horarios y normativas
de venta de alcoholes, ademas de
no poseer permisos municipales y
no tributar.

“En esta mesa, solicitamos una
mayor fiscalizacion y, ademas, en
representacion de los locatarios que sf
cumplen, exigimos el cierre definitivo
de estos lugares, que son focos de
situaciones delictuales y lo Unico
que logran es desprestigiar al barrio”,
afiade Ramirez.

El registro del violento suceso se
viralizé en redes sociales, causando
un gran impacto entre los cibernautas.
Esta situacion capto la atencion de
las autoridades, quienes procedieron
a intervenir en el lugar para evitar
que sucesos como este vuelvan a
repetirse.

“Desde hace tiempo, por instruccién
de nuestro alcalde, estamos apoyando
la labor que realiza Carabineros en
materia de seguridad en esta zo-
na. Recientemente, acompafiamos
en el sector un completo operativo
de fiscalizacién a locales, vehicu-
los y transeuntes, en conjunto con
Carabineros y diversos servicios.
Este es un punto emblematico de
Coquimbo y continuaremos realizando
operativos y patrullajes, en conjunto
con Carabineros”, detalla el director
de seguridad publica del municipio,
Jaime Rojas Maldonado.
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MATRIMONIO IGUALITARIO: 122 PAREJAS SE HAN CASADO EN LA REGION

28 hijos fueron inscritos en familias

Del total de matrimonios a
nivel pais el 55% han sido
entre mujeres y el 45%
entre hombres. Del total de
hijos de parejas del mismo
sexo, el 85% son hijos de
dos madres y el 15% de
dos padres. Asi lo arrojaron
cifras dadas a conocer

por el Movilh con motivo
del seqgundo aniversario

de la Ley de matrimonio
Igualitario en Chile.

Equipo El Dia / Region de Coquimbo

@ @eldia_cl

Un total de 4.483 parejas de mismo
sexo se han casado en Chile y un total
de 738 personas han sido inscritas
como hijos/as de dos madres o ma-
dres se han inscrito tras la entrada
en vigencia de le ley de matrimonio
igualitario el 10 de marzo del 2022,
informé el Movimiento de Integracion
y Liberacién Homosexual (Movilh) tras
obtener via Ley de Transparencia las
cifras del Registro Civil.

“El préximo 10 de marzo se cumplen
dos afios desde la entrada en vigencia
de la Ley de Matrimonio Igualitario, un
hecho histérico para Chile y la diversidad
familiar, que junto con posibilitar el ca-
samiento y la adopcién homoparental,
permite a las parejas del mismo sexo
inscribir a sus hijos/as, con la cual se
garantizéd la igualdad de derechos a
todas las familias”, sefialé la vocera
del Movilh, Javiera Zufiiga

Afiadi6 “el hecho de que mésde 4.000
mil matrimonios se hayan celebrado en
Chile y gue méas de 700 nifios, nifias,
adolescentes se les haya reconocido ser
hijos/as de dos padres o dos madres,
refleja un cambio estatal y sociocultural
profundo y sin precedentes a favor de
la igualdad y la no discriminacion que

Matrimonios igualitarios, vinculos en la region

REGION Mujeres Hombres  Total
01- Region De Tarapaca 51 3k 85
02 - Region De Antofagasta 12 64 176
03 - Region De Atacama 43 19 62
04 - Region De Coquimbo 14 48 122
05 - Region De Valparaiso 360 250 610
06 - Region Del Libertador General Bernardo 0'Higgins 15 71 192
07 - Region Del Maule 92 66 158
08 - Region Del Bio Bio 126 98 224
09 - Region De La Araucania 56 30 86
10 - Region De Los Lagos 92 62 154
11- Region De Aysen Del General Carlos Ibanez Del Campo 3 6 9
12 - Region De Magallanes Y De La Antartica Chilena 20 19 39
13 - Region Metropolitana De Santiago 1244 159 2403
14 - Region De Los Rios 36 2] 57
15 - Region De Arica Y Parinacota 32 21 53
16 - Region De Nuble 31 2 53
TOTALES 2487 1996 4483

homoparentales de la zona

v

vino a terminar con una exclusién de
siglosy a mejorar la calidad de vida de
buena parte del pais”.

El Movilh precisé que del total de
matrimonios igualitarios, 2.487 han
sido entre mujeres (55%) y 1.996 entre
hombres (45%). A su vez, del total de
738 personas inscritas como hijos/as de
familiares homoparentales, 630 tienen
dos madres (85%) y 108 dos padres
(15%). Ademas, de todos los enlaces,
64 se han divorciado, lo que equivale
al 1,4% del total. 37 divorcios fueron
entre mujeres y 27 entre hombres.

En la Regién de Coquimbo se regis-
tran 122 matrimonios igualitarios y 28
menores han sido inscritos por parejas
del mismo sexo.

“Estas cifras explicitan en primer lugar

=
w1 proximo 10 de
-u Marzo se cum-
I plen dos afnos
desde la entrada
en vigencia de la
Ley de Matrimo-
" nio lgualitario,
que posibilita
el casamiento

y la adopcidn
homoparental, y
-/ permite a las pa-

= rejas del mismo
sexo inscribir a
sus hijos/as.

CEDIDA

OSJIoAl

que las parejas de mujeres leshianas o
bisexuales son quienes mds se casan
y tienen o inscriben hijos/as, superan-
do en este Ultimo caso con creces a
hombres gay o bi. Finalmente destaca
que el nimero de divorcios es bajo para
ambos sectores”, redondeé el Movilh,
junto con valorar “que el Registro Civil
nos aportara estas cifras, contribuyen-
do con ello a levantar estadisticas y a
visibilizar la diversidad familiar”.

La ley de matrimonio igualitario fue
aprobada en Chile tras una demanda
presentada por el Movilh ante la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) que derivé en un Acuerdo de
Solucién Amistosa donde el Estado se
comprometid a dar luz verde a la norma,
cumpliendo finalmente con ello.

Personas inscritas como hijos/as de dos madres o dos padres

REGION Mujeres Hombres  Total
01- Region De Tarapaca 10 5 15
02 - Region De Antofagasta 20 9 29
03 - Region De Atacama 16 6 22
04 - Region De Coquimbo 23 5 28
05 - Region De Valparaiso 83 10 93
06 - Region Del Libertador General Bernardo 0'Higgins 20 6 26
07 - Region Del Maule | 5 16
08 - Region Del Bio Bio 33 2 35
09 - Region De La Araucania 13 2 15
10 - Region De Los Lagos 18 18
11- Region De Aysen Del General Carlos Ibafiez Del Campo 1 1
12 - Region De Magallanes Y De La Antartica Chilena 3 3
13 - Region Metropolitana De Santiago 358 57 415
14 - Region De Los Rios 1 8
15 - Region De Arica Y Parinacota 8 8
16 - Region De Nuble 6

Totales 630 108 738
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EN VILLAS POTRERILLOS, LOS AROMOS, EL SALVADOR Y SECTORES ALEDANGS

Aparicion de espuma en alcantarilla devela
problema ambiental de mas de 20 anos

La madrugada de este jueves, pobladores notaron que
comenzo a emanar este producto en las cercanias de
las viviendas, lo que genero dolores de cabeza, nauseas
y vomito en algunas personas. Acusan que no es la
primera vez que sufren problemas de salud y llaman a las
autoridades a tomar medidas.

Daniela Guajardo / La Serena

@ @eldia_cl

La mafiana de este jueves rapidamen-
te comenz6 a hacerse viral en la region
un video que mostraba la emanacion
de una misteriosa espuma desde las
alcantarillas, en la interseccién de
las calles Pacheco Altamirano y Rio
Alcohuaz, frente a la Villa Potrerillos
en Coquimbo.

De acuerdo al relato de los vecinos
del lugar, la situacién comenzé a
generarse cerca de la medianoche,
cuando notaron que el liquido viscoso
comenzd a escurrir, acompafiado de
un fuerte olor, por lo que debieron
llamar a bomberos.

Catalina Lux fue una de las vecinas
que se percaté del incidente. “Abrimos
el portén y vimos que estaba lleno de
espuma, me impresioné de ver como
salfa el chorro y hacia abajo estaba a
més 0 menos a medio metro de altura,

REMATE

3° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA,
LA SERENA,

RENGIFO 240

Rol N©°

hasta en la sede habia y siguié hacia
abajo. Los olores eran muy fuertes,
nos produjeron dolores de cabeza,
nauseas y llamamos a bomberos”,
relata sobre el episodio.

Cuenta que el hecho generd preocu-
pacidn, porque no sabian su origen.
“No sabfamos si era algun gas téxico
que pudiera afectar a las familias y
al final dijeron que eran unos deter-
gentes que estaban lavando, pero
no tienen por qué producirse estas
emanaciones tan fuertes y con ese

olor”, precisé.
- . b
Vid:
L7 L

C-1441-2016, causa BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA CHILE / OSSANDON ZARRICUETA
LETICIA, juicio ejecutivo, se rematara el dia 25 de
marzo de 2024 a las 11:00 horas en dependencias
del tribunal. El bien a subastar corresponde al
inmueble ubicado en esta ciudad, Calle Dan Woodwar
NO93.232, que corresponde al Sitio NOTres de la
Manzana Treinta y Uno del plano de loteo “VILLA
JUAN SOLDADO ETAPA II” Para tomar parte en la
subasta, todo postor debera, presentar garantia por
una cantidad no inferior al 10% de la postura
minima fijado para la subasta, mediante Vale Vista
del Banco Estado. El titulo de dominio se encuentra
inscrito a nombre de la ejecutada a fojas 1358
nimero 1266 del Registro de Propiedad del afio
1997 del Conservador de Bienes Raices de La
Serena. Minimo: $27.114.261. El saldo del precio

dentro de quinto dfa habil de realizada la subasta

mediante depdsito en la cuenta corriente del Tribunal.
Santiago, 26 de febrero de 2024.
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REMATE JUDICIAL

En este sentido, agrega que
“Empezamos a emborracharnos, a
picarnos la garganta y con ganas de
vomitar, después poco a poco se fue
disminuyendo. Estuvimos hasta las
4 de la mafiana”, detalla.

Finalmente, indica, los bomberos de
la Segunda Compafiia de Coquimbo,
que tenian implementos especiali-
zados, contuvieron la emergencia.

UN PROBLEMA DE DECADAS

La situacidn provoco la inmediata
reaccion de los dirigentes de las juntas
de vecinos de Villa Potrerillos, Los
Aromos, El Salvador y otros sectores
aledafios, quienes denuncian que
el tema de los malos olores es una
problematica que vienen arrastrando
hace mas de 20 afios y que, pese a que
lo han hecho notar en innumerables
ocasiones a las autoridades, no han
tenido una respuesta satisfactoria.

Maria Teresa Ordenes, presiden-
ta de la Junta de vecinos Villa Los
Aromos, sefiala que a raiz del trabajo
conjunto y diversas manifestaciones,

ERICK ENRIQUE BARRIOS RIQUELME
Secretario

En causa “Soto/Carrasco” Rol C-271-2019
se rematard el 5 de abril de 2024 a las
11:00 horas, en la Secretarfa del Juzgado de
Letras de Vicufia, como unidad, el inmueble
ubicado en RUTA D-4 La Compaiifa, Sitio 43
Lote 1 Vicufia, inscrito a fs. 121 N©°118
Registro de Propiedad del Conservador de
Bienes Raices de Vicufia afio 2009. Minimum
posturas $140.714.555. Interesados deben
rendir caucién por 10% del minimo establecido
para la subasta, en vale vista a la orden del
Tribunal tomado de cualquier banco. Demas

condiciones sefialadas en la causa.

Para atender la
situacion, se midieron
gases (descartandose
cualquier emanacion)
y luego se procedio6 a
la limpieza del colector
y de la via publica”

JUAN PABLO JACOB

SUBGERENTE ZONAL ELOUI AGUAS DEL
VALLE

el 2018 lograron conversar con la
empresa sanitaria y las seremias de
Medioambiente y Salud, quienes se
comprometieron a darles una solucién.
Se han realizado fiscalizaciones, se
han cursado multas, pero los olores
vuelven a resurgir. “Acé no se puede
estar, ayer estuvo todo el dia fétido”,
precisa.

“Nosotros incluso pedimos audien-
cia con el ministro de esa época y
nos iba a recibir el 21 de octubre de
2019, pero vino el estallido social.
Después retomamos el 2020 para ir
nuevamente en la quincena de marzo,
pero vino la pandemia”.

Sefiala que, tras las denuncias de

e sead 330%43"
sttt
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afios anteriores y las fiscalizaciones
realizadas, se constaté que la proble-
matica surge porque existen empresas
que desde el barrio industrial vierten
sus desechos en el alcantarillado.
“Se han cursado multas, pero lamen-
tablemente no han hecho ninguna
solucion, no nos han venido a ver y
ahi esta todavia el problema”.

De hecho, el 2023 se informé que
la Superintendencia de Servicios
Sanitarios (SISS) abrié expedientes de

CEDIDA
Los vecinos notaron que el liquido viscoso comenzo a escurrir desde la alcantarilla, acom-
panado de un fuerte olor, por lo que debieron llamar a bomberos.

sancion en contra de Aguas del Valle
y 3 empresas del rubro pesquero que
operan en el barrio industrial por su
responsabilidad en la emanacion de
malos olores y gases téxicos desde las
alcantarillas publicas y domiciliarias
de 6 villas del sector de Pefiuelas de
Coquimbo.

En problema, indican los dirigen-
tes, es gque las soluciones han sido
temporales y que, luego de un tiempo
vuelven a surgir, aunque sefialan que

Se han cursado multas,
pero lamentablemente
no han hecho ninguna
solucion”

MARIA TERESA ORDENES

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE VECINOS
VILLA LOS AROMOS

nunca se habian visto enfrentados
a un hecho como la espuma de este
jueves. “Nosotros haciamos catastros
de las horas en las que se intensifi-
caban los malos olores, pero nunca
nos hicieron caso”.

Seguirén pidiendo, dicen, que puedan
ser escuchados, porque ademés de la
incomodidad de vivir con el desagra-
dable olor, ha generado problemas de
salud. “Hay mucha gente enferma,
mi hija es asmatica, el otro dia venia
llegando y le produjo al tiro los dolores
y los vémitos, porque era demasiado
fuerte el olor”, indica Catalina Lux.

También ha tenido un impacto eco-
némico en algunos casos. “Hay mucha
gente que ha querido vender sus
casas, pero no puede por lo mismo.
Yo tengo una pelugueriay los clientes
también reclaman, hay que siempre
estar pidiendo disculpas”.

En este sentido, enfatizan que “El
llamado es a las autoridades, a que
por favor se pongan la mano en el
corazdn, a higiene ambiental, que
por favor vean la salud de la gente.
Hay muchas personas enfermas, todo
esto nos ha afectado demasiado”.

REUNION CON LA SANITARIA

Cabe destacar que, tras el incidente,
los vecinos solicitaron de inmediato
una reunion con la empresa Aguas del
Valle para consultar sobre lo ocurrido
con esta emanacion, con quienes
tuvieron un encuentro la mafiana
de ayer.

Juan Pablo Jacob, Subgerente Zonal
Elqui, sefialé a El Dia que efectiva-
mente los equipos de la compafiia
atendieron durante la madrugada de
este jueves, un episodio de aparicion
de espuma “desde una de nuestras
cémaras de alcantarillado en Alto
Pefiuelas, que se generd producto
de la presencia de Riles (residuos
liquidos industriales con alto poder
espumojeno) en el alcantarillado”.

En ejecutivo agrega que “para aten-
der la situacién, se midieron gases
(descartéandose cualquier emanacion)
y luego se procedi6 a la limpieza del
colector y de la via publica”.

Jacob indica que junto a la
Superintendencia de Servicios
Sanitarios “hemos reforzado las
fiscalizaciones en el sector de Alto
Pefiuelas y barrio Industrial para de-
tectar el vertimiento elementos ajenos
alas aguas servidas, especialmente
derivados de productos del mar, que
genera problemas de obstrucciones
en colectores y malos olores en el
ambiente”.

Asegura que se encuentran en mo-
nitoreo permanente. “Este mismo
jueves se realizé una reunién con
el municipio de Coquimbo, SISS y
dirigentes vecinales para informar
sobre del trabajo de supervisién que
se esté ejecutando y gestionar una
mesa de trabajo para avanzar en
soluciones integrales y conjuntas a
este problema que aqueja a nuestros
clientes”, puntualizé.

LLAMADO A CONCURSOS PUBLICOS DEL SISTEMA
DE INCENTIVOS PARA LA SUSTENTABILIDAD
AGROAMBIENTAL DE LOS SUELOS AGROPECUARIOS

Remate Quince Juzgado Civil Santiago, Huérfanos 1409, 40 piso, se rematara el dia 9 de Abril de 2024 a
las 15:00 horas por videoconferencia mediante la plataforma Zoom, inmueble embargado consistente en
el Departamento 43, La Bodega 23 y el derecho de uso y goce exclusivo del Estacionamiento 20, todos del
Edificio El Tambo, ubicado en Avenida del Mar N92.400, comuna de La Serena, edificio que pertenece al
Conjunto Armdnico “Altovalsol” que se construyo en el “Lote Uno Guion D”, resultante del Lote NO 1 de la
faja de terreno del Sector Vegas Sur, que tiene deslindes particulares seglin sus titulos y plano agregado
bajo el N30 al final del Registro de Propiedad del afio 1987 del Conservador de Bienes Raices de La Serena.
Se comprenden los derechos de dominio, uso y goce que corresponden al inmueble en el terreno y demas
bienes que se reputan comunes conforme a la Ley NO 6.071, hoy N° 19.537, su Reglamento y posteriores
modificaciones al Reglamento de Copropiedad del Edificio inscrito a Fs. 1979 N° 1.345 del Registro de Hipo-
tecas del afio 1994 del Conservador de Bienes raices de La Serena. Este bien raiz que se encuentra inscrito
anombre de Alejandro Gustavo Abel Tutera, a Fs.5.124, bajo el N04.646, en el Registro de Propiedad del afio
2007 del Conservador de Bienes Raices de Santiago. Minimo subasta la suma de UF6.230,00.- por su valor
pesos a la fecha del remate. Precio pagadero contado dentro quinto dia habil siguiente fecha subasta. Todo
postor a excepcion del ejecutante debera rendir caucion que no podra ser inferior al 10% del minimo fijado
para el remate, a la orden del Tribunal, Décimo Quinto Juzgado Civil de Santiago, Rut N°60.306.062-8,
debiendo comparecer para entregar el vale a la vista el dia viernes anterior al dia fijado para la subasta, de
12:00 y 13:00 horas, para ser guardado en la custodia, y en caso de recaer en feriado, al dia habil anterior.
Para ello debera comunicar su asistencia al Tribunal al correo electrénico jcsantiagol5@pjud.cl, sefialando
nombre y Rut de quién entregara vale a la vista, y rol de la causa, el dia anterior que corresponda. Los
postores, a mas tardar a las 14:00 horas del dia habil anterior a la realizacion de la subasta, deberan enviar
un correo electronico al correo electrénico del tribunal, indicando asunto “Remate”, junto con el Rol de
la causa y la fecha de realizacion, manifestando su intencion de participar, e indicando nombre persona
0 empresa a nombre de quien realizara posturas como también un correo electronico y nimero teléfono
para recibir los datos necesarios para ingresar a la subasta.

Demas antecedentes y bases ver CAUSA ROL NO© C-3.571-2022, CARATULADOS BANCO INTERNACIONAL/ IN-
GENIERIA Y REPRESENTACIONES PARA LA MINERIA SPA Y OTRO. Ejecutivo. El Secretario.

OFICINAS PROVINCIALES S.A.G. REGION DE COQUIMBO

DEL SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO
REGION DE COQUIMBO, TEMPORADA 2024

Se comunica a los agricultores(as) que desde el dia viernes 15 de marzo de 2024, estaréan
abiertas las postulaciones a los beneficios que otorga el Sistema de Incentivos para la
Sustentabilidad Agroambiental de Suelos Agropecuarios fijado por la Ley N°20.412 de 2010
y del D.S N°51 de 2012 y sus posteriores modificaciones, ambos del Ministerio de Agricultura,
para el Concurso N°1 Elqui, N°2 Limari y N°3 Choapa, Regién de Coquimbo.

La fecha de cierre para las postulaciones seréa el dia martes 30 de abril de 2024, hasta las
14:00 horas. Los antecedentes de postulacién deberén ser entregados de acuerdo a lo
establecido en las bases de los concursos y en sobre cerrado en las oficinas SAG existentes en
la Regién de Coquimbo.

Para mayor informacion y retiro de bases dirigirse a las oficinas provinciales y/o a la oficina
regional del Servicio Agricola y Ganadero, a partir del dia viernes 08 de marzo de 2024 en
horario de oficina (lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas). O dirigir sus consultas al correo
sirsd.coquimbo@sag.gob.cl

Oficina Elqui Av. Juan Cisternas N°2633. Fono 934411856. La Serena.
Oficina Limari Vicufia Mackenna N°627. Fono 979491918. Ovalle.
Oficina Choapa Av. Salvador Allende N° 522. Fono 992940747. lllapel.

Direccion Regional  Pedro Pablo Mufioz N© 200. Fono 979492084. La Serena.

DIRECTOR REGIONAL S.A.G. — REGION DE COQUIMBO.
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Equipo El Dia / Ovalle

@ @eldia_cl

Una nueva ronda nacional fue la que
desarrollé Carabineros en todo el territorio
este jueves, en un despliegue que —a
nivel regional- tuvo como gran novedad
elinicio de las operaciones de la Patrulla
Centauro en la provincia de Limari.

Este grupo, que fue creado a nivel
nacional en 2010 y que ya existia en
la provincia del Elqui, esté enfocado en
apoyar al Plan Cuadrante de Seguridad
Preventiva, en el control y la evolucién
de las demandas policiales.

Segun explicé el Jefe de Zona
Coquimbo, General Juan Mufioz, “con
la puesta en marcha de la Seccion
Centauro en Limarf, estamos dando una
respuesta concreta a las inquietudes y

MASIVO DESPLIEGUE POLICIAL

Patrulla Centauro en Limari debuto
con ronda nacional preventiva

Este grupo esta enfocado en apoyar al Plan Cuadrante de
Seguridad Preventiva, en el control y la evolucion de las

demandas policiales. Segun el Jefe de Zona Coquimbo,
esto se traduce en mas carabineros en las calles, mas
controles, mas fiscalizaciones y mas detenidos.

vélidos requerimientos de los vecinos
en materia de seguridad. Finalmente,
se traduce en més carabineros en la
calle, mas controles, més fiscalizacio-
nes y también més detenidos, es decir,
prevencion puray qué mejor instancia
para presentarla, que durante una ronda
nacional donde todos los carabineros
estamos desplegados en terreno para
dar seguridad a la comunidad”.

La ronda preventiva nacional comenzé
de manera simulténea en todas las

provincias del pafs, y en la regién no
fue la excepcion. Desde La Serena,
el Delegado Presidencial Galo Luna
entregé un mensaje a la comunidad
justamente, antes de que los carabineros
comenzaran su despliegue territorial.

“Sabemos cuénto la ciudadania nos
pide mayor presencia en las calles y
en esta linea, que Carabineros realice
rondas focalizadas en el territorio es una
labor que brinda mayor sensacién de
seguridad, tan demandada por nuestra

comunidad. Una misién preventiva en
nuestras tres provincias, sin dejar de
lado las labores del dia a dia, acé se
refuerza la presencia y siempre con
buenos resultados, poniendo muchas
veces a disposicion de la justicia a
quienes circulan libremente por nuestras
calles teniendo dérdenes pendientes”.

Son en total més de 120 carabineros
los que se desplegaron por toda la
region de Coquimbo, considerando
tanto personal territorial como de las
distintas especialidades, como el 0S7
Elqui y Limari, la Seccién de Encargo
y Busqueda de Vehiculos, Labocar,
SIAT y Gope, fortaleciendo la presencia
preventiva especialmente, en aquellos
lugares con mayores indices de delitos.
Este trabajo, que comenzé a las tres de
la tarde, se extenderd por doce horas,
concluyendo pasadas las dos de la
madrugada.

de juegos, entre otros.

MINVU regional.

Hernan Ahumada, para reunirse con el Delega-

| |asta La Serena llegd el Alcalde de Paihuano,
do Presidencial, Galo Luna y profesionales del

Fueron diversas las tematicas que se trataron, pero
la que mas destacd fue el anuncio de que este afio
se comenzara la construccion del futuro Centro Gas-
tronémico Chanchoqui, actual lugar donde se lleva a
cabo la Feria Costumbrista de esa comuna.

Al respecto, el Alcalde Ahumada expresé que “tuvi-
mos una reunion muy productiva, en la cual el Delega-
do nos dio una gran noticia, ya que nos confirmé que
el centro gastrondmico Chanchoqui ya se comenzara
a construir este aio. Este es un tremendo logro y an-
helo de nuestros vecinos ya que es el lugar donde
se desarrolla nuestra tradicional Feria Costumbrista y
significara un importante apoyo para ellos”.

Por su parte, el Delegado Galo Luna, resalté también
la positiva reunion y sefialé que “fue una muy buena
reunion, pudimos abordar distintos problemas que nos
presentd el Alcalde, ademas trazamos una agenda de
trabajo en conjunto, pero lo mas importante es que
hemos concretado que este afio se van a licitar las
obras del parque gastronémico Chanchoqui, algo muy

importante ya que le traerd muchos beneficios a los
visitantes y obviamente también a los vecinos y veci-
nas de Paihuano”.

DONDE SE REALIZA LA TRADICIONAL FERIA COSTUMBRISTA

Anuncian que este 2024 comenzaran obras del
nuevo centro gastrondmico Chanchoqui en Paihuano

La iniciativa contara con cocinerias,
comedores, anfiteatro, puestos
artesanales, estacionamientos y zona

Cabe destacar que la nueva obra contard con co-
cinerias, comedores, anfiteatro, puestos artesanales,
estacionamientos y zona de juegos, entre otros.
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Practicamente un arma

al dia, 26 al mes y 131
artefactos de fuego desde
noviembre a la fecha, es lo
que ha logrado decomisar
el personal uniformado.

Equipo El Dia / La Serena

@ @eldia_cl

Las incautaciones, que son el resul-
tado tanto de procedimientos policia-
les como de entregas voluntarias por
parte de la comunidad, forman parte
de la estrategia operativa de la policia
uniformada, enfocada en disminuir el
poder de fuego en las calles de la region.

“Esto es prevencion pura. Cuando
sacamos un arma de circulacién, es-
tamos evitando un delito, estamos
salvando una vida, estamos entregando
de manera concreta, mas seguridad. Por
eso, es necesario destacar también la
labor de los carabineros, que arriesgan
su vida en cada procedimiento para
proteger al préjimo, y también valorar
y agradecer a la comunidad, que de
manera voluntaria ha confiado en no-
sotros y nos ha entregado las armas,
entendiendo el riesgo que conlleva
tener alguno de estos artefactos en

¢

INCLUYENDO LAS DE ENTREGA VOLUNTARIA

Mas de 130 armas de fuego ha decomisado
Carabineros en la provincia del Elqui

sus hogares”, indicé el Jefe de Zona
de Carabineros Coquimbo, general
Juan Mufioz Montero.

De acuerdo a las estadisticas de la
Autoridad Fiscalizadora de Carabineros
de la region de Coquimbo -seccién a
cargo del control de armas en la ins-
titucién uniformada, un 76% de los
artefactos de fuego fue decomisado
en La Serena, mientras que 31deellos
se incautaron en Coquimbo.

En cuanto al tipo de arma, 70 dispo-
sitivos corresponden a armas cortas,
mientras que 61 son armas largas.

Estas cifras, se dan a conocer en la
regién a una semana de que el gobierno
anunciara un fortalecimiento en el
plan de control de armas, enfoca-

\RQUE DEDIVERS/ 0
T e o S

do precisamente en la necesidad de
disminuir la circulacién de este tipo
de elementos.

“Felicitamos la labor que esté rea-
lizando Carabineros. Son 131 armas,
en su mayoria entregadas de forma
voluntaria, las que pudieron producir
un accidente, intimidar o ser utilizada
en algun delito. Por ello es que nuestro
llamado es a que entreguen estas
armas, queremos sacar de circulacion
la mayor cantidad posible de armasy
reducir el poder de fuego, sobre todo
para los delincuente. Que en cinco
meses Carabineros retire de circula-
cion esta cantidad de armamento, es
algo muy destacable”, dijo el delegado
presidencial regional, Galo Luna Penna.

Un76% de
los artefactos
de fuego fue
decomisado
en La Serena,
mientras que
31de ellos se
incautaron en
Coquimbo.

CEDIDA

En esa misma linea, Carabineros viene
trabajando en una estrategia opera-
tiva enfocada en mas fiscalizaciones
en terreno, decomisando elementos
utilizados en delitos violentos y de
mayor connotacion social, pero también
ha fortalecido el llamado a la entrega
voluntaria de armas, obteniendo una
positiva respuesta por parte de la co-
munidad. De hecho, entre los 131 dis-
positivos presentados en la Prefectura
Coquimbo, se encuentran aquellas
armas pertenecientes a ciudadanos
fallecidos, que son entregadas por
familiares; y vecinos que han optado
por entregarlas estando ellos en una
posesién ilegal de Tenencia de armas
de fuego.
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Sube tu mejor foto en el parque Serena Aventura y participa

POR UNA ENTRADA DOBLE ‘

Premio final del mes, el se busca con mas comentarios -me gusta y compartidos-
ganard aparte de las entradas dobles, 6 entradas para ir con sus amigos.

ENTRADA pop; £

———————

| 9 Encuéntranos en: Ruta 5 con Cuatro Esquinas, La Serena
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UF 08.03.24: $ 36.927,49 | DOLAR COMPRADOR: $982,20 | DOLAR VENDEDOR: $ 982,50 |

IPC ENERO: +0,7% | IPSA: +0,15%

Registré la Bolsa de Comercio en su
indice principal, el IPSA, que cerré el
jueves en 6.357,56 puntos.

Por su parte, el indice General de Precios de Acciones
(IGPA) present6 una variacién de +0,18 y cerré en
32.233,50 puntos.

Equipo El Dia / Region de Coquimbo

@ @eldia_cl

La segunda némina de personas
beneficiarias del Aporte Familiar
Permanente, comenzd a pagarse a
partir del 1 de marzo y corresponden
a quienes reciben Subsidio Unico
Familiar, beneficios por Chile Solidario
o el Subsistema de Seguridades y
Oportunidades (Ingreso Etico Familiar)
en la primera mitad de cada mes.
También se incluyen en este pago las
personas pensionadas del Instituto
de Previsién Social (IPS) con pago
de Asignacién Familiar.

Al respecto el seremi del Trabajo y
Previsién Social, Francisco Brizuela,
explicd que “esta segunda némina que
se suma a la primera que comenzé a
pagarse el 15 de febreroy que en esa
oportunidad fueron 26 mil familias
beneficiadas y 63 mil pagos que
se realizaron y que se suman a las
cerca de 18 mil familias que reciben
el beneficio en esta segunda nomi-
na. Las recomendaciones que esta-
mos realizando es que las personas
puedan verificar en las paginas web
Chileatiende.cl o Aportefamiliar.cl
para ver si son beneficiarios y para
presentar consultas, de tal modo
que la gran mayoria de las personas
que reciben este beneficio puedan
adquirirlo”.

Mientras que el seremi de Desarrollo
Social y Familia, comenté que “es una
ayuda sin dudas para la economfa del
hogar, donde sabemos que marzo se
presenta con una demanda de gastos

edn

impresores

EN LA REGION DE COQUIMBO

Mas de 17 mil familias comenzaron
a recibir el “ex Bono Marzo"

que muchas veces descuadra la caja
y los recursos no dan. El Estado cons-
ciente de eso en nuestro Gobierno ha
propiciado ir adecuando las fechas de
pago, partimos el 15 de febrero y ahora
estéd en marcha la segunda néminay
esta es una ayuda significativa para
las familias que mas lo requieren, que
es el mandato del presidente Boric
gue quienes mas necesiten estén
presentes en nuestro Gobierno”.

COTIZA

e Libros terminacion fina

e Anuarios y Memorias
°Catalogos de productos

e Papeleria publicitaria

¢ Agendas y cuadernos corporativos

o Distribucion

s|mplementacion de diseno
estratégico y mas

MAS INFORMACION: LA SERENA (51) 2 200400+(51) 2 200410+ {51) 2 200424-COQUIMBO: (51) 2 200405

A partir del 1 de marzo se inicio el pago a la sequnda
nomina de personas beneficiarias del Aporte Familiar
Permanente.

Dato:

¢Doénde consultar?

El derecho al beneficio se puede con-
sultar en www.aportefamiliar.cl o en
www.chileatiende.cl. También se puede
llamar al Call Center 101de la red ChileA-
tiende.

Por su parte Juan Paulo Garrido,
director de IPS, dijo que “este be-
neficio no requiere postulacion. El
Estado, con la informacion disponible,
asigna los pagos a las personas que
cumplen los requisitos legales. Cabe
recordar que, para recibir el Aporte, las
personas deben haber tenido vigente
el pago de los beneficios que le dan
derecho, a diciembre de 2023".

Daniela Alvarez, beneficiaria de la
comuna de Coquimbo destacé el
Aporte Familiar Permanente y co-
menté que “gracias a que recibo el
Subsidio Unico Familiar por mis dos
hijos recibo este beneficio y me ha
ayudado mucho como familia porque
sirve para los Utiles escolares de mis
hijos, zapatillas y uniforme, netamente
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LY CEDIDA

\ :L_%& cl, desde el 1

se destina ese recurso para ellos y
asi se me hace mucho mas facil el
mes de marzo”.

PROXIMO PAGO

Las demés personas beneficiarias
podran consultar desde el 15 de marzo,
cuando se actualice la tercera némina
para aquellos que reciben Asignacién
Familiar o Maternal por sus cargas
familiares, incluidos pensionados de
instituciones distintas al IPS.

Para este afio 2024, el monto del
Aporte Familiar Permanente es de
$61.793 por causante de Subsidio
Familiar, por carga familiar o por fami-
lia, segun el tipo de beneficiario. Asi,
por ejemplo, una familia en donde la
madre tiene Subsidio Familiar (SUF)
por ellay por dos hijos, tendra derecho
a tres aportes familiares.

Hay un plazo de nueve meses para
cobrar el Aporte Familiar Permanente
desde la fecha de emisién del docu-
mento de pago.

En el caso de personas que no aparez-
can como beneficiarias, y consideren
gue cumplen los requisitos, podran
ingresar un reclamo en www.apor-
tefamiliar.cl desde el 15 de marzo.

Se estima que, una vez pagadas todas
las néminas, y considerando que hay
personas que van actualizando retro-
activamente su informacidn de cargas
familiares, cerca de 1 millén 600 mil
personas se veran beneficiadas con
el Aporte Familiar Permanente este
afio en todo el pafs.
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Equipo El Dia / Region de Coquimbo
@ @eldia_cl

La desigualdad que viven las muje-
res en materia econémica, respecto
de los hombres, se manifiesta en
muchos y muy diversos niveles y uno
de ellos, es en el rol de la mujer como
consumidora.

El Impuesto Rosa, es decir, el costo
extra de productos y/o servicios cuando
son destinados a publico femenino, en
especial cuando son funcionalmente
idénticos a sus equivalentes destina-
dos a los hombres, nace usualmente
de estereotipos de género.

Este concepto fue acufiado en la
década de 1990 en California, Estados
Unidos, bajo el nombre de “impuesto
a la mujer” y debe su denominacion
actual a que, muchas veces, la prin-
cipal diferencia del producto radica
Gnicamente en ser de color rosa,
como es el caso emblematico de las
méaquinas de afeitar desechables.

De acuerdo con el estudio “Mujer
y Consumo”, realizado por SERNAC
entre febrero y marzo de 2023, 71%
de las encuestadas se ha sentido
discriminada como consumidoras
sélo por el hecho de ser mujer.

DISCRIMINACION HACIA LA MUJER

Segun la investigacién, el 39% de
las participantes sufrid discriminacion
al comprar ropa para mujer, especi-
ficamente debido a la falta de tallas
grandes, poca variedad, o porque el
tallaje correspondia a estandares
extranjeros.

Por otra parte, un 37% indicé que
al comprar un producto o contratar
un servicio automotriz, financiero, de
ferreteria, o tecnologia, los depen-
dientes le hablan suponiendo que no
sabian al respecto, practica conocida
como “mansplaining”.

Asimismo, al tener que pagar de mas
por algunos productos porque son
“sélo para mujeres” (36%), lo que
se conoce como “impuesto rosa” o
“impuesto sexista”. Dicho fenémeno,
incluso, afecta a los productos diri-
gidos al plblico femenino infantil, ya
que se han detectado diferencias de
hasta 38% en los precios de triciclos
cuya Unica diferencia es su disefio y
su color.

COMBATE AL IMPUESTO ROSA

Para crear conciencia en las mujeres
acerca de esta problemética y empo-

IMPUESTO ROSA

La discriminacion diaria que enfrentan
las mujeres en el comercio

CEDIDA

El Impuesto Rosa, es decir, el costo extra de productos y/o servicios cuando son destinados a publico femenino, en especial cuando son
funcionalmente idénticos a sus equivalentes destinados a los hombres.

De acuerdo con un estudio efectuado por SERNAC
en 2023, un 71% de las encuestadas se ha sentido
discriminada como consumidoras sélo por el hecho
de ser mujer, en ambitos como la compra de ropa, de
vehiculos o materiales de construccion.

derarlas en su rol de consumidoras,
la Direccién Regional Coquimbo del
Servicio Nacional del Consumidor
(SERNAC), realiza diversas jornadas
informativas.

Es asicomo, durante 2023, se reali-
zaron en la region dos conversatorios
sobre Impuesto Rosa, ademas de
dos charlas para publico femenino
en teméticas financieras. En tanto,
en lo que va de 2024 ya se han
realizado tres actividades educativas
en materia financiera para mujeres

Escanea el codigo QR para seguir nuestra
cuenta y descubre videos increibles para

emprendedoras.

Pfa Castillo Bosselaar, Seremi de
Economia, Fomentoy Turismo de la
Region de Coquimbo, plantea que
“para nadie es desconocido que las
mujeres tenemos que enfrentar la
discriminacién a diario y una de sus
dimensiones mas complejas es la
de la diferencia en los precios de los
productos. Es por ello que nuestro
Ministerio de Economia, a través de
SERNAC, educay crea conciencia en
las mujeres en torno al problema del

Impuesto Rosa, ya que es totalmente
injusto que las mujeres debamos pagar
més que los hombres por un producto
que cumple la misma funcién”.

Por su parte, Rodrigo Santander
Martin, director regional de SERNAC,
plantea que “como foco de nuestra
gestién, se encuentra el despliegue
territorial de SERNAC, lo que no es
sino una accién que asumimos como
propia de un servicio como el nuestro.
Se trata de un despliegue real, que se
materializa en un plan de accién que
busca marcar presencia en cada rincén
del territorio y con el que queremos
hacer concreto nuestro compromiso
con que las personas consumidoras
no estén solas porgue existe una ins-
titucion que las respalda y defiende
para hacer posible un real equilibrio
en sus relaciones de consumo con
las empresas, evitando los abusos
y sus dafiinas consecuencias”.
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construccion del

La hoja de ruta
establece que durante el
primer semestre de 2024

se licitara la actualizacién
del Plan de Gestion.

Se destaca el proceso

de Participacion
Ciudadana, en la que
intervendran actores del
mundo de las culturas y
las artes de toda la Region
de Coquimbo.

Equipo El Dia / La Serena

@ @eldia_cl

Durante esta semana desde la se-
remia de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio establecieron una estra-
tegia para reactivar la construccion
del anhelado Teatro Regional, en el
Parque Espejo del Agua, en La Serena.
Tuvieron que pasar once afios, desde
gue se aprobara su disefio en 2013,
para lograr avances significativos en
torno a esta infraestructura clave
para la cultura local.

Fue asi que Cedric Steilen seremi de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio
de la region de Coquimbo, explicé a
los integrantes de la Comisién de
Educacion y Cultura del Consejo
Regional la hoja de ruta que se seguird
para la reactivacién del anhelado
proyecto.

Steinlen indicé a los consejeros
regionales que, durante el primer
semestre de 2024 se licitaré la ac-
tualizacién del Plan de Gestidn, que
estard a cargo de una consultora, cuyo
resultado se entregara a la Secretaria
Comunal de Planificacién, SECPLAN,
de la Municipalidad de La Serena, que

ANHELADO PROYECTO PARA LA ZONA

Establecen estrategia para reactivar

P GO
— Sty

CEDIDA

El Plan de Gestion debera contar con un proceso de participacion ciudadana, donde se convocaran a diversos actores para establecer el

modelo que sequira el Teatro Regional.

deberé formular la actualizacién del
Perfil Arquitectdnico, y posteriormente
al Ministerio de Desarrollo Social.

“Esperamos sea ingresado el se-
gundo semestre al Ministerio de
Desarrollo Social, para que podamos
obtener la Resolucién Satisfactoria,
y asi, a fines del afio 2024, poder
licitar la consultoria que es la que
nos va a dar la oportunidad de hacer
la actualizaciéon del plan de ges-
tion y asi poder actualizar el Perfil
Arquitecténico del disefio original”.

La consejera regional por la provincia
de Limarf, Tatiana Cortés, vicepresi-
denta de la comision de Educacion y
Cultura del CORE Coquimbo, destacé
que es positivo que se haya retomado
el trabajo de actualizar el Plan de
Gestion del Teatro Regional.

“Nos hace falta una gran casa
donde puedan confluir todos los
organismos asociados a las artes, a
las culturas, y puedan expresar desde
allf, tal vez no sélo de nivel regional,
sino que, de nivel nacional, incluso

JFactor

" Factoring * Capital de Trabajo
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Encuentra todas las sucursales en: www.factorone.cl

poder traer eventos internacionales.
Ese es nuestro suefio y vemos que
ya se estd empezando a concretar,
que hay todo un cronograma”, re-
calco Cortés.

PARTICIPACION DE DIVERSAS
ORGANIZACIONES ARTISTICO-
CULTURALES DE TODA LA REGION

El seremi de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio, detallé que el Plan
de Gestion deberd contar con un
proceso de participacién ciudadana,
donde se convocardn a diversos
actores para establecer el modelo
que seguird el Teatro Regional.

“Se desarrollara un trabajo a través
de una consultora que busca desa-
rrollar una participacion ciudadana,
especialmente con las organizaciones
culturales, con los agentes cultura-
les de la regién de Coquimbo, que
serén parte del proceso que llevaré a
establecer cudl sera el modelo para
gestionar el futuro teatro regional y
cuéles son las caracteristicas que
se implementaran en esta actua-
lizacién del perfil arquitecténico”,
explicé Steilen.

La consejera regional e integran-
te de la Comisién de Educacién y
Cultura del Cuerpo Colegiado, Ximena
Ampuero, destac6 que se hayan de-
tallado los procesos a para el Teatro
Regional en La Serena, resaltando
laincorporacion en el proceso de la
participacion de agentes culturales
de las tres provincias.

“Es slperimportante mencionar que

vamos a reactivar este proyecto, pero
también algo muy importante, que
ahora se va a incorporar la participa-
cién ciudadana, especialmente con
los actores relacionados a la cultura,
alamusicay a las artes escénicas
de nuestra regién. Asi que vamos
a estar muy pendientes, vamos a
seguir fiscalizando”.

Del mismo modo, Carmen Zamora,
concejal de La Serena, fue enfética
en sefialar que esta reactivacién
del teatro regional debe considerar
la participacion de los actores del
sistema cultural regional para dar
respuesta a los desafios futuros.

“No podemos estar pensando en un
Plan de Gestion que mire 20 afios
atrds, sino que en uno que en 20
aflos més aun esté vigente y dé més
oportunidades para tener respuestas
realesy ahf, las convocatorias que se
realicen entre todas las instituciones,
con la conformacién de una mesa
coordinadora intersectorial tendré
que dar cabida a la voz de personas y
profesionales que tienen experiencia
en eta materia”, detallé Zamora.

Cabe destacar que, de la reunién
realizada en la Comisién de Educacion
y Cultura del CORE, también parti-
ciparon representantes del Gobierno
Regional de Coquimbo, quienes es-
tuvieron de acuerdo con el cronogra-
ma presentado por el seremi de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio
y manifestaron que se cuenta con
los recursos para la etapa de Disefio,
gracias a un convenio de transferencia
de recursos entre MINCAP y GORE.
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Especificamente, la
Policia de Investigaciones
incauto documentos,
computadores,
informacion electronica

y financiera, lo que
estaria relacionado “con
el convenio y todo el
proceso”, indico el fiscal a
cargo de la investigacion,
Carlos Palma.

BioBio / Chile

@ @eldia_cl

El fiscal regional de Aysén, Carlos
Palma, se refirié a las diligencias
que se realizaron ayer en el Gobierno
Regional de Nuble, en Chillén. Ello, en
el marco de la arista de la Fundacién
ProCultura en el Caso Convenios.
Recordemos que este se encuentra

CASO PROCULTURA

Incautan documentos e informacion
“relacionada con el convenio” en GORE Nuble

ey

CEDIDA

El Gobierno Regional de Nuble entregé una declaracion al respecto. En la que aseguraron que
existe plena voluntad por su parte para colaborar en dicha investigacion.

a cargo de dicha investigacion.

El persecutor detallé que se in-
cauté evidencia, que “puede servir
de base para las probanzas del
juicio”. Especificamente, la Policia
de Investigaciones incauté docu-
mentos, computadores, informacién
electrénica y financiera, lo que
“evidentemente esté relacionada
con el convenio y todo el proceso”,
agrego.

Ademas, sefialé que no solo se
realizaron diligencias allf, sino que
también en Concepcidn, en depen-

CARTELERA

CINEMARK

Moliplozo Lo § Serend

Alberto Solari 1400

Escanea el codigo para
revisar la carlelera

APERTURA BOLETERIAS:

Lunes a Domingo: 09.45 hrs., incluyendo los festivos.

Cierre después de la dltima funcidn.
(Hororios de trosnoches & refiers o fodos los
péliculos gue comiencen despuds de los 23.00 hvs.)
*Los horarios esta sujetos a modificacian,

dencias de la empresa Servicios
Turisticos Esquerré y Turismo
Esquerré.

Asimismo, indicé que se investigan
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SOCIALES

los delitos de fraude al fisco, y un
eventual trafico de influencias. “La
investigacion aqui en Nuble, parte
en base al informe que entregé
ProVida, que daba cuenta de ciertas
inobservancias y ademas hechos que
podrian constituir delito”, concluyad.

Cabe mencionar que las irregulari-
dades se detectaron en la asignacién
directa del Gobierno Regional de
Nuble a la organizacién por el con-
venio “Transferencia fortalecimiento
de la integracién con Argentina,
Encuentro Binacional Nuble”, por
un monto de $268 millones.

El Gobierno Regional de Nuble en-
tregd una declaracion al respecto. En
la que aseguraron que existe plena
voluntad por su parte para colaborar
en dicha investigacion. Y a propésito
de este caso, recordaron que se
habfa realizado una denuncia por
parte de propio Gobierno Regional,
por algunas inconsistencias.

il
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COMPRE SIN IVA VIVIENDAS DE: 130-135 y 140 M2. CONSTRUIDOS

© Construccion de alta calidad
© Terminaciones de primer nivel
© Areas verdes
© Hermosa vista al mar

@ Sector residencial de alta plusvalia

u CONSTRUCTORA & INMOBILIARIA

E HIUOS LTDA.

M.R.

PROPIEDADES

ARRIENDO - CASA

Coguimbo, Depto. interior, entra-
da independiente. F: 990773252
- 992955729

La Serena, Puertas del Mar,
$500.000, arriendo casa 3d, 2b,
mar-dic. F: 945761988

ARRIENDO - DEPARTAMENTO

Departamentos y casas a turis-
tas, desde $35.000 diario hasta
$130.000, diferentes sectores. F:
512 220280 - 995642860

Arriendo Depto., 2 dormitorios, 2
banas, cocina, loggia, sector La
Florida, Los Arandanos. Fono F:
963032147

Casa grande, para 10 personas, b
dormitorios, 3 banos, para turistas,
diario $130.000. F: 512 220280 -
995642860

Depto. marzo - dic., 2d, 2b, cerca
de Casino, $420.000. F: 994201200

arriendo anual, acreditar renta.
F: 996792605

La Serena, La Florida, $350.000,
arriendo Depto., 2b, 1b. F:
945761988

Departamento en la playa, 5 perso-
nas, $65.000 diarios. F: 995642860

ARRIENDO - LOCAL

Se arriendan Boxs y espacio Fisico,
para Kinesiologos y Nutricionistas.
Contactar: F: +56996140310

ARRIENDO - PIEZA

La Serena, Puertas del Mar,
$200.000, arriendo pieza. F:
945761988

Piezas con bano privado, wifi,
cable, estudiantes, $250.000.
Departamento interior, con bario,
cocina, gastos incluidos, estudian-
te o profesional solo, $400.000. F:
+56 936718740

Informacidn al correo: inmobiliaria.areyuna@gmail.com

fondo, dormitorio, 5x4 m2, salén de
x4 mts, bano de 3x3 mts, salon
de 7x7 mts. living, comedor y coci-
na, vigas a la vista, dormitorio de
x5 mts., dormitorio de 4x4 mts.,
entrada de auto de 3x7 mts., toda
ceramica, agua de APR, luz, calle
principal. Toda documentacign
al dia, Rol propio, Avaldo Fiscal y
Ley del Mono inscrito. Consultar al
celular F: +56923949794

VENDO - DEPARTAMENTO

La Serena, Avda. del Mar, Depto.
amoblado, 93 m2, 3d, 2b, Edificio
Alcohuaz, estacionamiento, bode-
ga, 4.350 UF. F: 991626630

VENDO - TERRENO

Parcelas, 1 hectareas, Lote R-1,
Estancia EI Romero, precio bajo
y facilidades. F: 977078863

OCUPACIONES

REQUIERO CONTRATAR

Colegio Christ School de La Serena
necesita para su planta docente
2024: Encargad@ de Convivencia,
profesores para todos las asig-
naturas y Educador/a Tradicional
(Lengua Indigena), con 40 horas de
1°a 4° Basico. Enviar antecedentes
a: postulaciones2024@christschoo-
llaserena.cl F: .

Para La Serena, necesito Asesora
del Hogar, puertas adentro, buen
sueldo. Recomendaciones, con-
tacto F:+56963918521

Colegio necesita Profesor de Reli-
gion, 30 horas, dejar Curriculum
en Matta 153, La Serena. Fono F:
512546565

Parcela 1,3 hectareas, Estancia
Loreto, mucha tierra por poco
dinero. F: 977078863

Habitacion, bano privado, cerca
de universidades Inacap central
para estudiantes. F: 942734178

Departamentos amoblados, sector
Puertas del Mar, sdlo estudiantes,
3 dormitorios. F: 995642860 - 51
2220280

La Serena, departamento nuevo
en Avda. Los Lagos 930, marzo a
diciembre, 2 dormitorios y 2 banos,
$450.000. F: +56994782565

La Serena, San Joaquin, $600.000,
Depto. 1° piso, full amoblado/equi-
pado, 3d, 1bario, Estac., bodega,

VENDO - CASA

Venta 9.300 UF; Arriendo
$1.500.000, casa colonial, centro
Vicuna. F: 949793444 - 948008942

Casa La Florida, precio rebajado,
mejor oferta. F: 977078863

Vende su duena, casa Pueblo El
Romero, La Serena, 135 m2 cons-
truidos, construccion solida, cons-
ta de 16 mts. de frente x 48 mts. de

Parcela 9.400 metros, en el Valle,
15 km de La Serena, lugar tnico
con rio, arboles, vega, pozo de
agua todo el ano, residencial
privado, escuela, comercio,
posta, locomocion en puerta,
$65.900.000. F: 927618630

VEHICULOS

VENDO - AUTOMOVIL

Peugeot 301 Active 1.6 Aut. 2020
28.000 Km, full equipo, $9.950.000.
F: 991626630

Fundacion IMSA requiere contratar
Psicdlogo, 22 horas disponibles, 2
anos de experiencia en tratamien-
to de consumo problematico de
sustancias con jovenes infractores
de ley. Disponibilidad inmediata.
fundacion.imsa@gmail.com, F:
+56228843830

Colegio de Jovenes y Adultos
adscrito a carrera docente de
la ciudad de Ovalle, (Educacion
Media). Requiere para el presen-
te ano escolar a los siguientes
Profesionales de la Educacion:
1 Profesor (a) de Lenguaje por Tl
horas y 1 Educador (a) Diferencial
por 42 horas. Interesados deben
enviar sus antecedentes a: F:
galileocolegio@gmail.com

Colegio Andrés Bello-Pampa, nece-
sita Auxiliar de Servicio dama y/o
varon. Curriculum a: F: secreta-
ria@cabpampa.cl

Necesito Chofer para furgon
escolar de preferencia que resi-
da en Las Cias. Llamar al fono F:
977071699

EMPLEO BUSCAN

Joven se ofrece para trabajar,
multifacético. F: +56937244826

GENERALES

VENDO

Led 70", Philips Smart TV,
$380.000. F: 994201200

Remato Gran Stock de Repues-
tos de todas las marcas, nuevos
y usados, incluye 2 autos Merce-
des Benz, ano 1977 - 1986 (al dia)
iiAcepto Ofertas!!, Balmaceda 1351
La Serena, lunes a viernes de 10:00
a17:00 horas. Sabado: 10:00 a 14:00
horas F: .

Oportunidad, gran venta de gara-
je. mobiliario de casa, artefactos
sanitarios, otros. WhasApp F:
936718740

SERVICIOS

Servicios de Topografia, Levanta-
mientos, Loteos. F: +56994396979

***Trabajos rapidos en cons-
truccion™* Techumbres. Pin-
turas. Radieres. Revestimientos

www.areyuna.cl

ceramicos. Portones. Gasfiteria.
Remodelaciones en general F:
996340769

Servicios de Masoterapia. Masajes
Terapéuticos, Descontracturan-
te, Linfatico, Reductores, Cra-
neal y Facial. Contactar: F: +569
91520353

SOLO MAYORES

Independiente, linda boliviana. F:
935835268

Natalia paraguaya recien llegada,
stper promacion. F: 948760750

Fernanda, recién llegada, 18 anos,
lugar céntrico, besos reales. F:
+5697289519

Leticia, joven, delgada, trato polo-
o, lugar céntrico y a domicilio. F:
940743153

Dulce, carinosa, trato pololo, lugar
céntrico, joven. F: 973478214

Mia, recién llegada, joven,
bello cuerpo, trato polalo. F:
+56940267789

Astrid madura, servicio comple-
to, besadora, Cuatro Esquina. F:
978658500

LEGALES

Por extravio se da orden de no
pago a los cheques N°s desde el
2044807 al 2044816 de la Cuenta
Corriente N° 7080331506, del Ban-
co de Chile, sucursal La Serena.
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ESTE LUNES POR LA SEGUNDA FECHA

Luz verde para el debut
del ciclon limarino en el Diaguitas

Las autoridades extendieron
un permiso provisorio al
conjunto de Provincial Ovalle
por lo que podra disputar el
choque con Lautaro de Buin.
EL valor de las entradas se fijo
en Galeria: $3.000, tribuna:
$5.000, marquesina: $7.000

Carlos Rivera / Ovalle

@ @eldia_cl

En la tarde de ayer comenzé la venta
de entradas para el encuentro que
este lunes 11 de marzo disputaran
en el Estadio Diaguitas, los elencos
de Provincial Ovalle con su similar de
Lautaro de Buin. Serd el debut del ciclén
en calidad de local en la temporada
oficial de la Segunda Division, en un
partido que quedara registrado en la
joven historia del conjunto limarino
que pretende comenzar y ante su
gente por el camino del triunfo.

El recién ascendido cuadro ovallino
ala Segunda Division Profesional, ha
generado expectativas en su hinchada
frente a este primer cotejo en casa — el
segundo de la temporada luego que
todo comenzé de visitante el sébado

FOTO CAMILO SANTANA

El plantel limarino, con su tercera indumentaria en su partido ante Puerto Montt, comenzo a
trabajar por lograr su primer triunfo en la Segunda Division y en calidad de local ante su aficion.

pasado en el revés 0-1 ante Puerto
Montt- por lo que el trabajo para los
dirigidos de Luis Pérez Franco, tiene
un solo objetivo, comenzar a sumar
puntos y triunfos que permitan el
encantamiento de sus aficionados.

El vicepresidente Cristian Venegas,
comenta que han recibido una au-
torizacion, de manera provisoria de
parte de la delegacién presidencial,
“este permiso es provisorio, esta-
mos trabajando en conjunto con la
Municipalidad de Ovalle para poder
subsanar las observaciones que nos
indicé Estadio Seguro y esperamos
tener todo listo en el plazo que nos

concedieron”, anticipé el directivo.
Explica el directivo que tienen todo
el &nimo y disposicidn para colaborary
asi cumplir con la documentacién que
se ha exigido,” debemos cumplir con
unas observaciones y documentacién
que depende de la municipalidad,
por eso se trabajard en conjunto
para obtener la actualizacion de los
documentos solicitados”, replicé.
Venegas sostiene que “proviso-
riamente significa que para este
partido existira la autorizacién” y
que tendrén un tiempo prudente
para lo que seré la segunda fecha
en casa de tener todo al dia segun

SEGUNDA DIVISION
Lugar/Equipo  Pts. PJ

-}
@D

Dif.
1Melipilla

2 Lautaro de Buin
3 San Antonio U.

4 Puerto Montt

5 Deportes Rengo
6 Provincial Osorno

8 D. Concepcion
9D. Linares

10 Gral. Velasquez
T Fdez. Vial

12 Concon National

3

3

3

3

1

1
7Real San Joaquin 1
1

1

1

0

0
13 Provincial Ovalle 0
0

OO O O O O O 0O 0O O O Mm@ m Em e

14 Trasanino

Programacion Fecha 2°
Sabado 09/03

18:00 Fernandez Vial Vs.
18:00 Rengo Vs.
18:00 P. 0Sorno Vs.
Domingo 10/03

18:00 Melipilla Vs.
20:00 San Antonio ~ Vs.
Lunes 11/03

18:00 R. San Joaquin Vs.
20:00 P. Ovalle Vs.

Pto. Montt
Concepcion
Trasandino

Concan N.
Gral. Velasquez

Linares
Lautaro de Buin

la exigencia de las autoridades, “tras
este partido jugaremos dos compro-
misos consecutivos de visita, asi que
tendremos el tiempo para subsanar
las observaciones”, precisé.

Al mismo tiempo, agradecié a nom-
bre de Provincial Ovalle, el apoyo y
compromiso que recibieron, “agrade-
cemos a las autoridades, delegacidn
Presidencial Provincial, Carabineros
de Chile, como también al alcalde,
quienes han aportado su granito de
arena para que el ciclén pueda soplar
fuerte en el Diaguitas”.

CARTELERA DEPORTIVA

© ATLETISMO

TRIATLON SERIES ABU DHABI
08:45 Femenino

10:45 MAsculino

© CICLISMO

TIRRENO ADRIATICO

09:00 Etapa #5

PaRis Niza

1:00 Etapa #6

© FUTBOL

TURQUIA - SUPERLIGA

1400 Galatasaray Vs. Rizespor
PORTUGAL - PRIMERA LIGA
15:45 Portimonense Vs. Porto
PAISES BAJOS - EREDIVISIE
16:00 Go Ahead Eagles Vis. PSV
ITALIA - SERIE B

16:30 Parma Vs. Brescia
ALEMANIA - BUNDESLIGA
16:30 Stuttgart Vis. Union Berlin
ESPANA - SEGUNDA DIVISION
16:30 Huesca Vs. Andorra

ITALIA - SERIE A STAR+/ESPN2 EcuADOR - LiGA PRO STAR+
DSPORTS/618 16:45 Napoli Vis. Torino 21.00 Emelec Vs. Mushuc Runa
CoPA LIBERTADORES SUB 20 PLUTOTV
16:00 Alwats Ready Vs. Colo Colo © BASQUETBOL
18:00 Boca Jrs. Vs. Pta. Cabello EUROLIGA DSPORTS2/612
DSPORTS2/612 INGLATERRA - CHAMPIONSHIPS STAR+ 16:00 Milan Vs. Partizan
17:00 Sheffield Vis. Leeds U. LiGA DE LAS AMERICAS DSPORTS2/612
STAR+/ESPN3 ESPANA - LA LiGA STAR+/ESPN 18:40 Franca Vis. Hebraica
17:00 Barcelona Vs. Mallorca 2110 Flamengo Vs. Obras
FRANCIA - LiGA 1 STAR+/ESPN& NBA - TEMPORADA REGULAR STAR+/ESPN2
STAR+ 17:00 Nice Vs. Montpellier 21:30 Minnesota Vs. Cleveland
ARGENTINA - COPA TYCSPORTS 23:55 Milwaukee Vs. Los Angeles Lakers
GoLTV 18:00 Belgrano Vs. Defensa y Justicia © GOLF
CHILE - ASCENSO PGA TOUR - ARNOLD PALMER STAR+/ESPN3
STAR+ 18:00 Recoleta Vis. Barnechea ESTADIOTNT 16:00 Segunda ronda
18:00 Limache Vs. Rangers TNTSPORTS © TENIS
DSPORTS+/613 20:30 SM Arica Vs. Stgo. Morning ~ ESTADIOTNT MASTERS 1000 INDIAN WELLS
20:30 Curico Vs. Santa Cruz TNTSPORTS 19:00 Sequnda ronda STAR+/ESPN4
STAR+ URUGUAY - PRIMERA DIVISION STAR+ 23:00 Segunda ronda STAR+/ESPN3
20:30 Miramar Vs. CA Fénix © BOXEO
DSPORTS/619 ARGENTINA - PRIMERA NACIONAL TYCSPORTS PESO MiNIMOSCA STAR+/ESPN4&

21:00 A. Rafaela Vs. D. Mordn

23:00 Azael Villar Vs. Jairo Noriega
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TERCERA FECHA DEL ASCENSO

La Serena espera por Wanderers
y piensa en reforzar la defensa

El cuadro papayero recibe
este sabado al cuadro porteno
-el segundo consecutivo

en calidad de local-donde
buscara prolongar su racha
de triunfos. El zaguero que se
sumaria al elenco de Erwin
Duran es Byron Guajardo.

Carlos Rivera / La Serena

@ @eldia_cl

El conjunto de Deportes La Serena
que este sadbado, 12:00 horas, recibe
a Santiago Wanderers en el Estadio La
Portada, evalla la posibilidad de reforzar
la plantilla. El técnico Erwin Durén,
que marcha invicto cumplidas las dos
primeras jornadas del calendario, tiene
claro que mafiana ante el cuadro verde,
se presenta una hermosa posibilidad
de seguir fortaleciendo la campafia con
un nuevo triunfo, ante un rival que atn
no emprende el vuelo y que necesita
con urgencia una alegria luego de caer
ante Recoleta y Santa Cruz.

Sin embargo, en la institucién pa-
payera, entendiendo que la ventana
de pases se cierra la proxima semana
—previa a la cuarta fecha- analizan

la posibilidad de incorporar un nuevo
defensay atacante, para darle mayor
tranquilidad al cuerpo técnico y, de
esa manera, evitar lo que ocurrié el
afio pasado cuando el equipo comenzé
de buena manera la competenciay se
fue quedando producto de la escueta
plantilla.

Durén ha sido cauto, tiene claro que
se manejan opciones, aunque hasta
el momento no tiene nada claro, salvo
que ha sumado seis unidades que lo
tienen en la cima, puntos que lo tienen
en la cima de la tabla de posiciones,
junto a Rangers de Talca y Deportes
Recoleta.

Y si hasta el momento la camparia
marcha con el arco invicto y una de-

LAUTARO CARMONA
El conjunto serenense se ha visto bien defensivamente -en dos encuentros no le han enca-
jado goles- aunque el deté Duran, pretende sequir fortaleciendo esa zona.

fensa que se afianza en el rendimiento,
el cuerpo técnico y la administracién
podria fortalecer esa linea con la in-
corporacion de un nuevo defensor para
lo cual se ha dado el nombre de Byron
Guajardo (31), quien se encuentra sin
cluby ya ha sido dirigido por Durédn en
dos oportunidades.

La necesidad de contratar pasa por la
partida de Luckas Carrefio a préstamo
a Audax Italiano y la seria lesion del
argentino Deian Verdn, paralo cual ya
llegé el mediocampista Carlos Lobos.

Durén declaré que “a Byron lo co-
nozco muy bien, por algo lo tuve en
Copiapd y después lo llevé a Puerto
Montt, nosotros estamos viendo si
es factible que lleguen dos”, precisé.

POLIDEPORTIVO

Nadal pide nueva prorroga
para regresar a las canchas

“No me encuentro listo para jugar al maximo nivel”:
Con un mensaje tan sencillo como claro Rafael Nadal
anuncio su retiro del torneo de Indian Wells y pidié
a sus seguidores una nueva prérroga del tiempo de
espera para verle de nuevo sobre la pista. En su carrera
contra el tiempo, el jugador espafiol alimenté las espe-
ranzas del mundo del tenis al participar el pasado fin
de semana en una exhibicién ante Carlos Alcaraz en
Las Vegas, aunque quedd resentido de esa exigencia.

& PRRRILLADAS & T”” R

ESTAMOS ATENDIENDO DE
LUNES A SABADO DE 12:00 A 21:00 HORAS.
DOMINGO DE 12:00 A 18:00 HORAS.

PROMOCION

1Parrillada para dos que comen tres
OPapas cocidas©una ensalada
Surtida o Chilena©@un vino Tarapaca
3/4 cosecha

$30.000
Q\ESER\IAS5512 211519

....ONDE EL GUA

Este viernes salta a
la cancha Jarry en
el Masters 1000 de
Indian Wells

El tenista nacional, Nicolds
Jarry (229) debutaré este vier-
nes en el Masters 1000 de
Indian Wells, California, Estados
Unidos. El chileno saldré a la
cancha ante el hingaro Fabian
Marozséan (58°).

Luego de lo que significéd su
frustrado paso por el Open Chile
de Santiago, el nieto de Jaime
Fillol, buscarad mejor su juegoy
recuperar sus confianzas.

Jarry llega al Masters 1000 en
su calidad de vigésimo cuarto
sembrady lo hace con la obliga-
cién de volver a ser protagonista
si es que no quiere ceder mas
terreno en el ranking ATP.

La organizacién aun no en-
tregaba el horario del duelo de
segunda rinda.

U. Catolica
oficializ6 salida
del técnico
Nicolas Nuaiez

Le costé demasiado caro al
entrenador Nicolds Nufiez, la
derrota con eliminacion que sufrié
el martes a manos de Coquimbo
Unido por la fase nacional de la
Copa Sudamericana.

La administracién de
Universidad Catdlica comunicd
de manera oficial, a través de sus
redes sociales, el fin del ciclo del
técnico Nicolas Nufiez al mando
del primer equipo, luego de la eli-
minacién de Copa Sudamericana
a manos de Coquimbo Unido.
“Comunicamos que el Directorio
de Cruzados, en conjunto con
la gerencia deportiva, han de-
terminado poner fin al contrato
de Nicolas Nufiez como entre-
nador de Universidad Catdlica”,
indicaron desde la precordillera.

FUTBOL PRIMERA A
Lugar/Equipo  Pts.

10’ Higgins

2 lquique

3 Colo Colo

4 U de Chile

5 Coquimbo U.
6 Nublense
7U. Espaniola
8 Cobreloa

9 Palestino

10 U. Catdlica
T A. ltaliano
12 U. La Calera
13 Cobresal

14 Everton

15 Huachipato
16 Copiapo

Programacion Fecha 4°

Sabado 09/03
18:00 Cobresal
20:30 U. Espanola

[ = I N & N & N & N & . T - B - B - - I~ - I <

Vs.
Vs.

(Se invierte la localia)

20:30 O'Higgins
Domingo 10/03
12:00 Iquique
18:00 Colo Colo
2100 Nublense
Lunes 11/03
19:00 U. Catdlica
21:30 U. La Calera

Vs.

Vs.
Vs.

PJ

-}
@D
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Huachipato
A. Italiano

Palestino
Coquimbo
U. de Chile

Copiapo

Everton
Cobreloa

FUTBOL PRIMERA B

Lugar /Equipo
1Rangers

2 Recoleta

3 La Serena

4 AC. Barnechea

5 Santa Cruz

6 Stgo. Morning

7 Limache

8 San Marcos

9 Temuco

10 Curicé U.

T1U. de Concepcion
12 Magallanes

13 Stgo. Wanderers
14 U. San Felipe

15 San Luis

16 Antofagasta

Pts.

O O O O O O LW LW W o o &~ oo oo o

Programacion Fecha 3°

Viernes 08/03
18:00 Limache
18:00 Recoleta
20:30 San Marcos
20:30 Curico
Sabado 09/03
12:00 La Serena
18:00 Magallanes
Domingo 10/03
12:00 Antofagasta
21:00 San Luis

Vs.
Vs.
Vs.
Vs.

Vs.
Vs.

Vs.
Vs.

=
-
]

N N RN a NN a a DN DN
O O O O O O m m m ek ek e o-— NN

Rangers
Barnechea
Stgo. Morning
Santa Cruz

Wanderers
Temuco

U. de Concepcidn
U. San Felipe

Dif.

Dif
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Carlos Rivera V. / LaSerena

@ @eldia_cl

Sostener una salud compatible con la
actividad fisica, mostrar entusiasmo,
demostrar ganas de aprender y de
mejorar, asi como de trabajar en equipo,
son los requisitos que se necesitan
para formar parte de |a familia del Elqui
Runner, club que busca convertirse en
una verdadera alternativa deportiva y
de integracion en la conurbacion y la
region de Coquimbo ofreciendo una
lucha real contra el sedentarismo.

UNA GRAN FAMILIA

Lainiciativa la encabeza el directorio
de la organizacién pedestre que lidera
como presidente, Ignacio Hidalgo,
quien cuenta con el apoyo y respaldo
de la tesorera, Nelvi Rodriguez y de la
secretaria, Edith Rojas, quienes se han
propuesto trabajar por la continuidad
del club y buscar que la comunidad
se vuelque a la préctica del deporte,
“nuestro enfoque esta puesto en el
compafierismo, armar una gran fami-
lia, donde todos sean bienvenidos sin
distincion”, comenta la tesorera, quien
reitera que la vision de Elqui Runner,
es fomentar la practica deportiva del
running para toda persona que decide
practicar tanto de forma recreativa
como competitiva”.

De una u otra forma entienden que
quienes se suman al club lo hacen
porque necesitan de ese espacio para

EN LA CONURBACION LA SERENA-COQUIMBO

El Elqui Runner fortalece la vida al
aire libre y la recreacion deportiva

La agrupacion, con una renovada directiva, trazo los
objetivos para esta temporada 2024 extendiendo la
invitacion a quienes deseen sumarse a la practica del
trote para participar n competencias de indole regional,
nacional e internacional.

sentirse mejor y mejorar la calidad de
vida a través de una préctica deportiva,
“como club nos proyectamos a parti-
cipar en cada evento deportivo local,
como también participar de algunos
eventos deportivos a nivel nacional y
otros de manera internacional “.
Nelvi extiende la invitacién a los
aficionados al trote para que se su-
men los dias martes y jueves a las
19:30 horas en el encuentro en el
sector skatepark de la Avenida del Mar
Pefiuelas, “desde el 15 de marzo en
adelante y el jueves, la convocatoria
seré de 19:30 horas en el sector el
helipuerto de la Avenida del Mar, donde
serén recibidos por el entrenador Jorge
Santana, profesor de educacion fisica,
con trayectoria en I[ronman como en
running, ciclismo y natacién, quien
hace una evaluacién para iniciarse
en la actividad de manera gradual,
“nuestros atletas realizan un proceso
de crecimiento paulatino que va desde
preparacién fisica en las distancias de
9K, 10K, 21K”, comenta la dirigenta,
quien explica que este sébado reali-
zaran un evento de camaderia para
celebrar el dia de la mujer runnery los
cumpleafios de cada mes.

MARATONES

Recuerda que como parte de la pre-
paracién fisica, han participado en
eventos de cross country y trail, entre
ellos el desafio Veguitas en Ovalle y el
cruce de Lima de 126 km que cruza
de cordillera a mar, eventos que com-
prometen la participacién de més de

¢ I'e parece muy pronto

CER

Los integrantes del Elqui Runner se han sumado a variadas pruebas de caracter regional y

nacional en sus diferentes categorias.

CER

En el sector de la Avenida del Mar y Costanera se retnen dos veces a la semana los atletas
del Elqui Runner, que esperan sumar nuevos deportistas.

un centenar de deportistas.

En cuanto a las proyecciones para este
afio, rescata la dirigenta que tienen
en carpeta participar en la maratén de
Santiago, de Vifia del Mar, Valdiviay
en el campo internacional, sumarse a
la maratén de Rio de Janeiro y Buenos

para hablar de la muerte

con tu familia?

Hablalo con nosotros y
te orientamos.

Aires, que son iniciativas de indole
personal como también de quienes
buscan superar sus marcas y registros.

A través de las redes sociales los
pueden ubicar como Club Elqui Runner
en el sitio oficial, en facebook como
también en el sector del entrenamiento
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PUBLIQUE SUS

AVISOS DE DEFUNCION,
AGRADECIMIENTOS
Y CONDOLENCIAS

CONTACTO: PEDRO JAIME DIiAZ

DEFUNCION

Comunicamos el sensible fallecimiento de quien fuera en vida, esposo,
padre, suegro, abuelo, bisabuelo, sefior:

_|.

La misa seré realizada hoy 8 de marzo a las 14:00 horas, en la Iglesia
del Santuario de Schoenstatt y posteriormente su funeral en el Parque

HECTOR EDMUNDO VARELA RODRIGUEZ
(Q.E.P.D.)
08/09 /1927 - 07/03/2024

Oracion
Milagrosa

Confio en Dios con toda la fuerza
de mi alma, por eso le pido a Dios
ilumine mi camino y me otorgue
la gracia que tanto deseo. Rezar
3 dias y publicar al 4°. Recibiras
tu pedido por més que parezca

Reza

9 Avemarfas durante 9 dias
seguidos, pide 3 deseos, uno
de negocio y 2 imposibles.
Al noveno dia, publica este
aviso y tus deseos se cum-
plirén.

E-mail: pjaime@eldia.la Cementerio La Foresta. imposible.
Teléfono/WhatsApp: +569 84186590 LA FAMILIA

El Tiempo
TEMPERATURAS MINIMA Y MAXIMA

ELQUI LIMARI CHOAPA

La Serena H Coquimbo ‘ ‘ Vicufia ‘ ‘ Ovalle ‘ ‘ Monte Patria ‘ ‘ Rio Hurtado ‘ ‘ Iapel ‘ ‘ Los Vilos ‘ ‘ Canela

HOY SABADO DOMINGO HOY SABADO DOMINGO  HOY SABADO DOMINGO  HOY SABADO DOMINGO  HOY SABADO DOMINGO  HOY SABADO DOMINGO  HOY SABADO DOMINGO  HOY SABADO DOMINGO  HOY SABADO DOMINGO
16/21  16/21 16/20  16/21 16/21 15/20  10/29 1/30 12129 10/27 10727 0/26 13/28 13/29  12/27  16/30 17/32 177131 8/26 8/27  9/26 B/ 16/22 16/ 10/22 /22 1122
Radiacion 11 Radiacion 11 Radiacion 11 Radiacion 11 Radiacion 11 Radiacion 11 Radiacion 11 Radiacion 11 Radiacion 11
TV Abierta
02 Chilevision 04 TVN 05UCVTV 07 La Red 11 Mega 13 Canal 13

05:45 Primera pagina 06:30 CHV No-
ticias AM 08:00 Contigo enla manana
15:00CHV Noticias tarde 15:30 Contigo
en directo 17:30 Las mil y una noches

06:15 24 Am 08:00 Buenos dias a to-
dos 13:00 24 Tarde 14:30 Amor en jue-
o 15:15 ;Quien se robo mi vida? 16:15
Casocerrado18:00 Carmen Gloriaa tu

05:30 Somos un plato te despierta
06:30MILF 08:00A3D 12.00 Anatomia
seqln Grey. 1300 Mas me late. 1400
Somos un plato. 165.00 La vitrina 360.

(05 30 Swiss Nature Labs. T.00 Antena
3D. 1300 Antena 3D. 15.00 Swiss Na-
ture Labs. 15.30 Hola, Chile. 19.30 Como
dice el dicho.

05:45 Meganoticias amanece 06:30
Meganoticias conecta 08:00 Mucho
gsto 13:00 Meganoticias actualiza
14:40 El tiempo 14:45 Juego de llusio-

06.00 Teletrece AM 08:00 Tu dia 12:30
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2100 24 horas central 2100 Toc Show 2200 Mentiras verdaderas apuros 20:30 Como la vida misma
20:30 CHV Naticias central 2240 TV Tiempo 2200 Me late 00.30 Asi somos 2045 Teletrece
22:30 PH: Podemos habla 22:45 L.a memoria infinita 0000 Toc show 0200 Grandes mentiras 2200 Meganoticias Prime 2210 Eltiempo
0100 Estoes Lolla 00:45 Mea Culpa 02.20 La vitrina 360 0300 Comisario Rex 22:40 El Tiempo 2220 iQué dice Chile!
01:30 Relaciones peligrasas 02:15 24 Noche 0250 El superagente 86 0400 Cierre de transmision 2290 La cabaiia 00:00 Jurassic World: El reino caido
02:30 £l Club de la Comedia 0200 TV Tiempo 0300 Me late. 02:00 Mucho qusto 02:35 FBI
0415 Infieles 03:30 El cuento del tio 05.30 Somos un plato 03:45 Chicago Fire 03:30T13 en vivo

04:30 Chile conectado

04:45 24Horas deportes

05:15 Hora 24
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Inférmate con un medio comprometido y confiable.

Mas de 200 competidores de canotaje polinésico en la costanera
buscan cupo en Panamericano.
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21 de marzo al 20 de abril.

AMOR: Cuidado con dejar que la
felicidad se le escape por entre
los dedos, a veces solo basta
luchar por ella. SALUD. Mas cui-
dado con los célculos biliares.
DINERO: Es preferible que no
haga cambios laborales en esta
primera mitad de marzo. COLOR:
Fucsia. NUMERO: 15.

g Libra

23 de sep. al 22 de octubre.
AMOR: Enfoquese en ir superando
etapas en su relacion para que
esta por sin pueda consolidarse.
SALUD: Evite el excesivo consumo
de alimentos ricas en aztcar. DINE-
RO: Es dificil no endeudarse, pero
recomiendo prepararse para mas
adelante. COLOR: Gris. NUMERQ: 7.

21 de abril al 20 de mayo.

AMOR: Cuidado con dejarse querer
teniendo ya una relacion, evitese un
serio problema para usted. SALUD:
Cuidado con su presion arterial, no
ponga en riesqo su salud por no
cuidarse. DINERO: Dedique mas re-

cursos al desarrollo personal. COLOR:

Marengo. NUMERQ: 19.

@ Escorpion

23 de oct. al 22 de noviembre.
AMOR: Es hora de hacer lo correc-
to y hablar con la pareja sobre lo
que esta pasando. SALUD: Esta
pasando por un buen momento.
Disfratelo. DINERO: Los temas
laborales tenderan a complicarse
amedida que este mes avance en
la primera mitad. COLOR: Celeste.
NUMERQ: 5.

21 de mayo al 21 de junio.

AMOR: Cualquier confrontacion
durante este dia traera repercu-
siones durante el mes, por favor
trata de evitarlas. SALUD: Mucha
cuidado con los accidentes en
|a via publica. DINERQ: Siéntase
orgulloso/a del esfuerzo que dia
a dia pone en su trabajo. COLOR:
Rosado. NUMERQ: 3.

@ Sagitario

23 de nov. al 20 de diciembre.
AMOR: El amor valvera a su vida
mas pronto de lo que usted piensa.
SALUD: Consumir alcahol en abun-
dancia no es bueno para su higado
y menos para la salud general de su
organismo. DINERO: Usted puede
salir de ese agujero, propongaselo.
COLOR: Morado. NUMERD: 16.

22 de junio al 22 de julio.

AMOR: Un mal cansejo de un tercero
puede terminar por arruinar una re-
lacion de mucho tiempo. SALUD: Ne-
cesita descansar mas o idealmente
buscar algo de paz en su interior.
DINERQ: Debe ser mas prudente

en cuanto a sus gastos en gustos.
COLOR: Café. NUMERC: 1.

O Capricornio
21 dedic. al 20 de enero.
AMOR: Acepte la amistad que esa
persona le esta ofreciendo y no lo
arruine todo tratando de consequir
algo mas. SALUD: Su alma también
debe ser enriquecida. DINERO:
Afine de mejor manera los detalles
de ese proyecto. COLOR: Amarillo.
NUMERQ: 9.

23 de julio al 22 de agosto.

AMOR: Siempre hay personas
que envidian la felicidad de
otras, e incluso no les importa
si ellos/as mismo también
tienen un compromiso. SALUD:
Cuidado con los problemas a
los rinones. DINERO: Trate de no
dejar ninguna cuenta impaga.
COLOR: Burdeos. NUMERQ: 15.

© Acuario

21 de enero al 20 de febrero.
AMOR: Piense un poco en el/la
otro/a antes de involucrarse con
una persona ya comprometida.
SALUD: Riesgo de accidentes en el
hogar, tenga mas cuidado. DINERQ:
No ponga en riesgo su fuente
laboral por una propuesta que no
tiene nada de sustentable. COLOR:
Celeste. NUMERO: 14.

23 de agosto al 22 de sept

AMOR: Evite los conflictos, no siga
el juego. Le recomiendo evitarlos.
SALUD: Debe tener cuidada con
esos dolores de cabeza, la presion
puede estar complicando las co-
sas. DINERQ: Siga trabajando co-
mo lo ha hecho hasta ahoray las
recompensas seran abundantes.
COLOR: Azul. NUMERO: 6.

@ Piscis

20 de febrero al 20 de marzo.
AMOR: No apresure nada o asi co-
mo inicia se terminara. Lo verda-
dero nunca es apresurado. SALUD:
Tome con mas tranquilidad para
no alterarse demasiado. DINEROC:
Trate de ordenar bien sus cuentas
para tener una buena mitad de
mes. COLOR: Violeta. NUMERQ: 4.
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CONDOMINIO DESDE
Barrio Universitario VI 2.410 UF | 3443m227860m2

Superficies entre

Un condominio disefiado para disfrutar de una vida tranquils, * Edificios de 7 pisos
en familia, un paseo al aire libre con zonas de descanso vy . . .
senderos rodeados de arboles, jardines vy hasta un huerto 1' 2 y 3 dormitorios

comunitario. -1 y 2 banos.

¢ Gran Piscina. ¢ Cocina Equipada.

+ Quincho. + Bodega.

+ Sala Multiuso. * Zona de huerto comunitario. Ingresa a I = I |
+ Ascensores. + Amplias y comodas areas verdes. e q u I .C

+ Finas Terminaciones. ¢ Estacionamientos.

Oficina Central : 512 552 040 Av. San Joaquin

991640400 - 973373080 Informacién y Ventas: aa
@ Inmobiliaria Elqui @ inmobiliaria_elqui @ 942834548 - 983267286 Av. Gmo. Ulriksen esq. [ |
i L\



EDICION ESPECIAL

Dia de _
LInujer

Mujeres que hoy
empoderan y
transforman

la industria
minera regional

Marchas y
actividades que
daran vidaala

conmemoracion
del 8M

Mujeres en la PDI
Coquimbo:
Compromiso,
valentia e
incansable labor



e ESPECIAL DiA INTERNACIONAL DE LA

Mujeres que hoy
empoderan y transforman

la industria minera regional

En el Dia Internacional de la Mujer 2024, diversas organizaciones y colectivos han
realizado un llamado a la comunidad a sumarse a las convocatorias de cada comuna,
con el fin de exigir mayores derechos e igualdad de género.

derado por hombres, desde hace algunos afios las mujeres han ingresado

: ; i bien, desde sus inicios la industria minera ha sido un ambiente laboral li-

con fuerza al rubro, rompiendo barreras y aportando con profesionalismo

en el fortalecimiento del sector.

En este Dia de la Mujer, El Dia quiso destacar a algunas mujeres que se han con-
vertido en todo un icono femenino dentro de las empresas mineras de la zona.

Tiene 46 afos y es presidenta del Sin-
dicato de Pescadores Los Castillo de
Chungungo. Trabaja de manera cola-
borativa con Dominga desde hace mas
de 10 afios, como dirigenta social de la
localidad de Chungungo.

En su liderazgo como mujer pesca-
dora y Unica mujer que ocupa el car-
go de presidenta de un sindicato de
pescadores en La Higuera, ha impul-
sado el cuidado y la sostenibilidad de
los recursos de su Area de Manejo y
el crecimiento de su sindicato, a través
de nuevas oportunidades productivas,
como, por ejemplo, en la diversificacion
de los recursos. Su sindicato es el Uni-
co de La Higuera que ha incursionado
en el cultivo de ostras japonesas.

Como dirigenta social y presidenta de
la Mesa Territorial de la Asociacion Co-
munal de La Higuera en Chungungo,

CASTILL CUEVAS

es una luchadora incansable para
atraer desarrollo y crecimiento a su
caleta, buscando nuevas oportuni-
dades para los jovenes y empren-
dedores para asi dejar atras la po-
breza y promover una mejor calidad
de vida para todos sus vecinos y
vecinas.

Flor esta convencida de que el cre-
cimiento de su territorio va de la
mano con una fuerte presencia pu-
blico-privada, donde las empresas
que desarrollen proyectos susten-
tables y con un fuerte compromiso
territorial, puedan desarrollarse de
la mano de la comunidad.

En el trabajo con Dominga, sabe,
por su experiencia, que la mineria es
totalmente compatible con la pesca
artesanal y el fortalecimiento de las
areas de manejo.

CABRERA MIX

Es una profesional con mas de 27
afos de experiencia en los secto-
res de la industria minera, quimica
y energética, asi como también en
consultoria internacional. Actual-
mente y desde 2023, es gerenta
general de Compaiia Minera Teck
Carmen de Andacollo (CDA).

Se incorporé a Teck en 2013 como
Jefa de Gestién Ambiental, con sede
en la oficina de Santiago. Fue nom-
brada Gerenta de Sistemas de Ges-
tion de HSEC en 2017 y posterior-
mente Directora de Medio Ambiente
y Sistemas de Gestion HSEC en 2020.

Es titulada en Ingenieria Quimica y de
Procesos con honores por la Univer-
sidad de Newcastle-upon-Tyne en
Inglaterra, tiene un postgrado en se-
guridad y salud por la Universidad de
Chile y es diplomada en Gestion de
Riesgos Corporativos por la Universi-
dad Adolfo Ibafez.

Angélica posee un liderazgo intrinseco
en su personalidad y abre caminos por
donde transita, especialmente en aque-
llos contextos donde la mineria ha ne-
cesitado hacer cambios. Hoy, su vision 'y
profesionalismo la hacen liderar, super-

visar los riesgos, la seguridad, necesida-
des de sustentabilidad y el desempefio
operacional y financiero de Teck CDA. En
su rol y dotada de gran asertividad, trans-
mite a través de mentorias su experiencia
a mujeres que, como ella, buscan seguir
avanzando en sus carreras, cumpliendo
diferentes roles, con liderazgo y excelen-
cia profesional.

Entre los principales logros y contribu-
ciones de Angélica a Teck Chile, des-
tacan haber liderado la conformacién
del area corporativa de Medio Am-
biente, apoyd la implementaciéon de la
normativa ISO y HSEC para las ope-
raciones en el pais, habilité el Sistema
de Gestion de Riesgos del Negocio
de Teck Chile, lideré el proceso de
estudios y medidas ambientales para
la aprobacion del proyecto Quebrada
Blanca Fase 2 e impulsé en Chile el
programa global Nature Positive de
Teck. Ademas, Angélica conformé el
equipo que impulsé el inicio del cam-
bio cultural con perspectiva de géne-
ro en la compaiiia, siendo fundadora
de la red interna Women in Teck. A
lo anterior, se suma que el afo 2021
Angélica recibié una distincion por ser
una de las 100 mujeres inspiradoras de
la mineria chilena WIM 100.



ORELLANA FARIAS

Tiene 37 afios y es ingeniera civil en
minas de la Universidad de Chile. Ac-
tualmente ocupa el cargo de gerente
de operaciones de CMP, empresa a la
que ingresd en octubre de 2020, pri-

uccion
animiento

mero como subgerente y luego como
gerente de Planificacion y Desarrollo,
siendo la tercera mujer en conformar
el comité ejecutivo que hoy alcanza un
60% de participacion de mujeres.

Dentro de sus principales logros vy
aportes en el desarrollo minero, Maka-
rina implementé un nuevo modelo
metalirgico, que permitio certificar
reservas y minerales en la compaiiia,
ademas de un LOM (desarrollo minero)
que incorpord atributos sustentables
como diversidad, proveedores locales,
reemplazo y renovacion de equipos y
flotas y desarrollo territorial. También
lidera un equipo para la transformacion
tecnoldgica de los procesos operacio-
nales de la compaiiia.

Cabe destacar, que Makarina es la pri-
mera ingeniera civil en minas de Chile
en ser nombrada gerente de opera-
ciones de un grupo minero, a cargo de
nueve operaciones con mas de 8 mil
trabajadores.

ESPECIAL DiA INTERNACIONAL DE LA

Maria Jose
CASTILLO ARAYA

Tiene 44 afios y actualmente es Li-
der Supply Chain - Proyectos Chile
Barrick Gold Corporation. Es oriun-
da de Vallenar y es una mujer que
destaca por su disciplina, perseve-

rancia, capacidad de trabajo en
equipo y responsabilidad empre-
sarial y social.

En el afo 2011 ingreso a Barrick, don-
de comenzé a trabajar en el drea de
Control de documentos e informa-
cion, ahi estuvo cuatro afos y luego
ingreso al area de supply chain, donde
actualmente se desempenia.

Dentro de sus principales logros y
aportes en el desarrollo de la empre-
sa, destaca la contribucidon constan-
temente en la planificacion y coordi-
nacion de la gestion de los procesos
de contratos a cargo, optimizando las
diversas etapas, con el fin de cautelar
en forma debida los intereses de Ba-
rrick en el desarrollo de sus proyectos
y garantizar que éstos se realicen de
acuerdo con las normas y procedi-
mientos vigentes. Ademas, de cumplir
y hacer cumplir las politicas, normas
y procedimientos establecidos, rela-
cionados con seguridad, salud, medio
ambiente, etc.

Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de Marzo, ALTO Ingenieria
y Construccion saluda a las mujeres de lllapel, la provincia del Choapa y la Region de Coquimbo.

Es nuestra intencion trabajar a diario para que los derechos de nuestras trabajadoras sean siempre
respetados, asi como seguir creciendo en los temas de paridad de género en la empresa.

. " _--;55{! 72 I A
MII w2y ik ""“h?

P, B t'? .

AR B¢
anmear
T T

Marta Maldonado Pifiones, encargada de Recursos Humanos; Carolina Rojas Ramirez, Jefa de Terreno Contrato
Minera Los Pelambres; Vasti Ossandoén Lillo, Gerente de Administracion y Finanzas; Karol Olivares Valencia,
Prevencionista de Riesgos Contrato Minera Los Pelambres; Magdalena Galleguillos Tabilo, M2 Obras Civiles

Contrato Minera Los Pelambres; Francisca Paluba Riveros, Adquisiciones Contrato Minera Los Pelambres.

% mpereira@altospa.cl
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Marchas y actividades que dardn vida

del 8M en la re

En el Dia
Internacional de la
Mujer 2024, diversas
organizaciones

y colectivos

han realizado

un llamado a la
comunidad a
sumarse a las
convocatorias de
cada comuna,

con el fin de exigir
mayores derechos e
igualdad de género.

ste 8 de marzo no sera simplemente
Eotro dia en el calendario regional, la

conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer hoy se vivird con un espiritu de
union, accion y reivindicacion por la igualdad
de género. Diversas organizaciones y colec-
tivos se movilizaran para destacar la impor-
tancia de este dia y continuar asi una lucha
histérica por los derechos de las mujeres.

Es asi como se llevaran a cabo una serie de
actividades que abarcan desde marchas y
manifestaciones hasta charlas y eventos cul-
turales.

En La Serena, se ha programado una marcha
que partira a las 18:30 horas desde la ex Plaza
Buenos Aires, donde se espera la participa-
cién masiva de mujeres de todas las edades.
Asimismo, la Federacién de Estudiantes de
la Universidad de La Serena, realizara hoy el
conversatorio: Cultura de la dieta, autoper-
cepciodn y gordofobia en las mujeres, imparti-
do por la nutricionista Angélica Henriquez del
Departamento de Salud ULS. La actividad se
realizara a las 10:00 horas en Campus Isabel
Bongard, y es abierto a toda la comunidad.
No necesita inscripcion previa.

10N

En Coquimbo, la marcha esta convo-
cada a las 17:30 horas en Empalme,
‘nuevamente nos autoconvocamos
a las calles conmemorando nuestro
dia como mujeres trabajadoras, don-
de recordamos a las comparieras que
iniciaron la lucha por mejoras en con-
diciones laborales y de una vida digna
para nosotras y nuestras nifieces’, co-
mentan desde el Instagram oficial de la
Colectiva Feminista Lumi Videla.

Por su parte, la cita en Ovalle es a las
18:30 horas. La marcha convocada por
Accién Feminista Ovalle iniciara en el
Espejo de Agua de la Alameda, y con-
tara con la intervencién de artistas lo-
cales como Ladysonson, Krinka, Talina
Paz, Libera Twerk y Danzantes Auto-
convocadas.

La actividad también tendré un sello
social y solidario, por lo que el llamado
que realizan desde la organizacion es
a llevar una donacién de Utiles de aseo
para ir en ayuda de mujeres afectadas
por el incendio en la quinta region.

“Este ano por, sobre todo, queremos
solidarizar con nuestras comparieras
de Vifia del Mar que fueron afectadas
por este mega incendio, por lo que so-
licitamos que como muestra de solida-
ridad podamos asistir a la marcha con
una donacion de Utiles de aseo perso-
nal, pueden ser: cepillo o pasta dental,
peineta o cepillo de pelo, toallas higié-
nicas, protectores diarios, desodoran-
te, papel higiénico, ropa interior nueva
de todas las tallas. En el escenario de
La Paloma habra algunas cajas para re-
cibir las donaciones’, detallaron desde
Accién Feminista Ovalle en sus cuen-
tas oficiales de redes sociales.

En Pan de Azlcar también se llevara
a cabo una marcha, que iniciarad des-
de Cerrillos, sector cancha desde las
18:00 horas.
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Ademas de estas actividades pu-
blicas, muchas organizaciones y
empresas de la region han anun-
ciado acciones concretas para
conmemorar este dia. Desde
campafas de sensibilizacién has-
ta programas de apoyo y capa-
citacion para mujeres, buscando
generar un impacto positivo en la
vida de las mujeres de la region.

Queremos solidarizar con nuestras compaiieras de Vina
del Mar que fueron afectadas por este mega incendio, por
lo que solicitamos que podamos asistir a la marcha con
una donacion de utiles de aseo personal”.

ACCION FEMINISTA OVALLE
DIA
M INTERNACIONAL
UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP DE LA MUJER

o GERENTES
o MUJERES EN
COMITE EJECUTIVO

GERENTE DE PERSONAS GERENTE DE RELACIONAMIENTO GER EP GERENTE DE SEGURIDAD GERENTE DE MEDIO AMBIENTE GERENTE
¥ VALOR COMPARTIDO Y OLLO ¥ SALUD OCUPACIONAL Y CAMBIO CLIMATICO DE OPERACIONES

i3 g . Makarina Orellana, primera
En CMP tomamos decisiones que transforman la industria gerente de operaciones de

minera. Ser una compaiia diversa e inclusiva, genera valor, un grupo minero, a cargo de
nos brinda talento y fortalece los equipos. 9 operaciones.

EEEEE%SO‘?HL@RRQQL 16 50/ DOTACION TOTAL MUJERES CMP
Y MUJERES ? O v EMPRESAS COLABORADORAS

30% EN CARGOS DE JEFATURAS

JORNADA PARA
CONCILIACION 310/ MUJERES EN CARGOS
FAMILIAR o DE SUPERINTENDENCIAS
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RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL:

Mujeres en la PDI
Coquimbo: Compromiso,
valentia e incansable labor

La presencia de
mujeres en la
institucién va en
aumento, lo que es
un avance en temas
de igualdad de
género. En la region,
las policias no solo
se han integrado
exitosamente, sino
que destacan por
su profesionalismo
y entrega con

el desarrollo y
proteccion de las
comunidades.

somos Partner de

as mujeres que forman parte de la Policia
I de Investigaciones (PDI), desempefian

un papel fundamental en la seguridad
y el bienestar de la comunidad. Su presencia
en la institucién no solo enriquece la diversidad
de talentos y perspectivas, sino que también
aporta una sensibilidad Unica a la hora de abor-
dar diversas problematicas sociales.

Histéricamente, el ambito policial ha sido pre-
dominantemente masculino, pero en la actuali-
dad, la presencia de mujeres en la PDI ha ido en
aumento, reflejando un avance hacia la igual-
dad de género en este campo. En la Region de
Coquimbo, las mujeres policias no solo se han
integrado exitosamente, sino que destacan por
su compromiso, profesionalismo y capacidad
para enfrentar los desafios del servicio policial.

En este 8M, El Dia quiso homenajear a algunas
funcionarias que sin duda son un aporte para
la institucion, y son el reflejo de cientos de
funcionarias que dia a dia aportan en combatir
el crimen y entregar apoyo en el territorio.
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SUBCOMISARIA MARLEN MUNOZ R0SSO,
BRIGADA DE HOMICIDIOS LA SERENA.

Médico veterinaria de profesion, siem-
pre sofidé con ser detective, al ver a su
padre Asistente Policial y a su hermano,
un oficial de la PDI. Apenas salié del
colegio, quiso ingresar a la institucion
pero su familia le aconsej6 seguir una
carrera universitaria, titulo que ejercié
hasta que su papa enfermd de grave-
dad, y ese episodio la impulsé a cam-
biar su vida, realizandose como policia.

Ya son diez afios como subcomisaria,
y en su trayectoria integré inicialmente
la Brigada de Homicidios San Antonio,
el Departamento de Migraciones y Po-
licia Internacional San Antonio, Brigada

de Investigacion Criminal Melipilla
y Coquimbo, y hoy es parte de la
Brigada de Homicidios La Serena.

“El rol como mujer en la institu-
cién ha ido evolucionando y esta
trayectoria que hemos desarro-
llado se debe al trabajo que se
nos encomienda sin distincion de
género, realizamos las mismas la-
bores policiales, con las mismas
capacidades y habilidades para
diligencias e investigaciones com-
plejas, logrando resultados posi-
tivos en diversos casos. Dentro
de la institucion siempre me he
sentido acogida y con las mismas
posibilidades de desempefarnos
en las distintas especialidades. En
lo personal, vivo el rol de policia,
mujer, madre, hija, pareja y cuen-
to con el apoyo incondicional de
mi familia. Agradezco también a
mi jefatura directa y al equipo por
el trato respetuoso, amabilidad y
companierismo, especialmente, al
dar las facilidades en situaciones
de indole familiar, donde la pre-
sencia como madre es fundamen-
tal, y esto nos entrega la tranquili-
dad necesaria para un desempefo
profesional exitoso, al servicio de
la comunidad”, agrega.

MORACION DIA DE LA

“hos hacen cada dia més grandes.

—Gracias a todas por ser parte de
Wilug




COMISARIA MITZI SEPULVEDA PENA,
BRIGADA INVESTIGADORA DE DELITOS
SEXUALES LA SERENA

Es una de las primeras oficiales certifi-
cadas por el Ministerio de Justicia y De-
rechos Humanos para desarrollar la En-
trevista Investigativa Videograbada en la
Region de Coquimbo, que se implementd
por la Ley 21.057, desde el afio 2022, para
el resguardo de las victimas de delitos de
sexuales.

Han pasado mas de 17 afios desde que a
las manos de esta psicdloga llegd un dia-
rio, con el aviso que la llevaria a cumplir el
suefio de ser policia. Asi pasé todas las
etapas para prepararse como Oficial Po-
licial Profesional, saldando una deuda que
tenia consigo misma desde cuarto medio.

Inicié su carrera en la Brigada Investiga-
dora de Delitos Sexuales La Serena, in-
tegré la Oficina de Asuntos Publicos de
la Region Policial de Coquimbo, Brigada

de Investigacion Criminal Vicuia, donde
aprendié las labores administrativas como
subjefa de la unidad y también el ambito
operativo a través del Plan Microtrafico
Cero, Brigada de Investigaciéon Criminal
Coquimbo, donde asumié un cumulo de
experiencias ante el desafio del estallido
social, la pandemia, y siempre presta para
la poblacion y sus necesidades.

Ademas de su labor policial, ha seguido
con su formacion académica y especializa-
cién, cuenta con: Diplomado en Derechos
de los Nifios, Nifias y Adolescentes Victi-
mas de Delitos Sexuales y del Sistema Ju-
dicial de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile, Diplomado en Psicologia Social
Organizacional en la USACH y Diplomado
en la Ley 21.057.

“Agradezco a mi Red de Apoyo, a mi fa-
milia, para poder desempefiarme 24/7 en
los diversos desafios de la carrera policial
y congeniar la maternidad, la familia, el
proceso materno laboral, que es complejo
por la responsabilidad y expectativa social
que recae en las mujeres, pero queremos
hacerlo de la mejor manera. La institucion
ademas me ha permitido desempefiar una
labor que, personalmente, es la que mas
me agrada hacer porque se trabaja direc-
tamente con nifios, nifias y adolescentes,
y yo quiero que estén bien, desde mi rol,
ayudarles para que puedan tener una vida
mejor a la que han tenido como victimas.
Desde el punto de vista investigativo, poli-
cial y personal encuentro que es un aporte
gue entregamos y eso marca, da pie para
una conviccion personal y profesional que
reafirma mi compromiso con la ciudadania
y con nuestra institucion”.

En este dia de reconocimiento,
nos sentimos orgullosos
de cada mineray
orgullosos de cada mujer.

Su contribucién es vital para
seguir desarrollando
y mejorando nuestra industria.

iGracias por ser ejemplo de
Fortaleza y determinacion!

BARRICK
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COMISARIA CAROL VELIZ VELIZ,
DEPARTAMENTO DE MIGRACIONES Y
POLICIA INTERNACIONAL LA SERENA

Con 16 afios de servicio activo en la ins-
titucion y 13 en el area encargada del
Control Migratorio en la Regién Policial de
Coquimbo, hoy se desempefia como la
subjefa de este departamento.

Su labor permanente se centra en la
labor de Extranjeria mediante fiscaliza-
ciones que desarrolla con la dotacién en
la zona urbana y rural, en el Complejo
Fronterizo Juntas del Toro, Aerédromo
La Florida, Puerto de Coquimbo, Termi-
nal de Buses, Carretera Panamericana y
rutas interiores, ademas de la expulsion
de migrantes condenados por la justicia,
entre otras funciones.

En los ultimos afios, con el equipo de
detectives y agentes policiales, han
desarrollado investigaciones de casos
complejos, inéditos en la Regién de

Coquimbo, como la Trata de Personas
y Trata de Migrantes que fueron de-
tectados en la comuna de Ovalle y Co-
quimbo, desarticulando organizaciones
criminales que vulneraban no sélo los
derechos laborales de los trabajadores
extranjeros y sus familias, sino también
sus derechos humanos. Otra operacion
emblematica en que participd es la
investigacion que desarticuld una es-
tructura criminal dedicada a la falsifi-
cacioén y venta de cédulas de identidad
nacionales para inmigrantes.

Contadora Auditora de profesion, oriun-
da de Puerto Aldea, Coquimbo, conocid
a su marido en la PDI, un biélogo marino
que es oficial especializado de la Brigada
de Delitos Econémicos La Serena. Con
su familia formada, compatibiliza su rol
de esposa y madre, con los turnos pro-
pios y de su cényuge, con quien com-
parte todas estas responsabilidades.

“Ser detective personalmente es un ho-
nor por la importancia que tiene la de-
dicacion y rigurosidad de una labor que
es compleja, que esta al servicio del pais
y la seguridad interna. Trabajar en la
PDI es un orgullo personal, es una labor
constante que no se detiene, pero resul-
ta gratificante por el impacto que tiene
nuestro trabajo en los demas. Cada dia
es un aprendizaje, y lo debo compatibi-
lizar con la labor de madre ya que tengo
dos hermosos hijos. Ese es un desafio
que compartimos con mi marido, ambos
nos complementamos y comprendemos
mas que nadie, nuestras responsabilida-
des y cudl es nuestra realidad, porque
ambos somos PDI".
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Santo Tomas La Serena

prepara una serie de actividades
en conmemoracion del mes de la mujer

Las actividades internas
sumardn una de cardacter
abierta, donde habra

un conversatorio con 5
expositoras regionales

y una feria con 22 stand
de emprendedoras
pertenecientes a tres
instituciones educativas
de la regioén.
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Desde nos sumamaos

a la conmemoracion de este dia CORRS—

diversas actividades en las sedes,
que buscan destacar el rol femening™
en el desarrollo productivo,

cultural y social de la region. #YO
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esde Santo Tomas Sede La
Serena se estan preparan-
do diversas instancias para

conmemorar el mes de la mujer en
sus edificios de Ruta 5 Norte y Li-
bertad, con la idea de destacar el rol
femenino en el desarrollo productivo,
cultural y social, ello acompariado de
distintas instituciones y medios de
comunicaciéon que se han sumado a
la iniciativa.

Espacios de conversacion, feria de
emprendimientos y  exposiciones
fotograficas, son solo algunas de las
actividades planeadas para el 20 de
marzo en la institucion de educacién
superior, las cuales cuentan con el
apoyo de la Seremi de la Mujer, In-
acap, Universidad del Alba, ademas
de La Brujula Incuba, Mas Gabrielas
y diario El Dia.

Un trabajo en conjunto que busca dar
un espacio de reflexion y experien-
cias, como detalld Marisol Marin, di-
rectora de comunicaciones de Santo
Tomas La Serena. “La intencidon es
tener un momento que pueda resal-
tar y reforzar los logros que han te-
nido las mujeres en sus distintas di-
mensiones, reuniéndonos el dia 20 en
edificio Libertad, donde tendremos la

feria de emprendedores ExpoFem con
22 espacios para mujeres emprendedo-
ras de instituciones de educacion supe-
rior, por lo mismo hacemos la invitacion
para sumarse a estas actividades”.

En lo interno también se estan prepa-
rando diversas instancias, las cuales po-
dran ser vividas desde el 08 de marzo y
durante todo el mes en los edificios de
Santo Tomas La Serena.
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Saludamos a
todas las mujeres,
que con trabajo
y carino ayudan
a construir un
mundo mejor
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www.dominga.cl ConoceDominga
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n un escenario donde la equi-
Edad de género y el empo-
deramiento de la mujer son
temas cada vez mas relevantes, la
Regién de Coquimbo destaca por el

crecimiento significativo de empren-
dimientos liderados por mujeres.

Dentro de la diversidad de empren-
dimientos femeninos que hoy existe
en la zona, El Dia conversd con un
grupo de mujeres visionarias, quienes
han superado obstaculos y han con-
vertido sus ideas en pymes exitosas,
reconocidas incluso a nivel interna-
cional. Desde venta de detergentes a
granel hasta la mismisima Reina de la
Jibia, los rubros son amplios.

Con una vision
audaz y un espiritu
emprendedor
inquebrantable,
las mujeres han
demostrado que

el género no es
una barrera para
alcanzar el éxito
empresarial.

Hoy muchas han
encontrado en

sus negocios el
sustento para

sus hogares,
contribuyendo,
ademas, de manera
significativa, al
desarrollo econémico
regional.

Emprendimiento Femenino:

Mujeres lideran

il

.-|-.|r.'i'
g
.

GRANDE, UNICA Y NUESTRA:
LA REINA DE LA JIBIA

Claudia Salazar Contreras es la “Reina de la Jibia”,
un titulo que se ha ganado con mucho esfuerzo
y trabajo en un rubro dominado mayormente por
hombres. Partié hace 15 afos en el negocio pes-
quero. Actualmente, es gerenta de ventas de la
empresa PVA Chile, exportadora de productos del
mar, principalmente de jibia, que posee la mayor
representatividad exportadora en la region y a ni-
vel nacional en su rubro.

Asimismo, gracias a sus habilidades empresariales,
sus productos han logrado ingresar al mercado de
otros paises. Fue la revista internacional Undercu-

iniciativas innovadoras
en la Region
de Coquimbo

©  CONTINOA EN PAGINA 12

rrent News quien la bautizé en su portada como “La Rei-
na de la Jibia", asi nacié su popular apodo. En diciembre
de 2023, recibid el premio Mujer Exporta de ProChile.

“Es un rubro machista. Al principio fue muy duro para mi,
por ser mujer se me cerraron muchas puertas porque el
rubro pesquero es un area de hombres, pero mi perse-
verancia me ha llevado lejos. He luchado varios afios por
ser reconocida por mi esfuerzo y ser tratada con res-
peto, ahora estoy feliz ya que tengo un reconocimiento
a nivel internacional. Incluso en estos momentos estoy
viajando a una feria internacional en Boston, USA", co-
menta Claudia Salazar.
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ia Internacional de la Mujer

Hacer del muhdo'de,laminéfia”
unlugar mas equitativo, esta-primeros

. I ec k / En el mundo de la mineria,
teck.com/chile el mundo debe estar primero
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EDITORIAL MUNECA DE TRAPO:

PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL

CON LITERATURA INFANTIL

Macarena Morales es la fundadora
de Editorial Mufieca de Trapo, lue-
go de ser jurada de un concurso de
cuentos en el afio 2009 descubrid su
vocacion como editora. Trabajé en
este rubro por muchos afios en Chile
y otros paises, pero decidié tomarse
una pausa luego de ser madre.

En el 2014 se reintegré al mundo
laboral, pero no conforme con las
rutinas, decidid emprender con
Mufieca de Trapo, una editorial
enfocada en la literatura infantil
y juvenil que busca acompafar el
desarrollo integral de nifios, nifias
y sus diferentes tipos de familias,
con historias inspiradoras, esti-
mulando la imaginacion del lector
y utilizando el libro en papel como
una experiencia imprescindible.

El 2017 publico el primer libro de
literatura infantil, que fue premiado
a nivel internacional. El 2018 pu-
blicd dos libros mas, uno de ellos
es "Afanuca” escrito por Macare-
na, y del cual sus derechos fueron
vendidos a Corea del Sur. Fue asi
como la editorial fue creciendo ra-
pidamente.

Este afo tienen la meta de publi-
car 10 libros. Actualmente, tienen un
catdlogo con 41 titulos, y este afio
podria aumentar a 50. Los libros se
encuentran en distintas librerias de
Chile, Argentina, Uruguay; en mer-
cados tan diversos como Estados
Unidos y Australia y con libros que
han sido traducidos al catalan, galle-
go, portugués, coreano y chino.

“Ser emprendedora y al mismo
tiempo mujer es algo sumamente
dificil, requiere mucho trabajo por-
que uno en el dia esta con sus hi-
jos y luego se trabaja en horarios de
noche, fin de semana, esos tiempos
donde se logra tener disponibilidad,
pero no me arrepiento de haberme
independizado. Es muy gratificante
recibir comentarios de mamas, libre-
ros de otros paises cuando alaban el
trabajo”, dice Macarena.

Asimismo, adelanta que “estoy realizan-
do un tercer libro, es informativo sobre
una figura publica de la Region de Co-
quimbo. Lo ilustra Camipepe, que son
de la zona. Esperamos que tenga vida
de aqui al verano y sera una de las pri-
meras novedades del 2025".

PRODUCTOS DE LIMPIEZA A GRANEL:
MENOS COSTO, MENOS CONTAMINACION

Karla Aguilar es la fundadora de-
trds de Recargo, una innovadora
empresa de La Serena que comer-
cializa todo tipo de detergentes y
productos de limpieza a granel, en
envases reutilizables y recargables.

En 2023, la iniciativa fue premiada
por el Ministerio de Economia como
la Pyme destacada de la Regién de
Coquimbo en la inauguracion na-
cional de la Semana de la MiPyme.

Sin duda, un gran ejemplo de eco-
nomia circular, que buscd desde
un principio disminuir la cantidad
de plastico que se genera por los
envases y, que, a su vez, disminuye
el precio final del producto al ser
comprado a granel. “Cuando com-
pras detergentes a granel puedes
ahorrar hasta un 30% por el cos-
to del envase, dejas de contaminar
con basura plastica, accedes a pro-
ductos de alta calidad de produc-
cidn regional y estas optando por
productos que estan fabricados
para el agua de esta zona, donde
obtienes muchos mejores resulta-
dos, a diferencia de otros produc-
tos del retail que estan fabricados
en otros continentes, sin considerar
las condiciones de nuestro territo-
rio”, precisa Karla.

En cuanto a su motivacion por
emprender, relata que “decidi em-
prender desde la necesidad de ma-
ternar, generar ingresos y la con-
viccion de dejar un mundo mejor;
combinando esos 3 factores nacio
Recargo el 2020, justo en pandemia.
Luego de muchos procesos crea-
tivos, ensayos y errores, logramos

encontrar una forma de generar un
emprendimiento virtuoso para todos,
donde eliminamos los envases plasti-
cos desechables, acercamos produc-
tos de limpieza de calidad a precios
justos y a la medida de cada familia.
Con férmulas biodegradables y recar-
gados hasta la puerta de los hogares
de nuestra region”.

Respecto al cémo ha sido el proceso
de liderar la empresa siendo mujer,
detalla que es una “montafia de emo-
ciones, por el multirol que nos toca
cumplir como mujeres, siendo mama,
duefa de casa, emprendedora de
tiempo completa, esposa, hija, el rol
maternal con el equipo de trabajo, la
vida personal y afectiva de autocui-
dado; asi como el rol de amiga. Son
muchas las actividades que debemos
cumplir y el tiempo es limitado. Sin
duda mantener un equilibrio y armo-
nia en la vida ha sido lo mas dificil
siendo mujer”.

“También tiene otros beneficios vy
satisfacciones. Cémo la sinergia de
compartir con otras emprendedoras,
oportunidades que se han disefiado
para nosotras y ser un ejemplo de res-
iliencia y fortaleza para mi hija, mi ma-
dre y mi hermana’, finaliza.

Recargo se ubica en Avenida Guiller-
mo Ulriksen 339 en La Serena. Dentro
de su catédlogo de productos cuenta
con detergentes liquidos para la ropa,
suavizantes, lavalozas, liquido antigra-
sa, limpiadores de piso, entre otros.
Para conocer mas sobre sus produc-
tos, puedes visitar sus redes sociales:
Instagram @recargo.cl y Facebook @
Recargo.cl
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de las mujeres de la provincia para hacer

del Choapa un mejor lugar para vivir. apg,o
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Somos mineria diversa e inclusiva.

Macarena Rozas, vilena y primera operadora Ayleen Marin, estudiante illapelina de pedagogia en
de pala de carguio en Minera Los Pelambres. inglés en la ULS. Beneficiada con la Beca Excelencia
Académica de Minera Los Pelambres.

Irma Riveros Sanhueza, emprendedora Nallely Castillo, canelina y estudiante de operacion en
salamanquina y beneficiaria del planta minera del Ceduc UCN Sede Choapa, casa de
Programa Cosecha Salamanca 2023. estudios propiciada por Minera Los Pelambres en Los Vilos.

Q LOS PELAMBRES

\ ANTOFAGASTA MINERALS
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Nos hacemos parte de la conmemoracion / @ @ j

del Dia Internacional de la Mujer, destacando -
y reconociendo su participacion, aporte y
compromiso con los desafios de la Region
de Coquimbo.

RENTACAR

RESERVAS

RENT A CAR / ARRIENDO DE FLOTAS / LEASING OPERATIVO 6 0 0 3 0 0 2 7 7 7

www.westrentacar.com



on solo 27 afios y dos dentro
C de la institucion, la carabinero

Karla Cortés ya dejo huella en
la regidn. Y es que a solo tres meses de
haber egresado de la Escuela de For-
macion, se convirtié en la primera mujer
en cumplir funciones en Rio Hurtado,
provincia de Limari, sumandose a las
filas de los uniformados que componen
la dotacidn del Retén Pichasca.

Ahi -explica- sus responsabilidades
son “las mismas que realizan los hom-
bres. Recibo denuncias, participo de
las rondas y patrullajes. Todo siempre
en un ambiente de respeto y apren-
dizaje mutuo, porque para los carabi-
neros, que haya llegado una mujer al
cuartel también es algo nuevo a lo que
debieron adaptarse”.

Y si bien es enfatica en sefalar que
en Carabineros ‘no se trata de gé-
nero, sino de respeto al uniforme”, si
reconoce que espera poder acercarse
a mas mujeres desde su condicion de
mujer. “Uno de los desafios que me
propuse al llegar aca, es contribuir a
concientizar sobre la importancia de
la erradicacién de la violencia de gé-
nero, que es precisamente una de las
problematicas mas recurrentes en zo-
nas rurales. Espero que el ser mujer,
me permita generar mas confianza en
otras mujeres para atreverse a denun-
ciar cualquier tipo de agresion del que
sean victimas. Yo entré a la institucion
motivada por el crecimiento personal,
queria asumir nuevos desafios, traba-
jar cerca de la comunidad y contribuir
con un granito de arena, a tener una
mejor sociedad”, sostiene.

Oriunda de Ovalle y amante de la mu-
sica, el deporte y el tiempo en familia,
esta joven carabinera nos cuenta que
asumié el desafio de ser la primera
uniformada en Rio Hurtado “con mu-
cha alegria y gratitud por la oportu-
nidad que se me brindd, con mucha
energia de ser un aporte para la co-
muna, en especial apoyo para las mu-
jeres para que se sientan en confianza
y ser una representante del género”.

Karla Cortés es una mas de las mujeres
dentro de Carabineros, que han hecho
historia en la regién. Desde hace ya
dos anos, la Suboficial Karla Alvarado
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Karla Cortés:
la carabinera que hace historia en Rio Hurtado
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se convirtié en la primera jefa de cuar-
tel en el Retén El Molle; hace cuatro,
la Teniente Maria Paz Valdés encabeza
la Seccidn regional de Encargo y Bus-
queda de Vehiculos y Personas; desde
2023, la Subteniente Belén Rodriguez
estad a cargo de la Tenencia Coquim-
bo Oriente, colocando un sello cerca-
no y comunitario al destacamento y
en febrero, después de mas de quin-
ce afos, una mujer -la Capitan Maria
José Candia- se convirtié en la edecan
del Delegado Presidencial Regional.

A eso, se suma que tres de los ultimos
cuatro generales que han realizado su-
plencias en la zona, han sido mujeres,
importancia del género que también
queda reflejada en el Alto Mando de Ca-
rabineros, donde figuran seis “generalas”.

“Cuando se habla de equidad de géne-
ro, Carabineros es una instituciéon pio-
nera. La mujer es parte de ella desde
hace ya 65 afos, y si bien es cierto que
en un comienzo nuestras funciones es-
taban limitadas a ciertos aspectos, hoy
estamos presente en todos los ambi-
tos, contribuyendo cada una desde sus
fortalezas, a hacer del nuestro un mejor
pais”, sefiala Karla.

Por eso, a su corta edad, tiene claro
su mensaje a las nuevas generaciones.
“no bajen los brazos y sigan adelante
para cumplir sus suefios. Mantengan
siempre la conviccidn de ese incentivo
que las llevé a dar el primer paso para
ser parte de esta linda profesion, sean
mejores cada dia y por sobre todas las
cosas, buenas personas”.

Cuando se habla de
equidad de género,
Carabineros es una
institucion pionera.
La mujer es parte
de ella desde hace
ya 63 aios, y si
bien es cierto que
en un comienzo
nuestras funciones
estaban limitadas
a cierlos aspectos,
hoy estamos
presente en todos
los ambitos,
contribuyendo
cada una desde sus
fortalezas, a hacer
del nuestro un
mejor pais”.

KARLA CORTES
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En Cidere Region de Coquimbo
fomentamos la presencia femenina en el

desarrollo regional.
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