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Mujeres que hoy
empoderan y transforman

la industria minera regional

En el Dia Internacional de la Mujer 2024, diversas organizaciones y colectivos han
realizado un llamado a la comunidad a sumarse a las convocatorias de cada comuna,
con el fin de exigir mayores derechos e igualdad de género.

derado por hombres, desde hace algunos afios las mujeres han ingresado

: ; i bien, desde sus inicios la industria minera ha sido un ambiente laboral li-

con fuerza al rubro, rompiendo barreras y aportando con profesionalismo

en el fortalecimiento del sector.

En este Dia de la Mujer, El Dia quiso destacar a algunas mujeres que se han con-
vertido en todo un icono femenino dentro de las empresas mineras de la zona.

Tiene 46 afos y es presidenta del Sin-
dicato de Pescadores Los Castillo de
Chungungo. Trabaja de manera cola-
borativa con Dominga desde hace mas
de 10 afios, como dirigenta social de la
localidad de Chungungo.

En su liderazgo como mujer pesca-
dora y Unica mujer que ocupa el car-
go de presidenta de un sindicato de
pescadores en La Higuera, ha impul-
sado el cuidado y la sostenibilidad de
los recursos de su Area de Manejo y
el crecimiento de su sindicato, a través
de nuevas oportunidades productivas,
como, por ejemplo, en la diversificacion
de los recursos. Su sindicato es el Uni-
co de La Higuera que ha incursionado
en el cultivo de ostras japonesas.

Como dirigenta social y presidenta de
la Mesa Territorial de la Asociacion Co-
munal de La Higuera en Chungungo,
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CASTILL CUEVAS

es una luchadora incansable para
atraer desarrollo y crecimiento a su
caleta, buscando nuevas oportuni-
dades para los jovenes y empren-
dedores para asi dejar atras la po-
breza y promover una mejor calidad
de vida para todos sus vecinos y
vecinas.

Flor esta convencida de que el cre-
cimiento de su territorio va de la
mano con una fuerte presencia pu-
blico-privada, donde las empresas
que desarrollen proyectos susten-
tables y con un fuerte compromiso
territorial, puedan desarrollarse de
la mano de la comunidad.

En el trabajo con Dominga, sabe,
por su experiencia, que la mineria es
totalmente compatible con la pesca
artesanal y el fortalecimiento de las
areas de manejo.

CABRERA MIX

Es una profesional con mas de 27
afos de experiencia en los secto-
res de la industria minera, quimica
y energética, asi como también en
consultoria internacional. Actual-
mente y desde 2023, es gerenta
general de Compaiia Minera Teck
Carmen de Andacollo (CDA).

Se incorporé a Teck en 2013 como
Jefa de Gestién Ambiental, con sede
en la oficina de Santiago. Fue nom-
brada Gerenta de Sistemas de Ges-
tion de HSEC en 2017 y posterior-
mente Directora de Medio Ambiente
y Sistemas de Gestion HSEC en 2020.

Es titulada en Ingenieria Quimica y de
Procesos con honores por la Univer-
sidad de Newcastle-upon-Tyne en
Inglaterra, tiene un postgrado en se-
guridad y salud por la Universidad de
Chile y es diplomada en Gestion de
Riesgos Corporativos por la Universi-
dad Adolfo Ibafez.

Angélica posee un liderazgo intrinseco
en su personalidad y abre caminos por
donde transita, especialmente en aque-
llos contextos donde la mineria ha ne-
cesitado hacer cambios. Hoy, su vision 'y
profesionalismo la hacen liderar, super-

visar los riesgos, la seguridad, necesida-
des de sustentabilidad y el desempefio
operacional y financiero de Teck CDA. En
su rol y dotada de gran asertividad, trans-
mite a través de mentorias su experiencia
a mujeres que, como ella, buscan seguir
avanzando en sus carreras, cumpliendo
diferentes roles, con liderazgo y excelen-
cia profesional.

Entre los principales logros y contribu-
ciones de Angélica a Teck Chile, des-
tacan haber liderado la conformacién
del area corporativa de Medio Am-
biente, apoyd la implementaciéon de la
normativa ISO y HSEC para las ope-
raciones en el pais, habilité el Sistema
de Gestion de Riesgos del Negocio
de Teck Chile, lideré el proceso de
estudios y medidas ambientales para
la aprobacion del proyecto Quebrada
Blanca Fase 2 e impulsé en Chile el
programa global Nature Positive de
Teck. Ademas, Angélica conformé el
equipo que impulsé el inicio del cam-
bio cultural con perspectiva de géne-
ro en la compaiiia, siendo fundadora
de la red interna Women in Teck. A
lo anterior, se suma que el afo 2021
Angélica recibié una distincion por ser
una de las 100 mujeres inspiradoras de
la mineria chilena WIM 100.



ORELLANA FARIAS

Tiene 37 afios y es ingeniera civil en
minas de la Universidad de Chile. Ac-
tualmente ocupa el cargo de gerente
de operaciones de CMP, empresa a la
que ingresd en octubre de 2020, pri-

uccion
animiento

mero como subgerente y luego como
gerente de Planificacion y Desarrollo,
siendo la tercera mujer en conformar
el comité ejecutivo que hoy alcanza un
60% de participacion de mujeres.

Dentro de sus principales logros vy
aportes en el desarrollo minero, Maka-
rina implementé un nuevo modelo
metalirgico, que permitio certificar
reservas y minerales en la compaiiia,
ademas de un LOM (desarrollo minero)
que incorpord atributos sustentables
como diversidad, proveedores locales,
reemplazo y renovacion de equipos y
flotas y desarrollo territorial. También
lidera un equipo para la transformacion
tecnoldgica de los procesos operacio-
nales de la compaiiia.

Cabe destacar, que Makarina es la pri-
mera ingeniera civil en minas de Chile
en ser nombrada gerente de opera-
ciones de un grupo minero, a cargo de
nueve operaciones con mas de 8 mil
trabajadores.
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Maria Jose
CASTILLO ARAYA

Tiene 44 afios y actualmente es Li-
der Supply Chain - Proyectos Chile
Barrick Gold Corporation. Es oriun-
da de Vallenar y es una mujer que
destaca por su disciplina, perseve-

rancia, capacidad de trabajo en
equipo y responsabilidad empre-
sarial y social.

En el afo 2011 ingreso a Barrick, don-
de comenzé a trabajar en el drea de
Control de documentos e informa-
cion, ahi estuvo cuatro afos y luego
ingreso al area de supply chain, donde
actualmente se desempenia.

Dentro de sus principales logros y
aportes en el desarrollo de la empre-
sa, destaca la contribucidon constan-
temente en la planificacion y coordi-
nacion de la gestion de los procesos
de contratos a cargo, optimizando las
diversas etapas, con el fin de cautelar
en forma debida los intereses de Ba-
rrick en el desarrollo de sus proyectos
y garantizar que éstos se realicen de
acuerdo con las normas y procedi-
mientos vigentes. Ademas, de cumplir
y hacer cumplir las politicas, normas
y procedimientos establecidos, rela-
cionados con seguridad, salud, medio
ambiente, etc.

Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de Marzo, ALTO Ingenieria
y Construccion saluda a las mujeres de lllapel, la provincia del Choapa y la Region de Coquimbo.

Es nuestra intencion trabajar a diario para que los derechos de nuestras trabajadoras sean siempre
respetados, asi como seguir creciendo en los temas de paridad de género en la empresa.
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Marta Maldonado Pifiones, encargada de Recursos Humanos; Carolina Rojas Ramirez, Jefa de Terreno Contrato
Minera Los Pelambres; Vasti Ossandoén Lillo, Gerente de Administracion y Finanzas; Karol Olivares Valencia,
Prevencionista de Riesgos Contrato Minera Los Pelambres; Magdalena Galleguillos Tabilo, M2 Obras Civiles

Contrato Minera Los Pelambres; Francisca Paluba Riveros, Adquisiciones Contrato Minera Los Pelambres.

% mpereira@altospa.cl
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Marchas y actividades que dardn vida

del 8M en la re

En el Dia
Internacional de la
Mujer 2024, diversas
organizaciones

y colectivos

han realizado

un llamado a la
comunidad a
sumarse a las
convocatorias de
cada comuna,

con el fin de exigir
mayores derechos e
igualdad de género.

ste 8 de marzo no sera simplemente
Eotro dia en el calendario regional, la

conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer hoy se vivird con un espiritu de
union, accion y reivindicacion por la igualdad
de género. Diversas organizaciones y colec-
tivos se movilizaran para destacar la impor-
tancia de este dia y continuar asi una lucha
histérica por los derechos de las mujeres.

Es asi como se llevaran a cabo una serie de
actividades que abarcan desde marchas y
manifestaciones hasta charlas y eventos cul-
turales.

En La Serena, se ha programado una marcha
que partira a las 18:30 horas desde la ex Plaza
Buenos Aires, donde se espera la participa-
cién masiva de mujeres de todas las edades.
Asimismo, la Federacién de Estudiantes de
la Universidad de La Serena, realizara hoy el
conversatorio: Cultura de la dieta, autoper-
cepciodn y gordofobia en las mujeres, imparti-
do por la nutricionista Angélica Henriquez del
Departamento de Salud ULS. La actividad se
realizara a las 10:00 horas en Campus Isabel
Bongard, y es abierto a toda la comunidad.
No necesita inscripcion previa.
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En Coquimbo, la marcha esta convo-
cada a las 17:30 horas en Empalme,
‘nuevamente nos autoconvocamos
a las calles conmemorando nuestro
dia como mujeres trabajadoras, don-
de recordamos a las comparieras que
iniciaron la lucha por mejoras en con-
diciones laborales y de una vida digna
para nosotras y nuestras nifieces’, co-
mentan desde el Instagram oficial de la
Colectiva Feminista Lumi Videla.

Por su parte, la cita en Ovalle es a las
18:30 horas. La marcha convocada por
Accién Feminista Ovalle iniciara en el
Espejo de Agua de la Alameda, y con-
tara con la intervencién de artistas lo-
cales como Ladysonson, Krinka, Talina
Paz, Libera Twerk y Danzantes Auto-
convocadas.

La actividad también tendré un sello
social y solidario, por lo que el llamado
que realizan desde la organizacion es
a llevar una donacién de Utiles de aseo
para ir en ayuda de mujeres afectadas
por el incendio en la quinta region.

“Este ano por, sobre todo, queremos
solidarizar con nuestras comparieras
de Vifia del Mar que fueron afectadas
por este mega incendio, por lo que so-
licitamos que como muestra de solida-
ridad podamos asistir a la marcha con
una donacion de Utiles de aseo perso-
nal, pueden ser: cepillo o pasta dental,
peineta o cepillo de pelo, toallas higié-
nicas, protectores diarios, desodoran-
te, papel higiénico, ropa interior nueva
de todas las tallas. En el escenario de
La Paloma habra algunas cajas para re-
cibir las donaciones’, detallaron desde
Accién Feminista Ovalle en sus cuen-
tas oficiales de redes sociales.

En Pan de Azlcar también se llevara
a cabo una marcha, que iniciarad des-
de Cerrillos, sector cancha desde las
18:00 horas.
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Ademas de estas actividades pu-
blicas, muchas organizaciones y
empresas de la region han anun-
ciado acciones concretas para
conmemorar este dia. Desde
campafas de sensibilizacién has-
ta programas de apoyo y capa-
citacion para mujeres, buscando
generar un impacto positivo en la
vida de las mujeres de la region.

Queremos solidarizar con nuestras compaiieras de Vina
del Mar que fueron afectadas por este mega incendio, por
lo que solicitamos que podamos asistir a la marcha con
una donacion de utiles de aseo personal”.

ACCION FEMINISTA OVALLE
DIA
M INTERNACIONAL
UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP DE LA MUJER

o GERENTES
o MUJERES EN
COMITE EJECUTIVO

GERENTE DE PERSONAS GERENTE DE RELACIONAMIENTO GER EP GERENTE DE SEGURIDAD GERENTE DE MEDIO AMBIENTE GERENTE
¥ VALOR COMPARTIDO Y OLLO ¥ SALUD OCUPACIONAL Y CAMBIO CLIMATICO DE OPERACIONES

i3 g . Makarina Orellana, primera
En CMP tomamos decisiones que transforman la industria gerente de operaciones de

minera. Ser una compaiia diversa e inclusiva, genera valor, un grupo minero, a cargo de
nos brinda talento y fortalece los equipos. 9 operaciones.

EEEEE%SO‘?HL@RRQQL 16 50/ DOTACION TOTAL MUJERES CMP
Y MUJERES ? O v EMPRESAS COLABORADORAS

30% EN CARGOS DE JEFATURAS

JORNADA PARA
CONCILIACION 310/ MUJERES EN CARGOS
FAMILIAR o DE SUPERINTENDENCIAS
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RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL:

Mujeres en la PDI
Coquimbo: Compromiso,
valentia e incansable labor

La presencia de
mujeres en la
institucién va en
aumento, lo que es
un avance en temas
de igualdad de
género. En la region,
las policias no solo
se han integrado
exitosamente, sino
que destacan por
su profesionalismo
y entrega con

el desarrollo y
proteccion de las
comunidades.

somos Partner de

as mujeres que forman parte de la Policia
I de Investigaciones (PDI), desempefian

un papel fundamental en la seguridad
y el bienestar de la comunidad. Su presencia
en la institucién no solo enriquece la diversidad
de talentos y perspectivas, sino que también
aporta una sensibilidad Unica a la hora de abor-
dar diversas problematicas sociales.

Histéricamente, el ambito policial ha sido pre-
dominantemente masculino, pero en la actuali-
dad, la presencia de mujeres en la PDI ha ido en
aumento, reflejando un avance hacia la igual-
dad de género en este campo. En la Region de
Coquimbo, las mujeres policias no solo se han
integrado exitosamente, sino que destacan por
su compromiso, profesionalismo y capacidad
para enfrentar los desafios del servicio policial.

En este 8M, El Dia quiso homenajear a algunas
funcionarias que sin duda son un aporte para
la institucion, y son el reflejo de cientos de
funcionarias que dia a dia aportan en combatir
el crimen y entregar apoyo en el territorio.

AFEX <&owaros

FORE SUPPRESLION STATEWS

SUBCOMISARIA MARLEN MUNOZ R0SSO,
BRIGADA DE HOMICIDIOS LA SERENA.

Médico veterinaria de profesion, siem-
pre sofidé con ser detective, al ver a su
padre Asistente Policial y a su hermano,
un oficial de la PDI. Apenas salié del
colegio, quiso ingresar a la institucion
pero su familia le aconsej6 seguir una
carrera universitaria, titulo que ejercié
hasta que su papa enfermd de grave-
dad, y ese episodio la impulsé a cam-
biar su vida, realizandose como policia.

Ya son diez afios como subcomisaria,
y en su trayectoria integré inicialmente
la Brigada de Homicidios San Antonio,
el Departamento de Migraciones y Po-
licia Internacional San Antonio, Brigada

de Investigacion Criminal Melipilla
y Coquimbo, y hoy es parte de la
Brigada de Homicidios La Serena.

“El rol como mujer en la institu-
cién ha ido evolucionando y esta
trayectoria que hemos desarro-
llado se debe al trabajo que se
nos encomienda sin distincion de
género, realizamos las mismas la-
bores policiales, con las mismas
capacidades y habilidades para
diligencias e investigaciones com-
plejas, logrando resultados posi-
tivos en diversos casos. Dentro
de la institucion siempre me he
sentido acogida y con las mismas
posibilidades de desempefarnos
en las distintas especialidades. En
lo personal, vivo el rol de policia,
mujer, madre, hija, pareja y cuen-
to con el apoyo incondicional de
mi familia. Agradezco también a
mi jefatura directa y al equipo por
el trato respetuoso, amabilidad y
companierismo, especialmente, al
dar las facilidades en situaciones
de indole familiar, donde la pre-
sencia como madre es fundamen-
tal, y esto nos entrega la tranquili-
dad necesaria para un desempefo
profesional exitoso, al servicio de
la comunidad”, agrega.

MORACION DIA DE LA

“hos hacen cada dia més grandes.

—Gracias a todas por ser parte de
Wilug




COMISARIA MITZI SEPULVEDA PENA,
BRIGADA INVESTIGADORA DE DELITOS
SEXUALES LA SERENA

Es una de las primeras oficiales certifi-
cadas por el Ministerio de Justicia y De-
rechos Humanos para desarrollar la En-
trevista Investigativa Videograbada en la
Region de Coquimbo, que se implementd
por la Ley 21.057, desde el afio 2022, para
el resguardo de las victimas de delitos de
sexuales.

Han pasado mas de 17 afios desde que a
las manos de esta psicdloga llegd un dia-
rio, con el aviso que la llevaria a cumplir el
suefio de ser policia. Asi pasé todas las
etapas para prepararse como Oficial Po-
licial Profesional, saldando una deuda que
tenia consigo misma desde cuarto medio.

Inicié su carrera en la Brigada Investiga-
dora de Delitos Sexuales La Serena, in-
tegré la Oficina de Asuntos Publicos de
la Region Policial de Coquimbo, Brigada

de Investigacion Criminal Vicuia, donde
aprendié las labores administrativas como
subjefa de la unidad y también el ambito
operativo a través del Plan Microtrafico
Cero, Brigada de Investigaciéon Criminal
Coquimbo, donde asumié un cumulo de
experiencias ante el desafio del estallido
social, la pandemia, y siempre presta para
la poblacion y sus necesidades.

Ademas de su labor policial, ha seguido
con su formacion académica y especializa-
cién, cuenta con: Diplomado en Derechos
de los Nifios, Nifias y Adolescentes Victi-
mas de Delitos Sexuales y del Sistema Ju-
dicial de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile, Diplomado en Psicologia Social
Organizacional en la USACH y Diplomado
en la Ley 21.057.

“Agradezco a mi Red de Apoyo, a mi fa-
milia, para poder desempefiarme 24/7 en
los diversos desafios de la carrera policial
y congeniar la maternidad, la familia, el
proceso materno laboral, que es complejo
por la responsabilidad y expectativa social
que recae en las mujeres, pero queremos
hacerlo de la mejor manera. La institucion
ademas me ha permitido desempefiar una
labor que, personalmente, es la que mas
me agrada hacer porque se trabaja direc-
tamente con nifios, nifias y adolescentes,
y yo quiero que estén bien, desde mi rol,
ayudarles para que puedan tener una vida
mejor a la que han tenido como victimas.
Desde el punto de vista investigativo, poli-
cial y personal encuentro que es un aporte
gue entregamos y eso marca, da pie para
una conviccion personal y profesional que
reafirma mi compromiso con la ciudadania
y con nuestra institucion”.

En este dia de reconocimiento,
nos sentimos orgullosos
de cada mineray
orgullosos de cada mujer.

Su contribucién es vital para
seguir desarrollando
y mejorando nuestra industria.

iGracias por ser ejemplo de
Fortaleza y determinacion!

BARRICK
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COMISARIA CAROL VELIZ VELIZ,
DEPARTAMENTO DE MIGRACIONES Y
POLICIA INTERNACIONAL LA SERENA

Con 16 afios de servicio activo en la ins-
titucion y 13 en el area encargada del
Control Migratorio en la Regién Policial de
Coquimbo, hoy se desempefia como la
subjefa de este departamento.

Su labor permanente se centra en la
labor de Extranjeria mediante fiscaliza-
ciones que desarrolla con la dotacién en
la zona urbana y rural, en el Complejo
Fronterizo Juntas del Toro, Aerédromo
La Florida, Puerto de Coquimbo, Termi-
nal de Buses, Carretera Panamericana y
rutas interiores, ademas de la expulsion
de migrantes condenados por la justicia,
entre otras funciones.

En los ultimos afios, con el equipo de
detectives y agentes policiales, han
desarrollado investigaciones de casos
complejos, inéditos en la Regién de

Coquimbo, como la Trata de Personas
y Trata de Migrantes que fueron de-
tectados en la comuna de Ovalle y Co-
quimbo, desarticulando organizaciones
criminales que vulneraban no sélo los
derechos laborales de los trabajadores
extranjeros y sus familias, sino también
sus derechos humanos. Otra operacion
emblematica en que participd es la
investigacion que desarticuld una es-
tructura criminal dedicada a la falsifi-
cacioén y venta de cédulas de identidad
nacionales para inmigrantes.

Contadora Auditora de profesion, oriun-
da de Puerto Aldea, Coquimbo, conocid
a su marido en la PDI, un biélogo marino
que es oficial especializado de la Brigada
de Delitos Econémicos La Serena. Con
su familia formada, compatibiliza su rol
de esposa y madre, con los turnos pro-
pios y de su cényuge, con quien com-
parte todas estas responsabilidades.

“Ser detective personalmente es un ho-
nor por la importancia que tiene la de-
dicacion y rigurosidad de una labor que
es compleja, que esta al servicio del pais
y la seguridad interna. Trabajar en la
PDI es un orgullo personal, es una labor
constante que no se detiene, pero resul-
ta gratificante por el impacto que tiene
nuestro trabajo en los demas. Cada dia
es un aprendizaje, y lo debo compatibi-
lizar con la labor de madre ya que tengo
dos hermosos hijos. Ese es un desafio
que compartimos con mi marido, ambos
nos complementamos y comprendemos
mas que nadie, nuestras responsabilida-
des y cudl es nuestra realidad, porque
ambos somos PDI".
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Santo Tomas La Serena

prepara una serie de actividades
en conmemoracion del mes de la mujer

Las actividades internas
sumardn una de cardacter
abierta, donde habra

un conversatorio con 5
expositoras regionales

y una feria con 22 stand
de emprendedoras
pertenecientes a tres
instituciones educativas
de la regioén.

DIA INTERNACIONAL DE LA

Desde nos sumamaos

a la conmemoracion de este dia CORRS—

diversas actividades en las sedes,
que buscan destacar el rol femening™
en el desarrollo productivo,

cultural y social de la region. #YO
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esde Santo Tomas Sede La
Serena se estan preparan-
do diversas instancias para

conmemorar el mes de la mujer en
sus edificios de Ruta 5 Norte y Li-
bertad, con la idea de destacar el rol
femenino en el desarrollo productivo,
cultural y social, ello acompariado de
distintas instituciones y medios de
comunicaciéon que se han sumado a
la iniciativa.

Espacios de conversacion, feria de
emprendimientos y  exposiciones
fotograficas, son solo algunas de las
actividades planeadas para el 20 de
marzo en la institucion de educacién
superior, las cuales cuentan con el
apoyo de la Seremi de la Mujer, In-
acap, Universidad del Alba, ademas
de La Brujula Incuba, Mas Gabrielas
y diario El Dia.

Un trabajo en conjunto que busca dar
un espacio de reflexion y experien-
cias, como detalld Marisol Marin, di-
rectora de comunicaciones de Santo
Tomas La Serena. “La intencidon es
tener un momento que pueda resal-
tar y reforzar los logros que han te-
nido las mujeres en sus distintas di-
mensiones, reuniéndonos el dia 20 en
edificio Libertad, donde tendremos la

feria de emprendedores ExpoFem con
22 espacios para mujeres emprendedo-
ras de instituciones de educacion supe-
rior, por lo mismo hacemos la invitacion
para sumarse a estas actividades”.

En lo interno también se estan prepa-
rando diversas instancias, las cuales po-
dran ser vividas desde el 08 de marzo y
durante todo el mes en los edificios de
Santo Tomas La Serena.
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Saludamos a
todas las mujeres,
que con trabajo
y carino ayudan
a construir un
mundo mejor

@0
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www.dominga.cl ConoceDominga
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n un escenario donde la equi-
Edad de género y el empo-
deramiento de la mujer son
temas cada vez mas relevantes, la
Regién de Coquimbo destaca por el

crecimiento significativo de empren-
dimientos liderados por mujeres.

Dentro de la diversidad de empren-
dimientos femeninos que hoy existe
en la zona, El Dia conversd con un
grupo de mujeres visionarias, quienes
han superado obstaculos y han con-
vertido sus ideas en pymes exitosas,
reconocidas incluso a nivel interna-
cional. Desde venta de detergentes a
granel hasta la mismisima Reina de la
Jibia, los rubros son amplios.

Con una vision
audaz y un espiritu
emprendedor
inquebrantable,
las mujeres han
demostrado que

el género no es
una barrera para
alcanzar el éxito
empresarial.

Hoy muchas han
encontrado en

sus negocios el
sustento para

sus hogares,
contribuyendo,
ademas, de manera
significativa, al
desarrollo econémico
regional.

Emprendimiento Femenino:

Mujeres lideran
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GRANDE, UNICA Y NUESTRA:
LA REINA DE LA JIBIA

Claudia Salazar Contreras es la “Reina de la Jibia”,
un titulo que se ha ganado con mucho esfuerzo
y trabajo en un rubro dominado mayormente por
hombres. Partié hace 15 afos en el negocio pes-
quero. Actualmente, es gerenta de ventas de la
empresa PVA Chile, exportadora de productos del
mar, principalmente de jibia, que posee la mayor
representatividad exportadora en la region y a ni-
vel nacional en su rubro.

Asimismo, gracias a sus habilidades empresariales,
sus productos han logrado ingresar al mercado de
otros paises. Fue la revista internacional Undercu-

iniciativas innovadoras
en la Region
de Coquimbo

©  CONTINOA EN PAGINA 12

rrent News quien la bautizé en su portada como “La Rei-
na de la Jibia", asi nacié su popular apodo. En diciembre
de 2023, recibid el premio Mujer Exporta de ProChile.

“Es un rubro machista. Al principio fue muy duro para mi,
por ser mujer se me cerraron muchas puertas porque el
rubro pesquero es un area de hombres, pero mi perse-
verancia me ha llevado lejos. He luchado varios afios por
ser reconocida por mi esfuerzo y ser tratada con res-
peto, ahora estoy feliz ya que tengo un reconocimiento
a nivel internacional. Incluso en estos momentos estoy
viajando a una feria internacional en Boston, USA", co-
menta Claudia Salazar.
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Hacer del muhdo'de,laminéfia”
unlugar mas equitativo, esta-primeros

. I ec k / En el mundo de la mineria,
teck.com/chile el mundo debe estar primero
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EDITORIAL MUNECA DE TRAPO:

PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL

CON LITERATURA INFANTIL

Macarena Morales es la fundadora
de Editorial Mufieca de Trapo, lue-
go de ser jurada de un concurso de
cuentos en el afio 2009 descubrid su
vocacion como editora. Trabajé en
este rubro por muchos afios en Chile
y otros paises, pero decidié tomarse
una pausa luego de ser madre.

En el 2014 se reintegré al mundo
laboral, pero no conforme con las
rutinas, decidid emprender con
Mufieca de Trapo, una editorial
enfocada en la literatura infantil
y juvenil que busca acompafar el
desarrollo integral de nifios, nifias
y sus diferentes tipos de familias,
con historias inspiradoras, esti-
mulando la imaginacion del lector
y utilizando el libro en papel como
una experiencia imprescindible.

El 2017 publico el primer libro de
literatura infantil, que fue premiado
a nivel internacional. El 2018 pu-
blicd dos libros mas, uno de ellos
es "Afanuca” escrito por Macare-
na, y del cual sus derechos fueron
vendidos a Corea del Sur. Fue asi
como la editorial fue creciendo ra-
pidamente.

Este afo tienen la meta de publi-
car 10 libros. Actualmente, tienen un
catdlogo con 41 titulos, y este afio
podria aumentar a 50. Los libros se
encuentran en distintas librerias de
Chile, Argentina, Uruguay; en mer-
cados tan diversos como Estados
Unidos y Australia y con libros que
han sido traducidos al catalan, galle-
go, portugués, coreano y chino.

“Ser emprendedora y al mismo
tiempo mujer es algo sumamente
dificil, requiere mucho trabajo por-
que uno en el dia esta con sus hi-
jos y luego se trabaja en horarios de
noche, fin de semana, esos tiempos
donde se logra tener disponibilidad,
pero no me arrepiento de haberme
independizado. Es muy gratificante
recibir comentarios de mamas, libre-
ros de otros paises cuando alaban el
trabajo”, dice Macarena.

Asimismo, adelanta que “estoy realizan-
do un tercer libro, es informativo sobre
una figura publica de la Region de Co-
quimbo. Lo ilustra Camipepe, que son
de la zona. Esperamos que tenga vida
de aqui al verano y sera una de las pri-
meras novedades del 2025".

PRODUCTOS DE LIMPIEZA A GRANEL:
MENOS COSTO, MENOS CONTAMINACION

Karla Aguilar es la fundadora de-
trds de Recargo, una innovadora
empresa de La Serena que comer-
cializa todo tipo de detergentes y
productos de limpieza a granel, en
envases reutilizables y recargables.

En 2023, la iniciativa fue premiada
por el Ministerio de Economia como
la Pyme destacada de la Regién de
Coquimbo en la inauguracion na-
cional de la Semana de la MiPyme.

Sin duda, un gran ejemplo de eco-
nomia circular, que buscd desde
un principio disminuir la cantidad
de plastico que se genera por los
envases y, que, a su vez, disminuye
el precio final del producto al ser
comprado a granel. “Cuando com-
pras detergentes a granel puedes
ahorrar hasta un 30% por el cos-
to del envase, dejas de contaminar
con basura plastica, accedes a pro-
ductos de alta calidad de produc-
cidn regional y estas optando por
productos que estan fabricados
para el agua de esta zona, donde
obtienes muchos mejores resulta-
dos, a diferencia de otros produc-
tos del retail que estan fabricados
en otros continentes, sin considerar
las condiciones de nuestro territo-
rio”, precisa Karla.

En cuanto a su motivacion por
emprender, relata que “decidi em-
prender desde la necesidad de ma-
ternar, generar ingresos y la con-
viccion de dejar un mundo mejor;
combinando esos 3 factores nacio
Recargo el 2020, justo en pandemia.
Luego de muchos procesos crea-
tivos, ensayos y errores, logramos

encontrar una forma de generar un
emprendimiento virtuoso para todos,
donde eliminamos los envases plasti-
cos desechables, acercamos produc-
tos de limpieza de calidad a precios
justos y a la medida de cada familia.
Con férmulas biodegradables y recar-
gados hasta la puerta de los hogares
de nuestra region”.

Respecto al cémo ha sido el proceso
de liderar la empresa siendo mujer,
detalla que es una “montafia de emo-
ciones, por el multirol que nos toca
cumplir como mujeres, siendo mama,
duefa de casa, emprendedora de
tiempo completa, esposa, hija, el rol
maternal con el equipo de trabajo, la
vida personal y afectiva de autocui-
dado; asi como el rol de amiga. Son
muchas las actividades que debemos
cumplir y el tiempo es limitado. Sin
duda mantener un equilibrio y armo-
nia en la vida ha sido lo mas dificil
siendo mujer”.

“También tiene otros beneficios vy
satisfacciones. Cémo la sinergia de
compartir con otras emprendedoras,
oportunidades que se han disefiado
para nosotras y ser un ejemplo de res-
iliencia y fortaleza para mi hija, mi ma-
dre y mi hermana’, finaliza.

Recargo se ubica en Avenida Guiller-
mo Ulriksen 339 en La Serena. Dentro
de su catédlogo de productos cuenta
con detergentes liquidos para la ropa,
suavizantes, lavalozas, liquido antigra-
sa, limpiadores de piso, entre otros.
Para conocer mas sobre sus produc-
tos, puedes visitar sus redes sociales:
Instagram @recargo.cl y Facebook @
Recargo.cl
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de las mujeres de la provincia para hacer

del Choapa un mejor lugar para vivir. apg,o
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Somos mineria diversa e inclusiva.

Macarena Rozas, vilena y primera operadora Ayleen Marin, estudiante illapelina de pedagogia en
de pala de carguio en Minera Los Pelambres. inglés en la ULS. Beneficiada con la Beca Excelencia
Académica de Minera Los Pelambres.

Irma Riveros Sanhueza, emprendedora Nallely Castillo, canelina y estudiante de operacion en
salamanquina y beneficiaria del planta minera del Ceduc UCN Sede Choapa, casa de
Programa Cosecha Salamanca 2023. estudios propiciada por Minera Los Pelambres en Los Vilos.

Q LOS PELAMBRES

\ ANTOFAGASTA MINERALS
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Nos hacemos parte de la conmemoracion / @ @ j

del Dia Internacional de la Mujer, destacando -
y reconociendo su participacion, aporte y
compromiso con los desafios de la Region
de Coquimbo.

RENTACAR

RESERVAS

RENT A CAR / ARRIENDO DE FLOTAS / LEASING OPERATIVO 6 0 0 3 0 0 2 7 7 7

www.westrentacar.com



on solo 27 afios y dos dentro
C de la institucion, la carabinero

Karla Cortés ya dejo huella en
la regidn. Y es que a solo tres meses de
haber egresado de la Escuela de For-
macion, se convirtié en la primera mujer
en cumplir funciones en Rio Hurtado,
provincia de Limari, sumandose a las
filas de los uniformados que componen
la dotacidn del Retén Pichasca.

Ahi -explica- sus responsabilidades
son “las mismas que realizan los hom-
bres. Recibo denuncias, participo de
las rondas y patrullajes. Todo siempre
en un ambiente de respeto y apren-
dizaje mutuo, porque para los carabi-
neros, que haya llegado una mujer al
cuartel también es algo nuevo a lo que
debieron adaptarse”.

Y si bien es enfatica en sefalar que
en Carabineros ‘no se trata de gé-
nero, sino de respeto al uniforme”, si
reconoce que espera poder acercarse
a mas mujeres desde su condicion de
mujer. “Uno de los desafios que me
propuse al llegar aca, es contribuir a
concientizar sobre la importancia de
la erradicacién de la violencia de gé-
nero, que es precisamente una de las
problematicas mas recurrentes en zo-
nas rurales. Espero que el ser mujer,
me permita generar mas confianza en
otras mujeres para atreverse a denun-
ciar cualquier tipo de agresion del que
sean victimas. Yo entré a la institucion
motivada por el crecimiento personal,
queria asumir nuevos desafios, traba-
jar cerca de la comunidad y contribuir
con un granito de arena, a tener una
mejor sociedad”, sostiene.

Oriunda de Ovalle y amante de la mu-
sica, el deporte y el tiempo en familia,
esta joven carabinera nos cuenta que
asumié el desafio de ser la primera
uniformada en Rio Hurtado “con mu-
cha alegria y gratitud por la oportu-
nidad que se me brindd, con mucha
energia de ser un aporte para la co-
muna, en especial apoyo para las mu-
jeres para que se sientan en confianza
y ser una representante del género”.

Karla Cortés es una mas de las mujeres
dentro de Carabineros, que han hecho
historia en la regién. Desde hace ya
dos anos, la Suboficial Karla Alvarado
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Karla Cortés:
la carabinera que hace historia en Rio Hurtado
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se convirtié en la primera jefa de cuar-
tel en el Retén El Molle; hace cuatro,
la Teniente Maria Paz Valdés encabeza
la Seccidn regional de Encargo y Bus-
queda de Vehiculos y Personas; desde
2023, la Subteniente Belén Rodriguez
estad a cargo de la Tenencia Coquim-
bo Oriente, colocando un sello cerca-
no y comunitario al destacamento y
en febrero, después de mas de quin-
ce afos, una mujer -la Capitan Maria
José Candia- se convirtié en la edecan
del Delegado Presidencial Regional.

A eso, se suma que tres de los ultimos
cuatro generales que han realizado su-
plencias en la zona, han sido mujeres,
importancia del género que también
queda reflejada en el Alto Mando de Ca-
rabineros, donde figuran seis “generalas”.

“Cuando se habla de equidad de géne-
ro, Carabineros es una instituciéon pio-
nera. La mujer es parte de ella desde
hace ya 65 afos, y si bien es cierto que
en un comienzo nuestras funciones es-
taban limitadas a ciertos aspectos, hoy
estamos presente en todos los ambi-
tos, contribuyendo cada una desde sus
fortalezas, a hacer del nuestro un mejor
pais”, sefiala Karla.

Por eso, a su corta edad, tiene claro
su mensaje a las nuevas generaciones.
“no bajen los brazos y sigan adelante
para cumplir sus suefios. Mantengan
siempre la conviccidn de ese incentivo
que las llevé a dar el primer paso para
ser parte de esta linda profesion, sean
mejores cada dia y por sobre todas las
cosas, buenas personas”.

Cuando se habla de
equidad de género,
Carabineros es una
institucion pionera.
La mujer es parte
de ella desde hace
ya 63 aios, y si
bien es cierto que
en un comienzo
nuestras funciones
estaban limitadas
a cierlos aspectos,
hoy estamos
presente en todos
los ambitos,
contribuyendo
cada una desde sus
fortalezas, a hacer
del nuestro un
mejor pais”.

KARLA CORTES
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En Cidere Region de Coquimbo
fomentamos la presencia femenina en el

desarrollo regional.
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Escanea el cedge




