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MULTAS DE HASTA TRES MILLONES DE PESOS ARRIESGARA QUIEN OFREZCA “SEGURIDAD” EN LAS CALLES

Municipios expectantes por normativa que
requla a los “cuidadores” informales de autos

4 -

Comunas de la
conurbacion se mantienen
a la expectativa de la
discusién que avanza en
el Congreso Nacional que
aumenta penas y multas

a quienes se dediquen

a “cuidar y ayudar” a
estacionar autos en la

via publica. Ordenanzas y
fiscalizaciones se adaptan
a la normativa vigente, a la
espera de una nueva ley

ROBERTO RIVASSS. / La Serena

En medio de crecientes denuncias
por cobros indebidos y situaciones
de violencia en espacios publicos, la
Comisién de Seguridad Ciudadana de
la Camara de Diputadas y Diputados
inicio la discusién de un proyecto de
ley que busca sancionar el ejercicio
ilegal de cuidadores de vehiculos en
las calles del pais.

Lainiciativa propone multas y penas
de cércel de hasta 540 dias para
guienes ejerzan esta actividad sin
autorizacion. Segun los parlamentarios
que impulsan el proyecto, muchos de
estos cuidadores operan en zonas
controladas por mafias, donde se
exige dinero a los automovilistas sin
prestar un servicio real. En algunos
casos, los conductores pagan por
temor a represalias.

El debate también ha puesto sobre la
mesa el rol de los municipios, ya que
diversos legisladores han sefialado que
el control del estacionamiento debe
guedar en manos municipales, con
cuidadores acreditados y fiscalizados,
de modo que los recursos ingresen
a las arcas comunales, aunque no
necesariamente son las funciones de
los parquimetros.

Sin embargo, no todas las munici-
palidades cuentan con ordenanzas
claras sobre esta materia, y los servi-
cios de parquimetros no cubren toda
la extension de las ciudades, lo que
ha generado un vacio normativo que
permite la proliferacién de practicas
abusivas.

La propuesta legislativa apunta a
recuperar los espacios publicos, garan-

CRISTIAN SILVA

En la actualidad, las infracciones cursadas -ante los Juzgados de Policia Local- por este tipo de actividad quedan en su gran mayoria sin

efecto por su dificil cobro.

tizar la seguridad de los automovilistas
y establecer un marco regulatorio
que permita distinguir entre quienes
ofrecen un servicio legitimo y quienes
se aprovechan de la informalidad para
ejercer presion.

En la actualidad, las infracciones
cursadas -ante los Juzgados de Policia
Local- por este tipo de actividad
quedan en su gran mayorfa sin efecto
por su dificil cobro.

Ahora, el proyecto legislativo esta-
blece penas de reclusién menor, que
vande 60 a 540 dfas, o multas entre
10y 50 UTM, para quienes realicen
cobros por ayudar a estacionar o vigilar
vehiculos sin autorizacion, ya sea en
espacios fiscales o concesionados.

Las sanciones equivalen actualmente
a montos que oscilan entre 689.000
hasta 3.446.000 pesos de castigo.

MIRADA MUNICIPAL

Consultados al respecto, los mu-
nicipios metropolitanos de la regién
sefialaron que la medida va en la
misma direccién de los esfuerzos
locales por recuperar la tranquilidad
en las calles.

“Desde el municipio de La Serena
ya estamos trabajando a través de la
Direccién de Seguridad Ciudadana en
una ordenanza municipal que va en
la misma linea de lo que estan plan-
teando los parlamentarios con este
proyecto de ley”, sefiald sobre el tema

Desde el municipio ya
estamos trabajando
en una ordenanza
municipal que vaen la
misma linea de lo que
estan planteando los
parlamentarios con
este proyecto de ley"”

DANIELA NORAMBUENA
ALCALDESA DE LA SERENA

la alcaldesa Daniela Norambuena.

Precisé que la eventual normativa
comunal busca regular acciones que
se desarrollan en el Bien Nacional de
Uso Publico, como la vigilancia infor-
mal de vehiculos y otras actividades
similares.

“Ahora, es clave observar con atencién
cémo avanza el trabajo del Congreso,
conocer con claridad los alcances
de esta nueva ley, como se imple-
mentaré el proceso de fiscalizacion
y especialmente cuél sera el rol que
tendremos los municipios. También es
importante saber si esta ley llegard con

recursos asociados, ya que su correcta
aplicacion requiere respaldo técnico y
financiero para las municipalidades”,
puntualizé la edil.

FISCALIZANDO

En tanto, desde la comuna de
Coquimbo, el director de Seguridad
Pdblica de esa entidad, Juan Diego
Garcfa, precis6 que si bien esa insti-
tucién no cuenta con una ordenanza
especifica al respecto, nos regimos
por normas generales que se incluyen
en la ordenanza Comunal para el
Comercio Estacionado y Ambulante
en Bienes Nacionales de uso Publico.

“La Direccion de Seguridad Publica
realiza constantes fiscalizaciones en
conjunto con Carabineros para prevenir
delitos, operativos donde se realizan
controles de identidad a quienes estén
gjerciendo cobros ilegales por estacio-
namiento de vehiculos. Sin duda, contar
con una normativa clara respecto a
situaciones incivilidades que ahora
se caractericen como delito, y sean
sancionadas con penas mayores, Nos
permite aumentar nuestra fiscalizacién,
operar bajo una regularizacién claray
generar mayor seguridad al evitar la
presencia de estas personas inescru-
pulosas que, muchas veces realizan
cobros excesivos y también utilizan
estos negocios para la ocurrencia de
otro tipo de delitos como tréfico de
drogas, puntualizé Garcia.
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OPINION

Innovacion y Tecnologia:
Pilares para una mineria
eficiente

Por Loreto Osorio
Senior Director Technical Services para
Sudamérica en Ausenco

La industria minera global enfrenta una
encrucijada que define su desarrollo futuro.
Mientras la demanda de minerales y metales
continda en alza, los yacimientos estén siendo
maés complejos y requerirdn que las empresas
mineras adopten la incorporacion de nuevas
tecnologias para enfrentar leyes mas bajas,
incrementos de dureza del mineral, escasez
de agua y la presion social para reducir el
consumo de energfa y agua en las operaciones
mineras. A su vez, serd necesario garantizar
que el tratamiento de este mineral sea eco-
némicamente viable.

Para abordar este desafio, la innovacién debe
estar en el centro de la estrategia de las com-
pafiias, integrandose de manera efectiva en
cada etapa del ciclo de vida de los proyectos.
Esto implica un monitoreo constante de nuevos
desarrollos tecnolégicos y una colaboracion
activa con compafifas mineras, proveedores,
centros de investigacién y universidades.

La implementacién de soluciones innova-
doras en la minerfa chilena ofrece numerosos
beneficios, destacando principalmente la
mejora en la sostenibilidad de las operaciones.
Estas tecnologias permiten optimizar el uso
de recursos como el agua y la energfa, lo que
se traduce en un significativo ahorro y en la
reduccion del impacto ambiental. Al adoptar
procesos més eficientes, las empresas mineras
no solo contribuyen a la proteccién del medio
ambiente, sino que también cumplen con las
crecientes exigencias sociales y regulatorias
de operar de manera responsable y respetuosa
con el entorno.

Entre los ejemplos que estd implementando
la industria en torno a nuevas tecnologias,
se puede mencionar, rechazo de residuos
o0 material de baja ley antes de entrar en la
planta concentradora, como la clasificacién
de mineral a granel (BOS). Una vez que el
mineral alimenta la planta concentradora, el
objetivo es reducir el consumo especifico de
energia para liberar los minerales de interés.

Una opcidn es utilizar tecnologias eficientes
energéticamente como los Rodillos de Molienda
de Alta Presion (HPGR), Microondas o la
conminucion en seco, siendo la opcién frente
a los molinos horizontales tipicos, donde se
maximiza el beneficio econémico.

EDITORIAL

Cuidadores de autos

Un proyecto de Ley que busca castigar con carcel y multas millonarias a quienes
ejercen esta actividad sin autorizacion es un reflejo de la desesperacion social
ante practicas mafiosas.

Como positiva han catalogado distintos actores
la normativa que vendria a regular a los llamados
“cuidadores de autos” que hoy operan entre la
extorsion y la ilegalidad.

El proyecto que busca castigar con carcel y mul-
tas millonarias a quienes ejercen esta actividad
sin autorizacion es un reflejo de la desesperacion
social ante précticas mafiosas. Pero tras el rigor
punitivo —hasta 540 dias de prisién 0 $3.4 millones
en multas— emerge una pregunta que el Congreso
no puede eludir: ¢Quién llenaré el vacio que dejan
municipios sin herramientas ni recursos?

Los parlamentarios denuncian con razén el tras-
fondo delictual. Hablan de zonas controladas por
redes organizadas que cobran por “proteccion”
sin prestar servicio, donde el conductor paga por
miedo, no por convencimiento.

La falla radica en que hoy, como reconocen los
propios municipios, las infracciones terminan
archivadas en los Juzgados de Policia Local por
la imposibilidad practica de hacer efectivas las
sanciones. La nueva ley pretende superar esa
impotencia convirtiendo el acto en delito, pero la
experiencia ensefia que ni las penas més duras
funcionan sin una estructura que las sostenga.

Las denuncias de extorsion son legitimas; nadie
debe pagar por “proteccion” bajo amenaza impli-
cita. La propuesta de penas de hasta 540 dfas
de cércel y multas que superan los $3 millones
busca disuadir.

Sin embargo, la historia de la legislacién punitiva
en Chile es clara: sin capacidad fiscalizadora y
sin alternativas, las leyes se convierten en papel
mojado.

OPINION

Crianza digital:
protegiendo a
nuestros ninos
en el mundo
online

Ariel Jeria
Gerente general de
Rompecabeza Digital

Para nadie deberia resultar ajeno
que en Chile, aligual que en el resto
del mundo, la revolucién digital ha
transformado la manera en que
nos comunicamos, aprendemos
y nos entretenemos. Sin embar-
go, esta omnipresencia digital
plantea desafios significativos,
especialmente cuando se trata de
la proteccion de nuestros nifios.

El uso excesivo de pantallas en
menores y adolescentes puede
llevar a problemas de suefio, ansie-

dad, depresidn y dificultades en el
desarrollo social. Una preocupacion
gue es compartida -entre otros
especialistas-, por la Sociedad
Chilena de Pediatria (SOCHIPE),
que enfatiza en la importancia
de limitar el tiempo de pantalla y
promover actividades al aire libre.
Igual preocupacién debe ser con-
siderada frente al uso de redes
sociales. Un atractivo constan-
te y capacidad para conectar a
personas de todo el mundo, que
puede ser particularmente ries-
gosa para menores de 14 afios. Al
respecto, un estudio realizado por
la Fundacion Katy Summer, reveld
gue un 51% de los adolescentes
ha vivido episodios de ciberacoso;
un dato alarmante que pone de
manifiesto la necesidad de una
mayor vigilancia y educacion.
Resulta oportuno destacar que
la “idealizacion de la vida en redes
sociales” puede llevar a problemas
de autoestima y ansiedad en los
jovenes. Diversas investigaciones
han arrojado que una exposicion
temprana a contenido inapropiado
o violento puede tener efectos du-
raderos en su desarrollo emocional.
Frente a este escenario deman-

dante, al que se ven expuestos los
menores, es crucial que padres y
educadores de nuestro pais tomen
un rol activo en la educacién y
proteccién frente al mundo digital.

Entre las recomendaciones fun-
damentales -que no pueden faltar
y que son expuestas por referentes
internacionales en la materia-, se
encuentran el establecer limites
claros: definir horarios y tiempos
especificos para el uso de dispo-
sitivos electrénicos, fomentando
actividades alternativas como el
deporte, la lectura o la recreacion
al aire libre. Promover este tipo
de actividades refuerza los lazos
sociales y las habilidades blandas
de los nifios. Ademas, es importante
el desarrollo de una correcta edu-
cacion digital: ensefiar a los nifios
sobre los riesgos de internet, la
importancia de la privacidad y cémo
identificar y reportar situaciones de
ciberacoso. A lo anterior se debe
sumar -por parte de los padres y
educadores- una supervision activa:
mantener un didlogo abierto con
nifios, nifias y adolescentes sobre
sus experiencias en linea, conocer
las plataformas que utilizan y estar
atentos a posibles sefiales de alerta.
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Los conflictos de Krist Naranjo con los integrantes de Consejo Regional y los funcionarios del Gore fueron constantes. Incluso con su equipo de confianza vivié
varias situaciones de confrontacion.

EN SUS CASI 3 ANOS Y MEDIO DE GESTION

PROYECTOS PARALIZADOS, EJECUCION
INFLADA Y MALOS TRATOS: EL DANINO
LEGADO DE KRIST NARANJO

POR: LIONEL VARELA ALVAREZ

Este mes de julio se cumplieron cuatro
afios desde que asumieron los goberna-
dores regionales elegidos por votacion
popular, lo que se convertiria en uno de
los elementos clave de la descentrali-
zacion del pais. Lamentablemente, en
la Regién de Coquimbo, esta primera
experiencia no fue positiva. La adminis-
tracion de Krist Naranjo Pefialoza fue
objeto de intenso escrutinio y contro-
versia, culminando en su destitucion
sin completar el periodo establecido.

Krist Naranjo —una figura préactica-
mente desconocida que se potencid por
el malestar ciudadano hacia los politicos
tradicionales— convencié a los votantes
con un discurso ecologista, feminista
y alejado de las cupulas locales. Sin
embargo, al asumir no logré consolidar
un equipo de trabajo que impulsara el
desarrollo regional.

Desde un inicio, Naranjo enfrentd
una serie de problemas, incluso con
su propio circulo de confianza, que
la acusé de liderazgo autoritario y de
rechazar asesorfas. Esta actitud com-
plejizé el trabajo con los funcionarios de
carrera del Gobierno Regional, quienes
desconocian cémo abordar a la nueva
autoridad.

Un analisis pormenorizado de su gestion revela
un patron consistente de ineficiencia, conflictos
laborales graves y decisiones administrativas

cuestionables, cuyas repercusiones impactan hastala
actualidad directamente en las arcas, el desarrolloy
la estabilidad de la region.

Un andlisis detallado de su gestién
revela un patrén de ineficiencia, con-
flictos laborales graves y decisiones
administrativas cuestionables, cuyas
repercusiones impactan hasta hoy
las arcas fiscales, el desarrollo y la
estabilidad regional.

Para la consejera regional Paola Cortés,
la eleccién democrética de gobernadores
es un gran avance descentralizador.
Aunque reconoce que Chile solo ha
registrado una destitucion (y ocurrié en
Coquimbo), considera que el proceso
es positivo, pero requiere fortalecer
la autonomia regional desde el nivel
central.

Cortés afirma que el liderazgo de
Naranjo contradijo las expectativas del
nuevo modelo: “Tuvimos una regién
estancada durante sus tres afios y
medio de gestién. Muchos proyectos
perdieron su Resolucién Satisfactoria

por no firmarse a tiempo, no pasar
al consejo o por convenios parali-
zados. Esto generé mala ejecucion
presupuestaria”.

Por su parte, el exconsejero Javier Vega
destaca la relevancia de la eleccién
democratica para priorizar inversiones
territoriales con recursos regionales, pero
sefiala: “Se valoré elegir por primera
vez a una mujer como gobernadora,
pero los problemas se relacionaron
con su falta de competencias, des-
conocimiento en politicas publicas
y carencia de herramientas técnicas.
Esto derivé en proyectos estancados,
falta de planificacién ejecutiva y una
cartera de iniciativas que no despegé,
afectando la reactivacion econdémica
regional”, sostiene Vega.

En ese contexto, Darwin Ibacache
—exconsejero y gobernador interino
tras la destitucion de Naranjo y la

renuncia de Wladimir Pleticosic al
Core— resume que la gestion de la
exautoridad se caracterizd por “pro-
funda falta de comunicacién, escasa
voluntad politica y decisiones arbitra-
rias que perjudicaron directamente la
ejecucion presupuestaria”.

UNA “DESIDIA" QUE DETUVO
EL PROGRESO REGIONAL

Esta opinién de los exintegrantes del
Consejo Regional es compartida por
diversos actores regionales, dado que
la administracion de Krist Naranjo fue
duramente criticada por la constante
dilacién y paralizacién de importantes
iniciativas destinadas a impulsar el
desarrollo de las 15 comunas.

Respecto a esto, Gabriela Calderdn
—exjefa de Divisidn de Inversién y
Presupuesto del Gobierno Regional—
explica que al asumir su cargo en agosto
de 2022, encontré una ejecucion
presupuestaria de solo 12,8%: “La
situacion era extremadamente com-
plejay cuesta arriba”. Las dificultades
practicas radicaban en que numerosos
proyectos priorizados no avanzaban a
fases posteriores, generando retrasos
significativos debido a la escasa expe-
riencia de Naranjo en el funcionamiento
interno del desarrollo de proyectos.
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«Si bien existian mdltiples iniciativas,
varias se perdieron precisamente por
esos retrasos y demoras en la toma
de decisiones. Esto evidenciaba im-
provisacion y falta de planificacién en
la inversion del presupuesto regional.
Era complejo: habia que explicarle,
convencerla, y muchas veces no existian
razones objetivas para las demorasy,
relata Calderdn.

Otra funcionaria de la Direccién de
Presupuesto afiadié que a Naranjo «le
costaba mucho firmar los conveniosy,
documentos vitales para la ejecucion
presupuestaria.

En términos numeéricos, la gestion
de Krist Naranjo al frente del Gobierno
Regional de Coquimbo (2021-2024)
registré una ejecucién presupuestaria
crénicamente deficiente. Informes ofi-
ciales la situaron como la peor regién
de Chile en inversién publica durante
2022 y 2023. En octubre de 2022,
apenas alcanzaba el 34,1%, mante-
niendo a Coquimbo en el dltimo lugar
nacional. Aunque Naranjo anuncié un
cierre “exitoso” del 95% en diciembre
de 2022 (equivalente a $60.656
millones), esta cifra fue cuestionada
como un artificio contable. Sus criticos
sefialaron que se transfirieron fondos a
otras entidades en el Gltimo trimestre
para “darlos por gastados”, enmasca-
rando asf la incapacidad operativa real.

El patrén se repitié en 2023: en abril,
la ejecucion era de solo 21%, y aunque
cerré en 92,5%, Coquimbo siguié siendo
la regién con peor desempefio seguln
la Direccién de Presupuestos (Dipres).
Un informe de febrero de 2025 reveld
que el Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR) para 2024 —con
datos referentes a 2023— registré
una ejecucion de apenas 74,7%, con
un gasto efectivo de $44.000 millo-
nes, la mitad de lo transferido por la
Subsecretarfa de Desarrollo Regional
(Subdere). Estas cifras reflejan un
problema estructural: la imposibilidad
de materializar proyectos clave para
la region.

PROYECTOS Y CONVENIOS
POSTERGADOS

Entre los proyectos y éreas afectadas
se encuentran iniciativas vitales como
la adquisicién de equipamiento para
Carabineros y Bomberos, donde las
gestiones para dotar camiones aljibe y
otros recursos “nunca quisieron avan-
zar” 0 “no se movieron mucho” bajo
su administracion. Pese a anunciar la
transferencia de $3.800 millones a
Bomberos en sus primeros meses y la
materializacién de $5.085 millones en
2022 para equipamiento, estas accio-
nes enfrentaron constantes retrasos y
“excusas para no tomar decisiones”.

A esto se sumaron proyectos emble-
méticos como la construccién de la
Escuela de Canela Alta —cuya inversién
proyectada era de $10.000 millones y
alcanzé finalmente $14.500 millones—,
latenencia San Joaquin en La Serena, y
la posta de salud de Pichidangui en Los
Vilos. Todos “se postergaron” debido a
la “vision distinta” de Naranjo. El Centro

de Didlisis de Vicufia fue inicialmente
rechazado por la gobernadora, aunque
el Consejo Regional logré revertir la
decisién. La Escuela Fronteriza de
Monte Patria también figuré entre las
iniciativas perjudicadas.

En cuanto alos Convenios Ministeriales
y Sectoriales Productivos, Krist Naranjo
“no quiso renovar acuerdos con minis-
terios” cuyos seremis no compartian
su afinidad, particularmente con el
MOP para obras en caletas rurales o
pavimentaciones del Minvu. Iniciativas
para el sector pisquero y la pequefia
mineria fueron “frenadas directamente”
por falta de voluntad politica, lo que
provoco la pérdida de equipos técnicos
y afecto la economia local. El Plan
PAMMA, destinado a la pequefia y
mediana mineria, tampoco recibié apo-
yo. Testimonios internos destacan un
“constante tira y afloja entre la Seremi
de Minerfa Constanza Espinosa y la
gobernadora”, paralizando el sector
por “tres afios”.

Otra iniciativa con retraso sustancial
fue el emblemético alcantarillado de
Caimanes, estancado meses por la re-
ticencia de Naranjo a firmar el convenio
con Minera Los Pelambres —atribuido
supuestamente a su vision ambienta-
lista—. Igualmente, la construccién de
viviendas sociales experimentd un “tira
y afloja” de casi afio y medio previo a
la firma. Proyectos estratégicos como
el tinel Agua Negra y el tranvia La
Serena-Coquimbo tampoco fueron
priorizados. Las comunas pequefias
sufrieron igual suerte, como Rio Hurtado,
donde se solicité reevaluar el Centro de
Difusién del Patrimonio Comunal tras
cuatro licitaciones desiertas.

El exconsejero del Choapa, Jaime
Herrera, relata que lo més critico fue la
paralizacién de programas sociales del
consejo anterior. “No quiso firmar con-
venios con organizaciones de recursos
concursables. Se detuvieron proyectos
como el centro de estimulacién para
pacientes con Parkinson, operaciones
de cadera y rodilla, formacién de es-
pecialistas con la Universidad Catdlica
del Norte, y acuerdos con la Fundacion
Desafio Levantemos Chile. Todo quedd
paralizado aparentemente por razones
ideolégicas”, recuerda el exconsejero
y excandidato a alcalde por Los Vilos.

Segun Herrera, en un intento
por cumplir con el minimo
de inversién, la exautoridad
inici6 transferencias directas
a servicios publicos como
CORFOYy Sercotec “sin mu-
cha voluntad”,
rechazando

incluso apoyo —

a la Comisién
Nacional de Riego
porgque —en sus pa-
labras— “los
agricultores
eran gente
de plata”.
Solo asi al-
canzaron en
septiembre
un 20% de
ejecucién
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Si bien existian
multiples iniciativas,
varias se perdieron
precisamente por esos
retrasos y demoras en
la toma de decisiones.
Esto evidenciaba
improvisaciéon y

falta de planificacion
en la inversion del
presupuesto regional”

Gabriela Calderon,
Exjefa de Division de
Inversion y Presupuesto
del Gobierno Regional

que luego maquillaron a cifras “de-
centes”. Agrega que Naranjo fue la
primera gobernadora en ausentarse
de la defensa del presupuesto ante
la Subdere. “Durante cuatro afios yo
representé al consejo en esa instancia.
Ella simplemente no se presentd”,
indicé Herrera.

A su vez, el exconsejero Cristian
Rondanelli confirma que la goberna-
dora mantuvo una relacién tirante con
equipos técnicos y funcionarios. “Se
asesoraba mal, desconocia procesos.
Aunque algunas jefaturas lograron sacar
proyectos adelante, muchos quedaron
sin prioridad”. Funcionarios del GORE
—y el propio Herrera— ratifican que
Naranjo “daba instrucciones para no
asistir a reuniones de comisién”, afec-
tando plazos vy licitaciones.

Mientras, el exgoberna-
dorinterino Darwin

Ibacache en-

/ fatizé que

{ J ella “optd por
d 5 construir una
3 cartera des-

de cero con su
ideologia, lo que

toma afios y frend el avance”, en vez
de continuar proyectos existentes.
Ejemplificé con el Minvu: “La conec-
tividad La Serena-Coquimbo pudo
financiar estudios para infraestructura
vial. Los tacos actuales se habrian
mitigado”. Destacé también convenios
paralizados para compra de terrenos
comunales —claves para subsidios
habitacionales— que “no se destra-
baron por falta de voluntad politica y
coordinacién con ministerios”, aseverd
Ibacache.

RESPUESTAS INSOLITAS
Y FAVORITISMOS

Como se ha documentado en este
reportaje, la gestién de Krist Naranjo
fue reiteradamente cuestionada por
su falta de experiencia y un “des-
conocimiento de sus atribuciones y
funciones”. Gabriela Calderdn, exjefa de
DIPIR, reitera que la exgobernadora “no
se dejaba asesorar”, generando “re-
trasos decisionales” y un “desgaste
altisimo” para equipos técnicos que
califica como “de primer nivel”. Esta
resistencia a la asesoria se manifesté
como un problema recurrente.

Su estilo de liderazgo fue descrito
con “complejidad extrema” e “indivi-
dualista”. Se le acusé de imponer “pro-
yectos surgidos exclusivamente de su
visién, sin labor conjunta”, creando un
ambiente de confrontacion donde —
segun testimonios— llegaba a apagar
los micréfonos de consejeros regionales
durante sesiones si se sentia cuestio-
nada. Fuentes internas del Consejo
Regional afirmaron que Naranjo “des-
conocia los procesos administrativos”,
sumando una “mirada excesivamente

independiente” y
una “légica
de ruptu-

© CONTINUA EN PAGINA 06
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El costo financiero por indemnizaciones por parte de funcionarios
desvinculados durante la administracion de Naranjo llegé a $92.704.413
millones hasta junio de 2025 (incluyendo un fallo reciente de $12 millones).

ra” que paralizd iniciativas heredadas,
impidiendo materializar recursos en
obras concretas.

Un funcionario anénimo involucrado
en discusiones de inversion reveld que
Naranjo solia rechazar proyectos sin
fundamento técnico, limitdndose a
calificarlos como “muy caros” o decla-
rar “no me parece”. Esta “desidia” —
sefial6— acumulaba pagos y convenios
pendientes, dafiando la planificacion
a largo plazo. Las demoras en firmar
documentacién “perjudicaron al servicio
y, sobre todo, a la comunidad esperando
respuestas a sus necesidades”.

Un exfuncionario ejemplificé con que
“cuestiond técnicamente un proyecto
de canchas en Paihuano con Resolucion
Social favorable, donde solo faltaba
su firma para iniciar licitaciones. En la
plataforma electrénica consignaba ‘muy
cara la cancha’. Rechazé una escuela
en Ovalle argumentando ‘hay muchas’.
Esa mediocridad marcé todo 2021".

La consejera Ximena Ampuero destac
que, pese a que el Consejo Regional apro-
bé 98% de los proyectos presentados
en 2021 (100 iniciativas por $105.000
millones), la exgobernadora “carecia
de proyectos propios” y rechazaba
colaboracidn, dejando “secuelas ins-
titucionales profundas”. El exconsejero
Cristian Rondanelli calificé su actuar
de “totalitario” y “sin didlogo con el
Consejo”, lo que —segun dijo— le valié
el “titulo de peor gobernadora de Chile”.

Otras fuentes internas del GORE
sefialaron su “incapacidad de planifi-
cacion”, ejemplificando con el rechazo
al proyecto de Paihuano sin revisar
normativas de Mideso o Subdere, de-
mostrando “desconocimiento del siste-
ma”. También criticaron un favoritismo
hacia comunas como Coquimbo y
Monte Patria por su “relacién cercana”,
rompiendo el “equilibrio territorial” y
perjudicando a municipios con mayores
necesidades.

Gabriela Calderén afiadié que, al asumir,
encontré “pocos proyectos con RCA
listos para ejecutar”, reflejando la “mala
relacién de Naranjo con el gobierno
central”. “Tuvimos que salir a trabajar
directamente con municipios, generar
mesas técnicas y sortear restricciones
presupuestarias. La tramitacion publica

es engorrosa; los tiempos no pueden
desperdiciarse en burocracia”, afirmé.

Frente a las criticas por baja ejecu-
cién, Naranjo atribuyé los problemas a
la “burocracia”, el “complejo escenario
econdémico” y la falta de apoyo de se-
remis. Incluso alegé una “conspiracién
politica por serindependiente, mujery
ecologista”. Sin embargo, consejeros
rebatieron estas excusas, sefialando
como causas reales su “desidia”, “falta
de liderazgo” y “terquedad para frenar
proyectos anteriores”.

El exconsejero Javier Vega sintetizé
en que “su error grueso fue llegar con
|6gica de ruptura: frenar todo lo heredado
solo por diferencias politicas. Los re-
cursos deben considerar continuidades.
Sus malas decisiones entramparon a
su equipo seis meses, en vez de dar
fluidez a proyectos en curso”.

LA “INFLACION" DE LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA

A pesar de las criticas sostenidas
por su baja ejecucidn presupuestaria,
la administracion de Naranjo reporté
cifras inesperadamente altas al término
de cada ejercicio fiscal. En 2021, la
Unidad de Control del GORE Coguimbo
anuncié bajo pardametros SUBDERE
un 99% de ejecucién del Programa
de Inversién, equivalente a $62.613
millones.

Para el afio 2022, se declaré un 95%
de ejecucion ($60.656 millones), cifra
que Naranjo celebré como “muy bue-
na noticia” en contraste con la crisis
econdémica nacional. Sin embargo, esta
aparente eficiencia enfrento fuertes
cuestionamientos. Un informe de la
Direccién de Presupuestos (DIPRES)
reveld que en octubre de 2022, cuando
la ejecucion promedio histérica de los
gobiernos regionales era del 69.6%,
Coquimbo registraba apenas un 34.1%,
posiciondndose como la més baja de
Chile. La situacion habia sido ain més
critica en junio de ese afio, con solo
un 12.8% de ejecucién que generaba
“dardos” hacia la gobernadora por la
paralizacién de proyectos.

Al respecto, Gabriela Calderdn, exjefa
de Presupuesto del GORE, precisé que
ese 12.8% experimentd un “salto” hasta

alcanzar el 90% en diciembre de 2022,
ejecutédndose el 50% del presupuesto
el Gltimo dia del afio con tramites que
se extendieron hasta enero de 2023.
A mediados de diciembre, la ejecucién
real era solo del 48.02%, “mejorada”
con “actividades de Ultima hora” que
segun testigos “dejaban en evidencia
una muy mala gestién”.

Esta distorsidn en las cifras, seguin
fuentes internas del GORE, se lograba
mediante “actividades de Ultima hora”
centradas en transferencias masivas de
fondos a otras entidades —ministerios,
servicios publicos, fundaciones— du-
rante el Gltimo trimestre. Colaboradores
de Naranjo admitieron que “empezaba
a firmar como loca” desde octubre
presionada por los medios y el Consejo
Regional, reduciendo su estrategia
a transferencias calificadas como
“ineficientes” e “inoficiosas”.

La consejera Ximena Ampuero sinte-
tizd esta préctica como “transferencias
directas en el Gltimo trimestre para inflar
artificialmente las cifras”, mientras
fuentes técnicas advirtieron el riesgo
de un “desmedro para la regién”: la
DIPRES podrfa recortar asignaciones
futuras al cuestionar la capacidad real
de ejecucion. En el mismo sentido,
Darwin Ibacache criticé que estos
recursos financiaban “programas sin
impacto estructural” en vez de obras
transformadoras, y el exconsejero Jaime
Herrera estimd que solo asi se alcan-
zaron cifras “adecuadas”.

Mientras que Javier Vega afiadié que
tales transferencias —vélidas cuando
existen acuerdos con el Gobierno Central
para cubrir necesidades no resueltas—
carecian de coordinacién en este caso,
dejando en espera a instancias como
la Mesa Rural Campesina que “aln
espera politicas claras con esos fondos”.

El patrdn se repitié en 2023: en abril la
ejecucion fue de solo 21% (la més baja
nacional), cerrando el afio en 92.5%
que mantuvo a Coquimbo en dltimo
lugar. En 2024, el Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR) registré
apenas un 74.7% de ejecucion, la se-
gunda peor del pais. Ibacache atribuyd
esto a “demoras en tramitacion, trabajo
mensual lento y falta de capacidad
técnica”. Técnicos del GORE explicaron
el riesgo subyacente: cuando una region
solicita un presupuesto elevado —por
ejemplo, $100.000 millones— pero
ejecuta significativamente menos
—$89.000 millones—, la DIPRES
puede cuestionar su capacidad de
gasto y recortar asignaciones futuras,
un escenario que amenaza directamente
a Coquimbo tras estos ejercicios.

MILLONARIAS DEMANDAS
DE ACOSO LABORAL

Uno de los aspectos més dafiinos
de la gestion de Krist Naranjo fue el
clima laboral téxico y sus graves con-
secuencias legales y econémicas para
el Gobierno Regional de Coquimbo.
El Tribunal Calificador de Elecciones
(TRICEL) reconocié oficialmente el
“maltrato a funcionarios” como uno
de los cargos en su contra. Esta si-

tuacién derivé en la salida forzada de
al menos 14 funcionarios mediante
desvinculaciones o no renovaciones
de contratos, producto de mudiltiples
denuncias por acoso laboral. Testimonios
documentaron que la exgobernadora
realizaba “modificaciones constantes
de sus equipos, incluyendo despidos
o traslados arbitrarios” que afectaron
desde la escolta de la PDI hasta jefes
de gabinete y comunicaciones.

Los relatos de excolaboradores fueron
reveladores. Eduardo Torres Plaza, su
exchofer, denuncié el uso irregular del
vehiculo fiscal para traslados perso-
nales de Naranjo y su hijo (viajes a
centros comerciales, supermercados y
universidad, estimados entre 25y 28
ocasiones), sumado a acoso laboral.
Alejandra Casanova Henriquez, exjefa
de planificacién regional, testificd
cémo la autoridad “entorpecia siste-
méticamente su labor” y le “negaba
acceso a autoridades como el delegado
presidencial”, patrén que replicaba
con otros funcionarios. Esta dinémica
generdé un ambiente “inédito” y “diffcil
de trabajar”, con un “desgaste altisimo”
segln afectados.

Una funcionaria anénima resumié
a El Dia el impacto colectivo: “Nos
hizo mucho dafio a muchos”, descri-
biendo a Naranjo como una figura de
“complejidad extrema” que silenciaba
micréfonos de consejeros durante
sesiones o despedia empleados ante
cuestionamientos. Los conflictos esca-
laron hasta protestas laborales frente
al edificio gubernamental y dentro de
sesiones del Consejo Regional, llegando
la gobernadora a solicitar interven-
cién de Carabineros para desalojar
manifestantes.

Darwin Ibacache, quien asumié como
gobernador interino, confirmé que hubo
“funcionarios despedidos sin aviso y
otros eliminados durante licencias
médicas”, generando responsabilidad
directa para la administracién. Sefiald
que el ndcleo del problema radicaba
en una “falta de liderazgo y empatia”
de Naranjo, no en la capacidad de los
equipos: “Durante mi gestién, esos
mismos funcionarios demostraron
profesionalismo. El problema era la
conduccion desde la cabeza”. Estas
desvinculaciones masivas —muchas
judicializadas— se realizaron “sin eva-
luacién previa y de forma arbitraria”,
desviando recursos que “debieron
destinarse a proyectos regionales en
lugar de indemnizaciones”, subrayé
Ibacache.

La gravedad del ambiente laboral
obligé a la Mutual de Seguridad a
aplicar una Encuesta Psicosocial en el
edificio de Prat 350, tras detectarse
enfermedades mentales de origen
laboral que causaron “detrimento al
patrimonio institucional”. Un fallo
reciente del Juzgado de Letras del
Trabajo de La Serena establecié que
Naranjo “ejercié violencia psicoldgica
sistemética” contra una funcionaria
con 16 afios de servicio, ordenando no
solo su restitucién e indemnizacion,
sino también capacitacion obligatoria
en derechos fundamentales para todo
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el personal.

El costo financiero fue cuantificable.
El TRICEL verificé indemnizaciones
iniciales por $37 millones, cifra que
escalé a $92.704.413 millones hasta
junio de 2025 (incluyendo un fallo
reciente de $12 millones). El actual
gobernador Cristébal Julid lamentd,
en su oportunidad, que estos mon-
tos —producto del “actuar directo o
indirecto de Naranjo”— representen
un “perjuicio al patrimonio regional”
y evidencien un “ambiente laboral
téxico con secuelas persistentes”. La
consejera Ximena Ampuero agregd que
estos “coletazos de mala gestion” no
solo desvian recursos de proyectos de
desarrollo, sino que consumen tiem-
po de funcionarios especializados en
gestionar litigios, destacando que el
gasto en indemnizaciones fue parte
fundamental de la acusacién ante el
TRICEL.

UN PRECEDENTE HISTORICO

La acumulacién de irregularidades
culminé con la declaracion de “notable
abandono de deberes” por el Tribunal
Calificador de Elecciones (TRICEL),
sellando el destino de Krist Naranjo.
Tras ser suspendida el 4 de julio de
2024 con reduccién del 50% de su
salario —por sancién de Contraloria
confirmada por mal uso de vehiculo
fiscal—, fue destituida definitivamente

Ella (Krist Naranjo)
optoé por construir
una cartera desde
cero con su ideologia,
lo que toma aios

y frené el avance”,

en vez de continuar

y

proyectos existentes”.

Darwin Ibacache,
exconsejero regional y
exgobernador regional (I)

el 23 de agosto de 2024 mediante
sentencia inapelable que la inhabilité
cinco afios para cargos publicos.

Los 16 consejeros regionales impul-
saron esta remocién unanime tras crear
una comisién investigadora a fines
de 2022. EI TRICEL probé mltiples
cargos: el uso indebido del vehiculo
oficial para asuntos personales (he-
cho previamente sancionado y ra-
tificado por la Corte Suprema); tres
viajes internacionales injustificados a
Meéxico, Argentina y Egipto que costaron
$11.406.507 en pasajes, $920.589

en multas por cambios de vuelo y
$5.165.681 en viaticos, sin presentar
agendas ni rendiciones que justifica-
ran el gasto; el incumplimiento de 19
acuerdos de responsabilidad directa
entre 1.432 adoptados por el Consejo
Regional, privando a la comunidad de
servicios esenciales; y la demora en
la rendicion de cuentas del Comité
de Cambio Climatico 2022, donde
transmisiones interrumpidas bloguearon
la fiscalizacion.

El tribunal sentencié que Naranjo
ejercié una “conducta reprochable
éticamente al privilegiar intereses per-
sonales”, transgrediendo “manifiesta
y reiteradamente” sus obligaciones
constitucionales. Su destitucién marcd
un hito como primera gobernadora
regional removida en Chile. Tras la
suspensién inicial, Wladimir Pleticosic
asumio interinamente por 50 dfas, y
Darwin Ibacache —sin intencién de
repostular— condujo la gobernacién
desde septiembre de 2024 hasta enero
de 2025 para cerrar lo que calificd
como un “periodo accidentado”.

Consejeros como Cristian Rondanelli
destacaron que la salida de Naranjo
permitié reactivar procesos estanca-
dos y “ordenar la casa” del Gobierno
Regional. Javier Vega enfatizé que la
sentencia del TRICEL validé el trabajo
fiscalizador del Consejo, desmontan-
do las acusaciones de “conspiracion
politica” o “misoginia” esgrimidas por

la exautoridad. Ximena Ampuero reco-
nocid el esfuerzo con los gobernadores
interinos para evitar el “colapso admi-
nistrativo”, aunque advirtié que el dafio
heredado alin obstaculiza la gestién
del actual mandatario Cristébal Julia.

Paola Cortés cerré rechazando las
excusas de Naranjo —que atribuia
criticas a su género, ecologismo o
independencia— y destacad la coalicion
transversal de izquierda a derecha
que financié incluso un abogado con
recursos propios para poder destituirla.
“Cumplimos nuestra responsabili-
dad de fiscalizar fondos publicos.
Lamentamos lo ocurrido, pero ese paso
nos permitié enfocarnos en soluciones
concretas que Pleticosic e Ibacache
aceleraron”, concluyd, subrayando que
la destitucion restablecio la prioridad
en las demandas ciudadanas.

El caso de Krist Naranjo, que estuvo
inubicable para este reportaje, sin
embargo, marca un punto de inflexién
en el que se demostro la eficacia de
los mecanismos de control ciudadano
cuando instituciones como el Consejo
Regional, trascendiendo divisiones
politicas, priorizan la fiscalizacién
rigurosa sobre la lealtad partidista.
La inhabilitaciéon de cinco afios de
Naranjo sienta un precedente crucial
para futuras autoridades, subrayando
que la descentralizacién exige no solo
autonomia, sino también rendicién de
cuentas transparente.
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REBECA LUENGO | Coquimbo

Diversas movilizaciones han realizado
trabajadores de |la Unidad de Pediatria
del Hospital San Pablo de Coquimbo,
exigiendo contar con profesional de
siquiatria infanto- juvenil y asi poder
responder a la crisis en salud mental
de nifios, nifias y adolescentes que
afecta a los pacientes.

Iris Contreras, presidenta de la
Federacién Nacional de Trabajadores
de la Salud, Fenats, base Coquimbo,
explica que la situacion es urgen-
te, ya que ante el compromiso del
presidente Gabriel Boric de abrir la
Unidad de Pacientes Intensivos en
Salud Mental (UPI) Infanto Juvenil,
en el Hospital de Coquimbo, no puede
entrar en funcionamiento al no contar
con los profesionales requeridos para
su funcionamiento, ya que falta un

siquiatra infantil para esa unidad, asf

como también en la Unidad de Pediatria.

Es que actualmente, es el equipo de
ésta ultima é&rea, quienes se hacen
cargo de pacientes con patologias de
salud mental, lo que no solo es una
vulneracion a los derechos de los nifios,
sino que también de los trabajadores,
que se ven sobrepasados e incluso han
recibido agresiones. Incluso hasta este
sébado hay 12 pacientes hospitalizados
en pediatria que corresponden a salud

PODRIAN PARALIZAR FUNCIONES

Equipo de Pediatria de Hospital San Pablo se
moviliza ante falta de siquiatra infanto-juvenil

Senalan que la falta de especialista no ha permitido el
funcionamiento de la Unidad de Pacientes Intensivos
en Salud Mental para ninos y adolescentes, siendo
derivados a Pediatria. Desde la direccion del recinto
hospitalario explican que, a pesar de contar con horas
y cargos, los concursos para contar con un psiquiatra
infantil se han declarado desiertos.

mental infanto-juvenil.

“El tema de salud mental en pediatria
se ha agudizado muchisimo, porque
desde hace un afio y medio todo el
equipo, tanto enfermeras, auxiliares,
paramédicos y médicos de pediatria
han tenido que estar atendiendo a
pacientes por salud mental sin contar
con un profesional médico siquiatra
que evalle a los nifios 0 adolescentes”,
menciona Contreras.

Sefiala que existe una lista de mas
de 200 nifios y nifias en espera por
atencion en salud mental y a pesar de
que han alertado, no ven gestion desde
la direccién del recinto hospitalario ni
del Servicio de Salud Coquimbo para
contratar especialistas para la atencion
de infanto-juvenil. Critican también
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que la nueva UPI tendré solo cinco
camas y que comenzaron a habilitarla
s6lo tras las movilizaciones realizadas
por el equipo pediatrico del hospital.

“Tuvimos que realizar una movilizacion
para generar un efecto para que las
autoridades del Hospital de Coquimbo
apresuren esta apertura de la UPI.
Pero no contamos con un profesional
especialistas y se ha propuesto de
un médico siquiatra adulto que esté
estudiando siquiatria infantil, pero
que atin no puede ingresar al hospital
porque debe dar su examen”, afiade
la presidenta regional de la Fenats.

La dirigente agrega que el traslado
de pacientes de salud mental infan-
til-juvenil a la Unidad de Pediatria
ha generado también presién en los
trabajadores que “no cuentan con las
competencias y estudios especificos
y se ven sobrepasados”.

Crisis en esta materia que se vive
a nivel pais y que Contreras califica
como una verdadera “pandemia”, ad-
virtiendo que si no se toman medidas
a nivel nacional con un proyecto global,
tanto para adultos como para nifios,
esto se agravard y colapsaré todo el
sistema, ya que un paciente con una
patologia de salud mental sin tratar,
enferma todo su entorno, entonces el
dafio es mucho mayor de lo que uno
puede pensar”. Por ello, Iris Contreras
exige tanto al Gobierno, al Servicio de
Salud e incluso el Gobierno Regional
aportar recursos para poder resolver
esta tematica.

BUSCANDO SOLUCIONES

Respecto a la situacién de Pediatria,
desde la direccion del Hospital San
Pablo de Coquimbo, el doctor Gabriel
Sanhueza, director del recinto, si
bien agradece “la preocupacion del
equipo de pediatria”, asegura que
desde el equipo directivo también
estén pendientes de la temética y han
“ido avanzando en la estructuracion
final de hospitalizacion en el éarea
de psiquiatria infanto-adolescente.

Para el director es “lamentable”
lo que sucede con la UPI, ya que a
pesar de tener horas disponibles y
cargos, “los concursos que se han
planteado para poder supliry solven-
tar esos cargos han sido declarados
desiertos, por lo tanto por la falta de
recurso humano profesional medico
infanto-adolescente es lo que ha sido
la piedra de tope”

Actualmente, dice, se trabaja en
conjunto con las jefaturas del Servicio
de Pediatria para ver diversas alter-
nativas de solucién. Ademaés, se ha
dialogado con el Servicio de Salud y
ya se tiene certeza de “contar con un
profesional en un periodo asistencial
obligatorio que serfa destinado para
trabajar con nosotros (el préximo afio)
y por el momento estamos viendo
todas las opciones para organizar la
atencién profesional, incluso viendo
la opcién de comprar el servicio en
una especie de licitacion”.

El director espera que prontamente
se llegue a buen puerto a buen puer-
to, organizar la atencion y apoyar al
equipo de pediatria e “ir generando
esta unidad (UPI) que, en rigor, tendrfa
un caracter mas especializado pero
gue debiese complementar la alta
demanda en la temética de salud
mental infanto-adolescente que hoy
dia es un tema contingente en nuestra
salud publica”, concluye.

Ante esta respuesta, la presidenta
regional de la Fenats sefiala que la
direccion del Hospital San Pablo “ha
sido deficiente” y se ha demorado
demasiado en responder.

/Factor

" Factoring - Capital de Trabajo

SUCURSALES:

COPIAPO: Atacama 840 - Fono: 5224 62701 - VALLENAR Plaza 0'Higgins 85 - Fono: 5123 49561
LA SERENA: Avenida Estadio 1495 - Fona: 5122 23187 - 5122 25267

COQUIMBO: Las Heras 318 - Fono: 5123 25671- 5125 13427

OVALLE: Miguel Aquirre 290 - Fono: 5326 27107 ILLAPEL: San Martin 215 - Fono : 5325 24085

Encuentra todas las sucursales en: www.factorone.cl
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POR FUGA DE GAS

Cabana quedo completamente destruida tras
explosion e incendio en Apart Hotel de La Serena

El hecho ocurrié el sabado por la noche en el Apart Hotel
Stellamar, ubicado en la Avenida Cuatro Esquinas. Bomberos

confirmo pérdida total de la estructura y lesiones a un hombre.

ROMINAONEL | LaSerena

En la noche del sdbado recién pa-
sado se originé un siniestro en las
cabafias del Apart Hotel Stellamar, al
costado del edificio de la Universidad
del Alba, ubicado en la interseccién
de Avenida Pacifico con Cuatro
Esquinas.

Al ser consultado por este tema,
el Superintendente del Cuerpo de
Bomberos La Serena, Angelo Pizarro
respondid que “efectivamente, el dia
sébado a eso de las 23:00 horas,
tuvimos un incendio estructural en el
sector de Cuatro Esquinas, momento
en el cual se produjo un incendio
en una cabafia que se encuentra
en el lugar”.

“Concurrieron cuatro unidades
de bomberos para poder realizar la
extincién de incendios, rescate de
las personas que estaban afecta-
das y obviamente evitar posibles
propagaciones”, afiadio.

De acuerdo a la informacién preli-

GRUPO DE EMERGENCIAS

En la noche del sabado se quemo una cabana del Apart Hotel Stellamar de La Serena.

De acuerdo a las
indagatorias que
realizé nuestro
personal, al parecer se
habia producido este
incendio producto de
una fuga o emanacion
de gas, lo que generé
una acumulacion
importante en la
cabaiia"

ANGELO PIZARRO

SUPERINTENDENTE DEL
CUERPO DE BOMBEROS LA SERENA

RREMATE JUDICIAL, 10 HORAS,
ALDUNATE N° 641INTERIOR, COQUIMBO.

e BUS MERCEDES BENZ SPRINTER 516 CDI, ANO 2024, PLACA TBCP.57

CAUSA: Rol E-628-2025, 2° JUZGADO DE LETRAS DE OVALLE

MIERCOLES

2

JULIO
Remates E

Para EXHIBICION contactarse al correo: nbao@rematesba.cl
GARANTIA solo Vale Vista del Banco del Estado por $500.000.-,
INSCRIPCION dia Martes 24 de junio, de 10:00 a 13:00 Horas, Aldunate
641 Interior, comision 10% mas IVA, facturacion de forma inmediata.

REMATE MIERCOLES 23 DE JULIO DE 2025.

NICOLAS A. BAO ARANDA, RNM N°1835, nbao@rematesba.cl

minar proporcionada por Bomberos
de La Serena, se tiene que hasta el
lugar concurrieron las unidades BT,
RX2,RB3, BR8y CBC, para controlar
las Ilamas y evitar su propagacion.

Ademés de esto, el Superintendente
revelé que “de acuerdo a las indaga-
torias que realizé nuestro personal,
al parecer se habfa producido este
incendio producto de una fuga o
emanacién de gas, lo que generd
una acumulacién importante en la
cabafia”.

Segun Pizarro, “su habitante no se
encontraba presente en el lugar y
al momento de regresar, producto
de situaciones que son materia de

investigacion, se produce una ex-
plosién, generando diversos dafios
a la persona que huye del lugar y
producto de eso resulta con lesiones
que son materia de reserva y que
hoy dia lo mantienen con atencién
médica”.

Ademas de esto, el Superintendente
afiadio que “se produce el incendio
de la totalidad de la cabafia, gene-
rando pérdida completa. No hubo
propagacion a viviendas colindantes
y eventualmente se siguen realizando
las diligencias para efectos de poder
informar al Ministerio Publico por
parte de nuestro Departamento de
Investigacion de Incendios”.

Evento internacional impulsa el liderazgo
femenino en ciencia y tecnologia

evento internacional

STEM

Fomentando la participacion de las mujeres
en el liderazgo de emprendimientos en STEM

Inspirar, conectar y formar son los objetivos de Mujer Dinamica STEM, el evento
internacional que se realizard en La Serena los dias 23 y 24 de julio en La Casa de las
Palmeras, Biblioteca Regional Gabriela Mistral, y que busca fortalecer el liderazgo de
mujeres en emprendimientos vinculados a la ciencia, tecnologia, ingenieria y matema-
ticas (STEM, por sus siglas en inglés).

La actividad es gratuita y abierta al publico, y se desarrolla en el marco del programa
Mujer Dindmica de La Brujula Incuba, con el apoyo de Corfo y Codesser, como parte de
su compromiso por impulsar la innovacion y el emprendimiento femenino.

“Mujer Dinamica STEM no es solo un evento: es una apuesta de futuro que llevamos 10
anos empujando desde La Brdjula Incuba. En Chile, sélo un 7,8% de mujeres egresan
de carreras STEM, y esa brecha se acentta aun mas en regiones y sectores producti-
vos estratégicos. Nuestro propdsito es claro: contribuir a la equidad de género en
innovacion y emprendimiento, impulsando que mas mujeres lideren las soluciones y
tecnologias que definiran las economias del futuro. Este encuentro internacional es
una muestra concreta de que la descentralizacién de oportunidades para las mujeres
es posible cuando se articula con propésito, colaboracién y vision compartida”, senalé
Karina Salas, Gerenta de La Brujula Incuba y Directora de Mujer Dindmica.

El evento reunird a speakers nacionales e internacionales en un espacio disenado para
transferir capacidades, inspirar a nuevas generaciones y propiciar redes de colabora-
cion entre mujeres emprendedoras, profesionales, estudiantes y lideres del ecosiste-
ma STEM.

“Se ha estado fortaleciendo las capacidades de negocios y emprendimientos liderados
por mujeres en areas STEM, lo cual para Corfo es sumamente interesante porque se
transfieren herramientas y modelos que definen el éxito no solo en la implementacion
de un emprendimiento, sino como salir al mercado y vender el producto o servicio”,
sostuvo Andrés Zurita, Director Regional Corfo en Coquimbo.

Durante estas dos jornadas presenciales, las asistentes podran conocer historias
inspiradoras de mujeres lideres, participar en charlas magistrales, integrarse a
paneles de conversacion y networking, y descubrir nuevas herramientas y oportunida-
des para potenciar sus talentos, creatividad y liderazgo.

Mujer Dindmica STEM es una invitaciéon abierta a emprendedoras, estudiantes,
profesionales y lideres del ecosistema, y tiene como principal propésito entregar
herramientas concretas, motivacién y redes que impulsen la participacion femenina
en dreas STEM desde el norte de Chile hacia el mundo.

Inscripciones gratuitas en www.mujerdinamica.cl
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CORREDORES DE
PROPIEDADES

MR PROPIEDADES
997112460 - 512279815
WWW.MRPROPIEDADES.CL

VENTAS

Casa Portal San Raman,
Coquimbo, 3 dormitarios, 2
bafios, $89.000.000, conver-
sable.

Copiapo, Caldera (Rodillo),
Huasco, La Serena, Coquim-
bo, arriendo casas amobladas
y departamentos a empresas,
centro. F:.991644403

ARRIENDO - DEPARTAMENTO

Arriendo departamento, ano
corrido, desocupado, Condo-
minio Costa Milano Sindem-
part, 3d, 1b, 1 estacionamien-
to, Conserje 24 horas. F:
988515693

Casa Larrain Alcalde, cen-
tral, 10 habitaciones, 7
bafios, $180.000.000. Acepta
oferta.

Arriendo departamento amo-
blado, ano corrido, 2 dormito-
rios, 2 banas, primera linea, La
Herradura. F: 993181512

Parcela Nueva Talcuna, Valle
de Elqui, 5.774 m2, cercada,
agua, luz eléctrica, casa soli-
da en obra gruesa, 84 m2,
$59.000.000.

Parcela Las Rojas, Valle de
Elqui, 5.237 m2, terraza, vista,
$40.000.000. Acepta oferta.

PROPIEDADES

ARRIENDO - CASA

ARRIENDO - PIEZA

$250.000, La Serena, sector
residencial, bonito Depto.
amoblado, independiente,
incluye gastos comunes, Wifi,
lavadora, cocina, bano privado.
F: 993839155

La Serena, Vista Hermo-
sa, pieza estudiante, hasta
diciembre, ubicada Cister-
nas 3475, $180.000. Llamar
F: 975142902

$680.000, La Serena, sectar
residencial, 3d, 2b, impeca-
ble, excelente ubicacion. F:
993839155

Casa EI Milagro, 3 dormitorios, 2
banos, living-comedar, cocina,
estacionamiento, protecciones,
$650.000, Mur Propiedades, F:
992241087

VENDO - CASA

La Serena, sector Los Torreo-
nes, 4d, 3b, entrada de vehiculo
techada, 2 pisos, antejardin,
$77.000.000. F: 964745455

UF 3.100, Coquimbo, bonito
Condominio, 3d, 2b, impeca-
ble, espaciosa. F: 993839155

ARRIENDO
DEPARTAMENTO

Departamento amoblado, a 3 cuadras
del Mall Plaza, para estudiantes, cerca
de las Universidades, $320.000.

—FONO: 99564 2860 —

2 casas en el mismo sitio,
solidas, completamente
amobladas, $200.000.000. F:
971460969

La Serena, Condominio Ceres,
oportunidad, 7000 m2, con
pendiente y vista, $66.000.000,
conversable. F: 983616005

Casa Altovalsol, 1.000 m2 terre-
no, $100.000.000. F: 971460969

Casa 1 piso, Pobl. Balmace-
da, bd, 2b, entrada vehiculo,
$126.000.000. F: 971460969

Venta casa Coquimbo San
Juan, 2 dormitado grandes,
living y comedor amplio 76
m2 contraidos, 85% solida,
restaurada, nueva, impecable,
al lado de Cesfam, 1piso, solo
efectivo, $55.000.000. Celular
F: 995466308

Vendo casa, 1piso en Coquimbo
a 3 cuadras del Empalme, 2d,
Tb, con proyecto de ampliacion
38 mts construidos y 96 mts
en total, $65.000.000. Contacto
WhatsApp F: 975447273

Casa El Tambo, Vicuna, 3d, b,
living-comedor, arboles fruta-
les. F: 985547156

La Serena, Villa El Toqui, 2 dor-
mitorios, Hipotecario Leasing y
al contado, $53.000.000, con-
versable F: 964555330

$160.000.000, La Serena,
Penuelas, cerca supermerca-
dos, 4d, 2b, bonito sector. F:
993839155

VENDO -LOCAL

La Serena, Avda. Balmaceda
1015, se venden 3 oficinas, para
consultas médicas en Edificio
Médico Fleming. F: 968479354

VENDO - TERRENO

Parcela en Las Rojas, 15 minu-
tos desde aeropuerto La Sere-
na, lugar dnico con rio, arboles,
vega, pozo de agua toda el afio,
residencial privado, escuela,
comercio, posta, locomocion
en puerta, $66.700.000. F:
958757782

La Higuera, sector El Trapiche,
1 hectarea, con pozo de agua,
$60.000.000. F: 991533375

VENDO - PROPIEDADES

Inmobiliaria La Cumbre, busca terre-
nos para lotear o vender, somos
especialistas en compra y venta
de terrenos. Tenemos presencia en
Ovalle y La Serena. Contactanos al
F: +569 54199557

OCUPACIONES

REQUIERO CONTRATAR

Necesitamos Tornero, sector
Tierras Blancas, Coquimbo.
Fono contacto F: 512 249579
0 +569 48764822

Se requiere, Profesor(a) de
Matematica para colegio en La
Serena. Enviar antecedentes al
correo: rrhh.colegiols.a@gmail.
comF:.

Escuela de Lenguaje Cordillera
Provenir de Coquimbo, requiere
contratar Asistente de Parvu-
los por 30 horas. Interesadas
enviar curriculum a: escuel-
acordilleraporvenirl@gmail.
comf:.

Colegio Andrés Bello-Pampa,
necesita Auxiliar de Servicio
(dama o varan), cuarto medio
rendido, 40 horas. Enviar curri-
culum a: secretaria@cabpam-
pa.clF:.

Escuela de Lenguaje Cordi-
llera Parte Alta de Coquimbo,
necesita contratar Educado-
ra Diferencial especialista en
Lenguaje. Interesadas enviar
Curriculum al correo: escue-
la_de_lenguaje_cordillera@
yahoo.es F: .

Colegio Alta Cordillera de
Coquimbo, requiere contratar
Educadora Diferencial y Fonoau-

diologa. Enviar Curriculum a:
corporacionescordillera@gmail.
comF:.

Para cliente buscamos Bode-
guero, requisitos: Dominio
Excely Sap, Técnico en Méca-
nica, Logistica y/o Administra-
cion de Empresa. Interesados
enviar C.V. a: info@recursohu-
mano.cl F:.

Se requiere Terapeuta Ocu-
pacional, 38 horas, agosto/
noviembre. Fonoaudiologo, 3
horas. Asistente de aula, 38
horas. Técnico en Parvulos.
Enviar Curriculum a: postu-
laciones.educacionales25@
gmail.com F: .

EMPLEO BUSCAN

Busco trabajo de Ingeniera
Comercial, Licenciada en Admi-
nistracion y Gestora Cultural.
F: 994944152 - 993181512

GENERALES

VENDO

Vendo sepultura Parque
La Foresta, 2 capacidades,
3 reducciones, economi-
ca, solo interesados. F:
+56930986100

SERVICIOS

Lavado de alfombras de todos
tamanos, retiro a domicilio,
lavado y limpieza interior vehi-
culos. F:+56992394414

La Serena, Grupo Corredores
busca propiedades, arrien-
dos ventas en la region. F:
+56942364409

Servicios Servicios Eléctrico
Autorizado SEC, ejecuta TE-1,
TE-4, TE-6, Empalmes Postacio-
nes, S/E, Loteos, planos, insta-
laciones fotovoltaicas, trabajos
y proyectos. myvconexiones.
eirl@gmail.com. F: 999559379-
512256872

Profesor realiza clases de
Matematica de Primero a Octa-
vo Basico, presencial o online.
F: 966396520

SOLO MAYORES

Mariana, chocolatito, exqui-
sito servicios completos,
ardiente, Cogquimbo. F:
996215079

Carolina, servicios completos,
chilena, amorosa, te espero.
F: 951602732

Rafaela, 21 anos, rubia,
0jos claros, hermosa. F:
+56995084854

Laurita, 18 anos, boliviana,
besos reales, hermosa. F:
+h69717465936

Kiara, madurita, blanca,
voluptuosa, hermosa. F:
+56995510086

Gabriela, 25, delgada, bello
cuerpo, servicio completo. F:
+56965675888

Kendra, 19 anos, venezo-
lana, recién llegada. F:
+H6999809275

Mary, venezolana, voluptuo-
sa, bello cuerpo, hermosa. F:
+56959947077

Fernanda, 18 anos, boliviana,
hermosa, bello cuerpo. F:
+56972895190

LEGALES

LEGALES

Por hurto se da aviso por per-
dida de Certificado de Licen-
cia Profesional A-2, Folio N°
501832, a nombre de Carlos
Lorenzo Bruna Gamboa, Rut:
N°®12.143.453-9 de la Escuela
de Conductores Automavil Club,
La Serena.

~.QON
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& PARRILLADAS &

ESTAMOS ATENDIENDO DE

MARTES A SABADO DE
12:00 A 21:00 HORAS.

DOMINGO DE

12:00 A 18:00 HORAS.

RESERVAS: 512 211519

Brasil 750, la Serena

& M%'%

&
g
&

TEMAS A TRATAR:

HORA: 15:00 HORAS

24° ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA DE SOCIOS

V//"&4E CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS
ceaza AVANZADOS EN ZONAS ARIDAS CEAZA

. Revision de Acta Asamblea Anterior;

II. Presentacion de Memoria CEAZA 2024;

IIl. Estados Financieros del Ejercicio 2024

IV. Determinacién de cuota anual de socios.

V. Determinacién de cuota de incorporacion.

VI. Otros: Asuntos relacionados con el interés social de competen-
cia de la Asamblea General de Socios

FECHA CITACION : 29/07/2025

LUGAR: Salén O “Higgins, Gobiemno Regional.
DIRECCION: Arturo Prat 350, La Serena.

Laboratorio Clinico

SANTA MARIA

EQUIPO HUMANO Y TECNOLOGICO A SU SERVICIO

Resultados de examenes
disponible por internet

VISITE LA SUCURSAL MAS CERCANA A SU DOMICILIO
EN LA SERENA'Y COQUIMBO

www.laboratoriosantamaria.cl
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EXTRACTO EXTRACTO

Por sentencia de fecha 30 de abril de 2025 el En causa ROL V-27-2025, seguida ante ¢l Segundo

Juzgado de Letras de Vicufia en causa caratulada Juzgado de Letras de La Serena, se ha declarado por

PUBLIQUE SUS AVISOS LEGALES

“ARAYA/ALVAREZ” Rol V-391-2024, se sentencia definitiva firme y ejecutoriada de fecha 30

DIARIO EL DIA - REGION DE COQUIMBO

EXTRACTOS - REMATES
NOTIFICACIONES

de junio de 2025, la interdiccion definitiva por causa
de discapacidad de ELBA PENAILILLO MICHEA,
¢.i.2.804.154-3, quedando privada de administrar

concedid posesion efectiva testada de DINA DEL

ROSARIO ALVAREZ, cuyo testamento abierto

INTERDICCIONES
POSESION EFECTIVA

LA HIGUERA- LA SERENA- VICUNA- PAIHUANO
COQUIMBO - ANDACOLLO- OVALLE |
MONTE PATRIA - PUNITAQUI- COMBARBALA
CANELA - ILLAPEL - SALAMANCA - LOS VILOS

CONTACTO: PEDRO JAIME
FONO WHATSAPP: 984186590
CORREQ: pjaime@eldia.la

Gobierno
de Chile

A%

SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION
REGION DE COQUIMBO

PROPUESTA PUBLICA N°57/2025
CONSTRUCCION PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS
33° LLAMADO REGION DE COQUIMBO AGRUPACION
1ll COMUNA DE COMBARBALA

www.mercadopublico.cl ID: 894863-62-0125

solemne fue otorgado con fecha 25 de febrero de
2005, en la Notaria de Vicufia, servida por Jaime
Sénchez Errazuriz, en favor de JOSE IGNACIO
ARAYA ARQUEROS, como heredero universal

testamentario. El Secretario.

Aaron Kallikrates Pastén Trujillo

Secretario PJUD
Veintiséis de junio de dos mil veinticinco

EXTRACTO

Segundo Juzgado Civil de La Serena, en causa
V-170-2.024 sobre interdiccién por demencia,
por sentencia de fecha 14 de mayo de 2.025 se
declard interdicta por demencia a dofia Raquel del

Rosario Cortés Codocedo , cédula de identidad

sus bienes y designando como curadora definitiva a su
hia MONICA DINA CASTILLO PENAILILLO,
¢.i.6.513.795-k, liberandola de la obligacion de rendir
fianza y de extender a escritura piblica. SECRETARIO.
11 de julio de 2025

ISABEL DEL CARMEN CORTES RAMOS
SECRETARIO PJUD

EXTRACTO DE SOLICITUD

DE INTERDICCION

En causa Rol V-114-2025, seguida ante el Primer
Juzgado de Letras de La Serena, se ha declarado por
sentencia definitiva de fecha 07 de julio de 2025, la
interdiccién por causa de demencia de dofia ANA

GLORIA VARGAS CASTRO, R.U.N.: 4.856.320-1,

31-07-2025 hasta las 13.00 hrs.
Hasta 07-08-2025 a las 13:00 hrs.
Fecha Publicacion de Respuestas 07-08-2025 a las 18.00 hrs.
Fecha de Cierre de Recepcion de Ofertas| 14-08-2025 a las 09.00 hrs.
14-08-2025 a las 09.01 hrs.
14-08-2025 a las 09.30 hrs.

guedando privada de administrar sus bienes, designando
como curador definitivo a su hija, dofia ASTRID IVANNIA
AGUIRRE VARGAS, R.U.N.: 13.643.827-1, liberéndola

Fecha final de preguntas

5.133.978 - 9, quedando privada de administrar

Fecha entrega Formato Tipo 1

sus bienes y se designo curadora definitiva a su

Fecha acto de Apertura Técnica hija dofia Roxana Pilar Merifio Cortés, cédula de

de la obligacién de rendir fianza y de reducir a escritura

Fecha de Apertura Econémica

identidad 13.650.029-5, a quien se le eximi6 de plblica la sentencia. La Serena, doce de julio de dos mil

Rubro Urbanizacién

Regist Bl . - . . intici -07-

o obligacién de rendir fianzay de reducir a escritura veinticinco. La Serena 12-07-2025.
Categoria Tra, 2da. o3ra.

publica la sentencia.
Natalia Inés Tapia Araya
Secretario PJUD

ANGELO MONTANO ESPEJO
DIRECTOR SERVIU REGIGN DE COQUIMBO

EXTRACTO EXTRACTO

REMATE: 1° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA, RENGIFO 240 - PISO - LA
SERENA , Rol N° C-1126-2019, causa BANCO ITAU CORPBANCA/VARGAS,

juicio ejecutivo, se rematara el dia 06 de agosto de 2025 a las 10:00 horas en

Ante el Primer Juzgado de Letras La Serena, ubicado en calle Rengifo 240, La Serena,
en juicio ejecutivo, Rol N© 1518-2022, caratulados “BANCO DE CREDITO E
INVERSIONES con RUIZ-ABURTO SEQUEIRA, HUMBERTO RADAMES”, se
rematara el préximo 7 de agosto del 2025, a las 11:00 horas, inmueble consistente
en el DEPARTAMENTO N© 107, 2° piso, BODEGA N° 61, derecho de uso y goce
exclusivo del ESTACIOANAMIENTO N© 110, Edificio "B 2", Condominio Lagunas del
Mar-Lote "B", Avenida Pacifico N© 761, ubicado en la comuna de LA SERENA. El

dominio se encuentra inscrito a nombre del referido deudor a fojas 3.699, N° 2.779,

dependencias del tribunal. El bien a subastar corresponde al Inmueble consistente en
Vivienda y Sitio ubicado en la ciudad de La Serena, Pasaje Rio Colorado nimero 1965,
que corresponde al Sito ndimero 13 de la Manzana nimero 2 del Loteo Los Arcos de
Pinamar, inscrita a fojas 6203 niimero 5019 del Registro de Propiedad del Conservador
de Bienes Raices de La Serena, correspondiente al afio 2010. Para tener derecho a

hacer posturas en la subasta, los interesados deberan presentar vale vista bancario a la
del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de La Serena,
orden del tribunal, equivalente al 10% del minimo fijado para la subasta. Minimo:
correspondiente al afio 2.013; se rematara por el minimo de $75.000.000.- El precio o . i . o
) ] . $34.451.557. El adjudicatario deberé pagar el saldo del precio de la adjudicacién
se pagard de contado, en plazo de tres dias desde la subasta. Postores deberan ) . o .
. _ . » integramente y al contado, dentro de quinto dia habil de efectuada la subasta, mediante
presentar vale vista a la orden del Tribunal por equivalente al 10% del minimo. Bases y ] i
consignacién en la cuenta corriente del Tribunal. Bases y antecedentes Secretaria
antecedentes en causa mencionada. La Serena, 12-07-2025.Secretaria (s)

Tribunal. Secretario.

Natalia Inés Tapia Araya INGRID MARLENE EBNER ROJAS
Secretario PJUD SECRETARIO PJUD
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UF: 21.07.25: $ 39.229,70

DOLAR COMPRADOR: $962,75

DOLAR VENDEDOR: $963,20

IPC JUNIO: -0.4%

IPSA: +0,71%

Registré la Bolsa de Comercio en su
indice principal, el IPSA, que cerré el | Acciones (IGPA) presenté una variacién de
jueves en 8.210,46 puntos.

Por su parte, el indice General de Precios de

+0,66% y cerré en 41.236,27 puntos.

ROMINA ONEL [ La Serena

Para nadie es un misterio que exis-
ten diferencias que impiden que las
oportunidades laborales sean equi-
tativas y una de ellas es |la brecha de
género. Ejemplo de esto, es que seguin
la encuesta CASEN del 2022, 700
mil mujeres en Chile no trabajan por
cuidar nifios y el 98% de las personas
gue no buscan empleo para cuidar
nifios, son mujeres.

A esto se suma que segun el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) que
la tasa de desocupacion femenina
durante el trimestre marzo-mayo
del 2025, es 10,1%, cifra que no se
evidenciaba desde el trimestre movil
marzo-mayo de 2021.

Desde la Seremi del Trabajo de la
Regién de Coquimbo, también indi-
caron que la tasa de desocupacion
femenina en el periodo marzo-mayo
2025 fue de 10,4%, registrando un
aumento de 1,9 puntos en 12 meses.

Ademés de esto, el nimero de mu-
jeres ocupadas formales en la region
es de 107.090, mientras que las
informales son 51.010, 3.970 menos
que el mismo periodo del afio anterior.

FEMINIZACION DEL CUIDADO

En relacion a esto, el abogado y aca-
démico de USerena, experto del area
laboral y en perspectiva de género,
Germand Solis, lamenté que “todavia
tenemos efectos de feminizacién del
cuidado, es decir, son las mujeres
las que se encargan del cuidado de
los hijos y del cuidado de los adultos
mayores, ya que generalmente no
tienen redes”.

Segln el experto, “es importante
establecer politicas que aborden los
cuidados, incentiven la responsabi-
lidad parental de los hombres, y que
apunten a eliminar los bajos salarios
y mejorar los empleos de calidad”.

Al ser consultado por este tema,
el ingeniero comercial y Director de
Investigacion, Innovacién y Postgrado
de la U. Central, Sede Coquimbo,
Orlando Robles respondié que para
enfrentar este escenario, “se debe
hablar de la corresponsabilidad pa-
rental efectiva, con politicas publicas
que extiendan la participacion activa
de los padres en la crianza y el cui-
dado. En eso, entran en discusién la
extensién del postnatal masculino

CUIDAR NO PAGA LAS CUENTAS

Expertos advierten que brecha de genero
sigue siendo un problema en la region

Autoridades y expertos
coinciden en que
la feminizacion
del cuidado sigue
relegando a las mujeres
al hogar y quitandoles
independencia
economica.

y el generar incentivos para que las
empresas e instituciones puedan
promover la coparentalidad”.

Para Robles, otro tema importante
es que “hemos visto un tanto trun-
cado la ampliacién y fortalecimiento
de salas cunas, jardines infantiles
y el tema de las jornadas labora-
les flexibles, lo que implica ciertas
instancias como el teletrabajo con
perspectiva de género”.

Por su parte, la Secretaria de Género
de la UCN, Dra. Carolina Salinas
Alarcén, aseguré que el “rol de cuidado
es fundamental para el desarrollo de

EL DiA

La tasa de desocupacion femenina en el periodo marzo-mayo 2025 en la region fue de 10,4%.

una sociedad, pero paradéjicamente
no ha sido reconocido ni remunerado,
subsumiendo a las mujeres a una falta
de retribucién y autonomia econé-
mica, bajo el pretexto del sacrificio
que se hace por amor”.

Ahondando en esto, la experta ar-
gumentd que “si los roles masculinos
se asocian culturalmente al trabajo
productivo y los roles femeninos al
trabajo reproductivo y de cuidado
no remunerado, no es extrafiar que
tengamos brechas laborales”.

Salinas también hizo hincapié en que
“en nuestra regién particularmente
con un alto ndmero de mujeres jefas
de hogar, este porcentaje de cesantia
femenina tiene un fuerte impacto en
el desarrollo productivo del territorio”.

“Para eliminar las brechas, hace
falta una voluntad més decidida y
explicita de quienes tienen voz y voto
en las decisiones del camino que
como sociedad queremos transitar”,
remato.

PROGRAMAS DISPONIBLES

En relacién a esto, la Directora
Regional del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género
(SernamEG) Coquimbo, Priscilla

Para eliminar las
brechas, hace falta
una voluntad mas
decidida y explicita de
quienes tienen vozy
voto en las decisiones
del camino que como
sociedad queremos
transitar”

DRA. CAROLINA SALINAS ALARCON
SECRETARIA DE GENERO DE LA UCN

Olivares, advirtié que la tasa de des-
empleo femenino en la regién “no es
una cifra aislada, sino el reflejo de
una serie de desigualdades persis-
tentes que afectan a las mujeres en
su acceso, permanenciay desarrollo
en el mundo del trabajo”.

“Esta situacién se agudiza en con-
textos donde las mujeres son pro-
veedoras principales del hogar y en
quienes asumen mayoritariamente
las labores de cuidado, muchas veces
de manera invisible y no remunera-
da”, agrego.

En cuanto a las estrategias para
enfrentar esto, la directora indicé que
desde el SernamEG se promueve el
Programa “4 a 7", para compatibilizar
la vida laboral y familiar, brindando
apoyo a madres, cuidadoras y jefas
de hogar con hijos e hijas de entre
6y 13 afios.

También estédn los Programa
“Mujeres Jefas de Hogar”, que en-
trega orientacion laboral, el Programa
“Mujeres Emprende”, que fortalece
las capacidades de mujeres que
lideran emprendimientos y buscan
consolidar su autonomia econémica.

El SernamEG también promueve
la instalacion del Sistema Nacional
de Cuidados, el Programa “Buenas
Practicas Laborales con Equidad de
Género”, y el Programa de “Prevencién
de las Violencias de Género”, que
aborda la violencia como una barrera
que limita y condiciona la autonomia
econdmica de las mujeres.
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Los concejales citaron a
un concejo extraordinario
el pasado viernes 18 de
julio obteniendo cinco
votos contra dos, de

la alcaldesa Uberlinda
Aquea y del concejal
Urbano Morales.

EQUIPOELDIA  / La Higuera

Tres intentos fallidos tuvo que enfren-
tar el Concejo Municipal de La Higuera
para lograr aprobar el requerimiento
que proponian cinco de seis conceja-
les y asi respaldar a los dirigentes de
organizaciones sociales y productivas
de La Higuera, que solicitaban apoyo
para exigir al Ministerio de Medio
Ambiente paralizar el proceso de la
creacién del Plan de Manejo del Area
de Conservacion de Multiples Usos
Archipiélago de Humboldt, luego de
detectar diversas irregularidades.

Los dirigentes han golpeado diversas
puertas, dando a conocer su preocu-
pacidn sobre la falta de reglamentos
para la creacion de este plany la nula

AL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Concejo Municipal de La Higuera solicitara
paralizar el Plan de Manejo del ACMU

transparencia por parte del Ministerio
de Medio Ambiente. “No se han crea-
dolos reglamentos que regulan este
proceso, segln exige la Ley que crea
el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas, Ley Sbhap, y se plantean
amenazas que van en directo perjuicio
del desarrollo de nuestras caletas.
Ademés, las participaciones ciu-
dadanas han sido sesgadas, no hay
actas y el seremi Leonardo Gros ha
entregado informacién falsa en cada
una de ellas”, sostuvo Jorge Cabrera,
Vocero de la Federacion de Pescadores
de la Zona Sur de La Higuera.

Finalmente, los concejales citaron
a un concejo extraordinario para este
viernes 18 de julio obteniendo cinco
votos contra dos, de la alcaldesa
Uberlinda Aquea y del concejal Urbano
Morales.

“Luego de tanto insistir logramos
tomar este acuerdo porque queremos
dar la tranquilidad a los pescadores y
solicitar que las cosas se hagan bien,
plantear que no estamos en contra
de este proceso y que nos escuchen,
que vean la realidad de los habitantes
de La Higuera”, indicé la concejala
Ivana Godoy.

“Para nosotros es muy importante
este acuerdo y también para la comu-
nidad. Las cosas se hacen bien desde
el comienzo, lentos pero seguros y acé
eso no estd sucediendo” manifesté

EL DiA

Tres intentos fallidos tuvo que enfrentar el Concejo Municipal de La Higuera para lograr
aprobar el requerimiento que proponian cinco de seis concejales.

el concejal Luis Rivera.

“Se hizo la votacién que nosotros
tanto pedimos. Agradecemos a los
concejales por este respaldo. Que
quede claro, nosotros no estamos en
desacuerdo con esta &rea de conser-
vacion, si no que con la forma en que
se esta haciendo”, sostuvo la dirigente

de Chungungo, Magali Béez.

En el acuerdo también se considerd
gestionar una reunién con la ministra
de medio ambiente, Maisa Rojas
junto a las autoridades comunales
y las diversas organizaciones para
plantear directamente las irregula-
ridades advertidas en este proceso.

EXTRACTO

REMATE. Ante 25° Juzgado Civil 11° Piso, se rematara el dia 14 de agosto de

REMATE: SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA, CALLE RENGIFO
No240. REMATARA EL DIA 5 DE AGOSTO DE 2025 A LAS 11:30 HORAS, EL
DEPARTAMENTO N°203 DEL SEGUNDO PISO, Y EL USO Y GOCE EXCLUSIVO
DEL ESTACIONAMIENTO N°108, AMBOS DEL EDIFICIO PUERTO HERRADURA
PONIENTE, CON ACCESO PRINCIPAL POR CALLE AMBROSIO OHIGGINS
N°759, COMUNA DE COQUIMBO. SE COMPRENDEN LOS DERECHOS QUE
PROPORCIONALMENTE LE CORRESPONDEN EN LOS BIENES Y TERRENOS
COMUNES DEL PROYECTO HABITACIONAL. INSCRITO A FOJAS 12992
NUMERO 6077 DEL REGISTRO DE PROPIEDAD DEL ANO 2022,
CONSERVADOR DE BIENES RAICES DE COQUIMBO. MINIMO PARA LAS
POSTURAS EN LA SUMA DE $ 64.812.815.-; INTERESADOS DEBERAN
ACOMPANAR VALE VISTA DEL BANCO ESTADO DE CHILE A LA ORDEN DEL
TRIBUNAL POR EL EQUIVALENTE AL 10% DEL MINIMO. NO SE ADMITIRA
COMO POSTORES A LAS PERSONAS QUE FIGUREN CON INSCRIPCION
VIGENTE EN CALIDAD DE DEUDOR DE ALIMENTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS. PRECIO PAGADERO
AL CONTADO DENTRO DE QUINTO DIA HABIL SIGUIENTE A LA SUBASTA,
DEMAS ANTECEDENTES EN BASES DE REMATE Y LOS AUTOS ROL
C-2807-2024, CARATULADOS “BANCO DE CHILE CON NAHUELHUAN".
SECRETARIA.

2025 a las 15:30 horas, por Videoconferencia mediante La Plataforma Zoom,
inmueble de dominio de demandado MANUEL JESUS GALLEGUILLOS GOMEZ,
consistente en Departamento N°411, del cuarto piso, del Edificio o Torre C, y el

derecho de uso y goce exclusivo sobre el Estacionamiento N© 91, del &rea de Estacio-
namientos, ambos del Condominio denominado Condominio Senderos del Limari Ill,
Primera Etapa, con acceso comun por calle Alberto Blest Gana N°654, comuna de
Ovalle, Provincia de Limari, Cuarta Regidn, inscrito a su nombre a fojas 1393 vuelta,
nimero 1650 en el Registro de Propiedad del afio 2023 del Conservador de Bienes
Raices de Ovalle. Minimo subasta $42.101.775.- Saldo precio dentro de quinto dia.
Postores interesados deberan rendir caucion sélo a través de un vale vista a la orden
del tribunal, documento que debera ser acompafiado presencialmente en la secreta-
ria del juzgado con a lo menos dos dias habiles de antelacion a la fecha del remate,
sin considerar en este plazo los dias sdbados, deberdn subir escrito, acompafiando
imagen digital del vale vista e indicar correo electrénico y teléfono, tener activa su
Clave Unica del Estado y contar con los medios tecnolégicos necesarios. En todo lo
demés, se debe estar a lo sefialado en el Acta de la Excma. Corte Suprema N°263-
2021. Demés antecedentes en autos Rol C- 17943-2024, “Banco Santander
Chile con Galleguillos Gémez, Manuel Jeslis”, Juicio ejecutivo.

JUAN CARLOS DIAZ TORO
SECRETARIO PJUD
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EN COSTANERA DE COQUIMBO

Corrida Aniversario 92° de la PDI
convoco una multitud de competidores

EQUIPOELDIA  / Coguimbo

Entre Pefiuelas Norte y La Cantera
se desarrollé el circuito més exigente
de la competencia convocada por la
PDI para cerrar las actividades de su
aniversario 92. Entre competidores y
espectadores, fueron alrededor de mil
los participantes de la jornada deportiva
que animaron la mafiana del domingo,
en la Avenida Costanera de Coquimbo.

Una entretenida maiana
deportiva y recreativa
disfrutaron alrededor

de mil asistentes en el
sector del casino, para
competir y participar en
las actividades de la PDI,
con el apoyo de diversas
instituciones publicas y
privadas.

“Queremos agradecer esta gran asis-
tenciay el entusiasmo del publico que
respondié masivamente a nuestra
invitacién para reunirnos en la préctica
de este deporte y compartir sanamente,
en familia. Esta iniciativa fue posible
gracias al apoyo y compromiso de mu-
chas personas, empresas e instituciones
gue colaboraron y auspiciaron para el
desarrollo de este evento, que termina
con éxito nuestras actividades de ani-
versario institucional, disfrutando junto
a la comunidad”, expreso el prefecto
inspector Ernesto Ledn Bérquez, jefe
de la Regidn Policial de Cogquimbo.

La “Corrida Aniversario 92" de la
PDI contemplé dos categorias para
el desarrollo de la competencia para
corredores aficionados y profesionales
que recorrieron el borde costero de la
ciudad puerto en 7K'y 3,5K.

“Excelente, motiva mucho que las
instituciones de la region se unan y
realicen estas actividades. Se ve la
gran convocatoria que tienen, se pasa
muy bien, es un evento familiar y se
agradece de corazén que nos permitan
participar gratuitamente”, destacd
Carolina Alquinta, participante de la
competencia.

“Positivo, siempre se agradece este
tipo de actividades y més atn con

CRISTIAN SILVA

Alrededor de mil los participantes de la jornada deportiva que animaron la mafana del domingo, en la Avenida Costanera de Coquimbo.

motivo de nuestro aniversario insti-
tucional gue convocé a corredores de
las tres provincias de nuestra region.
El llamado hizo eco en la ciudadania
y se agradece que la gente apoye
y participe con nosotros”, sefialé el
subprefecto Daniel Leal, jefe de la
Brigada de Investigacién Criminal
Ovalle, tras llegar a la meta.

“Me parece fabuloso lo que ha hecho
la PDI, reunir tanta gente en un domin-
go, una excelente idea para levantar
el &nimo. Hice dos carreras, porque
primero ayudo a los discapacitados
y después finalizo solo el recorrido”,
indicé Carlos Faura, participante del
Circulo de Funcionarios en Situacién
de Retiro de la policia civil.

Johan Morales y Belén Rojas fueron
los ganadores de la competencia 7K,
que recibieron su merecido trofeo, me-
dallas y también premios por este logro
deportivo, al igual que en la categoria
3,9K. La Secretaria Regional Ministerial
de Deportes y la Municipalidad de
Coquimbo participaron en esta jornada
junto a los auspiciadores del evento
gue contd con animacion, baile entre-
tenido, concursos y diversos premios
entregados a los més entusiastas, a
los ganadores de las pruebas sorpresa
y hasta el canino Hulk de la PDI, que
también recibié un reconocimiento
simbdlico por su destacado aporte a
la labor policial antidrogas.

o PDI e
PDI = PDI

. La “Corrida Ani-
A versario 92" de
la PDI contempld
dos categorias
para el desarrollo
de la competen-
ciaparacorredo-
res aficionados y
profesionales.

CRISTIAN SILVA
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Emergencias Farmacias de turno Santoral
Ambulancia 131 PDI 134 LA SERENA COQUIMBO Daniel
Bomberos 132 Rescate Maritimo 137 Farmacia Dr. Amigo Farmacia Dr. Amigo. Aldunate 1294
Carabineros 133 Serv. Aéreo Rescate 138 Balmaceda 438 OVALLE
Conaf 130 Violencia intrafamiliar 149 Farmacia Dr. Amigo. Vicufia Mackenna
Fonodrogas 135 223
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21 de marzo al 20 de abril.

AMOR: Las cosas pueden vol-
Veraencausarse, peroambos
deberan poner bastante de
su parte. SALUD: Complicarse
tanto llama al estrés. DINE-
RO: No se quede esperando
a que las cosas le lleguen sin
antes haberse esforzado por
conseguirlas. COLOR: Cafe.
NUMERO: 12.

Libra

23 de sep. al 22 de octubre.

AMOR: Las cosas se pueden
dar a su favor si es que tiene
la paciencia para esperar un
poco. Solo el destino tiene la
Ultima palabra. SALUD: Cuida-
do con excederse con el con-
sumo de tabaco. DINERO: Ojo
con aventurarse en nuevos
proyectos. COLOR: Salman.
NUMERO: 4.

21 de abril al 20 de mayo.

AMOR: La esperanza de encon-
trar el amor no se debe perder
y menos cuando aln quedan
dias del mes de julio. SALUD:
Debe tratar de acostarse mas
temprano y no trasnochar
tanto. DINERQ: Si pretende
emprender solo necesita tener
las ganas y el emperio. COLOR:
Calipso. NUMERQ: 23.

Escorpion

23 de oct. al 22 de noviembre.
AMOR: Preocupese que los
cambios de opinion no se ter-
minen transformando en una
batalla sin sentido. SALUD:
Cuidese de esos cambios
de temperatura afectan a
su organismo. DINERO: Debe
terminar sus tareas y no de-
jarlas a medio hacer. COLOR:
Terracota. NUMERO: 2.

21 de mayo al 21 de junio.

AMOR: La actitud correcta esti-
mula la sana convivencia entre
las personas y eso también
afianza las relaciones. SALUD:
No debe descuidar tanto su
sistema digestivo, preoclpese
muy bien de su alimentacion.
DINERQ: Debe organizarse me-
jor para los uttimos dias dejulio.
COLOR: Gris. NUMERQ: 3.

Sagitario

23 de nov. al 20 de diciembre.
AMOR: Cuidado con tener una
actitud arisca. Eso posibilita a
que la otra persona se sienta
comoda. SALUD: Nos debe ol-
vidar la importancia de la ac-
tividad fisica para mantener
su vitalidad. DINERO: No debe
gastar a manos llenas, cuide
lo que tiene. COLOR: Violeta.
NUMERQ: 20.

22 de junio al 22 de julio.

AMOR: No tenga temor de ini-
ciar las cosas desde cero con
£sa Persona, siempre y cuan-
do ambos estén de acuerdo.
SALUD: Debe distraerse mas
para asi desconectarse un
poco de sus problemas. DI-
NERQ: La vida siempre le pre-
parara una sorpresa. COLOR:
Verde. NUMERQ: 9.

Capricornio
21dedic. al 20 de enero.

AMOR: Las personas a su la-
do seran un buen pilar para
sobrellevar los momentos
complejos de su vida. SALUD:
Tenga mas cuidado con la
salud de los suyos. DINERO:
Buena probabilidad de que
£s0S proyectos sean exitosos
en el mediano plazo. COLOR:
Lila. NUMERQ: T.

23 de julio al 22 de agosto.

AMOR: Tenga cuidado con que
su relacion se vea deteriorada
producto de una comunica-
cion deficiente. SALUD: Ojo
con esos malestares en los
huesos producto de la tem-
porada invernal. DINERO: Pre-
ocupese mas en donde pone
sus recursos. COLOR: Blanco.
NUMERO: 6.

Acuario

21 de enero al 20 de febrero.
AMOR: Guardar las cosas en su
corazén no le sirven de nada, el
amor se debe gritar al mundo
ya que no es nada malo. SA-
LUD: Debe tener cuidado con
las afecciones a la piel debido
a los cambios de temperatu-
ra. DINERO: Es necesario una
constante capacitacion. C0-
LOR: Naranjo. NUMERO: 7.

23 de agosto al 22 de sept

AMOR: Su espiritu libre no de-
be ser coartado por las perso-
nas en especial si realmente
dicen amarle tanto. SALUD:
Los estados nerviosos tien-
den a repercutir y a generar
dolores de cabeza. DINERO:
No descarte aceptar la oferta
que le hagan. COLOR: Crema.
NUMERO: 23.

Piscis

20 de febrero al 20 de marzo.
AMOR: Enfoquese en ser feliz,
lo que opinen los demas no
debera importarle. SALUD:
Es bueno para la salud nu-
trir su cuerpo con energias
positivas, le puedo ayudar.
DINERG: Al no gastar mas de
lo prudente evitara generarse
problemas en lo financiero.
COLOR: Fucsia. NUMERO: 14.
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COMPR

TEMATICA: |
Construir la regién del futuro: una revision a los resultados del

1° Estudio Longitudinal

I
REGI®@NAL

EXPOSICIOND rcsuitados del Primer Estudio Longitudina
de la Region de Coquimbo

EXPOSITOR:

Director del Centro de Encuestas
y Estudios Longitudinales de la
Pontificia Universidad Catélica
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PANEL CONVERSATORIO
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Galo Launa x Paulina Mora Loreto Molina Denis Cortés

Delegado Presidencial - Seremi de Gobierno Administradora Alcalde de lllapel
Regioén de Coquimbo Region de Coquimbo Gobierno Regional
de Coquimbo
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