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REQUERIMIENTOS EN TRIBUNAL ELECTORAL REG

CARGOS PUBLICOS A EXALCAL

Concejales de Ovalle, La Higuera, Canela y Andacollo han iniciado acciones

por presunto abandono de deberes y faltas a la probidad administrativa.
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AUTORIDADES DESTACAN PLAN DE TRABAJO PARA DISMINUIR ESPERAS

cion de Hospital Digital busca minimizar
retraso en biopsias y mamografias

Alternativas como las revisiones a distancia, la compra de servicios, la incorporacion de
nuevos especialistas y la formacion de otros tantos, son algunas de la estrategias que
se plantean para minimizar los tiempos de esperan distintos servicios.

ROBERTO RIVASSS. / La Serena

Una situacién a afecta a buena can-
tidad de pacientes, quienes buscan
en el sistema publico una respuesta
a sus afecciones de salud, sobre todo
en temas oncoldgicos, pero que no
reciben una solucion tan répida como
se requiere.

Se trata del problema en el retraso de
biopsias y mamograffas, instrumentos
indispensables en el diagnéstico de
distintas patologias.

Sobre la tematica, el Subdirector
Médico del Servicio de Salud
Coquimbo, Dr. Sebastién Prieto, detallé
las estrategias con las que buscan
minimizar los tiempos de espera en
la obtencién de dichas herramientas.

“Los problemas de salud oncolégicos
son una prioridad ministerial y asf
mismo también son una prioridad
para esta direccion de servicio. En
particular es una prioridad para toda
el area asistencial de esta direccion,
de modo que hemos realizado un
plan de trabajo que aborda todos los
aspectos que estéan vinculados con
los nodos criticos con relacién a la
deteccién y tratamiento oportuno
del céncer. Dentro de eso las buenas
noticias tienen que ver con el desa-
rrollo que ha tenido en el pais en los
dltimos tiempos la implementacion
de sistemas de seguimiento y pes-
quisa, en toda la atencién primaria,
particularmente en lo que tiene que
ver con mamografias. Eso aumenta
la oferta que tienen en general los
Servicios de Salud de manera muy
importante y la acercan a los territo-
rios de las personas”, destacé Prieto.

Sefial6 que en ese primer aspecto -y
tanto en esa estrategia precoz como
lo que es el papanicolau- el principal
llamado es a las personas que se en-
cuentran dentro de los grupos etarios
y objetivos, y quienes deben acercarse
para hacerse ese tipo de exdmenes,
porque es alli donde actualmente
registran los puntos criticos.

Valord la opcién que ofrece las nue-
vas tecnologias y la posibilidad de
acceder a soluciones que hasta hace
unos afios no eran parte del ment de
soluciones.

“En relacién aimagenes o problemas
relacionados con los rayos x tanto a
nivel general como a nivel de espe-
cialidad, hoy dia tenemos la oferta
que nos entrega Hospital Digital.
En la actualidad tenemos cuatro
radiélogos trabajando con nosotros
a través de Hospital Digital, y en el
fondo se trata de la toma del examen

CRISTIAN SILVA

Las autoridades se encuentran trabajando para enfrentar el problema en el retraso de biopsias y mamografias, instrumentos indispensables

en el diagnéstico de distintas patologias.

a través de un tecnélogo médico en
el hospital, que se le envia al Hospital
Digital, se informa y se reporta esa
respuesta con una oportunidad bas-
tante importante. Nos encontramos
con un trabajo muy fuerte para poder
potenciar lo que es el Hospital Digital
en nuestra red, no solo desde el nivel
secundario sino incluso desde el
nivel primario a través del sistema
de interconsulta directa, entre el
médico de atencién primaria con un
especialista en Hospital Digital para
poder mejorar nuestros tiempos de
espera”, explicd.

NUEVAS UNIDADES

Indicé el subdirector que en lo que
respecta al &rea de anatomia pato-
I6gica se tiene un avance sustancial
con la incorporacién de personal
especializado y la instalacién de una
nueva unidad en el recinto médico
de la capital regional.

“La gran novedad que tenemos
este afio es que estamos en proceso
de implementacion de la Unidad de
Anatomia Patoldégica del Hospital

de La Serena, que histéricamente
no existia, y que este afio incorpora
-ademas de toda la tecnologia de
dltima linea- a un andtomo patélogo
nuevo, que se incluye en nuestra
region. lgualmente se mantiene un
concurso abierto todavia para que se
pueda incorporar una nueva anatomo
patélogo también al Hospital de
La Serena, eso aumenta nuestra
oferta de servicio de manera muy
importante”.

Destacé que mientras llegan las
soluciones definitivas se seguiré
trabajando con el esquema de ser-
vicios externos.

“En el intertanto continuaremos
haciendo lo que hemos hecho siempre,
que es que todo aquello que no se
alcanza a cubrir con la oferta local, se
resuelve con la compra los servicios.
En particular este afilo queremos
optimizar la estrategia de compra
de servicios, tratando de ir por un
mayor volumen a un menor costo, y
eso es un disefio que estd en proceso
en este momento. Aspiramos a que
de acd a final de afio, gran parte de
estos proyectos -junto con otros que

radiélogos se encuentran traba-
jando en la Region de Coquimbo a
través de Hospital Digital,

son relevantes-, ya puedan estar en
curso y gue podamos dar respuesta
a esa problemética”.

Agregé que junto a todo ello existen
otras estrategias en anélisis, como
la formacidn de especialistas, que
en la regién se apoyan a través de la
Becas Coquimbo, que es un proyecto
que se comparte con el Gobierno
Regional, ademés de proyectos ya
tradicionales que se tienen con el
Ministerio de Salud, donde el rea de
anatomia patolégica se ha marcado
siempre como una de las especiali-
dades prioritarias.
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OPINION

Ingenieria con propaésito: el legado
de Justicia Acuna y el presente que
construyen las mujeres en Chile

Romina Torres, académica Facultad de Ingenieria
y Ciencias UAI, investigadora titular de Data
Observatory.

Cada vez mas mujeres estén descubriendo en la ingenieria
no solo una carrera, sino una herramienta poderosa para
transformar positivamente el mundo. Desde Chile, estan
liderando proyectos que abordan directamente los grandes
desafios de nuestra época: la pobreza, la salud, la educacidn,
la equidad, la sostenibilidad ambiental y la proteccién de los
derechos fundamentales, entre otros.

Lo mas emocionante es que la ingenierfa no es un camino
lineal ni un destino fijo: es una plataforma de reinvencién
constante. Cada proyecto, cada desafio, permite a las mu-
jeres ingenieras renacer con nuevos propdsitos, adaptarse,
aprender y aportar desde distintas perspectivas. £Qué area
no tiene problemas que resolver? Una mujer ingeniera puede
estar en un aula disefiando herramientas educativas, en una
comunidad desarrollando soluciones sostenibles, o en un la-
boratorio creando algoritmos que mejoren la vida de millones.

Porque la ingenieria, ademas de técnica y rigurosidad, es
empatia. Es la capacidad de ponerse en el lugar de otras
personas para disefiar soluciones que realmente importan.
Es escuchar, observar, entender y actuar con propdsito.

Este camino de transformacion no es nuevo. En 1919,
Justicia Espada Acufia Mena se convirtié en la primera mujer
ingeniera civil de Chile y Sudamérica. Su tesis sobre resistencia
de materiales y su trabajo como calculista de puentes en la
Empresa de Ferrocarriles del Estado marcaron un hito en la
historia de la ingenieria nacional. Su legado vive hoy en cada
mujer que, como ella, ve en la ingenierfa una herramienta para
construir puentes —no solo fisicos, sino también sociales—
hacia un futuro més justo y humano.

Hoy, mujeres ingenieras en Chile estén desarrollando solu-
ciones que salvan vidas, protegen comunidades y amplian
derechos. Estén creando tecnologfas que permiten comuni-
carse en emergencias sin conexion, disefiando sistemas que
anticipan riesgos ambientales, y desarrollando herramientas
que automatizan diagnésticos médicos para mejorar la
atencién en zonas rurales. Estan detrés de innovaciones
que hacen mas eficiente el uso de recursos, que mejoran la
calidad de vida de quienes mas lo necesitan, y que aseguran
que la tecnologia respete la privacidad, la equidad y la dig-
nidad humana. Estas mujeres no solo resuelven problemas
complejos: estén construyendo un futuro més justo, mas
seguro y mas humano para todas y todos.

El 23 dejunio se celebra el Dia Internacional de las Mujeres
en Ingenieria, una fecha reconocida globalmente para destacar
las contribuciones de las mujeres en este campo y promover
la equidad en las disciplinas STEM. Pero mas que una cele-
bracién, es una invitacion: a descubrir, aimaginar, a construir.

Porque cuando una mujer entra a la ingenieria, no solo mejora
su vida: mejora el mundo al poner su vida, su experiencia y
su experticia al servicio de las personas.

EDITORIAL

Semilla exportadora

Los productores ya no dependeran de revisiones en puertos extranjeros
que generan demoras y mermas. Sus envios llegaran mas frescos y con
menor riesgo de rechazo al cumplir in situ las exigencias.

El futuro Sitio de Inspeccién Fitosanitaria
en El Pefidn representa mucho més que una
inversién de $231 millones: es la llave que abrira
mercados internacionales con esténdares de
excelencia. Al establecerse estratégicamente
cerca del puerto de Coquimbo y los valles
fruticolas, esta infraestructura resolverd un
cuello de botella histérico para los agricultores
regionales. Laimplementacion del protocolo
Systems Approach —validado tras 24 afios de
negociaciones con Estados Unidos— permitira
realizar las inspecciones sanitarias en origen,
un avance que transformaré radicalmente la
competitividad de la fruta local.

Los beneficios se extienden como raices en
tierra fértil. Los productores ya no depen-
deran de revisiones en puertos extranjeros
que generan demoras y mermas. Sus envios

llegarén mas frescos y con menor riesgo de
rechazo al cumplir in situ las exigencias
del USDA-APHIS, destino del 67% de las
exportaciones hortofruticolas regionales.
Para las uvas de mesa, mandarinas y paltas
que viajan hacia el norte, esto significa
optimizacion logistica, reduccion de costos
y mayor rentabilidad en un mercado donde
cada hora de vida util cuenta.

El proyecto adquiere mayor relevancia al
vincularse con la realidad agricola local. En
una regién que enfrenta estrés hidrico crénico,
esta obra podria equilibrar la balanza para
las MiPymes que luchan por sostenerse. Al
facilitar su acceso a mercados premium, no
solo se protegen empleos existentes, sino
que se crean oportunidades para diversificar
cultivos y agregar valor.

OPINION

Politica
piblica:
avanzar en
justicia juvenil
Rocio Falndez Garcia
Directora Nacional del

Servicio de Reinsercion
Social Juvenil

En los dltimos afios, Chile ha
dado pasos significativos hacia
una nueva institucionalidad para
abordar de manera més justa
y especializada las distintas
realidades que viven nifios, nifias
y adolescentes. Uno de estos
avances es la creacién de dos
servicios publicos especializa-
dos que reemplazan al antiguo
SENAME, una institucién que
durante décadas intenté —sin
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éxito— responder a dos misiones
profundamente distintas: por un
lado, la proteccién de la infancia
vulnerada; por otro, la responsa-
bilidad penal adolescente.

La separacién de estas funcio-
nes en dos servicios distintos,
radicados incluso en diferentes
ministerios, era un anhelo trans-
versal largamente esperado. Asf
lo recogieron durante afios las
cuentas publicas presidenciales
y las recomendaciones inter-
nacionales, especialmente del
Comité de Derechos del Nifio.
Separar funciones no es solo una
decisién técnica; es también una
decisidn ética que reconoce que
las trayectorias de vida y las ne-
cesidades de los adolescentes no
son homogéneas y no pueden ser
abordadas bajo una Iégica tnica.

Hoy, con ambos servicios ya
en funcionamiento, el desafio
que enfrentamos es dar un paso
maés: asegurar que esta nueva
institucionalidad no solo exista,
sino que efectivamente funcione.
Que el Estado cumpla de manera
integral sus dos deberes hacia la

LA SERENA

Brasil 431. Casilla 556

MESA CENTRAL Fono (51) 2 200400
GERENCIA Fono (51) 2200410

CIRCULACION Brasil 431.
Fono: (1) 2200400. La Serena

PUBLICIDAD Fono (51) 2200410

SUSCRIPCIONES Fono(51) 2200400

nifiez y adolescencia: reparar el
dafio de quienes han sido victimas
de vulneraciones —la mayoria
dentro de sus propias familias—
y, al mismo tiempo, acompariar
a quienes han cometido delitos,
promoviendo su responsabili-
zacion, pero también creando
condiciones para su cambio y
reinsercion.

Este doble mandato exige mirar
con realismo las trayectorias de
vida méas complejas. Muchos
adolescentes que hoy son parte
del sistema de justicia juvenil
han vivido, también, multiples
vulneraciones. No se trata de
una falla del sistema, sino de una
realidad compartida en todo el
mundo: existe una interseccion
entre quienes han sido victimas
y quienes han ejercido violencia.
Como sefialé el presidente Gabriel
Boric en su reciente cuenta publi-
ca: “Es posible romper ese destino
tragico en que la pobreza condena
a algunos a la delincuencia. Hay
que prevenir, y una vez ocurrido
el delito, no podemos dejar a esas
personas a su suerte”.

COQUIMBO

Centro Impresor El Dia Barrio Industrial,
Calle Nueva Dos 1240

Fono (51) 2 200400

OVALLE

Miguel Aguire 109

Fono: (63)2 448271-(53)2 448272~
Horario de atencion lunes a viemes
de09:30a12:45horas 15:30a18:00 horas
Séabadosde 10:00a12:00 horas.
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RECURREN AL TER ANTE PRESUNTAS FALTAS Y DELITOS

Concejales buscan inhabilitar para

cargos publicos a

EQUIPOELDIA  / La Serena

Una serie de acciones se realizan
en distintas comunas de la Region
de Coquimbo contra exalcaldes por
cuestionamientos a su administra-
cion. Concejales de Ovalle, Canela, La
Higuera y Andacollo han interpuestos
requerimientos en el Tribunal electoral
Regional de Coquimbo por presunto
abandono de deberes y contravenir el
principio de probidad administrativa
por parte de los exjefes comunales.

GRAVES IRREGULARIDADES
EN ANDACOLLO

A comienzos del mes de junio, un
grupo de concejales de Andacollo
interpuso en el Tribunal Electoral
Regional, TER, un requerimiento de
declaracién de inhabilidad para ejercer
cargos publicos por 5 afios contra el
exalcalde Gerald Cerda Pizarro, por
haber incurrido en el ejercicio de su
cargo en acciones constitutivas de
notable abandono de deberes, con-
travino gravemente el principio de
probidad administrativa y causando
detrimento patrimonial contra los
bienes de la municipalidad y ejer-
ciendo atribuciones de las que no
estaba investido.

La abogada Sandra Rivera representa
alos concejales Javier Cifuentes, César
Rojas y Luis Toledo, ante el requeri-
miento presentado contra el exalcalde
de Andacollo Gerald Cerda, accién que
realizan en su rol fiscalizador, donde
advirtieron “una serie de irregulari-
dades ya sea por el ocultamiento de
informacién o informacién parcial
que se le comunicaba”, sefiala Rivera.

Agrega que la nueva administracién
ha tenido que hacerse cargo de pagos
por varias acciones judiciales por
temas como acoso laboral o acoso
sexual, por los cuales el municipio
ha sido condenado a pago de indem-
nizaciones por actos acontecidos
“por el exalcalde Cerda Pizarro, su
administrador Marcelo Ahumada y
su jefe de gabinete Carlos Miranda,
miembros de su equipo de confianza”,
afiade la abogada.

De esta manera, se han pagado en
mas de 10 demandas la suma de
$79.126.235, dineros que siguen
aumentando.

Ademas, sefiala Rivera que “se ad-
virtieron irregularidades en proceso de
compras publicas, contrataciones de
personal con vinculo de parentesco
e incumplimiento a las obligaciones

Ex ediles de Ovalle,
La Higuera, Andacollo
y Canela deberan
enfrentar denuncias
por mal uso de recursos
fiscales, acoso laboral,
contratos irregulares,
entre otras causas

de informacién que impone la Ley del
Lobby, uso de recursos publicos para
fines personales, entre otras”. Actos
que configuran contravenciones ala
ley por falta a la probidad y por ende,
un notable abandono a sus deberes,
como el respeto a la dignidad de los
funcionarios y el resguardo del erario
publico, explica la abogada Sandra
Rivera.

Explica la representante de los conce-
jales que estas acciones se presentaron
luego que en abril del 2025 se entregé
un informe al Concejo Municipal de
Andacollo por parte de la Direccién
Juridica de la actual administracién
del alcalde Juan Carlos Alfaro, que
transparentd “la real situacion judicial y
las graves irregularidades” ocurridas en
la anterior gestion junto a la millonaria
suma de dinero que se ha pagado a
la fecha por acciones directamente
imputables al edil anterior.

“Millones que se extraen directa-
mente del patrimonio municipal que
deberia ir en beneficio de todos los
ciudadanos de una de las comunas
con mayores necesidades sociales
de la regién, por tanto una de las
vias legales que franquea nuestro
ordenamiento juridico, para hacer
valer la responsabilidad de aquél que
genero el perjuicio patrimonial, para
el concejo municipal, es a través de
este requerimiento”.

Por dltimo, Rivera recuerda que,
durante la administracion de Gerald
Cerda, Andacollo presenté menor
crecimiento e inversion que el resto
de las comunas de la regién, aun
cuando recibi6 los beneficios del
Royalty Minero, demostrando con
ello una falta grave a los principios
de eficiencia y eficacia que rigen a
los 6rganos de la administracion del
Estado.

exalcaldes

EL DiA

Los requerimientos de los concejales contra los exediles se efectuaron en el Tribunal

Electoral Regional.

RECURSO ACOGIDO EN LA HIGUERA

Pero Andacollo no es la tinica comuna
donde los concejales han iniciado ac-
ciones. A comienzos del mes de junio
se conocid que los concejales Evelyn
Pereira, Juan Castillo, Norman Araya y
Juan Avalos presentaron en el TER un
requerimiento para declarar inhabilidad
de ejercer cargos publicos por cinco
afos contra el exalcalde de Canelay
actualmente concejal de la comuna,
Bernardo Leyton, por haber incurrido
en notable abandono de deberes y
graves infracciones al principio de
probidad administrativa durante sus
dos periodos (2016 y 2024).

Algunas de las acusaciones tienen
relacién con contratos irregulares por
mas de $100 millones, programas
comunitarios que recibieron recursos
pero que no fueron ejecutados y falta
de rendicién de cuentas en diversos
proyectos financiados por el Gobierno
Regional o la SUBDERE.

Acusaciones que negé el propio
Bernardo Leyton, sefialando que se
defendera cuando sea notificado por
el Tribunal Electoral, agregando que
ha sido victima en el dltimo tiempo
“de una persecucion y desprestigio
politico”.

Accidn similar interpusieron los con-
cejales de Ovalle Victor Venegas,
Victor Lara, David Alvarez y Teodosio

Guerrero, contra el exalcalde de la
capital del Limari, Jonathan Acufia.
En el documento enviado al Tribunal
Electoral se acusa de un notable
abandono de deberes, ocupando de-
pendencias y recursos municipales
para su campafia politica en las ul-
timas elecciones municipales, todos
antecedentes recogidos del informe
de Contraloria N© 920.

Un paso mas ha dado la comuna de
La Higuera en sus acciones contra el
exalcalde Yerko Galleguillos, luego
que el Tribunal Electoral Regional de
Coquimbo acogiera a trémite el reque-
rimiento presentado por los concejales
Ivonne Valenzuela y Urbano Morales,
por presunto abandono de deberes y
faltas a la probidad administrativa.

Cabe recordar que la actual alcaldesa
de La Higuera, Uberlinda Aquea pre-
sentod una querella criminal contra el
exalcalde Yerko Galleguillos en enero
del presente afio, acusandolo de delitos
como uso malicioso de documentos
falsos, estafa y asociacion ilicita y
falsificacién de instrumento mercantil.
Es quelacomunay la casa consistorial
vive una grave crisis, afectando las
arcas municipales ante demandas
judiciales, deudas acumuladas que
superan los mas de 1500 millones
de pesos y que incluso mantienen
en amenaza de embargo los bienes
municipales.
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EN LOS PRINCIPALES MUNICIPIOS Y EN EL GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO

Mas de 300 investigaciones sumarias se
adelantan por mal uso de licencias medicas

ROBERTO RIVASSS. / La Serena

Distintas instituciones publicas de la
region de Coquimbo han reaccionado
con acciones tras verse salpicadas
por el caso de funcionarios que han
viajado al exterior, mientras reportaban
licencia médica. Es asi como se han
registrado desde desvinculaciones
directas a sumarios administrativos.

Los coletazos de la
investigacion de la
Contraloria General
sobre viajes al exterior
mientras se gozaba

de licencia médica, se
han traducido -entre
La Serena, Coquimbo

y Ovalle- en mas de
320 procesos sumarios
y destituciones.
Resultados finales de
las investigaciones

se conoceran en los
préximos meses.

Desde el Gobierno Regional indicaron
que a fines de mayo recibieron de parte
de Contraloria General, un listado con
tres personas que eran funcionarias
durante los afios analizados y quienes
salieron del pafs mientras hacfan uso
de licencia médica. Dos ellas habfan
sido desvinculadas del servicio con
anterioridad y la tercera presenté su
renuncia voluntaria, motivo por el
cual, conforme a la normativa, no se
realizaron sumarios al respecto.

Tal como lo instruyé la Contraloria, la
informacion fue enviada ademas a la
COMPIN Yy a las Isapres respectivas,
realizdndose ademas la denuncia
correspondiente en la Fiscalia, ante
la existencia de eventuales delitos.

Al respecto, el Gobernador Regional
Cristébal Julig, indicé que “se to-
maron todas las medidas del caso,
reiterando nuestro compromiso con
la probidad y la ética en la funcién
publica, la que debe ejercerse siempre
con transparencia y velando por la

CRISTIAN SILVA

En la municipalidad de La Serena al menos 73 casos detectados que pasaron a destitucion directa: 23 de ellos en la municipalidad de La
Serena, con sus sumarios respectivos, y otros 50 casos por el Codigo del Trabajo en la Corporacion GGV.

correcta utilizacion y resguardo de
los recursos publicos”.

EN PROCESO

Sobre el caso, desde la Municipalidad
de La Serena advirtieron que los
procesos de investigacion sumaria
a funcionarios que habrian incurrido
en ese tipo de situaciones, se en-
cuentran en desarrollo, tanto en la
casa edilicia como en la Corporacién
Gabriel Gonzélez Videla.

Serfan al menos 73 casos detectados
que pasaron a destitucion directa: 23
de ellos en la municipalidad de La
Serena, con sus sumarios respecti-
vos, y otros 50 casos por el Cédigo
del Trabajo en la Corporacién GGV.

Por su parte, el alcalde (s) de la
comuna de Coquimbo, David Diaz,
detall6 que en esa institucion se
cuentan més de 150 casos y que la
Contraloria ya les instruyé respecto
a las acciones a realizar.

“El Derecho Administrativo es claro
y para esta situacion hemos instruido
sumarios administrativos que estén
en proceso y que tienen caracter
de secreto. Una vez tengamos el
resultado de estos procedimientos
se comunicarén los resultados a la
ciudadania. El debido proceso es lo
que nosotros tenemos que resguardar,
se presume la inocencia de todas las

personas hasta que no se compruebe
lo contrario. Por lo tanto, cuando
los sumarios concluyan y el alcalde
pueda sancionar lo que se proponga
como medida administrativa, recién
ahi quedaré a firme y ejecutoriada la
medida disciplinaria que se adopte”,
indico.

Advirtié que si bien muchas de las
personas mencionadas en el informe
de la Contraloria ya no laboran en
el municipio, si se les realiza una
investigacion sumaria.

“Recordemos que los funcionarios
publicos mantienen responsabilidad
administrativa, aun cuando ya han
salido del servicio. Por lo tanto, la
responsabilidad tiene que ser in-
vestigada, porque eventualmente
algunos de los que han renunciado,
pueden estar hoy dia trabajando en
otro servicio”, destacé Diaz.

MAS DE CIEN

En tanto, desde la Municipalidad de
Ovalle sefialaron que 122 funcionarios
de esa institucion adoptaron esa con-
ducta entre los afios 2023 y 2024
un trabajador del area Municipal,
54 pertenecientes al Departamento
de Educaciéon Municipal y 67 del
Departamento de Salud Municipal.

Al respecto, el municipio limarino
inici6 cada uno de los procedimientos

estipulados por ley, es decir, las etapas
de investigacién de los hechos, la
formulacion de los cargos en contra
de los funcionarios involucrados y el
derecho a la defensa.

Precisaron que posteriormente el
alcalde serd informado sobre los
detallesy los resultados del procesoy
luego se pasaré a la etapa resolutiva,
en la que se definira la sancidn, tras
el anélisis de cada uno de los casos.

“Se va a dar pie al proceso inves-
tigativo y posteriormente el fiscal a
cargo tendrd que tomar la resolucion
en cada uno de los casos y de acuerdo
a este documento, poder tomar la
determinacion de qué pasara con
estos funcionarios y funcionarias,
en los plazos estipulados por ley”
sostuvo el alcalde de Ovalle, Héctor
Vega Campusano.

Cabe destacar que, de acuerdo a
lo sefialado por la propia Contraloria
General de la Republica, se trata de
informacién estrictamente confi-
dencial, por lo que no se pueden
entregar los nombres de las personas
notificadas, ni hacer mencién a sus
cargos, respetando el debido derecho
a defensa.

Se espera que, en un plazo de 20
dias, desde el inicio del proceso,
que puede ampliarse hasta 60 dias
hébiles, se conozca la resolucion de
estos casos.
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CONTACTO CON LAS COMUNIDADES Y TRABAJO EN EQUIPO SON SUS PRINCIPALES HERRAMIENTAS

Los desafios y experiencias de Comisarios
de Carabineros en la Region de Coquimbo

Con areas muy extensas
y diferentes por cubrir,
los comisarios de
diferentes dependencias
de la region senalan

que gran parte de su
labor se apoya en las
comunidades y en sus
subalternos. Oficiales
destacan los principales
retos en sus labores.

ROBERTO RIVASSS. / La Serena

Con desafios en ciudades y co-
munidades que no conocian, pero
que requerian de su experiencia y
preparacion, oficiales con distintos
rangos y edades han asumido los
cargos de Comisarios en las distintas
dependencias de Carabineros de la
Region de Coquimbo.

En comisarias y territorios con ca-
racteristicas tan disimiles, deben
alcanzar factores comunes para lograr
el objetivo de proporcionar seguridad
a las comunidades a las que sirven.

El Capitén Verne Andrade Magnan es
uno de ellos, dirige la 4ta Comisaria
de Carabineros de lllapel, desde ha-
ce un afio y seis meses, y enfrenta
compromisos propios del territorio.

Consultado sobre las dificultades y
desafios que enfrenta en la comisaria,
Andrade considera que “el principal
desafio ha sido desarrollar la capacidad
de establecer estrategias operativas y
en terreno, que nos permitan satisfacer
las legitimas demandas de la comu-
nidad, considerando la distribucién
geogréfica de la provincia del Choapa
y la dotacién de personal. Ha sido un
trabajo permanente y desafiante, pero
gue dia a dia realizamos con mucho
carifio y compromiso por todos quienes
han hecho de esta zona de la region
de Coquimbo su hogar”.

-¢Cual ha sido su mayor satis-
faccion en el desempefio de sus
funciones?

-"Sin duda, una de las mayores
satisfacciones ha sido recibir el re-
conocimiento de los vecinos, quienes
valoran y agradecen el trabajo que

El Capitan Verne Andrade Magnan dirige la Cuarta Comisaria de Carabineros de lllapel, desde hace un afio y seis meses.

realizamos. Asimismo, me llena de
orgullo el aprecio y respeto que de-
muestra el personal subalterno hacia
el mando, ya que ejercer el liderazgo
implica no solo dirigir, sino también
formar, proteger y, cuando es necesa-
rio, corregir. El personal es como una
gran familia, y mi deber es guiarlos
con firmeza y cercania”.

El uniformado, de 39 afios de edad
y con 16 afios y medio de servicio en
la instuticion evalla su desempefio
como positivo, debido al alto nivel de
compromiso que presenta.

“No obstante, considero que debe-
mos mantener una actitud de mejora
continua. Para ello, es indispensable
fortalecer los procesos de capacita-
cién permanente, lo que nos permitira
enfrentar con mayores competencias
los desafios actuales y futuros, tanto
en larelacién con la comunidad como
en los aspectos operativos internos”.

-¢Como evalia el trabajo con la
comunidady el vinculo con los ve-
cinos y organizaciones del sector?

-"El trabajo comunitario ha sido
fructifero hasta ahora. Sin embargo,
es necesario seguir perfeccionando
los canales de comunicacion, espe-
cialmente en lo relativo a la gene-
raciéon de denuncias e informacion
relevante. Muchas veces, la falta de
datos concretos por parte de vecinos o
instituciones limita nuestra capacidad

Es una gran
responsabilidad de
trabajar diariamente
por entregar seguridad
alas mas de 230

mil personas que

han hecho de estas
comunas su hogar”

MAYOR DAVID GALLARDO

COMISARIO DE LA SEGUNDA COMISARIA
OE COQUIMBO

para planificar y ejecutar de manera
eficiente los recursos institucionales.
Fomentar una cultura de denuncia
y participacién es clave para una
seguridad mas colaborativa y eficaz”,
sefiala el uniformado nacido en Arica.

COORDINACION CONSTANTE

Por su parte, el Mayor Eugenio Olea
Garcia, Comisario 6@ Comisaria Las
Compafifas, asegura que para el logro

EL DiA

de sus objetivos es primordial la co-
ordinacién constante entre distintas
instituciones, sobre todo considerando
que su unidad custodia desde la parte
norte de La Serena hasta el Iimite
con la regién de Atacama.

“Uno de los principales desafios ha
sido abordar de manera integral las
probleméticas sociales y delictuales
propias de un sector con alta densi-
dad poblacional y diversas realidades
socioeconémicas, como es el caso de
Las Compafiias. Esto exige un trabajo
constante y coordinado con distintos
actores, no solo en el ambito policial,
sino también con otras instituciones
del Estado.

Hemos enfocado nuestros esfuerzos
en fortalecer la percepcion de seguri-
dad en la comunidad, incrementando
la presencia policial, focalizando los
servicios y potenciando el trabajo
preventivo, sin descuidar la parte
operativa”, sefialé el funcionario de 40
afios de edad y 23 en la institucidn.

-¢Cual ha sido su mayor satisfac-
cién en la comisaria?

-"Ha sido lograr una mejora concreta
en la seguridad, que se refleja en la
disminucién de los indices delictuales
en ciertos sectores criticos, lo que ha
ido de la mano con un incremento en
la participacion de la comunidad en
instancias de prevencion y seguridad.
Ver cémo vecinos y dirigentes se
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sienten escuchados y valorados en su
relacién con Carabineros es, sin duda,
uno de los logros més gratificantes.
Ademas, poder aportar al desarrollo
profesional del personal a mi cargo,
generando espacios de liderazgo, ca-
pacitacién y reconocimiento, también
es una gran fuente de satisfaccion”,
sefialé el oficial nacido en Santa Cruz
y quien sumié como Comisario de
Las Compaiifas en enero de este afio.

Consultado acerca del trabajo del
personal a su cargo, el uniformado
evalué positivamente la labor a pesar
de las exigencias y de los recursos
limitados.

“Demuestran compromiso, vocacién
y profesionalismo. Pero los carabine-
ros sabemos que siempre se puede
hacer mas y en ese sentido, estamos
también trabajando para fortalecer la
presencia en terreno y el despliegue
investigativo, siempre necesario en el
combate a la delincuencia. A través
de la implementacién de diversas
estrategias operativas y el apoyo
extra institucional que nos permita
por ejemplo, contar con més recursos
logisticos como vehiculos, tecnologia
de patrullaje o cdmaras, por nombrar
algunos, podriamos optimizar la co-
bertura y eficacia de los servicios”.

En cuanto al trabajo con la comuni-
dad, el uniformado destaca que ese
factor siempre ha sido una prioridad
en su gestion.

“Hemos fortalecido el vinculo con
juntas de vecinos, organizaciones
sociales y autoridades locales mediante
reuniones periddicas, patrullajes co-
munitarios y programas preventivos.
Esta cercanfa ha permitido mejorar
los canales de comunicacién, conocer
de primera fuente las inquietudes de
la poblacién y generar estrategias
focalizadas. La evaluacién es positiva,
aungue siempre existen oportuni-
dades de mejora, especialmente en
cuanto a la participacion juvenil y el
trabajo con comunidades mas vul-
nerables o histéricamente alejadas
de las instituciones”.

AMPLIO TERRITORIO

Con cinco meses dirigiendo la 22
Comisaria Coquimbo, el Mayor David

Gallardo Pérez, nacido en Antofagasta,
asegura que la uno de sus grandes
desafios es asumir el liderazgo de
una unidad tan compleja y extensa,
ya gue cubre un amplio territorio que
comprende Cogquimbo y Andacollo.

“Es una gran responsabilidad de
trabajar diariamente por entregar
seguridad a las més de 230 mil
personas que han hecho de estas
comunas su hogar. Esta realidad
geogréfica, junto al volumen pobla-
cional y la diversidad de contextos
que atendemos, exige una gestién

EL DiA

El Mayor Eugenio Olea Garcia, Comisario 62 Comisaria Las Companias, asegura que para el
logro de sus objetivos es primordial la coordinacion constante entre distintas instituciones.

El Mayor David Gallardo Pérez lleva cinco meses dirigiendo la 22 Comisaria Coquimbo. ev via

policial cercana, estratégica y alta-
mente comprometida. Actualmente
tengo bajo mi responsabilidad a mas
de 400 funcionarios distribuidos
en 10 cuarteles territoriales, lo que
implica una labor exigente tanto en
lo operativo como en lo humano. Sin
embargo, asumo este rol con total
compromiso y vocacién de servicio,
convencido de que nuestra labor
tiene un impacto directo en |a calidad
de vida de las personas”, sefial6 el
uniformado de 39 afios de edad y
20 en la institucion.

Escanea el codigo QR para seguir nuestra
cuenta y descubre videos increibles para

-¢Cual ha sido su mayor satisfac-
cién en su trabajo en la comisaria?

-"Mi mayor satisfaccién ha sido,
sin duda, lo que se vive en el dia a
dfa: el agradecimiento sincero de los
vecinos. Muchas veces, las personas
no tienen un espacio para expresar
cémo se sienten respecto al trabajo de
Carabineros, pero cuando se acercan
y nos dan las gracias por haber estado
presentes en momentos dificiles,
por haberles dado una sensacioén de
mayor seguridad en sus barrios, eso
nos llena de orgullo. Ver cémo recu-
peran la confianza en la institucion y
en nosotros como personas es algo
que realmente motiva y da sentido
a nuestra labor.

-¢Como evalda el trabajo del per-
sonal a su cargo?

-"De manera muy positiva. La 22
Comisarfa ha logrado reducir cons-
tantemente los indices delictuales
en la comuna gracias al compromiso
de cada funcionario y al trabajo co-
ordinado a través del plan cuadrante
de seguridad preventiva. Ademas,
utilizamos inteligencia y analisis
delictual para enfocar nuestros des-
pliegues en las zonas que més lo
necesitan. Actualmente, mantenemos
una reduccion del 5,4% en los deli-
tos de mayor connotacion social en
comparacion con el mismo periodo
de 2024, lo que refleja un trabajo
profesional y constante”.

-¢Cémo evalia el acercamiento
con los vecinos y organizaciones
de la localidad?

-"Para mi, el trabajo con la comunidad
es fundamental. Nuestros vecinos
son nuestra carta de navegacion;
ellos nos entregan informacién va-
liosa que siempre consideramos para
planificar los servicios policiales. La
22 Comisaria mantiene excelentes
relaciones con nuestros vecinos,
especialmente con las méas de 250
organizaciones territoriales distribui-
das en 11 cuadrantes. Trabajamos de
manera constante con ellos a través
de nuestra oficina de integracién
comunitaria, que cuenta con funcio-
narios con capacidades destacadas
para fomentar el trabajo conjuntoy
la colaboracién con la comunidad”,
puntualizé el oficial.
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ESPERAN QUE LA OBRA ESTE EJECUTADA “EN EL MEDIANO PLAZD"

Propuesta de “Pueblito La Serena” esta
en desarrollo de su diseno de proyecto

Como una idea de esparcimiento que viene a enlazar distintos aspectos de la
cotidianidad serenense, la propuesta que se espera levantar en el Parque Pedro de
Valdivia busca ser un espacio de encuentro familiar, comercial, turistico y cultural.

Municipalidad trabaja en el perfil del diseio de proyecto.

ROBERTO RIVASSS. / La Serena

Una de las propuestas que podria
ofrecer a las familias y visitantes
de La Serena una opcién de en-
tretencidn y rescate de valores, se
encuentra en estos momentos sobre
la mesas de trabajo recibiendo los
toques necesarios para presentarse
oficialmente como proyecto, que luego
buscaré la aprobacién de trémites
y presupuesto para su desarrollo.

Se trata de Pueblito La Serena,
una idea que busca transformar
para bien parte del Parque Pedro de
Valdivia y que ofrecerd un espacio
de encuentro familiar y un punto
para que los emprendedores de la
zona puedan mostrar sus productos
y servicios y potenciar el turismo
en la zona.

El planteamiento del parque ronda en
los departamentos de la Municipalidad
de La Serena que de momento de-
sarrolla el perfil de su disefio, con el
que buscan entregar una obra que
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La idea busca transformar parte del Parque Pedro de Valdivia y que ofrecera un punto para
que los emprendedores de la zona puedan mostrar sus productos.

conecte lo familiar, lo patrimonial,
lo comercial y lo turistico.

Al respecto, la alcaldesa de la co-
muna, Daniela Norambuena, explicé
los objetivos de la idea y de cémo
esta impactaria positivamente en
la imagen de la capital regional.

“Actualmente estamos desarrollan-
do el perfil de disefio del proyecto,
por lo que nos encontramos en una
etapa inicial. La proyeccion es que,
en el mediano plazo, el Pueblito La
Serena pueda estar operativo. Este
es un trabajo colaborativo con el
Gobierno Regional de Coquimbo

y distintas universidades, con el
objetivo de que el espacio se trans-
forme en un polo de desarrollo local.
Buscamos que confluyan el turismo,
el comercio, la cultura y el patrimo-
nio, para ofrecer un lugar atractivo
tanto para nuestros vecinos como
para quienes nos visitan”, apunté
la alcaldesa.

Consultada acerca de como se
tiene imaginada la obra, si seréd una
representacién a escala de la ciudad,
la alcaldesa sefialé que mas bien
tratara de un espacio con diversos
elementos simbdlicos de la comuna.

“LLa propuesta del Pueblito La Serena
contempla elementos representativos
de nuestra comuna, con un fuerte
énfasis en lo histérico y patrimonial.
Sin embargo, también queremos
incluir al sector rural, visibilizando su
identidad y tradiciones como parte
integral de nuestra cultura local”.

-¢Hay algun referente para el
parque? {Estaria inspirado en otro
dentro o fuera del pais?

-"M4és que replicar un modelo
existente, la inspiracién principal
es crear un espacio que responda
a las necesidades de la comunidad
local. Buscamos habilitar un lugar
para que nuestros emprendedores
puedan ofrecer productos tipicos,
pero también que se convierta en un
punto de encuentro para el arte, el
deporte, la gastronomia tradicional,
la entretencion familiar y los eventos
culturales.”

-£Qué porcentaje del Parque Pedro
de Valdivia se veria modificado
para este objetivo?

-"Eso aln esta en evaluacion, ya
gue estamos en pleno proceso de
elaboracion del disefio. Estamos
trabajando con universidades, par-
ticularmente desde sus é&reas de
arquitectura, para que las propuestas
estén en sintonia con el carécter
patrimonial y turistico de La Serena.
Queremos asegurar un disefio de
alto estandar, a la altura de lo que
merece nuestra capital regional”.

/Factor
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La Iglesia que peregrina
en los valles Elqui y Limari
celebra los 65 afios de
ordenacion sacerdotal

de un pastor cercano,
sencillo y entregado, cuyo
testimonio permanece en
las comunidades que ha
servido.

EQUIPOELDIA  / LaSerena

Nacido en Paihuano el 20 de sep-
tiembre de 1932, el P. Juan Bautista
es hijo de don Baldomero Gonzélez
Vargas y de dofia Leonila Espinoza
Rivera. Desde muy pequefio sintid
la presencia de Dios en su vida, en
especial durante las novenas que se
celebraban en una casa particular,
cuando aln no existia capilla en su
sector. Fue en esa vivencia intima de
fe donde, siendo atin un nifio, comenzé
a germinar la semilla de su vocacién
sacerdotal.

El'11 de junio de 1960, Dia de San
Bernabé, fue ordenado sacerdote por
Mons. Alfredo Cifuentes Gémez en el
templo Catedral Metropolitano. Y al
dia siguiente, celebré su primera misa
en la parroquia “San Francisco” de La
Serena, su comunidad de origen, en la
solemnidad de la Santisima Trinidad.

Durante més de seis décadas de
ministerio, el Juan Bautista ha servido
con entrega generosa en numero-
sas comunidades: Ovalle, Coguimbo,
Combarbalg, Carén, Vicufia, Diaguitas
y su querido Paihuano, entre otras.
En cada una de ellas dejé una huella
profunda, organizando grupos biblicos,
formando acélitos, promoviendo la
catequesis familiar y fortaleciendo
la vida parroquial a través de movi-
mientos como la Legién de Marfa y
la Accién Catdlica.

El P. Juan recuerda con especial
emocién la misién del Padre Escalona
en 1944, donde se encendié la llama
vocacional en su corazén. También
evoca con recogimiento las grandes
pruebas que lo forjaron, como la do-
lorosa pérdida de su padre mientras

DIA A DIA

DEP_RTES

De lunes a viernes de
a las 18:00 horas.

JOVG

REMATES

26 JUNIO - 11 HRS.
ORDENADO POR LIQUIDADOR DON LEONARDO ALVAREZ O.

DESTACAN LABOR DE SACERDOTE

Pbro. Juan Bautista Gonzalez
celebra 65 anos de sacerdocio

servia en Carén, o su experiencia
durante el tragico accidente ferro-
viario de 1973, donde acompafié a
heridos, agonizantes y fallecidos en
la morgue de Vicufia.

“Siento gran alegria de haber servido
a la gente, también me averglienzo
de no haber sido tal vez més entre-
gado sobre todo en lugares sencillos
y apartados”, sefiala con conviccién
al recordar su caminar. Ante el ar-
zobispo René Rebolledo y el obispo
auxiliar Enrique Balzan, recordé con
gratitud a las comunidades donde
sirvié como sacerdote, también a los
demds hermanos sacerdotes, que
nombré uno a uno, con los cuales se
relacioné mas directamente.

CURA CERCANO

Quienes lo han conocido destacan
su espiritu acogedor, su amor por la
catequesis y su fidelidad a la Iglesia,
siempre animando a vivir la fe con
autenticidad y cercania: “Intenté
entregar lo mejor de mi'y ser fiel al
ministerio”, sefiala con humildad este
sacerdote que, a sus 65 afios de sa-
cerdocio, sigue siendo un ejemplo vivo
de servicio desinteresado y entrega
a los mas necesitados.

Tiene palabras y deseos también
para sus hermanos sacerdotes: “Les
diria que sigan siendo fieles a su
vocacion”. Se demuestra también
muy agradecido de las personas que
pudo conocer, las comunidades en
que sirvié, manifestando, “todo ello
me llena muchisimo”.

MENSAJE

Al celebrar este feliz aniversario del
P. Juan Bautista Gonzélez y escuchar
su testimonio que ofrece recordando
pasajes de su ministerio, como no

JORGE DEL Ri0 VARELA
MAURICIO VIERA RETAMAL
MARTILLEROS CONGURSALES

@REMATE
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EXHIBICION EXCLUSIVAMENTE VIRTUAL A GONTAR DEL 23 DE JUNIO.
GOMISION 7% + IVA - MAS INFORMACION WWW.JDV.CL

El religioso Juan
1§ Bautista Gonzalez
I recibio en su ho-
gar el saludo del
arzobispo René
Rebolledo. €L oia

tener presente el Mensaje del Papa
Ledn XIV: “Queridos sacerdotes, les
agradezco su vida entregada al servicio
del Reino, sus trabajos cotidianos,
todo lo que viven en silencio y que,

a veces, va acompafiado de sufri-
miento o incomprensién. Ustedes
son preciosos a los ojos de Dios y en
la realizacion de su proyecto”, indic6
Gonzélez.

28 DE JUNIO
FINALIZA PLAZO

para realizar cambio de

DOMICILIO ELECTORAL

Con ocasion de las Elecciones
Presidencial y Parlamentarias 2025

ONLINE

Con CLAVE UNICA:
Ingresando a la pagina web del

SERVELo escaneando este enlace:

PRESENCIAL:

En Eduardo de la Barra 430, La Serena SER
Lunes a viernes 09:00 a 14:00 hrs.
Sabado 28 de 09:00 a 18:00 hrs.
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CORREDORES DE
PROPIEDADES

MR PROPIEDADES
997112460 - 512279815
WWW.MRPROPIEDADES.CL

VENTAS

Casa Almagro esquina Infan-
te, 3 dormitorios, $90.000.000,
conversable.

La Serena, sector Ulriksen,
casa ano corrido, cerca de
supermercados, 3 dormito-
rios, 3 banos, sala estudio,
living-comedor, cocina, lavan-
deria, patio, entrada de auto,
$650.000, solo interesados lla-
mar F: +569 42833622 - +569
34476985

Casa Larrain Alcalde, cen-
tral, 10 habitaciones, 7 banos,
$180.000.000. Acepta oferta.

La Serena, 4 Esquina, casa 2
dormitorios, living-comedor,
cocina, bano, estacionamiento,
protecciones, $450.000. Mur
Propiedades, F: 992241087

Parcela Nueva Talcuna, Valle de
Elqui, 5.774 m2, cercada, agua,
luz eléctrica, casa solida en obra
gruesa, 84 m2, $59.000.000.

Copiapo, Bahia Inglesa, La
Serena, Coguimbo, arriendo
a empresas casas y departa-
mentos amoblados, central. F:
991644403

Parcela Las Rojas, Valle de
Elqui, 5.237 m2, terraza, vista,
$40.000.000. Acepta oferta.

ARRIENDO - DEPARTAMENTO

PROPIEDADES

ARRIENDO - CASA

Se arrienda Depto., 3d, 2b
Edificio Los Jardines de San
Joagquin, calle Pintor Mister Rou
N°®1.220,s $750.000 mensual,
gastos comunes incluido. F:
999170007

Casa EI Milagro, 3 dormitorios, 2
banos, living-comedor, cacina,
estacionamiento, protecciones,
$650.000. F: 992241087

Arriendo departamento
amoblado, ano corrido, pri-
mera linea, La Herradura. F:
993181512

Se arrienda casa 3d, 2b, Serena
Oriente, Il Etapa, Pasaje Fernan-
do Moreno N2 1.474, $600.000
mensual. F: 999170007

Arriendo departamento amo-
blado, en Avenida del Mar, ano
corrido. F:993181512

La Serena, La Florida, casa
2 dormitorios, 1 bano, patio,
$400.000. F: 926170862 -
945537858

¢Necesitas imprimir

un anuario?
Somos

especialistas
en impresion

edn

impresores

Contacto: (51) 2 200 410 (< info@edn.cl

Depto. Las Companias
$400.000, 3 dormitorios, 1bafio,
living comedor, cocina, estacio-
namiento. Mur Propiedades, F:
992241087

Departamento amoblado, a 3
cuadras del Mall Plaza, para
estudiantes, cerca de las
universidades, $320.000. F:
995642860

ARRIENDO - CABANA

Penuelas, Parcela 61, camino
tierra, cabana 2 personas,
living-comedor, cocina, 2d, 2b,
buena conectividad, 3 cabanas
dentro del mismo terreno. F:
+H6990777055

VENDO - CASA

Casa sector Horcon, Pisco
Elqui, 4d, 2b, cocina ame-
ricana, arboles frutales en
produccion, $80.000.000. F:
956889247

Vendo casa esquina, un piso,
Tierras Blancas. F: 99 3181
512

Se vende casa, 4d, 2b, Villa
Los Hibiscus, calle Los Molles
N° 5059, 138 m2, construi-
dos, terreno 330 m2, modelo
Areyuna, valor U.F 6.700. F:
999170007

La Serena, sector Los Torreo-
nes, 4d, 3b, entrada de vehiculo
techada, 2 pisos, antejardin,
$77.000.000. F: 964745455

VENDO -LOCAL

La Serena, Ruta 5, derecho
llaves, local comercial, Taba-
querfa Outlet, Patio Pefuelas,
$40.000.000, reciba ofertas. F:
984621672

VENDO - TERRENO

Parcela Cruz de Cana, 10.000
m2, con 2 casas habitables,
pozo séptico, luz, agua de pozo,
arboles frutales, bodega, ofi-
cina, cerco malla perimetral,
$195.000.000, conversable. F:
994636940

Parcela en Las Rojas, 15 minu-
tos desde aeropuerto La Sere-
na, lugar Unico con rio, arboles,
vega, pozo de agua todo el ario,
residencial privado, escuela,
comercio, posta, locomocion
en puerta, $64.700.000. F:
958757782

Pan de Azlcar, parcela
5.000 m2, cerrada con por-
ton, $66.000.000. Llamar F:
933442912

Coquimbo, Tambillo, 6.000 m2,
2 casas, 3d y 4d, arboles fru-
tales, cerca camino principal,
$152.000.000, conversable. F:
953967366

Terreno Altovalsol, pueblo,
680 m2, factibilidad agua, luz
y alcantarillado, 600 UF. F:
996461132

VENDO - PROPIEDADES

Sector La Florida, La Serena, cer-
ca del Aeropuerto, 2.872 m2, 150
mts. al poniente de la Planta de
Revision Técnica. Mas informa-
ciones: licitacion@capel.cl F: .

La Serena, Grupo Corredores
busca propiedades, arrien-
dos ventas en la regidn. F:
+56942364409

VEHICULOS

Mitsubishi L200 4x4 2024 color
gris, diesel, doble estanque,
AD Blue, Euro 6, 16.500 Km,
$24.000.000. Recibo auto
automatico de menor valor. F:
+56942364409

OCUPACIONES

REQUIERO CONTRATAR

Solicito Soldadores, Maestro
Ayudante de Soldador, para
trabajar en Maestranza de
Pan de Azucar. Los interesa-
dos llamar al contacto: F:+569
76693895

Empresa de Seguridad bus-
ca Guardias, C.V. y curso al
dia a: postulaciones@garyc.
clF:.

Camarera con experiencia,
de lunes a sabado, de 10:00 a
17:00 horas. Enviar Curriculum
a: turismo4esquinas@entelchi-
le.net F:.

Empresa del rubro consumo
masivo necesita contratar
para sus operaciones en el
Barrio Industrial de Coquimbo,
personal para bodega. Inte-
resados enviar Curriculum al
correo: bodegal264@gmail.
comkF:.

Colegio de Vicuna, necesita
Docente Ed. General Basica
para asignaturas de 3NB,
EPJA. Enviar curriculum a:
rrhheducacionelqui@gmail.
com F:.

La Serena, Balmaceda, dere-
cho llaves, local comercial,
Tabaqueria interior Tottus,
$22.000.000, se recibe oferta.
F: 984621672

La Serena, centro, local
comercial, ubicado Persa
Cienfuegos, $20.000.000. F:
+56976646965

et
T:‘\_.__, —

ov.

VENDO - AUTOMOVIL

Hyundai Grand 110 BA GLS HB
1.2 2018 10.400 Km, papeles al
dia, $7.500.000. F: 973740201

VENDO - CAMIONETA

INA Rich 4x4 2019 Petrolera,
doble cahina, full, $6.000.000.
Llamar F: 933442912

Se requiere Ejecutiva (o) para
promocionar empresa dedica-
da a la implementacion y pro-
duccion eventos. Favor enviar
antecedentes y experiencia a
correo: solucionomontoya@
gmail.com F: .

EMPLEO BUSCAN

Cuidado Adulto Mayor-Nifos
TDAH, con estudios de Auxi-
liar Enfermeria en Bolivia. F:
+56939616625

COMPRA TU PASAJEEN

NUEVO SERVICIO (upres

Me ofrezco en aseo para
empresas, en ventales y toldos.
F: +56937436178

GENERALES

VENDO

Vendo galpdn, 24x14, para taller.
Vendo estanque de agua, 8.000
It. Llamar F: 933442912

SERVICIOS

Retiro escombros, basu-
ra, cachureos y ramas. F:
950066742

La Serena, Grupo Corredores
busca propiedades, arrien-
dos ventas en la region. F:
+56942364409

Servicios Eléctrico Autorizado
SEC, ejecuta TE-1, TE-4, TE-6,
Empalmes Postaciones, S/E,
Loteos, planos, instalaciones
fotovoltaicas, trabajos y pro-
yectos. myvconexiones.eirl@
gmail.com. F: 999559379-
512256872

SOLO MAYORES

Manica, chilena, bonita,
masajes reales, agendame. F:
926475512

Laurita, 18 afios, boliviana,
besos reales, hermosa. F:
+H6971746596

Mary, venezolana, voluptuo-
sa, bello cuerpo, hermosa. F:
+56959947077

Rafaela, 21 anos, rubia,
0jos claros, hermosa. F:
+56995084854

Fernanda, 18 anos, boliviana,
hermosa, bello cuerpo. F:
+5H6972895190

5 hermosas amigas, bellos
cuerpos, servicio completo.
F: +56965675888

ALLE - LA SERENA

MAS DIRECTO MAS COMODO MAS SEGURO

TAMBIEN VIAJA CON NOSOTROS A SANTIAGO, VALLENAR, COPIAPO, DIEGO DE ALMAGRO, EL SALVADOR, ANTOFAGASTA, CALAMA, IQUIQUE, ARICA
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CLUB DE GOLF LA SERENA

En cumplimiento a lo establecido en los Estatutos del Club de
Golf La Serena, y por acuerdo del Directorio, se cita a los
sefiores socios a la Décimo Octava Asamblea Ordinaria de
Socios del Club de Golf La Serena, fijada para celebrarse, en
segunda citacion, el dia jueves 26 de junio de 2025, a las
18:00 horas en el Club House del Club de Golf La Serena,
ubicado en Ruta 5 norte Km. 482, comuna y ciudad de la
Serena, con el objeto de tratar las siguientes materias:

1.- Presentacién de la memoria y balance del Club de Golf
correspondiente al ejercicio finalizado al 31 de diciembre del
afio 2024 y del informe de los inspectores de cuentas de los
periodos mencionados;

2.- Eleccion del Directorio del Club de Golf para el trienio
2025/2026, 2026/2027 y 2027/2028;

3.- Fijacion del monto de las cuotas de incorporacién y de las
cuotas anuales ordinarias que deberdn ser pagadas por los
socios durante el afio 2025 y su forma de pago;

4.- Designacion de los inspectores de cuentas para el ejercicio
2025;

5.- Eleccién de los miembros del Tribunal de Disciplina del Club
de Golf para el bienio 2025/2026 y 2026/2027.

" RICARDO IGNACIO SEBASTIAN ROJAS CORTES
ADMINISTRACION SECRETARIO
EXTRACTO

REMATE

JUZGADO DE LETRAS DE ILLAPEL, causa Rol: C-336-2018
“BANCO ESTADO DE CHILE con CESPEDES BARRAZA,
GREGORIO DEL CARMEN”, fij6 25 DE JULIO 2025, 12:00
horas, remate de inmueble ubicado en Pintacura Sur, Parcela
24 Lote 1, comuna de lllapel, inscrito a nombre del demandado
don GREGORIO DEL CARMEN CESPEDES BARRAZA a fojas
866 NO 519 del Registro de Propiedad del Conservador de
Bienes Raices de lllapel, correspondiente al afio 2001. Rol de
Avallio 424-24 de lllapel, a través de plataforma ZOOM,
enlace https://pjud-cl.zoom.us/j/958409855157 pwd=5-
fd6TaZbQbZITTsRBDbZIjkFPisGDO.1  ID de reunién: 958
4098 5515 Cddigo de acceso: 876067. Minimo Subasta
1096,386463 Unidades de Fomento, al valor que esta tenga
al dia del Remate, més las costas procesales y personales del
juicio. Interesados deberan rendir caucion por un valor equiva-
lente al 10% del minimo para las posturas, lo que de conformi-
dad a lo dispuesto en la Ley N©21.394 y Acta N°263-2021,
s6lo podré efectuarse mediante la Oficina Judicial Virtual, en el
médulo de remates, dispuesto para tal efecto, debiendo
adjuntarse en dicho mddulo el vale vista endosable a la orden
del Tribunal, por el monto que correspondiere, de acuerdo a las
bases de remate. La recepcion de las posturas se efectuard
hasta las 10:00 del dia anterior de la fecha fijada para el
remate. Para efectos de solicitud de informacion se encuentra
disponible el correo electrénico jl_illapel_remates@pjud.cl.
Deméas antecedentes en Secretaria del Tribunal.

INMOBILIARIA CLUB DE GOLF
LA SERENA S.A.

CITACION A JUNTA EXTRAORDINARIA

DE ACCIONISTAS
SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA
INSCRIPCION REGISTRO DE
VALORES N° 1045

Citese a Junta Extraordinaria de Accionistas de Inmobiliaria
Club de Golf La Serena S.A., para el dia 8 de julio de 2025, a
celebrarse a las 16:00 horas, en las oficinas de la sociedad
ubicadas en Ruta 5 Norte Km. 482, comuna y ciudad de La
Serena, para pronunciarse sobre el reemplazo y designacion de
auditores externos para el ejercicio 2025.

En la sede social se encuentran a disposicién de los accionistas
copias integras de los documentos que fundamentan las
diversas opciones de las materias que se someteran a su voto
en la junta citada, incluyendo aquellos necesarios para la
designacion de los auditores externos.

Tendrén derecho a participar en la junta citada, los accionistas
que figuren inscritos en el Registro de Accionistas de la
sociedad al dia 2 de julio de 2025.

La calificacién de poderes, si procede, se efectuard el mismo
dia, hora y lugar de la junta.

La Serena, junio de 2025.

EL DIRECTORIO

EXTRACTO

Ante el Primer Juzgado de Letras La Serena, ubicado en calle Rengifo 240, en juicio
ejecutivo, Rol N 3049-2024, caratulada “BANCO DE CREDITO E INVERSIONES
con HERNANDEZ LAZO, ANDREA PENELOPE”, se remataré el préximo 3 de julio
del 2025, a las 10:00 horas, inmueble consistente en el DEPARTAMENTO "401 F",
40 PISO, BODEGA N© 8, EDIFICIO "F", CONDOMINIO LOS OLIVOS I, AVENIDA
LIBERDAD N° 200, DERECHO DE USO Y GOCE EXCLUSIVO DEL ESTACIONAMIENTO
NO 39, ubicado en la comuna de LA SERENA. El dominio se encuentra inscrito a fojas
4204 N° 2880, del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de La
Serena, correspondiente al afio 2.017; se rematara por el miimo de $47.653.908.-
El precio se pagaré de contado, en plazo de cinco dias desde la subasta. Postores
deberan presentar vale vista a la orden del Tribunal por equivalente al 10% del mimimo.

Bases y antecedentes en causa sefialada.

Ingrid Marlene Ebner Rojas
Secretario PJUD

Ante el Primer Juzgado de La Serena, calle Rengifo N°240, La Serena, Juicio
Ejecutivo, Rol C-3924-2024, caratulados “BANCO SANTANDER CHILE con
ASSERETO?”, se rematara el dia 17 de julio de 2025, a las 11:00 horas en el recinto
del Tribunal, el inmueble inscrito a fojas 5.240 N°©3.375 del Registro de Propiedad del
Conservador de Bienes Raices de La Serena del afio 2023, consistente en Departa-

mento N°508 del quinto piso, y la Bodega N°17 del 59 Piso, ambos del Edifico o Torre

“A", del Condominio Tipo A denominado “Condominio Jardines del Pacifico Ill”, con
acceso por Avenida Pacifico N°750, La Serena, y el derecho de uso y goce exclusivo
sobre el estacionamiento N°40, de la zona de estacionamientos. Rol de Avalto Fiscal
del Departamento N°4325-43, y Rol de Avallo Fiscal de la Bodega N°4325-193. El
minimo seré el valor de la tasacion fiscal fijada para el segundo semestre del afio 2025.
Interesados rendir caucién por valor equivalente al 10% del minimo establecido para la

subasta, en vale vista a la orden del Tribunal. Demés antecedentes en el expediente.

INGRID EBNER ROJAS.

SECRETARIO PJUD

Trece de junio de dos mil veinticinco

Laboratorio Clinico

SANTA MARIA

NDEELCUATG...

<10 s PARRILLADRS &

VISITE LA SUCURSAL MAS CERCANA A SU DOMICILIO
EN LA SERENA'Y COQUIMBO

www.laboratoriosantamaria.cl

EQUIPO HUMANO Y TECNOLOGICO A SU SERVICIO

Resultados de examenes
disponible por internet

ESTAMOS ATENDIENDO DE

MARTES A SABADO DE
12:00 A 21:00 HORAS.

DOMINGO DE
12:00 A 18:00 HORAS.

RESERVAS: 512 211519

Brasil 750, la Serena
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UF: 23.06.25: $ 39.248,77 | DOLAR COMPRADOR: $94500 | DOLARVENDEDOR: $94530 | IPCMAYO:+02% | IPSA:-011% !
i ; i ; i uevesen8.077,48 puntos.

! Registré la Bolsa de Comercio en su :
indice principal, el IPSA, que cerré el

Por su parte, el [ndice General de Precios de Ac-
ciones (IGPA) present6 una variacién de-0,17%
i ycerré en 40.617,76 puntos.

AVANZA HACIA UNA MAYOR COMPETITIVIDAD FRUTICOLA

Aprueban sitio de inspeccion
fitosanitaria en la Region de Coquimbo

EQUIPOELDIA  / LaSerena

Con el objetivo de fortalecer la po-
sicién exportadora de la Regién de
Coquimbo en el mercado interna-
cional, especialmente en Estados
Unidos, el Consejo Regional aprobé
una inversién de $231.826.000
para iniciar el disefio del futuro Sitio
de Inspeccién Fitosanitaria en la
comuna de Coquimbo. Se trata de
una infraestructura estratégica que
permitird implementar el protocolo
Systems Approach, recientemente
validado por los gobiernos de Chile
y Estados Unidos, y que exige la
inspeccion fitosanitaria de la fruta
en origen.

El sitio serd construido en el sector
de El Pefién, cercana al puerto de
Cogquimbo y conectada con los valles
fruticolas del Elqui, Limari'y Choapa,
en una superficie de 5.000 m2, y
contard con 15 mesas de inspec-
cién, zonas técnicas y de servicios,
bajo estéandares establecidos por el
Servicio Agricola y Ganadero (SAG),
el Departamento de Agricultura de
Estados Unidos (USDA-APHIS) y
Frutas de Chile.

El gobernador regional Cristébal Julia
valoré la aprobacion del disefio y la
articulacién publico-privada efectiva
que permite sacar adelante el proyecto:
“Responde a una necesidad concreta
de contar con infraestructura espe-
cializada para realizar inspecciones
fitosanitarias en origen, cumpliendo
con los estandares del USDA-APHIS.
Gracias a esta planta, los productores
agricolas de la region se verén direc-
tamente beneficiados, al fortalecer su

REMATE JUDICIAL

En causa “Soto/Carrasco” Rol C-271-2019 se rematara el 11 de
julio de 2025 a las 11:00 horas, en la Secretaria del Juzgado de
Letras de Vicufa, como unidad, el inmueble ubicado en RUTA D-41
La Compafia, Sitio 43 Lote 1 Vicufa, inscrito afs. 121 N°118
Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Vicufia
aflo 2009. Minimum posturas $50.000.000. Interesados deben
rendir caucién por 10% del minimo establecido para la subasta, en
vale vista a la orden del Tribunal tomado de Banco Estado. Demas
condiciones sefaladas en la causa.Vicuha, trece de junio de
dos mil veinticinco. MINISTRO DE FE.

Gobierno Regional destina mas de $231 millones
para el diseno de esta infraestructura estratégica, que
permitira certificar frutas en origen bajo protocolo
exigido por Estados Unidos.

EL DiA

El sitio sera construido en el sector de EI Pefidn, en una superficie de 5.000 m’, y contara
con 15 mesas de inspeccion, zonas técnicas y de servicios.

posicion en mercados estratégicos
como Estados Unidos, mejorar la
eficiencia logistica y aminorar los
costos de envio”.

El protocolo Systems Approach,
oficializado en 2024 tras 24 afios de
negociaciones, establece que las frutas
frescas deben ser inspeccionadas en
origen antes de ingresar al mercado

Juan Carlos Contreras Araya

Secretario PJUD

estadounidense. Contar con un sitio
regional que permita aplicar esta
metodologia representa un avance
histérico para el sector hortofruticola
local, altamente dependiente del
comercio exterior.

Asfilo destacé la consejera regional
Ximena Ampuero, presidenta de la
comisién de Fomento Productivo,
quien subray6 el impacto de esta
obra para los productores locales:
“Es un gran avance, ya que permitird
controlar todos los procesos que nos
piden para poder exportar la fruta de
la Region de Coquimbo, y vamos a

seguir aportando para las microem-
presas y las empresas relacionadas
con la exportacion de frutas”.

Galo Luna, delegado presidencial
regional de Coquimbo, destaca que
“hemos trabajado permanentemente
con Frutas de Chile y el Gobierno
Regional, para contar con el apoyo
y los recursos necesarios para esta
infraestructura, que dotara de mayor
competitividad a nuestras MiPymes
agricolas, que han debido enfrentar
por afios la escasez hidrica y que hoy,
podrédn mejorar sus perspectivas de
negocios y crear y mantener empleos”.

Esta obra representa una mejora
sustantiva en las condiciones de
competitividad para el sector ex-
portador, ya que, segun cifras de
Frutas de Chile, el 67% de los envios
fruticolas de |la Regién de Coquimbo
tuvo como destino Estados Unidos.
Las principales especies enviadas
fueron uva de mesa (53%), man-
darinas (16%), clementinas (11%),
paltas (8%) y limones (6%).

El gerente general de Frutas de Chile,
Miguel Canala-Echeverria, destacé el
esfuerzo conjunto que ha hecho posible
concretar esta etapa del proyecto:
“Agradecemos a las autoridades de
los ministerios de Desarrollo Social,
Agricultura, Economiay el Gobierno
Regional por todo el trabajo realizado
para materializar esta importante
infraestructura, acorde a nuestras
exportaciones hortofruticolas y que
generard mas trabajo y desarrollo”.

La inversién total estimada del pro-
yecto supera los $4.000 millones,
que seran ejecutados en etapas. Con
la aprobacion de esta primera fase de
disefio, el Gobierno Regional ratifi-
ca su compromiso con el desarrollo
productivo regional, aportando con
obras que generan impacto real en
la economia, el empleo agricolay la
proyeccién internacional de la regién.

REMATE JUDICIAL, 11 HORAS,
ALDUNATE N° 641 INTERIOR, COQUIMBO.

» STATION WAGON MG ZS 5P 1.5, ANO 2021, PLACA PLPF.78

CAUSA: Rol E-1914-2024, JUZGADO DE LETRAS DE ILLAPEL

Para EXHIBICION contactarse al correo: nbao@rematesba.cl
GARANTIA solo Vale Vista del Banco del Estado por $500.000.-,
INSCRIPCION dia Martes 24 de junio, de 10:00 a 13:00 Horas, Aldunate
641 Interior, comision 10% mas IVA, facturacion de forma inmediata.

MIERCOLES

25

JUNIO

Remates E

REMATE MIERCOLES 25 DE JUNIO DE 2025.

NICOLAS A. BAO ARANDA, RNM N°1835, nbao@rematesba.cl
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DURANTE ESTAS VACACIONES DE INVIERNO

un iImperdible panorama familiar

EQUIPOELDIA | LaSerena

El Big Bang Park, recinto dnico
en el pafs, ofrece una experiencia
integral con sus tres espacios te-
méticos: el Museo OVNI, el Museo
del Cazameteoritos y el Parque de
Dinosaurios a escala. Un recorrido
fascinante por el origen del universo,
el pasado prehistérico y el misterio
de los No Identificados.

El parque contara
con visitas guiadas
especiales en
horarios especiales
(15:00 y 16:00 horas),
permitiendo a las
familias vivir una
experiencia ludica y
educativa.

Durante las vacaciones de invierno,
el parque contaré con visitas guiadas
especiales en horarios especiales
(15:00y 16:00 horas), permitiendo
a las familias vivir una experiencia
IGdica, educativa y memorable.
Ademés, se ofrecen entradas com-
binadas para visitar los tres museos,
con valores accesibles y beneficios

EXTRACTO EXTRACTO

El Museo OVNI de La Serena, ubicado al interior del Big Bang Park, explorar el enigma de los Objetos Voladores No Identificados EL DiA

para nifios menores de cinco afios,
quienes entran gratis.

“El Museo OVNI y el Big Bang
Park son una invitacion a despertar
la curiosidad y el asombro. Es un
panorama ideal para aprender en
familia, reflexionar sobre nuestro
lugar en el universo y disfrutar de una
experiencia Unica en Chile”, sefial6
Cristian Riffo Morales, director del

Museo OVNI.

El Museo OVNI de La Serena, ubi-
cado al interior del Big Bang Park,
explorar el enigma de los Objetos
Voladores No Identificados a través
de documentos histéricos, recrea-
ciones, fotografias, testimonios y
material audiovisual de algunos
de los casos més emblematicos
ocurridos en Chile y el mundo, como

Roswell, Isla Friendship, el caso
Valdés y la caida de un OVNI en
Paihuano, entre otros.

Las entradas pueden adquirirse
en: www.museoovni.cl. El Big Bang
Park se ubica a pocos minutos del
centro de La Serena, en el sector de
Pefiuelas (300 metros del Outlet
de Pefiuelas), con facil acceso y
estacionamiento gratuito.

En causa ROL V-244-2024 seguida ante el
Primer Juzgado de Letras de La Serena, se ha
declarado por sentencia definitiva firme y ejecutoriada
de fecha 14 de abril de 2025, la interdiccién
definitiva por causa de demencia de don René
Antonio Basoalto Ortiz, Cédula Nacional de
Identidad N° 19.040.944-9, quedando privado
de administrar sus bienes y designando como
curadora definitiva a su madre dofia Jessica De
Lourdes Ortiz Latorres, Chilena Cédula
Nacional de Identidad N° 12.725.473-7.
liberdndola de la obligacién de rendir fianza, de
inventario solemne y de extender a escritura
plblica. La Serena 12-06-2025.

En causa ROL V-5-2025 seguida ante el Tercer
Juzgado de Letras de La Serena, se ha declarado
por sentencia definitiva de fecha 8 de mayo de
2025, la interdiccién por causa de demencia de
dofia LISSETE NOEMI GUERRA RODRIGUEZ,
Cédula Nacional de Identidad N°© 21.132.869-K,
quedando privada de administrar sus bienes,
designando como curador definitivo a su madre
dofia MIRIAN INES RODRIGUEZ VASQUEZ,
Cédula Nacional de Identidad N° 10.785.241-7,
liberdndola de la obligacion de rendir fianza,
extender escritura publica y confeccionar inventario
solemne. La Serena cinco de junio de dos mil
veinticinco

DE OVALLE
REQUIERE CONTRATAR

* REEMPLAZO 44 HORAS
PROFESOR (A) DE BIOLOGIA

T1°MEDIO A 4° MEDIO

® Profesional de excelencia responsable del proceso de
aprendizaje de los alumnos en su disciplina

e Excelencia profesional (dominio de los contenidos y
didéctica de la asignatura y estrategias metodoldgicas en
general).

e Trabajo en equipo.

 Responsabilidad.

e Planificacién y organizacion del tiempo.

e Confidencialidad (resguardo de la informacién)

Enviar CV al correo

Natalia Inés Tapia Araya ERICK BARRIOS RIQUELME - . . .
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REBECA LUENGO | LaSerena

Un equipo sin protagonismo, con falta
de creatividad y ofensiva en el campo
de juego. Asi se vio Club Deportes La
Serena que este domingo empaté a
un tanto con Deportes Limache en el
estadio La Portada, encuentro que si
bien fue entretenido, porque ambos
equipos tenian ganas de llevarse los
puntos, demostré las falencias del
elenco granate.

Comenzando el partido, Limache tomé
protagonismo claramente buscando los
tres puntos y poder salir del fondo de
la Tabla de la Liga de Primera.

Juego en equipo que a los 15 minutos
dio resultado con un centrode César
Pinares que recibié Nelson Da Silva,
marcando el primer tanto para el equipo
de la Regién de Valparaiso.

Tras este tanto, Club Deportes siguié
jugando con més ganas que orden y
sin un planteamiento claro, dejando
nuevamente en dudas la preparacion
fisica de los jugadores, tras la salida
de Juan Fuentes a los 20 minutos
por lesién.

Casi finalizando el primer tiempo
Limache gueda con 10 jugadores,
luego que Romero fuera expulsado por
doble tarjeta amarilla. El equipo retro-
cedi6 aln més tratando de defender
la ventaja, complicando las llegadas
de los papayeros.

Comenzando el segundo tiempo, los
granates atacaron y lograron llegar al
arco rival, pero pases erréticos y falta
de definicién impedian marcar. Club
Deportes no podia capitalizar el control
de las acciones en el marcador, pero
seguia intentado dar vuelta el resultado.
Pero todo esfuerzo tiene sus frutos y
a los 22 del complemento, la suerte
se posé en los pies de Gonzalo Jara
que al lanzar el balén al arco, provi-
dencialmente golped a un defensa de
Limache, cambiando la trayectoria de
la pelotay con ello, anotando el empate
para el cuadro papayero.

Con més de 9 minutos adicionales
y llegadas para ambos equipos, el
encuentro termindé con un empate
1-1 y dejando claras dudas en cémo
enfrentard el cuadro granate la se-
gunda rueda de la Liga de Primera,
considerando que cuenta con varios
jugadores lesionados, falta de cohesidn
en cancha y sobre todo, una escasez
de gol que los mantiene sin triunfos en
los dltimos cuatro encuentros.

Precisamente esta falta de gol es lo
gue preocupa a la hinchada, ya que
jugadores como Moreira, Chamorro,
Kauany Ovando no han logrado marcar

IGUALDAD A UN GOL ANTE LIMACHE

La Serena demuestra su preocupante
momento y rescata un trabajado empate

CRISTIAN SILVA

Chamorro el encargo de crear jugadas de peligro para los granates, no ha logrado consolidar su rendimiento durante la primera rueda del

torneo.

Mostrando las carencias
que ha arrastrado a lo
largo del torneo, el cuadro
papayero logro una sufrida
igualdad ante un equipo
“tomatero” que, tras abrir
del marcador, retrasé sus
lineas para resguardar el
resultado.

la diferencia frente al arco.
Reconociendo que no jugaron bien, el
director técnico de La Serena, Cristian
Paulucci confesé que tras el partido
quedd con una “sensacion rara, en el
sentido que necesitdbamos ganar, no
logramos el objetivo y no se jugé bien”.
Afiade que en el segundo tiempo,
se jugé con “mas amor propio” que
técnica buscando la igualdad y dar
vuelta el resultado. Si bien considera
que algunos cambios funcionaron,
en palabras del adiestrador argen-
tino, fue un encuentro vergonzoso,
por temas externos a los equipos en
cancha, principalmente porque fue
un encuentro poco fluido y trabado.

CRISTIAN SILVA

El encuentro termind con un empate 1-1y dejando claras dudas en como enfrentara el cuadro
granate la sequnda rueda, si no se refuerza en puestos claves el panorama sera complejo.

Eso si, Paulucci reconoce que el
equipo ha bajado el rendimiento y que
en esta segunda rueda tendran que
levantar, con mucho trabajo, asegu-
rando nuevamente que no llegd a la
banca de Club Deportes a descansar
ni pelear bajo la mediania de |a tabla.

Tras el empate con Limache, el club
granate quedd 119 en la tabla con
17 puntos y ya comienza el trabajo,
con la blsqueda de refuerzos que
“vengan ajugary ser un aporte” para
la segunda vuelta del torneo, como
sefialé Paulucci.
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Emergencias Farmacias de turno Santoral
Ambulancia 131 PDI 134 LA SERENA COQUIMBO Marcial
Bomberos 132 Rescate Maritimo 137 Farmacia Dr. Amigo Farmacia A.L.A. Los Clarines 1195.
Carabineros 133 Serv. Aéreo Rescate 138 Balmaceda 438 OVALLE
Conaf 130 Violencia intrafamiliar 149 Dr. Simi. Benavente 371.
Fonodrogas 135
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Aries Tauro Geminis Cancer Leo Virgo

21 de marzo al 20 de abril.

AMOR: No siempre el amor
aparece magicamente, tam-
bién hay que salir a buscarlo
devezen cuando. SALUD: Mas
cuidado con esos dolores de
cabeza. DINERO: Siempre
debe prestar atencion a las
oportunidades que aparecen
sin que las busque. COLOR:
Fucsia. NUMERQ: 4.

Libra

23 de sep. al 22 de octubre.

AMOR: No espere que los vin-
culos afectivos se reafirmen
magicamente. Son ustedes
quienes deben trabajar en
ello. SALUD: Su higado puede
danarse si abusa del alcohol.
DINERQ: Pediré ayuda a los
suyos no tiene por queé aver-
gonzarle. COLOR: Granate.
NUMERO: 12.

21 de abril al 20 de mayo.

AMOR: No es un desperdicio
escuchar a las personas de
su nucleo cercano cuando
hay confusion en el corazon.
SALUD: Los aspectos rela-
cionados con su salud irén
siendo mas positivos. DINE-
RO: Cuidado con esos gastos
de ultimo momento. COLOR:
Lila. NUMERQ: 8.

Escorpion

23 de oct. al 22 de noviembre.
AMOR: Las decisiones impor-
tantes no se deben apresurary
mas cuando en estos tiempos
lagente le ha perdido el valor al
compromiso. SALUD: Preact-
pese de que no aumenten sus
niveles de colesterol. DINERO:
Suinseguridad no debe ser un
freno para alcanzar el éxito.
COLOR: Café. NUMERC: T

21 de mayo al 21 de junio.

AMOR: Es hora que se defina
antes que finalice este mes
de junio. No pierda mas tiem-
po ni piense tanto las cosas.
SALUD: No debe abusar de
su condicion fisica. DINERQ:
Darse un gusto no estan mal,
pero debes saber bien cudles
son las prioridades. COLOR:
Negro. NUMERO: 1.

Sagitario

23 de nov. al 20 de diciembre.
AMOR: Tiene una nueva opor-
tunidad para hallar la felici-
dad, por favor no la desper-
dicie. SALUD: El mes ya entro
a su recta final por lo tanto
le recomiendo que aumente
sus cuidados. DINERO: Las
cosas estan en estables en
lo econdmico. COLOR: Rojo.
NUMERQ: 3.

22 de junio al 22 de julio.

AMOR: Tomese todo el tiempo
que necesite ya que es su fe-
licidad es la que esta en juego
en este momenta. SALUD: Im-
prégnese con la energia positi-
va que los suyos le entrequen
dia tras dia. DINERO: No debe
complicarse tanto si hay malos
resultados, sea paciente. CO-
LOR: Marengo. NUMERO: 9.

Capricornio
21dedic. al 20 de enero.

AMOR: Cuidado con dejarse
llevar demasiado por el mun-
do de las fantasias ya que la
realidad a veces es cruel. SA-
LUD: Consumir café en exce-
s le genera bastante dano a
su organismo. DINERQ: Siem-
pre ponga el corazon al rea-
lizar sus trabajos cotidianos.
COLOR: Azul. NUMERO: 22.

23 de julio al 22 de agosto.

AMOR: Demuéstrele a esa
persona que su lejania no le
ha afectado en nada, muy por
el contrario. SALUD: Debe ale-
jarse de las tensiones ya que
usted sabe que no le ayudan
en su recuperacion. DINERQ:
Comenzara a ver dividendos
producto eso esfuerzo. CO-
LOR: Celeste. NUMERO: Z1.

Acuario

21de enero al 20 de febrero.
AMOR: Mire un poco mas a su
alrededory notara que elamory
elafectodelosdemaslerodean.
SALUD: Es de vital importancia
que también se preocupe de
la salud de los suyos. DINERO:
Las relaciones interpersonales
también favorecen a quienes
buscanunaoportunidadlaboral.
COLOR: Naranjo. NUMERQ: Te.

23 de agosto al 22 de sept

AMOR: Disfrute este dia con
los suyas y no se complique
por un malentendido. SALUD:
Dese cuenta que usted esuna
persona hermosa por lo tanto
debe quererse més. DINERO:
Tomar decisiones apresura-
dasen lo laboral puede reper-
cutir en lo que resta de junio.
COLOR: Calipso. NUMERC: 10.

Piscis

20 de febrero al 20 de marzo.
AMOR: Recuerde que lo mejor
de una discusion es cuan-
do las parejas se panen en
la buena. SALUD: Es tiempo
de que busque ayuda para
esos desordenes que tiene.
DINERQ: No debe rendirse si
esque suemprendimiento no
resultd a la primera. COLOR:
Amarillo. NUMERQ: 2.
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TENSION EN MEDIO ORIENTE

La operacion Midnight Hammer contra Iran
fue el mayor bombardeo con B-2 de la historia

En total, participaron mas de 125 aeronaves,
incluyendo siete bombarderos B-2, aviones cisterna de
reabastecimiento, aviones de reconocimiento y cazas. Se
emplearon 75 bombas y misiles en el ataque.

EFE / Washington

La operacion Midnight Hammer
(Martillo de Medianoche), con la que
Estados Unidos ataco por sorpresa
instalaciones nucleares iranies, fue
el mayor bombardeo con aviones
B-2 de la historia del pafs, en una
operacién preparada durante meses
y gue contd con sefiuelos para tomar
a Irdnpor sorpresa.

Asi lo describieron ayer domingo
los altos cargos del Pentdgono en
una rueda de prensa para ofrecer
detalles de la operacion con la que el
presidente de Estados Unidos, Donald
Trump, entré anoche en la guerra de
Israel contra la Republica Islamica
con el objetivo oficial de que Irén no
logre una bomba nuclear.

“Ningun otro pafs del mundo podria
haber llevado a cabo una operacion
como esta”, afirmé el secretario de
Defensa, Pete Hegseth, quien destacd
que Estados Unidos posee “el mayor

poderio militar que el mundo haya
visto jamés”.

EL MAYOR BOMBARDEO CON
B-2 DE LA HISTORIA

En total, participaron méas de 125
aeronaves, incluyendo siete bom-
barderos B-2, aviones cisterna de
reabastecimiento, aviones de reco-
nocimiento y cazas. Se emplearon
75 bombas y misiles en el ataque.

Los bombarderos B-2 Spirit son
aviones de combate estratégicos
disefiados por Estados Unidos para
penetrar defensas aéreas pesadasy
realizar ataques de precision, capaces
de lograr una alta invisibilidad en los
radares.

Estas aeronaves lanzaron mas de
una docena de bombas antibtinker
de 13.600 kilos sobre dos insta-
laciones nucleares clave: Fordod y
Natanz. Ademés, Estados Unidos
disparé misiles Tomahawk desde un

CEDIDA
Una imagen satelital proporcionada por Maxar Technologies muestra danos en el centro de tecnologia nuclear de Isfahan tras los ataques
aéreos de Estados Unidos, en Isfahan, Iran, el 22 de junio de 2025.

submarino contra Isfahan.

Segun explicé el jefe del Estado
Mayor Conjunto, el general Dan Caine,
este fue el bombardeo con B-2 més
grande de la historia de Estados
Unidos, asi como la misién més larga
con este tipo de aeronaves desde
los ataques del 11 de septiembre
de 2001.

EL CRONOGRAMA
DE LA OPERACION

La operacién comenzé en la noche
del viernes y se extendié durante el
sébado, hora de Washington.

Los bombarderos despegaron desde
la base de Whiteman, en Misuri.
Algunos volaron hacia Guam, en el
Pacifico, para actuar como sefiuelo,
mientras el resto se dirigid sigilosa-
mente hacia el este en un vuelo que
duré unas 18 horas.

Alas 17:00 (21.00 GMT), un sub-
marino estadounidense lanzé més de
dos docenas de misiles de crucero
contra las instalaciones nucleares
de Isfahdn mientras las aeronaves
llegaban a espacio aéreo irani.

Alas 18:40 (22.40 GMT y 02.10
del domingo en Iran), los B-2 arrojaron
dos bombas pesadas GBU-57 sobre
el sitio nuclear de Fordé.

Luego prosiguieron el resto de ata-
ques y los ultimos objetivos fueron

alcanzados a las 19.05 (23.05 GMT).

Tras completar el ataque, las fuer-
zas estadounidenses regresaron sin
sufrir bajas ni recibir fuego enemigo.
“Los cazas iranies no despegaron y
parece que sus sistemas de misiles
tierra-aire no detectaron nuestra
presencia”, sefialé el general Caine.

Trump superviso la operacion desde
la sala de crisis de la Casa Blanca,
alaque llegé en la tarde del sébado
tras pasar el dfa jugando en su campo
de golf de Nueva Jersey.

INDETECTABLE PARA IRAN

La operacién fue planificada durante
semanas y meses, incluso mientras
se desarrollaban conversaciones
diplomaticas con Teheran en busca
de un acuerdo sobre su programa
nuclear, segun los responsables del
Pentédgono. “Debifamos estar pre-
parados para cuando el presidente
hiciera la llamada”, indic6 Hegseth,

Se traté de una misién altamente
clasificada: muy pocas personas en
Washington conocian su momento
o0 naturaleza, afiadié Caine.

El secretario de Defensa insistié en
que se tratd de un ataque quirtrgico
contra el programa nuclear iranf, sin
afectar a tropas ni a civiles.

“Esta misién no buscaba un cambio
de régimen. El presidente autorizé una
operacion de precision para neutralizar
las amenazas a nuestros intereses
nacionales que representa el pro-
grama nuclear irani'y para defender
a nuestras tropas y a nuestro aliado,
Israel”, apunt6 Hegseth.

En un mensaje a la nacion el sébado
por la noche, Trump dijo que ahora la
Republica Islédmica debe elegir entre
“la paz o una tragedia més grande
que la que han visto en los ultimos
ocho dfas”.

Pero el republicano, que durante su
campafia electoral se mostré critico
con las operaciones estadounidenses
en Oriente Medio, ahora se enfrenta
a una disidencia interna dentro de su
propio movimiento que se opone al
intervencionismo militar.

El presidente estadounidense, Donald
Trump, afirmé este domingo en la red
Truth Social que los pilotos de los
bombarderos B-2 gue participaron
en el ataque contra instalaciones
nucleares en Irdn ya estén de regreso
en Estados Unidos.

“Los GRANDES pilotos del B-2
acaban de aterrizar sanos y salvos en
Misuri. iGracias por el excelente tra-
bajo!”, dijo Trump en una publicacion.
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