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Querellantes en el caso por presunto fraude al fisco, negociación incompatible y 
delitos tributarios esperan mayor celeridad y precisión en las diligencias bajo la 
conducción del persecutor Patricio Cooper. Además, se fijó para el próximo 19 de 
enero una nueva audiencia para solicitar el aumento del plazo de investigación.

FISCALÍA REGIONAL ASUME 
INDAGACIÓN DEL “PAPAYA GATE”

 SERÁ TRASPASADO DESDE VALPARAÍSO
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APS de La Serena mantiene crisis y 
Corporación dice estar trabajando en mejoras

EN MEDO DE TENSIÓN NACIONAL POR FINANCIAMIENTO

Funcionarios acusan falta de insumos, equipos en mal 
estado y deudas impagas. Desde la Corporación Gabriel 

González Videla aseguran estar impulsando cambios, 
pero reconocen un escenario complejo que se arrastra 

por años.

La Atención Primaria de Salud (APS) 
de La Serena mantiene un escenario 
crítico, que se arrastra desde hace 
varios años y que con las grave situa-
ción financiera y administrativa que 
atraviesa la  Corporación Municipal 
Gabriel González Videla, sigue agra-
vándose. A esto se suma el complejo 
panorama nacional marcado por la 
falta de recursos y la discusión del 
presupuesto 2026, donde gremios 
y trabajadores exigen aumentar el 
per cápita basal en 1000 mil pesos 
y mantener los financiamientos para 
programas clave.

A nivel país, funcionarios de la salud 
han advertido que los recursos actuales 
no alcanzan para cubrir insumos, medi-
camentos, infraestructura ni dotación 
profesional suficiente para garantizar 
una atención digna. Esta presión ha 
derivado en movilizaciones, velatorios 
simbólicos y diversas intervenciones 
para visibilizar lo que califican como 
un “per cápita insuficiente”.

En La Serena, sin embargo, la crisis 
viene de años. La Corporación arrastra 
una millonaria deuda y cuyas conse-
cuencias han impactado directamente 
en los centros de salud: equipos en 
mal estado, infraestructura dete-
riorada, máquinas de esterilización 
sin autorización y falta de insumos 
odontológicos, entre otras falencias. 
El año pasado ya hubo movilizacio-
nes por problemas de equipamiento, 
retrasos en pagos previsionales y 
descuentos no cancelados a cajas 
de compensación, lo que se suma 
a dificultades actuales para cubrir 

La Corporación G.G.V. arrastra una millonaria deuda y cuyas consecuencias han impactado directamente en los centros de salud.
CRISTIAN SILVA

compromisos.

PERSISTEN PROBLEMAS 

Carlos Fuster, presidente de la 
Asociación de Funcionarios de la Salud 
de La Serena, describe un escenario 
que sigue sin resolverse pese a los 
esfuerzos municipales. “Se entiende 
que la corporación está con una deuda 
millonaria, que se está trabajando 
en el tema de del traspaso a nivel 
comunal al municipio, pero claro, hay 
problemáticas todavía que persisten, 
como por ejemplo el tema de los 
pagos de la COOPEUCH, el tema de 
la falta de insumos y medicamentos. 
En alguna medida estamos todavía 
con problemas”.

El dirigente recalca que la crisis no 
solo perjudica la calidad de la atención, 
sino que expone a los trabajadores a 
mayores riesgos. “La falta de insu-
mos y de la infraestructura necesaria 
muchas veces no ayuda mucho a que 
los funcionarios otorguen una aten-
ción de calidad a los usuarios y eso 

afecta también nuestra integridad. 
Lamentablemente, se ha agredido a 
los funcionarios por no tener estas 
estas situaciones resueltas. No siendo 
culpa de los de los funcionarios estas 
situaciones”, recalca Fuster.

Su testimonio evidencia el desgaste 
acumulado de los equipos de salud 
y la urgencia de medidas estruc-
turales que permitan normalizar el 
funcionamiento de la red local, es-
pecialmente en un contexto donde 
se espera un traspaso definitivo de 
la APS al municipio.

RECONOCER DESAFÍOS 
Y ASEGURAR CAMBIOS

Desde la Corporación Municipal 
Gabriel González Videla también 
reconocen lo complejo del escena-
rio. El secretario general, Marcelo 
Gutiérrez, admite que las falencias 
vienen de largo y que la demanda 
postpandemia ha incrementado las 
presiones sobre el sistema.

“La realidad de la atención primaria 

de Salud de la Serena hoy enfrenta 
desafíos estructurales que se arras-
tran hace bastante tiempo. Hay un 
déficit por supuesto del personal 
médico, alta demanda asistencial 
post pandemia, infraestructura que 
requiere modernización y por supues-
to procesos iniciativos que deben 
ser más eficientes y también más 
transparentes.”

El directivo asegura que existe un 
mandato claro desde la alcaldesa 
Daniela Norambuena para modernizar 
los procesos y recuperar la confianza 
en la gestión. “Desde esta Corporación 
estamos impulsando tres líneas que 
básicamente consisten en infraes-
tructura, mejorar nuestros centros de 
atención médica, estamos viendo y 
postulando a distintos proyectos para 
ello, mejorar la gestión financiera 
y de recursos humanos, haciéndo-
lo por supuesto más transparente, 
más eficiente, más rápido y lo más 
importante la calidad humana en el 
servicio a nuestros usuarios.”

Gutiérrez enfatiza que el objetivo 
es construir un sistema sostenible 
y acorde a las expectativas de la 
comunidad, cuyo foco está en que “la 
salud de La Serena sea más humana, 
cercana y eficiente. Construir un sis-
tema sostenible con estándares de 
calidad y énfasis preventivo, acorde 
a lo que la ciudadanía serenense 
merece.”

CARLOS FUSTER
PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN DE FUN-
CIONARIOS DE LA SALUD DE LA SERENA

La falta de insumos y 
de la infraestructura 
necesaria muchas 
veces no ayuda mucho 
a que los funcionarios 
otorguen una atención 
de calidad a los 
usuarios”

REBECA LUENGO             La Serena
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OPINIÓN

La Semana Mundial de Concienciación sobre el Uso de los 
Antimicrobianos nos recuerda que la resistencia a los anti-
microbianos (RAM) es una amenaza silenciosa, progresiva y 
profundamente interconectada. No compromete solo la salud 
humana o sanidad animal, sino pone en riesgo la salud de todos 
los seres vivos y la estabilidad de los ecosistemas. Por eso el 
lema de esta campaña es tan claro como urgente.

La RAM se manifiesta en infecciones que dejan de responder 
a tratamientos, en infecciones más prolongadas y en mayores 
tasas de morbilidad y mortalidad. Estas fallas terapéuticas no 
son azarosas: suelen aparecer tras tratamientos empíricos, 
uso prolongado de antimicrobianos o ausencia de diagnóstico. 
Cada decisión inadecuada incrementa la presión de selección 
que favorece la aparición de bacterias resistentes, afectando la 
salud animal, la seguridad alimentaria y la economía mundial, 
donde los sistemas más vulnerables son los más afectados.

A esto se suma un punto crítico: las bacterias zoonóticas y sus 
genes pueden pasar entre animales y personas, favoreciendo 
la circulación de cepas resistentes en ambos sentidos. Cuando 
esto ocurre, moléculas empleadas tanto en medicina humana 
como veterinaria pueden perder eficacia, reduciendo las opciones 
terapéuticas disponibles y complicando la atención de pacientes 
en ambos sistemas.

El rol del médico veterinario es determinante en prevenir esta 
pandemia. Cada decisión terapéutica debe partir del examen 
clínico, la toma de muestras y del cultivo y del antibiograma, 
incluyendo datos epidemiológicos, además del análisis necesario 
para asegurar la sensibilidad de las bacterias para la correcta 
selección del fármaco, en la dosis y duración precisas. No se 
trata de limitar herramientas terapéuticas, sino de garantizar 
que se utilicen solo cuando realmente se necesitan, evitando 
tratamientos innecesarios que aceleran la RAM.

Un aspecto vital en la lucha contra la RAM está asociado con 
la prevención de las enfermedades infecciosas. Mejoras en los 
programas sanitarios, como la implementación de bioseguridad, 
planes de vacunación estratégicos, manejo sanitario adecuado 
y prácticas que promuevan el bienestar animal reducen signifi-
cativamente la necesidad de utilizar antimicrobianos.

Los avances recientes en diagnóstico, vigilancia y microbiología 
veterinaria han permitido comprender mejor cómo se relaciona 
la resistencia entre animales, humanos y ambiente. La medi-
cina veterinaria aporta evidencia valiosa para orientar políticas 
sanitarias y apoyar prácticas responsables en el uso de estos 
medicamentos. Como médicos veterinarios somos responsables 
de orientar a productores, tutores de animales y comunidades, 
promoviendo decisiones que cuidan la salud de todos.

Esta semana es una invitación a reforzar la premisa que el uso 
consciente de antimicrobianos salva vidas, protege la salud de 
los animales y contribuye al bienestar de toda la comunidad.

Actuemos ya, protejamos 
nuestro presente y el futuro
Nicolás Galarce, Director Comisión Nacional Una Salud, 
Director Consejo Metropolitano del Colegio Médico 
Veterinario de Chile (Colmevet). Académico Facultad de 
Ciencias Veterinarias y Pecuarias, Universidad de Chile
Carolina Marambio, Jefa Sub departamento Registro y 
Control Medicamentos Veterinarios,

El caso conocido como “Papaya Gate” 
vuelve a ocupar un lugar central en la 
agenda regional. No solo por el reciente 
traspaso de la investigación desde la Fiscalía 
de Valparaíso a la Fiscalía Regional de 
Coquimbo, sino también por la ampliación 
del plazo que permitirá continuar indagando 
uno de los episodios más complejos de la 
administración pública en la región. A casi 
cinco años del estallido de esta polémica, 
la causa entra nuevamente en una fase 
decisiva.

La fiscal Claudia Perivancich, encargada 
de la investigación hasta ahora, solicitó 
una extensión de los plazos argumentando 
que aún existían diligencias pendientes. El 

juez Claudio Ayala acogió la petición y fijó 
una audiencia clave para el próximo 19 de 
enero de 2026. Hasta aquí, nada fuera de 
lo habitual en causas de alta complejidad. 
Pero esta vez, el proceso cambia de manos: 
la fiscalía regional asumirá la continuidad 
de las diligencias a través de su unidad 
SAC, bajo la conducción del fiscal regional 
Patricio Cooper.

Este movimiento no es menor. El caso in-
volucra presunto fraude al fisco, negociación 
incompatible y delitos tributarios, con ocho 
imputados, entre ellos dos exautoridades 
regionales de alto perfil: la exintendenta 
Lucía Pinto y el exadministrador regional 
José Cáceres. 

“Papaya Gate”
A casi cinco años del estallido de esta polémica, la causa entra 

nuevamente en una fase decisiva.

EDITORIAL

En Chile solemos hablar de 
crisis. Crisis económica, de 
seguridad,climática, de con-
fianza. Y aunque cada una tiene 
sus raíces y sus complejidades, 
hay un hilo conductor y silen-
cioso que las atraviesa todas. 
La desconexión entre nosotros 
mismos.  Una desconexión que 
se siente en las calles, en los 
trabajos, en las escuelas, en la 
familia que corre y no alcanza a 
preguntarle al otro cómo está, en 
la ciudad que envejece sin darnos 
cuenta de sus adultos mayores, 
en los jóvenes que sienten que 
no tienen a quién acudir.

No es un colapso, tampoco 
es una tragedia. Es algo más 
simple, normalizado, pero a la 
vez es muy profundo, hemos 
dejado de mirarnos.

Sin embargo, justamente allí 
donde parece que falta algo, 
aparece una oportunidad. Porque 
cada vez que el país se siente 
tenso, dividido o cansado, también 
surge una energía distinta, una 
especie de deseo colectivo de 
volver a encontrarnos. Lo vimos 
después de incendios, de catás-
trofes, de duelos que fueron de 
todos. Lo vemos en las campañas 
solidarias como la Teletón, en los 
centros de adultos mayores, en 
los profesores que invierten más 
horas de las que nadie ve, en 
jóvenes que organizan tutorías, 
en vecinos que rescatan plazas 
abandonadas.

Chile no está solo hecho de 
conflictos; Chile también está 
hecho de grandes gestos.

Quizás el problema social más 
profundo que enfrentamos hoy no 
es únicamente la delincuencia, la 
precariedad laboral o el alto costo 
de la vida. Quizás el problema más 
silencioso —y el más urgente— 
sea que estamos aprendiendo a 
convivir sin preguntarnos por el 
otro. Pero lo bueno de reconocerlo 
es que también sabemos dónde 
empezar a repararlo.

Podemos decidir no repetir los 
discursos que nos separan y, en 
cambio, construir los nuevos 
discursos que nos devuelvan la 

confianza.
Podemos dejar de actuar como 

si la esperanza fuese ingenua 
y volver a tratarla como lo que 
siempre ha sido, un gran motor 
de cambio.

No se trata de negar las difi-
cultades del país. Se trata de 
entender que ningún problema 
social se resuelve solo desde 
las instituciones; también se 
resuelve desde la forma en que 
nos relacionamos como comu-
nidad, como sociedad. Desde 
cada docente que comprende, 
cada trabajador que colabora, 
cada familia que acompaña, cada 
barrio que se une.

Chile tiene mucho por mejorar, 
sí. Pero también tiene una fuerza 
que pocas veces reconocemos, la 
capacidad infinita de reconstruirse 
desde lo humano. Quizás este sea 
el momento de volver a hacerlo, 
con calma, con respeto y con la 
convicción de que ningún país 
cambia sin personas dispuestas 
a mirarse de nuevo.

Porque al final, el gran desafío 
que tenemos no es solo volver 
a confiar en las instituciones. 
Sino que el verdadero desafío es 
volver a confiar en nosotros, y ese, 
aunque parezca grande, empieza 
con un solo gesto: detenernos un 
instante… y mirarnos.

“Cuando 
volvamos a 
mirarnos”

OPINIÓN

Gonzalo Cortés Urra, 
académico y trabajador 
social

Miembro 
Asociación 
Nacional de 
la Prensa 
A.G.
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Ponen fin al operativo de búsqueda del 
adolescente argentino arrastrado por el mar 

EN LA AVENIDA DEL MAR CON CUATRO ESQUINAS

Tras días de intenso 
trabajo, la Armada 

confirmó que la 
búsqueda formal de 

Alejandro Cabrera 
concluirá este lunes 
al mediodía, aunque 

mantendrán patrullajes 
aleatorios en la zona.

Hasta este lunes se mantuvo la 
intensa búsqueda de Alejandro 
Cabrera, el joven de 17 años y de 
nacionalidad argentina, desaparecido 
en las aguas de la Avenida del Mar, 
en el sector de Cuatro Esquinas, 
La Serena. 

La operación que se concentró en 
el área norte, en el sector de Punta 
Teatinos, basándose en estudios 
de corrientes marítimas, incluyó 
los esfuerzos de funcionarios de la 
Armada, Bomberos, equipos muni-
cipales de Coquimbo y La Serena, 
además de distintos voluntarios. 

Con respecto a esto, el Capitán de 
Puerto Coquimbo, Daniel Sarzosa, 
dio a conocer que “hablamos con 
la familia y les explicamos que las 
tareas de búsqueda se mantendrán 
hasta el día de mañana (lunes) a 
mediodía”.

Pese a esto, el Capitán de Corbeta 
aseguró que la familia y seres que-
ridos de Alejandro están tranquilos, 
ya que “ellos saben el trabajo que 
se ha realizado y que la esperanza 
razonable de encontrar a Alejandro 
con vida ya no es posible. Solamente 
podemos esperar que en alguno de 
nuestros patrullajes aleatorios poda-
mos tener algún resultado positivo”. 

“Ellos lo tomaron con altura de 
miras y entendieron la situación, 
agradeciendo enormemente todo 
lo que se ha realizado, a nosotros, 
a todo el personal especializado, a 
los diversos empresarios turísticos 
gastronómicos que nos han coope-
rado, a los pescadores artesana-
les de Peñuelas, la Corporación de 
Salvamento y Rescate de Coquimbo 
(COSAR), bomberos y todos quienes 
dedicarnos su esfuerzo a poder dar 
tranquilidad a la familia”, agregó. 

El campamento de búsqueda ubi-
cado en la intersección de la Avenida 

Familiares y amigos de Alejandro Cabrera, se reunieron en el sector de la playa de la intersección de la Avenida del Mar con la Avenida Cuatro 
Esquinas, La Serena, para homenajear al joven argentino de 17 años que desapareció en las aguas del lugar.

LAUTARO CARMONA

Cuatro Esquinas con la Avenida del 
Mar, se levantó durante la mañana 
de este domingo (séptimo día de 
búsqueda), sin embargo las labores 
de búsqueda acuáticas, terrestres 
y con drones, se mantuvieron hasta 
las 20:00 horas.

Sarzosa también señaló que “se 
desarmó el campamento que te-
níamos montado como puesto de 
mando, solamente por un tema de 
deficiencia en los recursos, pero el 
personal naval se mantiene efec-
tuando sus tareas, contamos en 

este momento con la lancha de 
servicio general Coquimbo, que 
está efectuando tareas de buceo, 
con apoyo del grupo GERSA, que 
es el grupo especializado de res-
cate subacuático de bomberos de 
Antofagasta, revisando todos los 
socavones y lugares de interés que 
tenemos determinados”.

Además de esto, el capitán detalló 
que “el personal de la Municipalidad 
de La Serena, está efectuando 
patrullaje terrestre y de igual for-
ma estamos con apoyo de gente 
voluntaria, nuestra moto acuática 
y nuestro bote de goma para man-
tener los esfuerzos”. 

En apoyo a esto, Sarzosa recalcó 
“el trabajo que ha hecho el personal 
de la Municipalidad de La Serena, 
su asistente social y psicólogo, que 
le han dado contención en todo 
momento a las familias”. 

UNA VELATÓN PARA ALEJANDRO

Hasta el domingo, los familiares 
y amigos de Alejandro no dieron 
declaraciones a la prensa, liberando 
un comunicado donde expresaron 
que “nos duele profundamente que 
en un momento como este, se nos 
esté hostigando con solicitudes 
de notas de prensa y entrevistas 
de los distintos medios de comu-
nicación locales, internacionales 

y/o influencers”. 
En la misiva también indicaron 

que “queremos dejar claro que no 
estamos dispuestos a conceder 
entrevistas, ni hacer declaraciones 
a los medios de comunicación en 
estos momentos, debido a que 
nuestro enfoque está en la búsqueda 
de nuestro familiar”.

Cabe destacar que al lugar llegaron 
familiares y amigos de Alejandro, 
quienes hicieron una velatón a modo 
de responso y agradecimiento por 
su búsqueda. 

BÚSQUEDA INCANSABLE

El equipó del diario El Día en terreno 
tuvo la oportunidad de conversar 
con uno de los voluntarios que sigue 
buscando a Alejandro. Se trata de 
Lukas Hernández, un muchacho de 
19 años oriundo de Tongoy, quien 
es salvavidas y desde el miércoles 
recién pasado se encuentra bus-
cando al joven argentino. 

“Aunque no nos conocíamos, es-
toy buscando a este joven, con la 
motivación de que me gusta el 
mar, y porque quiero familiarizarme 
con esta playa, ya que trabajaré 
aquí”, dijo. 

El salvavidas también afirmó que 
“planeo seguir buscándolo por las 
mías, durante el tiempo que sea 
necesario para encontrarlo”. 

DANIEL SARZOSA
CAPITÁN DE PUERTO COQUIMBO

Hablamos con 
la familia y les 
explicamos que las 
tareas de búsqueda se 
mantendrán hasta el 
día de mañana (lunes) 
a mediodía”

ROMINA ONEL                La Serena
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 “Papaya Gate” vuelve a tomar impulso con 
cambio de fiscalía y ampliación de plazo

FISCALÍA REGIONAL ASUME INVESTIGACIÓN

Querellantes esperan 
mayor celeridad y 

precisión en las diligencias 
bajo la conducción del 
fiscal regional Patricio 

Cooper. Nueva audiencia 
de aumento de plazo de 
investigación fue fijada 

para el próximo 19 de 
enero.

Bastante movimiento ha existido en 
los últimos días en el caso “Papaya 
Gate”, esto luego de que se deter-
minara el traspaso de información 
desde la Fiscalía de Valparaíso a la 
de Coquimbo, y de que también se 
aceptara el pasado miércoles la am-
pliación de la investigación solicitada 
por los intervinientes. Cabe recordar 
que en mayo pasado se había fijado un 
plazo de 180 días, el cual se cumplía 
durante esta semana.

En ese contexto, la fiscal Claudia 
Perivancich había solicitado más 
tiempo argumentando que aún existían 
diligencias pendientes en la causa, 
lo que fue aceptado por el juez de 
Garantía, Claudio Ayala, quien fijó 
una audiencia de aumento de plazo 
de investigación para el próximo 19 
de enero de 2026, a las 9:15 horas.

TRASPASO DE FISCALÍA

La investigación por presunto fraude 
al fisco, negociación incompatible 
y delitos tributarios, conocida co-
mo “Papaya Gate”, fue oficialmente 
traspasada a la Fiscalía Regional de 
Coquimbo tras una decisión del fiscal 
nacional, Ángel Valencia. La causa —
formalizada en mayo de 2025— estaba 
hasta ahora en manos de la Fiscalía 
Regional de Valparaíso, pero desde 
este viernes comenzó el proceso de 
entrega de antecedentes, el cual se 
extenderá durante los próximos días.

En un comunicado emitido por la 
Fiscalía de Coquimbo, se indicó que 
“la investigación será llevada por el 
Sistema de Análisis Criminal, Crimen 
Organizado y Alta Complejidad SAC 
de la región de Coquimbo. El Fiscal 
Regional de Coquimbo, Patricio Cooper, 
dispuso que dicho sistema sea el 
que se encargue de esta etapa de 

En mayo de 2025, tras tres jornadas de audiencia, el tribunal definió medidas cautelares para 
la mayoría de los imputados, descartando la prisión preventiva.

EL DÍA

investigación”.
En la causa hay ocho personas im-

putadas, entre ellas la exintendenta 
regional Lucía Pinto y el exadminis-
trador regional José Cáceres, quienes 
quedaron con arresto domiciliario 
nocturno y arraigo nacional.

REACCIÓN DE QUERELLANTES

Este cambio de fiscalía fue valorado 
por algunos de los querellantes en el 
caso, como el senador Daniel Núñez 
y el concejal de La Serena, Camilo 
Araya, quienes destacaron que se 
debe seguir avanzando en la causa.

Al respecto, el senador Núñez afirmó 
que espera que el traslado del caso 
del “Papaya Gate” desde manos de la 
fiscal regional de Valparaíso al fiscal 
Cooper, de la región de Coquimbo, 
implique una activación de las diligen-
cias necesarias para poder determinar 
todas las responsabilidades.

“De esa manera se permita reforzar 
un caso de corrupción que es muy 
evidente, pero que requiere un trabajo 
acucioso de parte de la fiscalía. Como 
querellante creo que esto es una 
oportunidad; espero que la justicia 
actúe y no tengamos nuevamen-
te casos como el de SQM, donde 
todas las acusaciones terminaron 
en nada. Más ahora, que hay tanta 
desconfianza hacia el actuar de la 
justicia, ya que hemos sabido de todo 
el comportamiento corrupto que han 
tenido exjueces de la Corte Suprema 
con el caso de la exministra Vivanco”, 
sostuvo Daniel Núñez.

Por su parte, el concejal Camilo 
Araya destacó que en la Región de 
Coquimbo se cuenta con una fiscalía 
altamente profesional y con amplia 
experiencia en causas complejas.

“Entendemos que el traslado a 
nuestra región busca otorgar mayor 
celeridad al proceso. Este cambio, 
además, nos permitirá asumir un rol 
más activo y presentar las solicitudes 
que correspondan para esclarecer los 
hechos y asegurar la debida justicia 
en un caso que se origina en el propio 
municipio serenense”, concluyó el 
concejal Araya.

BAJO LA LUPA

El “Papaya Gate”, denominado así 
por ocurrir en la capital regional, es el 
mayor escándalo de la administración 
pública en la Región de Coquimbo. 
El caso se centra en la compra de 
terrenos en el sector San Ramón de 
La Serena por parte del Gobierno 
Regional de Coquimbo.

La intención era destinar estos 
predios a un centro deportivo para 
suplir la pérdida de la exCordep, donde 
hoy se levanta el nuevo hospital de 
La Serena. Sin embargo, el monto 
pagado ascendió a más de 9.800 
millones de pesos, lo que represen-
taría un sobreprecio considerable, 
pues se estima que el valor real de 
la propiedad sería inferior a los 4 mil 
millones de pesos.

Tras años de investigación, querellas 
y comisiones investigadoras en la 
Cámara de Diputados, el caso llegó 
a una etapa crucial: la formalización 
de varios de sus protagonistas. Entre 

los investigados se encuentran la 
exintendenta Lucía Pinto, el exad-
ministrador regional José Cáceres y 
ejecutivos vinculados a la empresa 
vendedora del predio.

En mayo de 2025, tras tres jorna-
das de audiencia, el tribunal definió 
medidas cautelares para la mayoría 
de los imputados, descartando la 
prisión preventiva. A Pinto y Cáceres 
se les impuso arresto domiciliario 
nocturno y arraigo nacional, mientras 
que uno de los empresarios quedó 
sin cautelares debido a la falta de 
antecedentes que acreditaran par-
ticipación dolosa directa.

El tribunal también aplicó firma 
mensual y arraigo nacional a cinco 
empresarios vinculados a delitos 
tributarios.

DANIEL NÚÑEZ
SENADOR Y QUERELLANTE EN EL CASO

Como querellante 
creo que esto es 
una oportunidad; 
espero que la 
justicia actúe y no 
tengamos nuevamente 
casos como el de 
SQM, donde todas 
las acusaciones 
terminaron en nada

CAMILO ARAYA
CONCEJAL DE LA SERENA 
Y QUERELLANTE EN EL CASO

“Entendemos que el 
traslado a nuestra 
región busca otorgar 
mayor celeridad al 
proceso del caso del 
Papaya Gate”

LIONEL VARELA             La Serena
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Propietarios de Mercado Sur califican de 
injusto cobro municipal de $8 millones

POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

El ex Mercado Sur quedó prácticamente abandonado hace más de 20 años, producto de la 
competencia de los supermercados. 

CRISTIAN SILVA

Desde hace más de un año, el ex Mercado Sur, colindante con calle Larraín Alcalde 
en La Serena, funciona como estacionamiento de vehículos, tras la decisión de sus 

propietarios de arrendar el espacio debido a que no han podido venderlo. Hoy se 
enfrentan a un pago bajo el argumento de que nunca hubo una recepción definitiva 
del inmueble, a pesar de que el municipio les vendió el terreno en 1981. Durante este 

proceso, también se les han cursado dos multas por no contar con patente.

Veintisiete familias y más de 120 per-
sonas son los actuales propietarios del 
ex Mercado Sur, entre dueños iniciales 
y cónyuges por régimen patrimonial, 
en su mayoría personas mayores de 
80 años, además de herederos/as 
de propietarios fallecidos. El terreno 
privado, de 918 metros cuadrados, 
tiene un galpón de planchas metálicas 
construido en 1966 y colinda con in-
muebles municipales, como los galpones 
donde estuvieron una pescadería y el 
Registro Electoral y que hoy son parte 
de los bienes incorporados al leaseback 
que planea la casa consistorial.

Hoy los propietarios del Mercado Sur 
se enfrentan al problema de cobros 
que consideran injustos por parte del 
municipio serenense y que no pueden 
costear, debido a que no pueden re-
alzar ningún tipo de emprendimiento 
en el lugar ante la falta de recepción 
municipal, que aseguran tener desde el 
tiempo que les vendieron el inmueble.

UNA PROBLEMÁTICA HISTÓRICA
El ex Mercado Sur quedó práctica-

mente abandonado hace más de 20 
años, producto de la competencia de los 
supermercados. Ante la imposibilidad 
de vender, los propietarios decidieron 
desarmar los locales y arrendar el es-
pacio para estacionamiento, con el 
fin de cubrir las altas cuotas de con-
tribuciones de bienes raíces. Durante 
el trámite para obtener una patente, 
la Dirección de Obras Municipales les 
informó que nunca hubo una recepción 
definitiva del inmueble, a pesar de la 
venta realizada en 1981, exigiendo un 
pago superior a ocho millones de pesos 
para regularizar la situación.

María Soledad Bustamante Rivera, 
actual secretaria de los propietarios, re-
lató que su padre, Roberto Bustamante, 
fallecido en 2022, trabajó en el Mercado 
Sur desde 1969 y fue presidente de la 
comunidad al momento de la compra 
a la Municipalidad en 1981. “La com-
pra fue con un préstamo al ex Banco 
O´Higgins en que debían pagar letras. 
Se supone que si la Municipalidad 

vendió a privados tiene que haber 
una recepción definitiva. Luego que 
casi todos los locales cerraron con 
el paso de los años, afectados por la 
competencia de los supermercados, 
los propietarios tuvieron que seguir 
pagando contribuciones, que empezaron 
a subir. Al no poder vender surgió la 
idea de arrendar para estacionamiento 
de vehículos”

Con este nuevo negocio en mente, 
la Dirección de Obras Municipales les 
exigió instalar nuevas luminarias, una 
puerta de acceso al baño y mejorar la 
infraestructura. Pero al cumplir con 
estos requisitos, les dijeron que el 
inmueble no tenía recepción definitiva 
y que debían incurrir en un gasto de 
más de ocho millones de pesos para 
obtenerla. 

“¿Cómo trabajaron nuestros padres 
con patentes municipales durante más 
de 40 años, si no había una recepción 
definitiva? Tenemos un certificado de 
recepción definitiva de la Población 
Quinta de 1964 y una carta de 1984 
en que locatarios pidieron al alcalde 
Eugenio Munizaga Rodríguez renovar 
un semestre más la patente proviso-

ria. Desde el mes de marzo de este 
año, le hemos solicitado audiencia 
a la alcaldesa Daniela Norambuena, 
sin tener respuesta, a través de una 
carta por Oficina de Partes y luego 
por Ley de Transparencia. Esperamos 
que la alcaldesa nos reciba”, añade la 
secretaria.

Yerko Moreno Carmona, presidente 
de la comunidad desde 2017, agregó 
que la regularización de posesiones 
efectivas ha sido un proceso largo, 
especialmente tras el fallecimiento de 
varios propietarios. “Una sociedad de 
médicos estuvo interesada en com-
prarnos en 2023. Pero falleció una 
de las viudas, y su hijastra presentó 
la herencia vacante, trámite que aún 
está en curso. Tras esta venta frus-
trada, decidimos arrendar el espacio 
como estacionamiento”.

Relata también lo que se les informó 
en la Dirección de Obras Municipales y 
Patentes cuando decidieron tener una 
patente provisoria o definitiva, respecto 
a la falta de recepción definitiva y el pa-
go de $8 millones. “un monto excesivo 
para la mayoría de propietarios adultos 
mayores. Además, se nos cursaron dos 

multas por denuncias anónimas, lo que 
resulta incomprensible, si estamos en 
proceso de regularización”.

Desde 2007, algunos propietarios 
comenzaron a reunirse para vender 
sus puestos, debido a que muchos ya 
no podían cubrir las contribuciones. 
Carmen Moreno Carmona relató que 
en 2011 se decidió la venta mediante 
avisos en medios regionales y nacio-
nales, gestionando tres corredoras de 
propiedades en cuatro años. En 2015, 
la Municipalidad propuso adquirir el 
Mercado Sur junto a otros dos sectores 
municipales para un proyecto turístico 
y comercial, pero no se pudo avanzar 
por irregularidades en las posesiones 
efectivas de algunas familias.

Voces de propietarios de 70, 80 y 
90 años destacan el valor histórico y 
afectivo del mercado. Así como Ana 
María Delgado, 87 años, jubilada  quien 
recuerda que  “cada uno levantó su 
local con techos de totora. Luego 
demoró como tres años en levantarse 
el galpón”. Dorila del Carmen Gutiérrez, 
90 años, viuda de Pablo Castro relata 
que llegó con su marido en 1965. “Fui 
de las últimas que tuve que cerrar. 
Arrendar para estacionamiento es un 
alivio, porque las contribuciones han 
subido mucho. La municipalidad debería 
mostrarnos un poco de consideración”.  
Quien también está preocupada por la 
situación es Blanca Estela González 
Callejas, de 76 años, que trabajó casi 
30 años con patente, otorgadas por 
la municipalidad. “Por eso me extraña 
que digan que no teníamos recepción”.

RESPUESTA MUNICIPAL

Consultados por la situación el director 
de Obras Municipales de La Serena, 
Fernando Ruiz, en primer lugar pre-
cisa que no se les está exigiendo un 
cobro  a las familias del Mercado Sur. 
“Lo que ocurre es que la habilitación 
de una playa de estacionamientos 
requiere un proceso de regularización, 
trámite que debe ser gestionado por 
los propios interesados y que conlleva 
costos técnicos ajenos a la municipa-
lidad”, detalla.

Ruiz añade que debido a la antigüedad 
del inmueble, “no existe una recepción 
municipal completa, requisito que la Ley 
de Rentas exige para otorgar patentes 
provisorias”. Por otra parte, no se ha 
ingresado expediente de regularización, 
“por lo que no hay cobros municipales 
asociados. Como municipio, tenemos 
toda la disposición para recibir a los 
vecinos y orientarles sobre los pasos 
que establece la normativa”, concluye 
el funcionario.

REBECA LUENGO             La Serena
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Analistas regionales develan las razones 
que marcaron el voto presidencial

RADIOGRAFÍA ELECTORAL

La segunda 
vuelta presi-
dencial será 
el domingo 14 
de diciembre.

EL DÍA

El cientista político Miguel Torres y otros expertos coinciden en que existe una fuerte 
correlación entre nivel educativo, ingresos y religión al momento de elegir al futuro 

Presidente de Chile.
L a s  r e c i e n t e s  E l e c c i o n e s 

Presidenciales y Parlamentarias del 
16 de noviembre, no dejaron a nadie 
indiferente, ya que si bien Jeanette 
Jara (PC), quien obtuvo 26.85% 
de las preferencias y José Antonio 
Kast (PRCH), quien alcanzó 23.92%, 
pasaron a segunda vuelta, hubo un 
tercer lugar que las encuestas no 
vieron venir. Se trata de Franco Parisi 
(PDG) quien obtuvo 19.71% de las 
preferencias.

Sobre esto, el Cientista Político y ex 
alcalde de La Higuera, Miguel Torres,  
realizó el análisis “Geografía del voto 
en Chile 2025”, utilizando datos 
del Servicio Electoral de Chile, del 
Censo 2024, del Instituto Nacional 
de Estadísticas y del Ministerio del 
Desarrollo Social en conjunto con el 
Observatorio Social de la Pobreza, 
para establecer correlaciones que 
muestran que el voto chileno está 
marcado por los niveles socioeco-
nómicos, educacionales y religiosos 
de cada comuna.

Con respecto a esto, Torres explicó 
que uno de los resultados de este 
estudio es que “a menor educación 
mayor es la votación por Parisi y Kast, 
es decir por candidatos populistas o 
conservadores, y a más educación, 
mayor es la votación por Jara y Matthei, 
lo que quiere decir que las personas 
más informadas votan por opciones 
más progresistas o liberales”. 

Según Torres, “el problema de la 
izquierda es que su discurso no llega 
a las personas que consumen menos 
política y quieren soluciones concretas 
ante la delincuencia y la drogadic-
ción, y a diferencia de Argentina, 
donde hay un problema económico 
estructural, en Chile todo gira en 
torno a la inseguridad, a pesar de 
que tenemos los índices más bajos 
de Latinoamérica”.

Para el investigador, “la paradoja 
que tiene nuestro país respecto a la 
sensación de inseguridad, es algo que 
instaló la derecha en este periodo 
para posicionarse electoralmente y 
Kast se aprovecha de esto, y aunque 
Parisi no se aleja de eso, sí se centra 
en terminar con los abusos econó-
micos de los poderosos”. 

En cuanto al componente religioso, 
el cientista político indicó que “en la 
mayoría de las comunas con mayor 
población evangélica, votaron por Parisi 
y por Kast, votos conservadores que 
están vinculados a sus discursos, lo 
que se da particularmente del sur”.

Torres también argumentó que “aun-

que es un tema a analizar, las iglesias 
evangélicas tienen gran poder en las 
cárceles, lo que hace que se dé un 
voto conservador entre las personas 
que no tienen pena aflictiva”. 

EFECTO PARISI

Torres también insistió en que “el 
votante de Parisi es político, pero no 
consume política como el militante 
o quienes se sienten cercanos al eje 
izquierda-derecha, por eso aunque lo 
que le ofrezcan no sea cierto, lo creen 
porque son soluciones inmediatas”. 

Ahondando en esto, el experto ase-
guró que “Parisi se ganó el electora-
do del norte, particularmente en la 
Región de Antofagasta, Atacama y 
Coquimbo, que generalmente era de 
izquierda, porque se sienten aleja-
dos del Estado, pese a que reciben 
subsidios y estudian con gratuidad, 
ya que lo reconocen como derechos 
que no les quitarán”. 

En cuanto a Jeanette Jara, Torres 
sostuvo que “aunque la izquierda 
sigue haciendo campaña pensando 
en la mística, Jara cambió el discurso 
en la segunda vuelta y se puso más 
dura contra Kast, dando soluciones 
más prácticas que es lo que busca 
la gente, sobre todo quienes votaron 
por Parisi”. 

“Considerando los resultados de 
la primera vuelta, donde la derecha 
sacó más del 50%, es muy difícil que 
Jara pueda remontar y no se puede 
negar que esto es un fracaso para 
el Gobierno y particularmente para 
Boric”, remató. 

CORRELACIÓN EFECTIVA

Referente a este análisis, el soció-
logo y académico de la UCN, Manuel 
Escobar, dijo que “efectivamente 
existe una correlación entre Kast, 
Parisi y el electorado con menor 
educación y recursos, y también 

existe una correlación entre Jara, 
Matthei y los electorados de ma-
yor educación e incluso, mayores 
ingresos”. 

Escobar también detalló que “en 
la región llamó mucho la atención 
la amplia votación de Parisi, quien 
salió segundo en muchas comunas, 
con un margen muy estrecho con 
Jara, lo que muestra que pese al 
fenómeno parlamentario que se dio 
con Manouchehri, el liderazgo de la 
izquierda ha ido disminuyendo y la 
centro izquierda ya no está”.

Por otra parte, el periodista, analista 
político y académico de la Escuela 
de Periodismo de la USerena, Dr. 
Pablo Andrada afirmó que “el informe 
permite identificar las causas detrás 
de las marcadas diferencias entre la 
población del norte, centro y sur del 
país, vinculadas principalmente a 
las brechas educativas y socioeco-
nómicas existentes en Chile”. 

“Los segmentos con menores in-
gresos y niveles educativos, más 
presentes en el norte y sur, apoyaron 
mayoritariamente a Kast y Parisi en 
la primera vuelta. Por eso, para que 
Jeanette Jara logre ser competitiva 
en la segunda vuelta, será clave que 
su campaña conecte efectivamente 
con este electorado y aborde sus 
demandas específicas”, advirtió. 

Cabe destacar que el balotaje será 
el domingo 14 de diciembre, donde 
también se aplicará la obligatoriedad 
del sufragio para chilenos y chilenas 
que hayan cumplido la mayoría de 
edad y no hayan sido condenados 
a pena aflictiva.

MIGUEL TORRES
CIENTISTA POLÍTICO

A menor educación 
mayor es la votación 
por Parisi y Kast, es 
decir por candidatos 
populistas o 
conservadores, y 
a más educación, 
mayor es la votación 
por Jara y Matthei, 
lo que quiere decir 
que las personas 
más informadas 
votan por opciones 
más progresistas o 
liberales” 

ROMINA ONEL               La Serena
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Mallplaza La Serena, Alberto Solari 1400

APERTURA BOLETERÍAS:
Lunes a Domingo: 09.45 hrs., incluyendo los festivos.

Cierre después de la última función.

*
películas que comiencen después de las 23.00 hrs.)

CARTELERA

Escanea el código para
revisar la cartelera

Falta de cajeros automáticos complica la vida 
de vecinos y turistas en el centro de La Serena

SE GESTIONA AUMENTAR SERVICIO

Para los usuarios es imposible encontrar 
algún cajero abierto en La Serena.

CRISTIAN SILVA

En una odisea  se ha convertido por parte de los residentes o visitantes de la zona 
centro de la capital regional  poder retirar dinero, debido a que tras el cierre de los 
bancos o locales comerciales no encuentran cajeros, complicando realzar pagos en 

efectivo en pleno corazón turístico de la ciudad.

La ciudad de La Serena, reconocida 
por su atractivo turístico y sus calles 
históricas, enfrenta un problema que 
afecta a quienes transitan por su cen-
tro: la falta de cajeros automáticos. 
Vecinos y turistas señalan que, una 
vez que cierran los bancos, conseguir 
efectivo es casi imposible.

Alfredo Pereira, residente de la ciu-
dad, relata su experiencia cuando 
necesitaba dinero para tomar un 
colectivo. “No me di cuenta que no 
contaba con dinero en efectivo y 
recorrí varias calles, pero no había 
ningún cajero disponible. Es frustrante 
porque uno espera poder resolver 
cosas básicas después de horas de 
trabajo o al pasear por la ciudad. Es 
un problema que nos afecta a todos, 
no solo a los turistas.”

Así también Ernesto Espinoza men-
ciona que muchas veces al salir del 
trabajo y buscar un cajero, están 

cerrados y los que están disponibles 
están malos. “Debes llegar a lugares 
super pocos seguros o definitivamente 
caminar hasta el mall para encontrar 
un cajero que sirva. Entiendo que 
la gran mayoría no usan dinero en 
efectivo, pero en algunas ocasiones 
es imprescindible”. 

El impacto de esta situación también 
alcanza al comercio local y al turismo. 
Muchos visitantes, especialmente 
argentinos, dependen del efectivo 
para realizar compras y aprovechar 
la diferencia de precios con su país. 
La falta de cajeros puede, según co-
merciantes, generar inconvenientes 
y afectar la percepción de la ciudad 
como destino turístico.

Carlos Orrego, presidente de la 
Cámara de Comercio y Turismo de 
La Serena, explicó que la situación 
responde en gran parte a medidas de 

seguridad de los bancos, pero aseguró 
que se están tomando acciones para 
mejorar la disponibilidad de efectivo.

“Esto viene de hace bastante tiempo, 
pero nosotros el año pasado hicimos 
gestiones con los bancos para que 
ellos pudieran dosificar más recursos, 
sobre todo en la llegada de turistas 
argentinos, que empiezan a llegar 
una vez que se abren los pasos en 
diciembre.”

Orrego agregó que estas gestiones 
buscan asegurar que la temporada 
estival se desarrolle con normalidad.  
“La idea es que los bancos puedan 
dosificar dinero en algunos puntos 
del centro de La Serena, aumentando 
la cantidad disponible para la gente 
que llega de otro lado. Estamos súper 
atentos y coordinados con las entida-
des financieras, porque como ciudad 
turística necesitamos que todos los 
servicios funcionen correctamente. 

La alcaldesa Daniela Norambuena 
también se refirió al tema, destacando 
la importancia de mejorar y aumentar 
el servicio para lo que ya, desde la 
casa consistorial realizan gestiones 
con las instituciones bancarias. 

“Efectivamente, hoy contamos con 
cajeros automáticos, pero no en la 
cantidad suficiente para responder 
a la demanda de residentes y visi-
tantes. Estamos gestionando este 
tema directamente con las entidades 
bancarias, porque entendemos la 
necesidad de mejorar este servicio. 
Nuestra intención es que la comuna 
cuente con cajeros operativos durante 
todo el año y, además, aumentar 
su número para entregar una mejor 
cobertura”, añade la jefa comunal.

Es que lo importante para Orrego es 
mejorar el servicio , considerando lo 
vital que es para el comercio, princi-
palmente para el turista del otro lado 
de la Cordillera de Los Andes, que 
llega a la ciudad buscando productos 
que no encuentra en Argentina “y 
también les conviene el cambio. Por 
eso es fundamental que haya efectivo 
disponible en el centro”.

REBECA LUENGO             La Serena
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En el inmue-
ble, incautan 
cocaína base, 
ketamina, can-
nabis, clorhi-
drato de cocaí-
na, fármacos, 
además de un 
arma de fuego, 
m u n i c i o n e s 
y  d inero en 
efectivo EL DÍA

Dos detenidos dejó la 
intervención del Modelo 
Territorial Cero de la PDI 

con el Ministerio Público, en 
domicilio de Las Torres, donde 

incautaron una escopeta 
artesanal, municiones y 
sacaron de circulación 

diversas sustancias ilícitas 
dosificadas para su venta.

Prisión preventiva por microtráfico de drogas
tras investigación de PDI y Fiscalía 

EN LA COMUNA DE COQUIMBO

Una tela instalada en la puerta de 
acceso de una vivienda ubicada en el 
sector Las Torres de Coquimbo, era la 
señal que el negocio ya estaba abierto, 
para avisar a los adictos y compradores 
de drogas en pequeñas cantidades. Así 
lo estableció la investigación del equipo 
de detectives del Modelo Territorial 
Cero con el Ministerio Público, que 
lograron reunir la evidencia necesaria 
para demostrar esta actividad ilegal.
Con la autorización judicial para la en-
trada y registro del inmueble, la PDI pla-
nificó la intervención por microtráfico de 
drogas, mediante la Operación Romané.
“Los detectives del Modelo Territorial 
Cero desarrollaron diversas técnicas 
de investigación y, en coordinación 
con la fiscalía de Coquimbo, mate-
rializaron el ingreso al domicilio. Con 
la orden del tribunal detuvieron a dos 
imputados, un hombre y una mujer, 

de 37 y 47 años de edad, respecti-
vamente, ambos con antecedentes 
policiales por varios delitos como robo, 
hurto y porte de arma cortante. En 
el inmueble, incautan cocaína base, 
ketamina, cannabis, clorhidrato de 
cocaína, fármacos, además de un arma 

telares a los imputados. La fiscalía 
local, apeló, durante la jornada del 
pasado  sábado, ante la Corte de 
Apelaciones de La Serena, donde se 
revirtió la medida inicial, debido a los 
antecedentes y medios de prueba 
reunidos durante la investigación, por 
lo que los dos imputados quedaron 
en prisión preventiva, al considerarlos 
un peligro para la sociedad.

de fuego, municiones y dinero en efec-
tivo”, informó el subprefecto Patricio 
Matamala, jefe (s) de la Brigada de 
Investigación Criminal Coquimbo.
Ambos detenidos en el procedimiento 
de la PDI, fueron puestos a disposición 
del Ministerio Público para su control 
de detención y formalización en el 
Juzgado de Garantía de Coquimbo, 
tribunal que dejó con medidas cau-

EQUIPO EL DÍA             Coquimbo
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“El accidente del 
joven trasandino 

es un hecho 
aislado”

JAVIER GODOY CAZAUX, DELEGADO MUNICIPAL DE LA AVENIDA DEL MAR

LAUTARO CARMONA

Días intensos ha vivido el encargado de 
la Delegación Municipal de la Avenida 
del Mar, Javier Godoy Cazaux, debido 
a la desaparición en el mar de un joven 
trasandino y a los preparativos para 
enfrentar la próxima temporada estival.

Godoy destaca el despliegue de sal-
vavidas, el aumento de la fiscalización 
y las coordinaciones realizadas tras la 
desaparición del menor en el sector 
de Cuatro Esquinas en La Serena. 
Asegura que el municipio acompa-
ñará a la familia y anuncia mayores 
refuerzos ante la pronta apertura del 
Paso de Agua Negra y la legada de 
visitantes trasandinos.

  ¿Cómo describiría lo ocurrido 
recientemente en el borde costero 
con la tragedia ocurrida al menor 
Alejandro Cabrera? 

“El accidente que pasó fue un he-
cho aislado. No es algo frecuente, ni 
siquiera en temporada de verano. Y 
en este caso, además, estaban todas 
las señales éticas instaladas como la 
bandera correspondiente y un letrero 
que decía claramente “No apto para 
el baño”. Es importante recalcar que 
estas playas no están habilitadas para 
el baño fuera de la temporada esti-
val. Solo se habilitan cuando existen 
salvavidas trabajando, porque ellos 
son quienes resguardan el orden y 
realizan un trabajo principalmente 
preventivo. A veces se piensa que 
un salvavidas “es bueno” si salva a 
muchas personas, pero en realidad su 
función es evitar que alguien llegue 
a necesitar ser rescatado”.

  ¿Cuántos salvavidas se instalarán 
este verano en el litoral serenense? 

“Este verano vamos a 
tener 30 salvavidas. Los 
primeros 15 comienzan a 
trabajar el 1 de diciembre, 
distribuidos en seis torres, 
con dos salvavidas en cada 
una. Luego, ya en plena 
temporada, se completa 
el equipo con los 30 sal-
vavidas definitivos, lo que 
permite disponer de cinco por torre. 
Además, contaremos con un equipo 
de paramédicos dependientes de la 
delegación, con ambulancia incluida 
para responder a cualquier emergencia. 
También vamos a disponer de dos 
camionetas destinadas al trabajo de 
salvavidas: una para la zona norte y 
otra para la zona sur. Ambas estarán 
equipadas con balizas y megáfonos 
para labores de prevención y rescate. 
Y aparte de los 30 salvavidas, tendre-
mos tres coordinadores encargados 
de supervisar, entregar lineamientos 
y realizar reportes diarios”.

  ¿Habrá un refuerzo adicional 
en seguridad municipal durante la 
temporada? 

“Sí. La alcaldesa Daniela Norambuena 
está muy pendiente de todo lo que 
tiene que ver con seguridad, orden y el 
correcto uso del borde costero. Muchas 
incivilidades ocurren precisamente en 

la playa: consumo de alcohol, comercio 
ambulante que vende mojitos, etc. Por 
eso estamos trabajando un plan de 
acción con Seguridad Municipal. Se 
van a desplegar más de 50 efectivos 
en la playa, con un horario extendido, 
para cubrir todos los flancos en la 
Avenida del Mar.  Este año sí habrá 
seguridad en la noche, tendremos 
turnos nocturnos y presencia cons-
tante. Además, vamos a instalar un 
punto fijo de seguridad en el sector 
del Grifo en Cuatro Esquinas, lo que 
permitirá una respuesta mucho más 
rápida”.

  ¿Han recibido la preocupación 
desde Argentina por lo ocurrido 
con el joven desaparecido? 

“Sí. He recibido llamados y entrevistas 
de canales y medios trasandinos. A 
todos les he explicado que se trata 
de un hecho puntual, que acá los 
esperamos con los brazos abiertos 

y que estamos reforzando todo el 
sistema de seguridad para que las 
familias puedan disfrutar tranquila-
mente. El mar es nuestro principal 
atractivo turístico, pero también es 
riesgoso cuando no se respetan las 
señalizaciones”.

  ¿Falta más prevención en las 
semanas previas al inicio oficial 
de la temporada estival? 

“Tenemos un sistema de preven-
ción. Contamos con un equipo de 
guardacostas compuesto por seis 
personas: tres encargadas de se-
guridad, fiscalización y apoyo en 
caso de emergencias en el agua; y 
tres dedicadas a limpieza, especial-
mente los fines de semana, cuando 
se acumula basura en la playa. El 
equipo cubre de lunes a jueves desde 
las 14:00 hasta las 20:00 horas. Y 
viernes, sábado y domingo trabajan 
todo el día. Pero hay que considerar 

que tienen una jornada laboral de 44 
horas, por lo que no es posible im-
plementar un sistema de turnos más 
extensos fuera de la temporada estival. 
Hemos realizado mucha prevención: 
retiramos a personas que consumen 
alcohol en la arena, cursamos partes, 
llamamos a la Policía Marítima cuando 
corresponde. También fiscalizamos 
ambulantes, personas que orinan en 
áreas verdes o que estacionan en 
lugares prohibidos o de uso exclusivo 
para personas con discapacidad. 
Todo eso se trata de evitar. Además, 
tenemos una cuadrilla de rescate 
animal que vela por la seguridad 
de los niños, ciclistas, personas en 
scooter, y por la situación de perros 
callejeros o comunitarios”.

  En la madrugada, después de 
la salida de pubs y  discotecas, 
también se generan problemas. 
¿Habrá un abordaje especial en 
época estival? 

“Sí. Durante la temporada estival 
vamos a tener personal disponible 
las 24 horas. Habrá más patrulla-
jes y viene nuevamente el “Plan 
Estrella”, que aumenta la cobertura 
de Carabineros en la zona. Sumado 
al punto de seguridad del Grifo”

  El 26 se abre el Paso de Agua 
Negra. ¿Están preparando medidas 
especiales? 

“Es un tema que estamos trabajando. 
Nuestra alcaldesa  está actualmente 
en San Juan y, cuando vuelva, ten-
dremos una mesa de trabajo sobre la 
Avenida del Mar. Queremos acelerar 
algunos procesos, especialmente en 
materia de seguridad”.

  Un tema complejo el verano 
pasado fueron los robos de vehí-

culos. ¿Cómo lo están 
abordando? 

“Es un tema pendiente, 
claro. Y aunque estamos 
muy atentos, la responsa-
bilidad del control delic-
tual recae en Carabineros. 
Nosotros apoyamos en 
lo que podamos, pero la 
seguridad pública no de-

pende directamente de la municipa-
lidad. De todas formas, después del 
15 de diciembre habrá un refuerzo 
considerable y probablemente antes, 
debido a la apertura del Paso de Agua 
Negra. No sería raro que en diez días 
ya tengamos más presencia policial 
y municipal en la costa.

  Respecto a la búsqueda del joven 
argentino desaparecido, ¿hasta 
cuándo se mantendrá el apoyo 
municipal? 

“No puedo darte una fecha exacta 
porque eso lo define la Gobernación, y 
la Capitanía de Puerto es la institución 
que lidera el operativo. Generalmente, 
las búsquedas duran alrededor de 
siete días, pero eso puede cambiar. 
Lo que sí te aseguro es que estare-
mos acompañando a la familia todo 
el tiempo que sea necesario, tanto 
aquí en la delegación como en los 
operativos”.

El delegado municipal afirma que no se trata de algo frecuente, ni siquiera 
en temporada de verano. En este caso, añade, estaban todas las señales 

instaladas. También señala que el municipio busca corregir las falencias de 
administraciones anteriores y promete un control sostenido para enfrentar las 

incivilidades y la violencia nocturna en la Avenida del Mar.

LIONEL VARELA             La Serena
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Conoce
la campaña
de la Fundación
CChC.

Vinculara lasempresas
con programas sostenibles
que fomenten un entorno
laboralmoderno y flexible,
mejorando así el estándar
de toda la industria.

Unaapuestahistóricade laCámaraChilenade laConstrucción, con la
creacióndeunade las fundacionesmásgrandesdelpaís, busca
ampliarel impactosocialdel gremio,beneficiando, juntoasus
empresassocias, amilesde trabajadores, trabajadorasysus familias
a travésde tresejes: salud, formaciónyatenciónsocial.

D
esdesusinicios, laCámaraChilenadelaConstruc-
ción (CChC)ha trabajadopormejorar la calidad
de vida de los trabajadores y trabajadoras del

sector,aportandoaldesarrollolaboraldequienescons-
truyenChile.
Esteaño, laCChCdiounpasodecisivoconlacreación

de la Fundación Cámara Chilena de la Construcción,
que integra enuna sola entidad a la FundaciónSocial,
laCorporacióndeSaludLaboral, laEscuelaTecnológi-
cadelaConstrucciónylaFundaciónReconocer,conso-
lidando así una estructuramoderna y articulada que
permitiráampliarel impactoalostrabajadoresdelsec-
tor,simplificarelaccesohacialasempresassociasyres-
ponderanuevasdemandassociales.
LaFundación, queproyecta impactar amásde250

mil trabajadoresde laconstrucciónen2027,hadefini-
dounahojaderutacentradaenlaspersonasyeldesa-
rrollososteniblede la industria.Estanuevaetapabus-

cagenerarun impacto real en la calidaddevidade los
trabajadoresy trabajadorasde laconstrucción,así co-
moen sus familias, a travésde soluciones concretas y
efectivasqueesténalalcancede lasempresassocias.
Tambiénestácomprometidaconlaimplementación

demodelos innovadoresquepermitana lasempresas
del rubro fortalecer su rol social, alineando sus accio-
nes con el desarrollo integral del sector. Esta visión se
traduce en una oferta de programasque no solo res-
ponden a las necesidades actuales, sino que también
seanticipan losdesafíos futuros.
Ademásdepromoveractivamentelavinculaciónde

las empresas con programas sostenibles que fomen-
ten entornos laboralesmodernos, flexibles ymás hu-
manos,estaarticulaciónbuscaelevarelestándardela
industria,consolidandounaculturaorganizacionalque
valoreelbienestar, lacapacitaciónyeldesarrollolabo-
raldequienesconstruyenelpaísdíaadía.

Nueva Fundación Cámara Chilena
de la Construcción proyecta impactar
a más de 250mil trabajadores en 2027

Las áreas de intervención que impulsa la
Fundación CChC -salud, formación y atención
social- responden directamente a las
principales necesidades de los trabajadores
y trabajadoras”.

Empresasde la construcción refuerzan su compromiso
con el desarrollo laboral y el bienestar de sus
trabajadores y trabajadoras

Al cierredeagosto
de2025, casi 700

empresassociasya
han impulsado
programasde

desarrollo laboraly
bienestar.

E
lsector de la construcción en
Chileestádandopasosfirmes
hacia un modelo de gestión

donde el desarrollo y bienestar de
los trabajadores ocupa un lugar
central.Cadavezmásempresasre-
conocenqueinvertirensugenteno
solo fortalece la productividad, si-
noquetambiénpotencialafideliza-
ción, atrae nuevos talentos y pro-
yectaun futuromás sosteniblepa-
ra la industria.
Gracias a los programas impul-

sadosporlaFundacióndelaCáma-
ra Chilena de lla Construcción, las
empresassociasdelaCChChanpo-
didopotenciaráreasclaveenelde-
sarrollo laboraldesusequipos.Es-
tosetraduceenuncompromisore-
al con las personas, donde los be-
neficios trascienden lo individual y
generanun impacto positivo en la
culturaorganizacional.

UNSECTORQUEATRAE
YFIDELIZATALENTO

La incorporaciónde programas
debienestarydesarrollolaboralno
solo fortalece lacultura interna, si-

noquetambiénposicionaalasem-
presascomolugaresatractivospa-
ra trabajar. En un rubro altamente
competitivo, ofrecer estos benefi-
ciosseconvierteenunaventajaes-
tratégica que permite captar y re-
tener talento.
Hoy,másquenunca,el compro-

miso con los trabajadoresy traba-
jadorasde la construcción es sinó-
nimodeproductividad, innovación
y sostenibilidad. El sector avanza
hacia un futuro donde el éxito se
mideno soloenmetros cuadrados
construidos,sinotambiénenelbie-
nestarde laspersonas.

TRABAJADORESY
TRABAJADORASALCENTRO

Poner a las personas en el cen-
troes claveparaeldesarrollode la
construcción. Las áreas de inter-
vención que impulsa la Fundación
CChC—salud, formaciónyatención
social— respondendirectamente a
las principales necesidades de los
trabajadoresy trabajadoras.
Graciasalaentregademúltiples

beneficios,gestionadosatravésde

lasempresassocias, los trabajado-
res pueden acceder a soluciones
concretas quemejoran su calidad
de vida y la de sus familias. Este
apoyo no solo fortalece su bienes-
tar y desarrollo laboral, sino que
también se traduceenmayor fide-
lización,compromisoconlaempre-
sa y un aumento en la productivi-
dad,generandouncírculovirtuoso
debeneficios.

SUBIENESTARESLAOBRA
MÁSIMPORTANTE

Lanueva campaña institucional
de la Cámara Chilena de la Cons-
trucciónpone en el centro a las fa-
milias de la construcción. Narrada
desdelamiradadeunaniña, lahis-
toriamuestracómoeltrabajodesu
padre no solo levanta obras, sino
tambiénoportunidadesparaella y
su familia, graciasa losprogramas
de laFundaciónCChC.
Elmensaje principal es claro: el

verdadero valor de construir va
muchomás allá de los edificios, se
trata de construir futuro, dignidad
ycalidaddevidaparaquienesdíaa

díaconstruyenChile,porquesubie-
nestares laobramás importante.
“Aunquemi papá no construyó

la casa donde vivimos, dice que
también se la debemos a la cons-
trucción.Poreso,cuandoseagran-
dequierosercomoél”,dice laniña
enunade lasescenas.
LagerentadelÁreaSocial de la

CChC,PatriciaAranda,precisóque
estacampaña“esuna invitacióna
las empresas socias y a toda la in-
dustria a seguir sumando esfuer-
zos para transformar vidas a tra-
vés de acciones concretas, medi-
bles y humanas”.

La nueva campaña institucional destaca cómo estos programas gene-
ran oportunidades para el trabajador y su familia.

OBJETIVOS

Generary facilitar el acceso
de las empresas a soluciones
concretas y efectivas quemejo-
ren el bienestar integral de los
trabajadores y trabajadoras de
la construcción y sus familias.

Implementarmodelos
innovadores que fortalez-
can el compromiso de las
empresas del sector de la
construcción con el desa-
rrollo del rubro.

Lunes24de
noviembrede2025
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G
racias a la integración de
las cuatro organizaciones
históricasdel gremio—Cor-

poración de Salud Laboral, Fun-
daciónSocial, EscuelaTecnológi-
ca de la Construcción y Funda-
ción Reconocer—, la Fundación
Cámara Chilena de la Construc-
ción permitirá brindar todos los
programasy serviciosdesdeuna
única entidad apoyando a las
empresasenel cumplimientode
su rol social.
Respectoaesta integración,el

gerentegeneral de la Fundación
CChC, Francisco Novoa, asegura
que “nos permite ofrecer una
oferta más integral y una cone-
xión directa con las necesidades
de lasempresasy sus trabajado-
res y trabajadoras.

El principal objetivo es claro:
aumentar el impacto positivo
quepodemosgeneraren lasper-
sonas del sector”.
Además, agrega que “las em-

presas socias interesadasen for-
talecer su compromiso social
tendrán a sudisposición una en-
tidad moderna, innovadora, ac-
cesible y orientada a facilitar su
gestiónymaximizar su impacto”.
En la misma línea, Patricia

Aranda, gerenta del Área Social
de la CChC, quien lideró el pro-
yecto desde sus inicios, destaca
que “esta transformación mar-
cará unantes y undespués en la
forma en que el gremio apoya a
las empresas en el cumplimien-
to de su rol social. Esta integra-
ción permite brindar todos los

programas y servicios desde
unaúnica entidad, facilitando el
acceso y generando una expe-
rienciamás simple y efectivapa-
ra las empresas, poniendo en
valor a las personas que entre-
gan su trabajo día a día en la
construcción”.

IMPACTOYPROYECCIÓN

Solo en 2024, a través de los
programas y herramientas se
han realizado más de 400 mil
prestaciones, loqueha impacta-
doamásde136mil trabajadoras
y trabajadores de la construc-
ción, contribuyendodirectamen-
te al desarrollo laboral y perso-
nal del sector. Estas iniciativas
fueron posibles gracias al apoyo
de las empresas socias de la
CChC, quienes facilitaron su im-
plementación y difusión entre
sus colaboradores.
Resultados comoestos son los

que han impulsado a la CChC a
dar unnuevo paso en su historia
social. Conel objetivodeamplifi-
car el impactode susprogramas
y llegar a un mayor número de
trabajadores y trabajadoras, la
Fundación CChC “es una evolu-
ción del compromiso social del
gremio”, como lo resume Alfre-
do Echavarría, presidente de la
Cámara Chilena de la Construc-

ción: “Esta nueva etapa no solo
busca reforzar ese compromiso
histórico, sino también ampliar-
lo, modernizarlo y adaptarlo a
las necesidades que hoy surgen.
Porque construir un país no es
solo levantar edificios e infraes-
tructura; es construir bienestar,
generar oportunidades y apor-
tar a un futuro más justo para
miles de personas en todo el pa-
ís”, afirma.
Para continuar con esta labor

y profundizar su alcance, la Fun-
daciónCChCproyecta una inver-
sión demás de $26mil millones
en 2025, financiada con aportes
directos del gremio, las empre-
sas socias yalianzasestratégicas
con entidades públicas como el
Minvu, Fonasa, el OTIC y la Fran-
quicia Tributaria.
“Con esta nueva etapa, la

Fundación CChC busca consoli-
darse comounmotor de cambio
social para el sector de la cons-
trucción, llevandoa laspersonas
al centro de la industria y reafir-
mando que el desarrollo del pa-
ís también se construye condig-
nidad, salud yoportunidades. Es
por esto que invitamos a que
más empresas se sumen a estas
iniciativas”, precisa el presiden-
te del Consejo Directivo Social y
vicepresidente de la CChC, Or-
lando Sillano.

Con400mil prestaciones y 158mil beneficiarios
en 2024: CChC potencia el rol social de las empresas

del sector a través de la Fundación CChC
El compromisode lasempresassociasde laCámaraChilenade laConstrucciónhizoposible la implementacióny

difusióndeprogramasqueduranteelañopasadobeneficiaronamilesde trabajadoresy trabajadoras,promoviendo
sudesarrollo laboralypersonal.

Francisco Novoa, gerente
general de la Fundación
CChC.

La Fundación CChC trabaja paramejorar la calidadde vida de los trabajadores y trabajadoras del sector, aportando al desarrollo laboral de quienes construyen Chile.

Trabajadores/as
• Calidad de vida
• Desarrollo laboral
• Movilidad social

Sector
• Responsable
•Moderno
• Atractivo para trabajar

Empresas
• Clima laboral
• Productividad
• Competitividad

País
• Progreso social
• Crecimiento económico
• Desarrollo sostenible

Conpresenciaconstanteenlasobrasyunaescuchaactivacomoherramientafunda-
mental, las y los asistentes sociales de la FundaciónCámaraChilenade la Construc-
ciónsehanconvertidoenunrostroconfiableycercanopara trabajadoresy trabaja-
dorasdel sector.
Sulabordiarianosolofacilitaelaccesoabeneficios,sinoquetambiénconstruyevín-
culosque impactanpositivamenteen lacalidaddevidade laspersonas.
Para Aylin Valenzuela, asistente social de la Fundación CChC, la empatía y cercanía
sonpilaresesencialesen lasobras.
“Siempreescuchamosdemaneraactiva,demostramosmuchaempatíacuandonos
relatan sus historias, indagamos unpoquitomás si hay una temática importante, y
tratamosde ver qué posibilidades tiene el trabajador o trabajadora para acceder a
unasoluciónmásconcreta”.
Además,suatenciónseextiendemásalládeltrabajador/a,incorporandotambiénasus
gruposfamiliares,loqueamplíaelimpactodelacompañamiento.“Siempreestáabier-
ta laposibilidaddequeconsulten sobre temáticaspresentesensugrupo familiar. La
atenciónseextiendeygeneraunamayorconexiónconellos”, indicaValenzuela.
Parte importantedelalabordiariadelasylosasistentessocialeses ladifusióndelos
programasquedisponibiliza laFundaciónCChCa lasempresassociasdelgremio. “A
vecesnospasaque los trabajadores/asnoconocenatodo loquepuedenaccederen
laempresa”, explicaAylin.
Eseacompañamientoimplicanosoloinformar,sinotambiéngestionar.“Todoslosdí-
asdifundimos,orientamos,yayudamosalostrabajadoresainscribirse.Hacemosto-
do loqueestáanuestroalcance”, añadeAylinValenzuela.
ElcontactodirectoenterrenotambiénesclaveparaAnaAlfaro,quiendestaca la im-
portanciadellegaracadaobraconempatíaydisposicióngenuina.Desdeesaprime-
raaproximación,sutrabajoseconvierteenunpuenteentrelostrabajadores, lasem-
presasy losprogramasdisponibles.
El impactodeesta laborsemidedemaneradirectaatravésdel testimonioy lagrati-
tudde lospropios trabajadores/as.
“Lopercibimosensus relatos. Cuandonosagradecenporhabergestionadounahora
médica,unaoperaciónatravésdeConstruyeTranquilo,ocuandolosayudamosapos-
tularaunsubsidioysalenbeneficiados.Sesientenacompañados”,destacaAna.
Con el tiempo, esos vínculos se fortalecen. “Muchos trabajadores/as, cuando com-
pruebanque los programas realmente les sirven, se convierten enusuarios activos
delservicio.Nosbuscancadavezquevamosaterreno.Segeneraunarelacióndecon-
fianza”, cuentaconorgullo.
BelénCampos,tambiénasistentesocialdelaFundaciónCChC,profundizaenlasprin-
cipalesnecesidadesqueobservaenelsectordelaconstrucción,recalcandolaimpor-
tanciadelaempatíaenlalabor.Ellaysuequipoofrecenunespaciodeescuchaycon-
tención quemarca la diferencia. “Muchas veces los trabajadores/as se desahogan
connosotros.Siguensu jornada laboral,perounpocomás livianos, sintiéndosemás
comprendidos”,cuenta.
Otropilardesutrabajoesfomentareldesarrollopersonaly laboraldelostrabajado-
res/asa travésde lacapacitación.
BelénCampospromueveactivamentecursosdeoficio,yaseanpresencialesohíbri-
dos.“Desdeelprimercontacto,mantenemosunseguimientoconstante.Siuntraba-
jadormedicequeestá interesadoenuncurso,yoloacompañohastaquelotermine.
Lepreguntamoscómovan las clases, si tienealgúnproblema, si le gustó. Esa cerca-
níanospermitesaber si las iniciativasrealmenteestáncumpliendosupropósito”.

EL IMPACTODELALABORDELA
ASISTENCIASOCIALENLACONSTRUCCIÓN

PRINCIPALESIMPACTOS
DENUESTRASINICIATIVAS

Alfredo Echavarría, presidente
de la CChC.

Patricia Aranda, gerenta del
Área Social de la CChC.

Orlando Sillano, presidente
del Consejo Directivo Social y
vicepresidente de la CChC.

Lunes24de
noviembrede2025
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La atención social se enfoca en el bienestar integral, a
través de un modelo de atención y orientación social
cercano y eficiente, que facilita el acceso a beneficios
claveparaabordardiversasproblemáticas sociales. En-
tre ellas, se incluyen consultas sobre beneficios estata-
les, accesoaeducación, viviendayservicios, entreotros.
Esteenfoquepromueveuna relaciónmás sóliday signi-
ficativa entre las empresas y sus colaboradores.

Fundación CChC: intervención integral para el bienestar
de las y los trabajadores de la construcción

Atravésdeprogramasyservicios, con focoen tresáreasde intervención, laentidadcontinúa fortaleciendosucompromisoconelbienestarde
los trabajadoresy trabajadorasde la construcciónysus familias, facilitandoa lasempresassociasel ejerciciodesurol social.

En salud se han implementado soluciones concretas,
que vandesde operativos preventivos hasta interven-
ciones quirúrgicas, acercando la atenciónmédica di-
rectamente a las obras.
Estopermiteque lasempresassocias cuidendemane-
raefectiva la saluddesusequipos, respondiendoauna
de las principales preocupaciones de las y los trabaja-
dores del rubro.

En el ámbito de la formación, la Fundación im-
pulsael desarrollo laboralmedianteprogramas
quedesarrollan las competencias yhabilidades
de los trabajadores/as.
Estas iniciativas no solo mejoran la productivi-
dad de las empresas, sino que también prepa-
ran a las personas para enfrentar los desafíos
de un sector en constante evolución.

SALUD FORMACION SOCIAL

Lunes24de
noviembrede2025

APASOSDETUCASAPROPIA

Laatención social estáorientadaa fomentar el bienestar integral de los
trabajadores y trabajadoras, ofreciendo a las empresasdiferentes ini-

ciativaspara facilitarelaccesoabeneficiosquepotencieneldesarrollode
laspersonasenobrasy faenas.
Unode losprogramasmásdestacadoses “APasosde tuCasaPropia”, que
apoyaa los trabajadoresy trabajadorasen la obtenciónde suprimera vi-
vienda.Esasícomo3.274familiashanlogradoyacumplirelsueñodelaca-

sapropiadesdesucreaciónen2015.Estebeneficionosolo lespermiteaccederaunhogar, sinoque también
fortalecelaestabilidadfamiliaryentreganuevasoportunidadesparaconstruirunfuturoconmayorseguridad
yproyección.
El carpinteroManuel Oteíza cuenta que la asistente social de la Fundación
CChC,quevisitalaobradondetrabajaregularmente, fuequienleexplicóque
podíaahorrarparasuvivienda.
“Paramí esunorgullo tenermi casa, y ojaláque toda lagentequearrienda
pudieratenersucasa,porqueesunorgullopara todos.Tehacecrecercomo
personayvalorarmáslascosas.Yoalaempresaledoymilgraciasporesto”,
destaca.
Porotrolado,EduardoCórdova,maestropintor,comentaqueapesardeque
elprocesofuelargoporsuedad,suempresaloapoyóentodoslostrámitesy
documentosquenecesitaba.“Esunagradecimientototal,nofuiyosolamen-
te,yaquegraciasaellospudeobtenermicasa.Aunquenofuefácil, laempre-
saesdueñadeestacasatambién,porquemeayudaronmucho”, señala.

*Datos considerados en relación a lamediana de espera.

Programas sociales que transformanvidas
Las iniciativasque llevaadelante laFundaciónCámaraChilenade la
Construcciónentregansolucionesendistintosámbitos.

CONSTRUYETRANQUILO

Desde el año 2012, la CChC facilita a los trabajadores de la construcción el acceso a especialistas y ciru-
gías en tiemposconsiderablementemenoresa losdel sistemageneral, en centrosmédicosy clínicasen

convenio de alto nivel en todo el país, y a un costomuypor debajo de los valores tradicionales, ofreciéndo-
les una alternativa de atención oportuna y de calidad para ellos y sus familias.
Los resultados del programamuestran una diferencia sustancial en los tiempos de acceso:
- Las consultasmédicas de especialidad tardan 4,2 días, versus 266 días en el sistema público*.
- Las cirugías tardan 34 días, versus 299 en el sistema público*.

Desde2012a la fecha,elprogramahagestionadomásde11.500cirugías.
Asimismo, solo en el período 2022-2024 se han realizado más de 151.000 consultas con especialistas.
El jornal EnriqueReyesdebió seroperadodedosherniasa travésdelprograma:“Consideroque laaten-
ción fue espectacular. Me atendieron en una clínica y fue espectacular. Los trabajadores de hoy en día
necesitamosese tipodeapoyo, por loquequieroagradecerle amiempresaque sehayapreocupadode
un trabajador comouno”.
Otra experiencia es la de Jorge Bastías,maestro alcantarillero, quien tuvo una fractura nasal en un ac-
cidente y debió recurrir a una primera operación, de la cual no tuvo buenos resultados con el procedi-
miento. Gracias al ProgramaConstruye Tranquilo se operó nuevamente y pudo recuperar la funciona-
lidad respiratoria. “En la clínica me atendieron súper bien, estuve hospitalizado una noche y después
de la operación tenía tresmeses para seguir haciéndome exámenes y chequeos”.

BECASEMPRESARIOSDELACONSTRUCCIÓN

Lacapacitaciónylaeducaciónsonpilaresfundamentalesparaelde-
sarrollolaboralenlaconstrucción.Atravésdeprogramasestraté-

gicos,sefortalecenlascompetenciasdequienestrabajanenestesec-
tor,preparándolosparaenfrentar losdesafíosactuales y futuros.
Peroesteesfuerzo nose limita soloa los trabajadoresy trabajadoras.
Tambiénintegraasushijosehijas,generandooportunidadeseducati-
vasquefomentanlamovilidadsocialyaseguranunmejorporvenir.So-
loduranteelperíodo2024yloquellevamosde2025,másde4.351per-
sonashansidobeneficiadasconelprograma.
AntoniaMoraga,hija deMarlene Flores, carpintera, fuebeneficiada
con laBecaEmpresariosde la Construccióna travésde laBecaExce-
lenciaAcadémica,destinadaahijos/asdetrabajadoresdelsector,que
reconoceyapoyaelaltodesempeñoacadémico, promoviendosude-
sarrollo integralyaccesoa laeducaciónsuperior.
Marlenecomentaque,alenterarsedeestaoportunidadensutrabajo,
no lodudóypostulóasuhijaporsusexcelentesnotas.
“Laexpectativaqueyoteníaeragrande,porquesoñabaconqueellaiba
aentraralauniversidadyconestabecateníalaposibilidaddelograrlo”.
Agregóque“anosotrosnosayudómuchoestetemadelabeca,sobre
todoencostos económicosparaqueellapudieraentrar a launiversi-
dad.Comotrabajadores,nosfavoreceynosdejamástranquilo,unose
sientemásorgullosodetrabajaren laconstrucción”.
SuhijaAntoniadestacaque
“el apoyo económico que
recibí por la beca fuemuy
importante parami apren-
dizaje, me ayudó con los
materiales para mejorar
misestudiosengeneral”.

SALUDENOBRA

Laatención enobra se ha convertido enunode
los programas del gremio con mayor impac-

to en la vida de los trabajadores de la construc-
ción. Estos operativos de salud en terreno gene-
ran un fuerte compromiso de los trabajadores
hacia sus empresas, ya que esto les demuestra
preocupación real por su bienestar.
Unade losprincipales ventajes es la implementa-
ción de estos servicios en faenas y obras, ya que
evita que los trabajadores y trabajadoras deban
desplazarsehasta centrosmédicos, facilitandoel
acceso a prestaciones de salud y convirtiéndose
en un verdadero alivio para quienes muchas ve-
cesnocuentan conel tiempoo los recursosnece-
sarios para hacerlo por su cuenta.
Además, estamodalidad refuerza la importancia
de laprevención.Detectar a tiempoenfer-
medades como la hipertensión o la diabe-
tes puede marcar la diferencia entre una
vida saludable yundiagnóstico tardío, con
consecuenciaspersonales y familiaresmu-
chomás complejas.
Lasaludes laprincipalpreocupaciónde las
y los trabajadores de la construcción, por
eso esta alternativa es una solución con-
creta a la problemática que enfrentanmi-

les depersonas del sector, lo que además favore-
ce laproductividadyel compromisodentrode las
organizaciones.
Los programas disponibles en esta modalidad
son:
- ProgramaDental
- ProgramaOftalmológico
- ProgramaPreventivodeSalud (fundamental en
ladetección tempranadeenfermedadescomohi-
pertensión y diabetes).
A la fecha, 236empresassociasde laCChChanac-
cedidoaestosoperativos, acercando la saluda las
personas para mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y sus familias. Durante 2025 se han
realizadomás de 800 operativos de salud en te-
rreno, entregandomás de 38mil prestaciones a
miles de trabajadores y trabajadoras del sector.

Enrique Reyes.

Jorge Bastías.

AntoniaMoraga y su
mamá,Marlene Flores.

Eduardo Córdova.

ManuelOteízay suesposa.
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Facultad de Medicina UCN reconoce vocación 
y compromiso de docentes ad honorem

APORTE A FORMACIÓN PROFESIONAL

E l  e n c u e n -
tro reunió a 
autor idades 
universitarias, 
representan-
tes de la Red 
Asistencial de 
Salud y docen-
tes colabora-
dores. EL DÍA

La instancia convocada 
para destacar el 
compromiso de 

profesionales de la 
salud que, de manera 

voluntaria y desinteresada, 
contribuyen a la formación 

de estudiantes de las 
carreras de Medicina, 

Enfermería, Nutrición y 
Dietética, y Kinesiología.

En una ceremonia marcada por el 
reconocimiento, la gratitud y la pro-
funda valoración del trabajo colabo-
rativo, la Facultad de Medicina de la 
Universidad Católica del Norte (UCN) 
celebró la Entrega de Certificados de 
Docencia Ad Honorem, instancia con-
vocada para destacar el compromiso 
de profesionales de la salud que, de 
manera voluntaria y desinteresada, 
contribuyen a la formación de estu-
diantes de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Nutrición y Dietética, y 
Kinesiología.

El encuentro reunió a autoridades 
universitarias, representantes de la 
Red Asistencial de Salud y docentes 
colaboradores que, con su labor diaria 
en los distintos niveles de atención, per-
miten fortalecer una formación clínica 
pertinente, humana y de excelencia.

A lo largo de la región de Coquimbo, 
más de 400 profesionales de la sa-
lud desarrollan labores asistenciales 
docentes ad honorem en los distintos 
establecimientos públicos y privados 
que integran la red formadora de la 
Facultad de Medicina UCN. Su trabajo 
voluntario sostiene una parte esencial 
del proceso educativo, permitiendo que 
estudiantes de las cuatro carreras de 
la Facultad —Medicina, Enfermería, 
Nutrición y Dietética, y Kinesiología— 
accedan a experiencias clínicas reales, 
diversas y de alta calidad en todos los 
niveles de atención.

DOCENCIA QUE TRASCIENDE

La Rectora de la Universidad Católica 

del Norte, Dra. María Cecilia Hernández 
Vera, relevó el profundo sentido for-
mativo de la docencia ad honorem, 
señalando que estos profesionales 
encarnan valores esenciales para 
la institución, “ellos no solamente 
acompañan la formación de nuestros 
estudiantes; enseñan generosidad, 
empatía y pasión por transmitir co-
nocimiento. Son testimonios vivos 
de esos valores y, para la universidad, 
son importantísimos”. 

En tanto, la Decana (I) de la Facultad 
de Medicina, Paula Ligeti Stuardo, 
destacó que la docencia ad honorem 
representa una expresión genuina de 
vocación y servicio. “Su labor, muchas 
veces silenciosa, constituye una de 
las bases más sólidas de nuestro 
modelo formativo. Gracias a esa labor, 
nuestros estudiantes no solo apren-

den técnicas y procedimientos, sino 
también valores: compromiso, ética, 
empatía y sentido de responsabilidad 
hacia las personas y sus comunidades”.

VÍNCULO ESTRATÉGICO 
CON LA RED ASISTENCIAL

Desde su creación, la Facultad de 
Medicina UCN ha consolidado un 
trabajo colaborativo de más de dos 
décadas con instituciones públicas 
y privadas de la región de Coquimbo, 
permitiendo garantizar prácticas e 
internados que fortalecen el apren-
dizaje clínico de las y los estudiantes.

Durante la ceremonia, se otorgó el re-
conocimiento como Socio Estratégico 
2025 al Servicio de Salud Coquimbo, 
resaltando su contribución sostenida 
al desarrollo formativo de pregrado 
y posgrado. Ernesto Jorquera Flores, 
Director de dicho organismo expresó 
que “esta colaboración interinsti-
tucional es para el beneficio de las 
comunidades para las cuales traba-
jamos. Compartimos el objetivo de 
formar profesionales al servicio de 
las personas, y este reconocimiento 
reafirma esa convicción y la necesidad 
de seguir en este camino”. 

Asimismo, la Facultad distinguió 
al Hospital San Juan de Dios de 
La Serena como Socio Destacado 
2024, por su aporte permanente a 
la formación clínica y su compromiso 
con generar entornos de aprendizaje 
seguros y de calidad. Mary Villalobos 
Briceño, Encargada (s) de Relación 
Asistencial Docente, señaló que “para 
nosotros es un orgullo recibir este 

reconocimiento. Queremos seguir 
dando oportunidades a los estudiantes, 
porque la retención de talento y la 
formación en terreno son claves para 
el desarrollo del sistema de salud”.

HISTORIAS QUE INSPIRAN

Esta colaboración, sin duda, es una 
muestra la convicción compartida de 
que la docencia ad honorem es un 
gesto de generosidad que fortalece 
la formación profesional y contribuye 
al bienestar de la comunidad.

Y los testimonios de quienes rea-
lizan docencia ad honorem, reflejan 
la esencia de esta labor. Tal como 
explicó Vicky Aceitón Clavería, nutri-
cionista del CESFAM Santa Cecilia, 
quien valoró la experiencia compartida 
con los estudiantes. “Es gratificante 
para ambos: ellos vienen a aprender 
y nosotros también nos nutrimos de 
sus nuevos conocimientos. Agradezco 
esta oportunidad y espero seguir reci-
biendo nuevas generaciones”, afirmó.

En tanto, Rodrigo Zamora Labarca, 
kinesiólogo del CESFAM Juan Pablo 
II, destacó el impacto humano del rol 
docente. “Es un honor estar acá. Los 
estudiantes tienen muy buen nivel, 
no solo académico, también en lo 
humano. Enseñar demuestra que el 
aprendizaje puede ser significativo 
y entretenido; no tiene que estar 
marcado por el rigor extremo o el mal 
trato”, precisó. 

Mientras que el Dr. Víctor Zepeda 
Rubio, neurocirujano del Hospital 
San Pablo de Coquimbo, resaltó que 
“nuestros becados representarán a la 
UCN en distintas regiones del país y 
deben formarse con bases sólidas. 
Eso nos llena de orgullo y colaborar 
de esta manera con la Universidad 
es un hito importante”. 

UN COMPROMISO QUE 
SIGUE CRECIENDO

La ceremonia de Certificación de 
Docentes Ad Honorem que se realiza 
año a año reafirma el rol esencial 
de quienes, desde su experiencia, 
acompañan la formación de las nue-
vas generaciones de profesionales 
de la salud. Su aporte voluntario se 
ha convertido en un pilar del modelo 
formativo de la Facultad de Medicina 
UCN.

En ese sentido, este reconocimiento 
expresa el profundo agradecimiento 
a cada docente colaborador, desta-
cando su vocación y su compromiso 
con la educación en salud desde el 
norte del país.

EQUIPO EL DÍA             La Serena
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CEAZA participa en iniciativa 
binacional junto a San Juan y Mendoza

PARA FORTALECER LA GOBERNANZA HÍDRICA EN ZONAS SEMIÁRIDASLa cooperación busca 
compartir conocimientos 

y generar herramientas 
concretas para enfrentar 
la sequía que afecta a las 

comunidades de zonas 
semiáridas tanto en Chile 

como en Argentina.

Una delegación integrada por re-
presentantes del Gobierno Regional 
de Coquimbo, Consejo Regional, uni-
versidades, juntas de regantes, el 
Centro Científico CEAZA, entre otras 
instituciones, viajó a la provincia de 
San Juan para conocer en terreno 
como esta región ha desarrollado 
infraestructura, tecnologías de riego 
y estrategias de planificación pa-
ra enfrentar la disminución de las 
aguas superficiales y subterráneas. 
Esto, considerando que la Región de 
Coquimbo y San Juan comparten 
características climáticas y desafíos 
similares en cuanto a la gestión y 
gobernanza del agua. 

Para el CEAZA, la instancia representa 
un hito largamente esperado. Así lo 
explica Claudio Vásquez, Gerente 
Corporativo del centro científico: 
“Uno de los primeros territorios que 
se nos presentan para vincularnos en 
temáticas tan relevantes como lo son 
los recursos hídricos es la provincia 
de San Juan. No solamente por la 
cercanía, sino también porque com-
partimos una cordillera, donde se 
genera la principal fuente de agua”.

Durante tres jornadas, la delegación 
recorrió presas, fincas tecnificadas 
y centros de investigación agrícola. 

La misión bina-
cional no sólo 
permitió cono-
cer y compartir 
experiencias, 
sino que abrió 
el camino para 
un trabajo de 
colaboración a 
largo plazo. 

EL DÍA

Aunque se trató de un intercambio 
técnico, muchas de las experiencias 
observadas tienen relación directa con 
los desafíos cotidianos de la Región 
de Coquimbo, donde destaca la urgen-
cia de mejorar la gobernanza hídrica 
para que agricultores y ecosistemas 
puedan sostenerse en un escenario 
de cambio climático. 

La visita forma parte del proyecto 
FoHRSA, una iniciativa impulsada 
por el Instituto Interamericano de 
Cooperación para la Agricultura (IICA), 
que reúne a San Juan, Mendoza y Chile 
con el fin de innovar en modelos de 
gestión integrada del recurso hídrico 
y fortalecer  las capacidades técni-
cas e institucionales en territorios 
afectados por la aridez. 

OPORTUNIDAD MUTUA DE APREN-
DIZAJE

Los Andes, además de representar 
una frontera, es un territorio hidro-
lógico común. Desde allí provienen 
las aguas que alimentan las cuencas 
de ambos países. Por eso, observar 
cómo se gestiona el recurso al otro 
lado de la cordillera permite anticipar 
escenarios, comparar estrategias y 
generar conocimiento útil para la 
toma de decisiones en la Región de 
Coquimbo. “Es la zona de recarga 
hidrológica tanto de la región de 
Coquimbo como de la provincia de 
San Juan. Por lo tanto, hacer estudios 

en paralelo puede tener impactos 
muy relevantes para ambos países”, 
señala Vásquez.  

APORTES DEL CEAZA A LA COOPE-
RACIÓN BINACIONAL

Durante la visita, el CEAZA pudo 
compartir el trabajo que han desa-
rrollado en la Región de Coquimbo, 
especialmente en materia de monito-
reo hidrometeorológico y modelación 
hidrogeológica, un área donde el 
centro posee una trayectoria de más 
de una década. “Nos dimos cuenta de 
que en San Juan no tienen una red 
tan robusta de monitoreo hidrome-
teorológico ni productos asociados 
como sí los tenemos en la región de 
Coquimbo. Por lo tanto, el vincularnos 
y compartir esta experiencia es bien 

relevante”, explica Vásquez.
El gerente también destacó el aporte 

del centro en la cuenca del Limarí, 
donde el CEAZA ha consolidado mode-
los integrados de aguas superficiales 
y subterráneas, útiles para evaluar 
escenarios de disponibilidad y apoyar 
la gestión territorial: “Es un trabajo 
que lleva varios años y sin duda es 
una experiencia que nos posiciona 
como líder en esta materia a nivel 
nacional”, añadió.

Otro de los elementos de interés 
comunitario mencionados por Vásquez 
fue el trabajo en glaciología y las 
aplicaciones tecnológicas en zonas 
cordilleranas, como la instalación 
de barreras de nieve, que permiten 
reducir la sublimación en Los Andes 
y mejorar la disponibilidad de agua en 
temporada de deshielo. 

EQUIPO EL DÍA             La Serena

UF: 24.11.25: $ 39.643,59 DÓLAR COMPRADOR: $940,70 DÓLAR VENDEDOR: $941,00 IPC OCTUBRE: +0,0% IPSA: +0,25%
Registró la Bolsa de Comercio en su 
índice principal, el IPSA, que cerró el 
viernes en 9.826,58 puntos.

Por su parte, el Índice General de Precios 
de Acciones (IGPA) presentó una variación 
de +0,19% y cerró en 49.386,20 puntos. 
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Filarmónica Antena emociona 
a La Serena con el repertorio 

que hizo historia en Viena

BAJO LA DIRECCIÓN DE DANIEL FLORES

Ante un Teatro Municipal de La Serena repleto, la Orquesta Filarmónica Antena volvió a 
conquistar corazones.

EL DÍA

En el Día de la Música, y con el repertorio con el que 
triunfaron en el Festival Mundial de Orquestas, el elenco 
de la Academia PAC cautivó al público que llegó hasta el 

Teatro Municipal de La Serena.

En una noche memorable, justamen-
te, en el Día de la Música y ante un 
Teatro Municipal de La Serena repleto, 
la Orquesta Filarmónica Antena vol-
vió a conquistar corazones, con una 
presentación impecable y emotiva, 
bajo la dirección de Daniel Flores 
Bennett y las destacadas voces de 
Vanessa Zepeda y Evelin Paz, esta 
vez en casa, con el mismo elenco y 
repertorio con el que brilló en julio 
pasado en el Festival Mundial de 
Orquestas en Viena, Austria.

Desde los primeros compases del 
elenco de la Academia de Música 
Pedro Aguirre Cerda, quedó claro 
que la orquesta llegaba decidida a 
entregar una experiencia de altísimo 
nivel. Emocionada Gladys Peñailillo 
indicó que fue “precioso, algo nunca 
visto. La verdad es que me llegué a 
emocionar mucho. Las canciones 
de Violeta Parra, ganas de llorar, 
la verdad es que fue maravilloso”. 
En ello coincidió María Magdalena 
Martínez, “maravilloso, un lujo, y 
que tengamos una posibilidad de 
disfrutarlo, además gratuitamente, 
es una maravilla”.

En tanto, María de los Ángeles 
Mesina asistió con su marido y valoró 
la instancia gratuita, “me encantan 
que estos conciertos puedan ser ase-
quibles a la comunidad, que permiten 
participar de un momento familiar, que 
expresa la música, sobre todo a nivel 
internacional al cual ellos llegaron”. 
Y José Tapia, quien asistió con parte 
de su familia, precisó “la verdad un 
espectáculo inolvidable. Canciones 
que nos emocionaron, encantaron a 
todos, con un público maravilloso que 
disfrutó. Yo disfruté, me emocioné, 
viví todos los momentos”.

TOCAR ANTE NUESTRA GENTE

Y así fue: dirección precisa, ensam-
ble sólido y una interpretación que 
recogió el virtuosismo que deslumbró 
en Europa, pero, sumándole una 
cercanía y energía especialmente 
intensa, propia de tocar ante su 
gente, y, sobre todo, una celebración 

del Día de la Música que hizo vibrar 
a La Serena.

“La emoción incluso a mil, no es-
perábamos recibir tanta energía del 
público, repletaron el Teatro Municipal, 
así que estamos súper orgullosos de 
todo el trabajo realizado, y qué mejor 
que vivenciar este concierto, lo que 
hicimos en Viena, acá con nuestra 
querida comunidad de La Serena, así 
que súper felices”, detalló al bajar del 
escenario el director Daniel Flores.

Por ello, la academia realiza un 
balance positivo, tal como detalla su 
presidente, Jorge Legua, “a la gente 
le gustó, se emocionaron mucho, la 
interpretación de la orquesta fue 
increíble, así que fue un ambiente 
de música y cultura, recordando 
todo lo que fueron estas vivencias 
y experiencias que tuvimos en el 
viejo continente, en Viena, la ca-
pital de la música y en el principal 
escenario, Salón Dorado, y traerlo 
en esta ocasión a nuestra ciudad, 
fue muy bonito, y el público se fue 
muy contento”.

POR Y PARA GABRIELA

Para quienes quieran disfrutar de 
parte de este concierto, es importante 
destacar que la Filarmónica Antena, 
con el mismo elenco y repertorio, 
será parte del espectáculo que de-
sarrollará el Gobierno Regional de 
Coquimbo en el marco de los 80 
años de la entrega del Premio Nobel 
de Literatura A Gabriela Mistral, a 
celebrarse el 10 de diciembre. El 
evento “Con Gabriela Mistral en el 
Corazón” se realizará en La Serena 
(6 de diciembre), Ovalle (7 de di-
ciembre) e Illapel (8 de diciembre) 
junto a importantes cantantes y 
agrupaciones nacionales.

Recordemos que la Academia PAC 
mantiene un trabajo colaborativo 
con el Ministerio de las Artes, las 
Culturas y el Patrimonio, a través del 
Programa de Apoyo a Organizaciones 
Culturales Colaboradoras (PAOCC) 
que tiene como objetivo fortalecer la 
programación, gestión y trabajo en 
red de organizaciones, instituciones 
y agentes culturales de todo el país.

EQUIPO EL DÍA             La Serena
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CORREDORES DE 
PROPIEDADES

 MR PROPIEDADES                                                        
997112460 – 512279815     

WWW.MRPROPIEDADES.CL

VENTAS

Departamento Barrio Universitario, 
San Joaquín, 2 dormitorios, 2 baños, 
estacionamiento, bodega, UF 2.700.

Casa Portal San Ramón, 3 dormitorios, 
2 baños, $90.000.000. Acepta oferta.

Casa Larraín A lcalde,  cen-
tral, 10 habitaciones, 7 baños, 
$180.000.000. Acepta oferta.

Parcela Nueva Talcuna, Valle de 
Elqui, 5.774 m2, cercada, agua, 
luz eléctrica, casa sólida en obra 
gruesa, 84 m2, $59.000.000.

Parcela Las Rojas, Valle de Elqui, 
5.237 m2, terraza, vista panorá-
mica, $40.000.000. Acepta oferta.

PROPIEDADES
 ARRIENDO - CASA 

 $550.000, La Serena, amoblada, 
bonita, 3d, 2b, amplia.  F: 993839155 

 Copiapó, Caldera (Rodillo), La Serena, 
Coquimbo, arrienda casas amobladas 
a empresas, centro.  F: 991644403 

 ARRIENDO - DEPARTAMENTO 

 La Serena, Huanhualí, Depto. pieza 
con derechos comunes, locomo-
ción a la puerta.  F: 995669283 

General Básica, Profesor de Arte, 
Profesor de Lenguaje, Profesor 
de Matemáticas y de Ciencias 
Naturales. Enviar Currículos a: 
rrhhcolegioelqui@gmail.com F: . 

 Solicito Soldadores, Maestro Ayu-
dante de Soldador, para trabajar 
en Maestranza de Pan de Azúcar. 
Los interesados llamar al contacto  
F: +569 76693895 

 Necesito ayudante de Inspector 
Gas, egresado Cuarto Medio. Enviar 
Currículum a: coquimbo.ingenie-
ria@gmail.com,  F: 994514271 

 Se necesita Profesor (a) de Educa-
ción General Básica para el primer 
ciclo 1° a 4° Básico. Enviar curri-
culum a: clc.coquimbo@gmail.
com F: . 

 Se requiere varón con residencia 
en La Serena para jornada full 
time, nocturna turno 6x1, repo-
nedor de productos. Debe contar 
con Licencia Clase B, y Enseñan-
za Media completa. Enviar C.V. y 
Certificado de Antecedentes a: 
personal.grabify@gmail.com F: . 

 Ingeniero/a en Prevención de Ries-
gos con experiencia y habilidades 
de comunicación efectiva para 
una empresa agrícola en la Región 
de Coquimbo. Es necesario enviar 
el C.V. junto con las pretensiones 
de remuneración. agricoladelare-
gion@gmail.com F: . 

 Colegio de La Serena requiere 
para su planta docente 2026 los 
siguientes cargos: Profesor/a de 
Educación Física, Religión, Mate-
mática, Docente General Básica, 
Pueblos Originarios, y Auxiliar 
de Aseo. Los interesados deben 

 $250.000, La Serena, Depto. amo-
blado, sector residencial, incluye 
luz, agua, gas, WiFi, sólo varón 
profesional.  F: 993839155 

 ARRIENDO - PIEZA 

 Coquimbo, El Llano, para persona 
sola, varón, entrada independiente, 
$190.000, conversable. WhatsApp  
F: +56992053952 - +56972688535 

 La Serena, Centro, piezas indivi-
duales, gastos comunes incluidos.  
F: +56953343440 

 Pieza chica, $150.000, amoblada, TV 
cable, WiFi.  F: 989371815 - 512523655 

 $250.000, La Serena, Depto. amo-
blado, sector residencial, incluye 
luz, agua, gas, WiFi, sólo varón 
profesional.  F: 993839155 

 VENDO - CASA 

 Casa sector Horcón, Pisco Elqui, 4d, 
2b, cocina americana, árboles fru-
tales en producción, $60.000.000.  
F: 956889247 - 940728659 

 VENDO - DEPARTAMENTO 

 Vendo departamento en Peñuela Norte 
186. Edificio Marina Sol 1, detrás de Casi-
no Enjoy. Bodega y estacionamiento 
incluido y el departamento completa-
mente amoblado. Tiene 2 dormitorios, 1 
baño, balcón y 41m2. Transferible 100%. 
Valor 3.000 UF. Correo: g.gongu58@
gmail.com,  F: +569 98218161  

 VENDO - LOCAL 

 Vendo Turis Ranch, Tierras Blan-
cas, calle Pedro A. Cerda esquina 
Talca, local comercial, 2 pisos, 420 

enviar su Currículum actualizado 
al correo: postulantes.direccion-
colegiols@gmail.com, especifi-
cando en el asunto el cargo al cual 
postulan F: . 

 EMPLEO BUSCAN 

 Se ofrece Ingeniero Constructor 
a particulares y empresas, expe-
riencia.  F: 962030927 

GENERALES
 VENDO 

 Patente Clase H1, en Coquim-
bo, Minimarket y alcoholes.  F: 
948574875 

 Drone Phantom 4 RTK, Fotogra-
metría. Se vende desvinculado. 
Sólo WhatsApp  F: +56 97700 2775 

 Moto eléctrica, Jili Bombarde-
ro, 2022, aprox. 800 kilos, ideal 
feria, $1.500.000, conversable.  F: 
955370450 

 Se vende Bicicleta Altitude Bike 
Man K10, aro 29, Light Aluminium, 
de 7 velocidades, en perfectas 
condiciones, precio $220.000, con-
versable. Interesados contactar al  
F: 983523139  

 Vendo sepultura, 4 capacida-
des más reducciones, Parque 
La Foresta, (50% del valor).  F: 
938830469 

 SERVICIOS 

 Calefon de todos los tipos, repa-
raciones, mantenciones, gasfite-
ría integral, técnico certificado, 
planos certificaciones. Fono  F: 
+569 64804305 

 Refrigeración: Reparo-Cargo refri-
geradores, vitrinas, congeladoras, 
hieleras, todo tipo de máqui-
nas, refrigeradas a domicilio.  F: 
+56922040599 

 Servicios Servicios Eléctrico Auto-
rizado SEC, ejecuta TE-1, TE-4, TE-6, 
Empalmes Postaciones, S/E, Loteos, 
planos, instalaciones fotovoltaicas, 
trabajos y proyectos. myvconexio-
nes.eirl@gmail.com.  F: 999559379-
512256872 

m2, patentes schopería, restau-
rant y comida rápida.  F: 992187979 

 VENDO - TERRENO 

 Vendo terreno La Herradura, 500 
m2, hermosa vista, 1.270 UF.  F: 
998713482 – 932025236 

 ARRIENDO - PROPIEDADES 

 La Serena, centro, para institución, 
ideal Centro Médico, 16d, 11b, con giro 
comercial. Correo: kurthdelporte@
hotmail.com F: . 

VEHÍCULOS
 VENDO - AUTOMÓVIL 

 Toyota Yaris 2025 Taxi colec-
tivo, trabajando, 23.000 Km, 
$28.000.000 contado, $30.000.000, 
crédito. F: +56995394219 

 VENDO - CAMIONETA 

 Chevrolet Dimax 2008 doble cabina, 
papeles al día, $6.500.000.  F: 982047413 

 Chevrolet Luv 2002 papeles al día, 
transferible, $2.500.000, conver-
sable.  F: 955370450 

 VENDO - TODO TERRENO 

 Jeep Renegade Sport LX 1.8 
2017 50.300 Km, mécanico, úni-
co dueño, mantenciones al día, 
$8.000.000.  F: 968993864 

OCUPACIONES
 REQUIERO CONTRATAR 

 Colegio Elqui La Serena, necesi-
ta docentes, año 2026: Profesor 

 Instalaciones eléctricas SEC, repa-
raciones eléctricas, motores, sala 
de bombas de agua, riego auto-
mático. Fono:  F: +56985544481 

 VARIOS 

 Altacentauro S.A., cita a reunión 
ordinaria de socios para el día 29 
de noviembre 2025, sede Nueva 
Uno 3382, Villa Talinay, Coquimbo, 
16:00 horas F: . 

 SÓLO MAYORES 

 Gabriela, delgadita, bello cuerpo, 
blanquita.  F: +56965675888 

 Rocío, boliviana, recién llegada, 
hermoso rostro.  F: +56971588526 

 Venus, delgada, hermosa, 18 años, 
recién llegada.  F: +56941781482 

 Antone l la ,  joven vo luptuo-
sa,  b lanquita,  hermosa.   F : 
+56945065620 

 Laurita, 18 años, besos rea-
les, hermosa, bello cuerpo.  F: 
+56971746596 

 K iara ,  b lanquita ,  hermosa, 
voluptuosa, bonito rostro.  F: 
+56995510086 

 Fernanda, 18 añitos, cariñosa, 
bonito cuerpo, doy besitos reales, 
hermoso rostro, complaciente.  F: 
+56939113380 

 Chilena, servicio desde $15.000, 
complaciente, juguetona, domi-
cilio.  F: 936606429 

 $15.000, Alondra joven, blanqui-
ta, busto grande, trato pololo, 
nueva, La Serena, centro.  F: 
+56927616146

LEGALES 
 LEGALES 

 Por hurto se da orden de no 
pago a los Cheques N°s 2015490 
- 2015494 - 2015508 - 2015483 - 
2015484, de la Cuenta Corriente 
N° 13700033141 del Banco Estado, 
sucursal Illapel.  

Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs.     14:30 a 17:00 hrs.

Sábado de 09:00 a 12:30 hrs.
Sólo por correo: economicos@eldia.la

HORARIO DE ATENCIÓN:

Estamos atendiendo de

PARRILLADAS

Reservas: 512 211519
Brasil 750, la Serena

Martes A SáBADO DE 
12:00 a 21:00 horas. 

DOMINGO DE 
12:00 a 18:00 horas. 

Resultados de exámenes 
disponible por internet

EN LA SERENA Y COQUIMBO

El Día Denuncias

Buenos díasQuisiera hacer una denuncia...
Buenos días, por supuesto

Publicaremos su caso,
nos podría entrega 

más antecedentes...

Cuentanos de que se trata

Desde una semana hay
un auto mal estacionado

afuera de mi casa

09:14

09:15

09:15

09:17

09:18

Agréganos al WhatsApp

+56 954636111
Comparte con nosotros las noticias que ocurren a tu alrededor,
fotos, audios, videos y denuncias. Envíanos, en cualquier momento

Reportero ciudadano
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Chile registra mejoras históricas en su 
aire, pero persisten brechas territoriales

NUEVO ESTUDIO ENTREGA LA RADIOGRAFÍA MÁS COMPLETA DEL AIRE EN EL PAÍS:

La base de datos completa generada por el estudio es abierta y está disponible en la platafor-
ma Zenodo, lo que permitirá que otros equipos -en Chile y en el extranjero- puedan realizar 
nuevos análisis y comparaciones. 

CEDIDA

Una investigación publicada en Atmosphere analiza 
más de tres décadas de datos del sistema nacional 
de monitoreo y muestra una fuerte disminución de 

PM2.5 y SO₂ en gran parte del país, aunque el sur 
y las zonas industriales siguen enfrentando altos 

niveles de contaminación. El estudio, desarrollado por 
investigadores de la U. de Chile, el CR2, el Ministerio del 
Medio Ambiente y la UDD, identifica oportunidades para 

fortalecer la red pública y orientar mejores políticas.

La calidad del aire en Chile ha me-
jorado de manera sostenida en las 
últimas dos décadas, pero el país 
aún enfrenta desafíos severos en 
zonas del sur y áreas industriales 
del norte y centro del país. Esa es 
una de las principales conclusiones 
del estudio Current Status, Trends, 
and Future Directions in Chilean Air 
Quality: A Data-Driven Perspective, 
publicado en la revista internacional 
Atmosphere (MDPI) en junio de 2025. 
La investigación se desarrolló en el 
marco de los proyectos FONDECYT 
Regular N.º 1221951 y N.º 1241485.

El trabajo fue realizado por un equipo 
de investigadoras e investigadores de 
la Universidad de Chile, el Centro de 
Ciencia del Clima y la Resiliencia (CR2), 
el Ministerio del Medio Ambiente y 
la Universidad del Desarrollo (UDD): 
Manuel A. Leiva (Departamento de 
Química, Facultad de Ciencias, U. de 
Chile), Zoë L. Fleming (CR2 y UDD), 
Kevin Basoa (Ministerio del Medio 
Ambiente y CR2), Camilo Menares 
(CR2) y Carolina Concha (UDD).

El artículo analiza más de 30 años 
de registros del Sistema Nacional 
de Calidad del Aire (SINCA), con-
virtiéndose en el primer diagnóstico 
nacional exhaustivo de largo plazo 
sobre la evolución de contaminantes 
como PM2.5, PM10, dióxido de azu-
fre, dióxido de nitrógeno y ozono en 
las cinco macrozonas del país. Para 
ello, los autores sistematizaron cerca 
de 180 millones de datos horarios 
provenientes de 191 estaciones de 
monitoreo.

Una radiografía inédita para Chile
El estudio confirma una reducción 

significativa de los contaminantes 
más críticos. “Aquí ha mejorado la 
calidad del aire a lo largo de los años 
y la única forma de verificar eso es a 
través de información y monitoreo”, 

afirma el profesor Manuel A. Leiva, 
académico de la Facultad de Ciencias 
de la U. de Chile y uno de los autores 
del paper. Según el análisis, Santiago 
ha disminuido sus concentraciones 
máximas de material particulado 
fino (PM2.5) en casi un 40% desde 
comienzos de los años 2000, mien-
tras que el dióxido de azufre (SO₂) 
muestra descensos importantes en 
zonas industriales como Huasco y 
Quintero-Puchuncaví.

Sin embargo, las brechas territoriales 
persisten. “En el sur del país, el uso 
intensivo de la leña sigue siendo la 
principal causa de los altos niveles 
de material particulado, y no es un 
problema que se resuelve solo con 
tecnología”, advierte Kevin Basoa, 
investigador del CR2 y funcionario 
de la División de Cambio Climático 
del Ministerio del Medio Ambiente. 
Explica que, pese a existir normas y 
una nueva Ley de Biocombustibles, 
“la regulación aún no se implementa 
plenamente y la leña es parte de la 
identidad y la cultura de muchas 
comunidades”.

El estudio también describe cómo 
la geografía y la meteorología con-
dicionan la contaminación. “Chile 
vive bajo la influencia del anticiclón 
del Pacífico, que genera estabilidad 
atmosférica. Podemos reducir las 
emisiones, pero tenemos barreras 
geográficas y climáticas que no de-
penden de nosotros”, señala Leiva.

LA RED DE MONITOREO MÁS GRAN-
DE DE LATINOAMÉRICA

Chile cuenta con la red de monitoreo 
de aire más extensa de América Latina, 
con más de 200 estaciones. Pero el 
análisis revela vacíos importantes: 
solo 125 estaciones cumplieron con 
el estándar de 75% de cobertura de 
datos en 2024, y existen diferencias 
marcadas entre regiones.

“Tenemos una red robusta, pero con 
oportunidades de mejora”, enfatiza 
Leiva. “Hay estaciones que solo miden 
uno o dos contaminantes y faltan 
variables meteorológicas clave. Otras 
ciudades están subrepresentadas. 
Y en zonas industriales hay una so-
breconcentración de estaciones que 
responden a obligaciones de distintas 
empresas, pero no necesariamente 
a un diseño integral del territorio”.

Basoa coincide: “Esta red se cons-
truyó gracias a políticas públicas y 
decisiones del Estado. Es una herra-
mienta excepcional, pero debemos 
cuidarla y mejorarla. El acceso a 
información pública de calidad es 
clave para proteger a la población y 
diseñar buenas políticas”.

El estudio destaca además que Chile 
aparece recurrentemente en rankings 
internacionales de contaminación no 
porque el país sea el más contami-
nado, sino porque mide más y mejor 
que sus vecinos. “Argentina y Perú 
tienen pocas redes de medición online. 
Nosotros sí sabemos qué respiramos, 
y eso permite actuar”, señala Leiva.

INDUSTRIALIZACIÓN 
Y JUSTICIA AMBIENTAL

El paper analiza en detalle las zonas 
industriales del norte y centro del 
país -definidas históricamente como 
“zonas de sacrificio”- y revela que si 
bien los niveles de SO₂ han disminui-
do, persisten episodios puntuales 
de emisiones que requieren mayor 
fiscalización.

“En las zonas de sacrificio hay una 

mayor densidad de estaciones de 
monitoreo, tanto cerca de las indus-
trias como en las áreas residencia-
les colindantes. Es muy importante 
contar con estas mediciones para 
entender qué poblaciones son más 
afectadas. La combinación de emi-
siones industriales y de quema de 
leña en Coronel y Talcahuano hace 
que todavía se superen las normas 
de PM2.5 en algunas ocasiones del 
año”, señala la investigadora Zoë 
Fleming, del CR2 y del Centro de 
Investigación en Tecnologías para la 
Sociedad de la Facultad de Ingeniería 
de la Universidad del Desarrollo.

Por su parte, Basoa agrega que “los 
problemas de SO₂ están asociados 
a eventos industriales difíciles de 
monitorear porque no responden a 
patrones regulares, y eso exige nuevos 
mecanismos de catastro y control”. A 
su juicio, la discusión sobre justicia 
ambiental no es ajena al estudio: “Hay 
brechas territoriales claras. El norte 
vive los efectos de la megaminería; 
el sur sufre la leña húmeda; el centro 
recibe la carga del transporte y la 
mayor población”, añade.

Los autores destacan que el trabajo 
no busca solo describir tendencias, 
sino habilitar decisiones. “Después 
de 20 años, recién estamos logran-
do que los estudios científicos no 
queden en un paper, sino que lleguen 
a la sociedad y a los tomadores de 
decisiones”, afirma Leiva. “La idea es 
que esta información permita mejorar 
los planes de descontaminación, 
racionalizar la red de monitoreo y 
orientar nuevas inversiones”.

EQUIPO EL DÍA             La Serena
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EXTRACTO
20° Juzgado Civil de Santiago, Huérfanos 1409, Santiago, el 16 de diciembre del 
2025 a las 11:00 horas, se rematará, inmueble ubicado en Calle Frank Schubert 
n°5156, sitio 1 de la manzana 9, Loteo Vallemilagro Segunda Etapa, comuna de 
La Serena, inscrito a nombre de Jonathan Bernabé Sáez Cifuentes a Fs.11775. 
N° 8376 Registro de Propiedad año 2016 CBR de La Serena. Mínimo es 
1.700,1827 UF, en su equivalente en pesos a la fecha de la subasta, más 
$1.294.500 por concepto de costas. La subasta se realizará mediante la 
plataforma Zoom, para lo cual las partes y postores deben contar con computa-
dor o teléfono celular, en ambos casos con internet, micrófono y cámara, 
deberán ingresar el día y hora que se decrete para la subasta al link https://p-
jud-cl.zoom.us/j/98003328290. El saldo del Precio de la subasta deberá pagarse 
al contado dentro del 5 días hábil de efectuada, mediante consignación en la 
cuenta corriente del Tribunal y rendir caución acompañando un vale vista 
ENDOSABLE y tomado a la orden del Vigésimo juzgado Civil de Santiago, por el 
10% del mínimo del remate, o se hará efectiva en la forma legal, dicho vale 
vista debe ser acompañado materialmente al tribunal en horario de atención 
de público al menos un día hábil anterior a la realización de la subasta Deberá 
cumplirse lo prescrito en inciso 5° del artículo 29 de la Ley N°21.389, en cuanto 
a que no se admitirán a participar en la subasta personas con inscripción 
vigente en el Registro en calidad de deudores de alimentos, debiendo 
consultarse previo a efectuar la cali�cación de garantía de seriedad de la 
oferta. ñ Se hace presente a las partes que existe un instructivo para los 
depósitos en la cuenta corriente jurisdiccional, al que se puede acceder en el 
siguiente enlace https://reca.pjud.cl/NRECA/ ” Bases y antecedentes en autos 
“Securitizadora con Sáez Cifuentes rol C-12755-2022”,

Coquimbo va por el récord absoluto y 
La Serena llega con bajas ante Palestino

PRÓXIMA FECHA, LA PENÚLTIMA DE LA TEMPORADA 2025

Los aurinegros alcanzaron las 16 victorias consecutivas e 
igualaron la histórica marca del Ballet Azul, mientras en CD La 
Serena aún lamentan la derrota y las bajas para su duelo clave 
ante Palestino. Esteban González valora la madurez competitiva 
de su plantel, mientras en el cuadro granate apuntan al polémico 

penal que cambió el rumbo del partido.

El Clásico 128 sigue resonando fuer-
te en los pasillos del fútbol regional. 
El triunfo por 2-1 de Coquimbo Unido 
no solo reafirmó la notable suprema-
cía del campeón, sino que además 
permitió a los aurinegros alcanzar 

El técnico de Coquimbo Unido, Esteban González, terminó siendo acompañado por todo su equipo técnico en el encuentro con los periodistas  
una vez terminado el clásico.

CRISTIAN SILVA

16 victorias consecutivas, igualando 
el legendario registro del Ballet 
Azul entre 1963 y 1964. Ahora, el 
equipo de Esteban González quiere 
dar el golpe final: romper el récord 
el próximo lunes ante Universidad 
de Chile en el Estadio Nacional. 

DATO MATA RELATO

El plantel coquimbano, ya con-
solidado como el monarca 2025, 
sabe que la campaña no está cerca 
de relajarse. A dos fechas del cierre 
del campeonato, la motivación pa-
sa por seguir escribiendo historia. 
“Dato mata relato. Este equipo no 
tiene techo”, sintetizó González 
en una extensa conferencia donde 
nuevamente enfatizó que el mérito 
es cien por ciento de sus jugadores. 
El jefe técnico de los porteños 
reconoció que el análisis táctico 
queda en segundo plano cuando 
se acumulan 16 triunfos segui-
dos: “Podemos revisar pizarrones, 
sistemas, la línea de tres del rival 
o lo que quieran, pero lo más im-
portante es cómo compiten. Este 
equipo va al frente en cualquier 
cancha. No sé qué va a pasar cuando 
todo esto termine, porque esta-
mos viviendo algo maravilloso y 
no queremos despertar”, reiteró. 
González también valoró la capacidad 
física y emocional del plantel para 
revertir un partido que se complicó 
en el primer tiempo. Admitió mo-
lestias con el arbitraje, pero evitó 
profundizar: “Lo importante es que 
lo dimos vuelta. Con doble nueve, un 
volante de contención y cuatro de-
lanteros corriendo hacia atrás. Este 
equipo está preparado para todo”. 

CARLOS RIVERA V.        La Serena
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REMATE

PRIMER JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA, ubicado calle Rengifo 240, La 

Serena, en causa Rol: C 593-2023 y acumulada “BANCO SANTANDER-CHILE con 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN, INGENIERÍA Y MANTENCIÓN LIMITADA , fijó 09 

de diciembre de 2025, 09:00 horas, remate del inmueble consistente en el LOTE 1B 

UBICADO EN CALLE RAFAEL ZORRAINDO Nº 331, Acera Poniente, entre Avenida 

Copayapu y Pasaje Las Garzas, Ciudad, Comuna y Provincia de Copiapó, Región de 

Atacama. El inmueble se encuentra inscrito a fojas 1.798 vuelta Nº 1.331 del Registro 

de Propiedad del Conservador de Bienes Raíces de Copiapó, correspondiente al año 

2.020. Mínimo subasta $116.041.123, que corresponde al avalúo fiscal vigente al 

segundo semestre del año 2.025, Rol de Avalúo Nº 590-89 de Copiapó. Precio 

pagadero contado, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la subasta, consignándolo 

en la cuenta corriente del Tribunal. Interesados presentar vale vista bancario a la orden del 

tribunal, por el equivalente al 10% del mínimo fijado. Demás antecedentes en carpeta 

digital. 

Ingrid Marlene Ebner Rojas 
Secretario PJUD 

Catorce de noviembre de dos mil veinticinco.

Programación fecha 28°
Viernes 07/11
Iquique 2-1 Cobresal
Limache 1-0 U. Española
A. Italiano 2-0 Everton
Sábado 22/11
Coquimbo 2-1 CD La Serena
U. Católica 2-1 Palestino
Domingo 23/11
O’Higgins 0-1 U. de Chile
Colo Colo 4-1 U. La Calera
Lunes 24/11
20:00 Ñublense Vs. Huachipato

Lugar/Equipo Pts.  PJ PG Dif.
1 Coquimbo U. 71 28 22 30
2 U. Católica 54 28 16 17
3 U. de Chile 51 28 16 26
4 O’ Higgins 50 28 14 6
5 A. Italiano  46 28 14 5
6 Palestino 45 28 13 8
7 Colo Colo 44  28 12 14
8 Cobresal 44 28 13 2
9 Huachipato 38 27 11 0
10 Ñublense 30 27 6 -12
11 U. La Calera 29 28 8 -8
12 La Serena 27 28 7 -17
13 Everton  26 28 6 -15
14 Limache 25    28 6 -9
15 U. Española 21 28 6 -21
16 Iquique 21 28 5 -26

LIGA DE  PRIMERA 

Cobreloa, en una dramática definición des-
de los doce pasos ante Wanderers, avanzó 
a la semifinal de la liguilla por el segundo 
ascenso en el fútbol chileno. El cuadro loíno 
y los caturros empataron en los duelos de 
ida y vuelta 2-2 (4-4 en el global), por lo 
que debieron definir desde los lanzamien-

tos penales e imponerse por 4-3. También 
avanzaron San Marcos de Arica y Deportes 
Concepción, que dejaron en el camino a  
Rangers y Antofagasta, respectivamente.

A ellos se sumará ahora, Copiapó que se 
medirá con Concepción, mientras que los 
loínos estarán cara a cara con los ariqueños.

Italia se impuso ante España 
y ganó su tercera Copa Davis

Cobreloa, San Marcos, Concepción 
festejan en la Liguilla del Ascenso

El equipo italiano se coronó 
campeón de la Copa Davis 2025 
después de la remontada de Flavio 
Cobolli ante Jaume Munar (1-6, 
7-6(5)y 7-5) que decantó la 
eliminatoria ante España (2-0).

Italia se proclamó dominadora 
del tenis mundial por tercera vez 
consecutiva y cuarta en su historia, 

en un 
t o r -
n e o  
q u e 
d o -
minó sin ceder un solo punto y 
en el que compitió sin sus dos 
mejores valores, Jannik Sinner 
y Lorenzo Musetti.

POLIDEPORTIVO

El  entrenador 
serenense Ma-
rio Sciacqua, 
protestó por 
el arbitraje de 
Miguel Araos, 
quien terminó 
expulsándolo.

CRISTIAN SILVA

LA MOLESTIA DE SCIACQUA

Mientras el campeón mira hacia 
lo alto, la realidad es distinta en 
Deportes La Serena. El cuadro de 
Mario Sciacqua salió del Sánchez 
Rumoroso con frustración y la sen-
sación de que el penal cobrado sobre 
Cecilio Waterman cambió la histo-
ria del partido y de un partido que 
en ningún momento les había sido 
adverso.

Su ayudante técnico, Román 
Bertoglio, fue claro, “sentimos que 
no fue penal y pensamos que sería 
revisado. Esa jugada nos golpeó”. 
A pesar de la bronca, el cuerpo técnico 
granate hizo una lectura positiva del 
rendimiento general. “En situaciones 
claras estuvimos a la par. El equipo 
compitió bien y tuvo herramientas para 
lastimar a un rival que es campeón me-
recidamente”, afirmó Bertoglio, quien 
además deberá asumir el siguiente 
compromiso sin Sciacqua, expulsado 
por reclamar la acción del penal. 

PALESTINO Y LIMACHE

Y no sólo con el técnico trasan-

dino podrán estar en la cancha de 
La Portada en la próxima fecha, 
el choque con los aurinegros dejó 
un par de víctimas que también se 
perderán el siguiente duelo ante 
el conjunto de Palestino y proba-
blemente la jornada final cuando 
deban medirse con Limache.

El panorama se complica con las 
bajas de Eryn Sanhueza queda 
suspendido por acumulación de 
cartulinas amarillas, misma suerte 

que correrá Sebastián Díaz, mientras 
preocupa la recuperación de Juan 
Fuentes y Jeisson Vargas, ambos 
con problemas musculares. 

Sin embargo, la fe interna no se 
quiebra precisó el ayudante, quien 
reiteró que La Serena estará gol-
peada pero en pie, “dependemos 
de nosotros. El grupo está fuerte y 
con hambre. A Palestino lo vamos 
a enfrentar con la convicción de 
siempre”, subrayó.
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Constanza Pezoa conquista 
el mundo en Puerto Rico

LA GUERRERA DE COQUIMBO

En lo alto del podio en Puerto Rico en lo que ha sido su mayor logro en el taekwondo. 

Si  algo define a Constanza Pezoa Miranda es la constancia, la misma que hoy la convierte en campeona mundial, referente regional y for-
madora de nuevas generaciones.

ARCHIVO PERSONAL

ARCHIVO PERSONAL

La taekwondista de 28 
años, vivió el mayor logro 

de su carrera al obtener 
la medalla de oro en el 

Campeonato Mundial Open 
realizado en Puerto Rico. 

Tras exigentes combates, 
y costeando íntegramente 

su viaje, la deportista 
coronó dos décadas de 
disciplina y constancia. 

Hoy lidera academias en 
La Serena y Coquimbo, 

guiando a más de 30 niños 
en un camino de formación 

que ella misma recorrió 
desde los ocho años.

La historia de Constanza Pezoa Miranda 
es la de una deportista que nunca se rindió 
y que tiene mucho que dar. A los 28 años, 
y después de dos décadas dedicadas al 
taekwondo ITF, logró uno de los hitos 
más importantes de su vida al obtener 
la medalla de oro en el Campeonato 
Mundial Open de Taekwondo realizado 
en Puerto Rico, una cita que reunió a 
competidores de más de 20 países y 
que la posicionó definitivamente entre 
las mejores del mundo.

La competencia se extendió por tres 
días. El primero, destinado a acredita-
ción y pesaje -en la categoría de 56 
a 60 kilos-, dio paso a dos jornadas 
maratónicas de  14 horas el sábado 
acompañando a los menores que viajaron 
con la delegación, y otras 10 horas el 
domingo, cuando finalmente le tocó 
entrar al tatami. El calor caribeño, la 
deshidratación y la espera eterna fueron 
parte del desafío. “Estaba cansada, pero 
se logró. Se logró con éxito”, reconoce.

Tuvo tres combates, con rounds de dos 
minutos -más largos que los habituales 
en Chile- y sorteó rivales de Argentina 
y Puerto Rico. La deportista uruguaya 
quedó fuera de la llave, por lo que la 
definición fue directa. Y allí, cuando 
el coliseo vibraba, la coquimbana se 
impuso con claridad, levantando los 
brazos como campeona  por primera vez.

El logro es aún más valioso si se con-
sidera el contexto. Porque, como ocurre 
con la mayoría de los deportistas chilenos, 
Constanza financió completamente 
su viaje. Rifas, aportes pequeños y 
su propio sueldo como instructora 
permitieron cubrir inscripción, pasajes 
internos, estadía y alimentación. “Así 
es el deporte en Chile”, comenta. Aun 
así, nada le impidió cumplir el sueño.

Su trayectoria es amplia. Ha sido 
campeona regional, nacional, pana-
mericana e internacional, tres veces 

campeona de la Copa Atarck, y premiada 
en torneos sudamericanos y otras citas 
internacionales, como el campeonato 
de Mendoza donde obtuvo primer y 
segundo lugar. Pero este Mundial fue 
distinto. “Es mi primer mundial. Había 
ido a muchos campeonatos, pero nunca 
a uno así”, confiesa.

Constanza pertenece a la federación 
OIAT, una de las múltiples instituciones 
del taekwondo ITF, un mundo que 
convive con el estilo olímpico (WT) y la 
línea ATA. Ella lo maneja con claridad, 

sabe que la diversidad de federaciones 
complica el acceso a ciertos torneos, 
pero también que nada la ha frenado 
desde que comenzó en las artes mar-
ciales a los ocho años. Primero practicó 
karate, pero a los nueve conoció a quien 
ha sido su instructor por casi veinte 
años, Cristian Guzmán, figura clave 
en su formación personal y deportiva.

Paralelamente, Constanza estudio 
Ingeniería Comercial, Ingeniería en 
Finanzas y Técnico en Administración, 
pero tras finalizar su práctica profesional 
entendió que la oficina no era su lugar. 
“Si tengo un trabajo convencional, no 
voy a poder hacer nada de lo que me 
gusta”, se dijo. Y así, hace dos años 
abrió su propio camino impartiendo 
clases de taekwondo en Salinas Dojo, 
en La Serena, y también en Sindempart, 
formando a cerca de 30 niños entre los 
4 y 14 años.

“La marcialidad te enseña a ser una 
buena persona. No solo es pelear,  es 
carácter, emociones, habilidades blan-
das, compañerismo”, reflexiona. Esa 
convicción es la que transmite en cada 
clase, donde ve reflejada a la niña que 
alguna vez fue: tímida, disciplinada, 
decidida a superarse.

Tras su título mundial, ya piensa en 
lo que viene. Si se confirma, podría 
competir nuevamente en Coquimbo a 
fin de año, esta vez como atleta y co-
mo coach de sus alumnos. Y mientras 
tanto, sigue entrenando y enseñando, 
con la misma energía que la llevó a lo 
más alto en Puerto Rico.

CARLOS RIVERA V.      Coquimbo
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Puzzle Sudoku

S
O
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U

C
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Hay que emplear el 
razonamiento lógico 
y la observación, sin 
recurrir a complicados 
cálculos aritméticos. Se 
debe rellenar cada una 
de las 9 cajas con series 
de 1 al 9, sin repetir nú-
meros dentro de ellas. 
Tampoco pueden repe-
tirse estos números en 
las filas y las columnas.

Ambulancia 131
Bomberos 132
Carabineros 133
Conaf 130
Fonodrogas 135

PDI 134
Rescate Marítimo 137
Serv. Aéreo Rescate 138
Violencia intrafamiliar 149

Libra
23 de sep. al 22 de octubre.

Escorpión
23 de oct. al 22 de noviembre.

Sagitario
23 de nov. al 20 de diciembre.

Capricornio
21 de dic. al 20 de enero.

Acuario
21 de enero al 20 de febrero.

Piscis
20 de febrero al 20 de marzo.

Horóscopo

AMOR: Trate de pensar muy 
bien las cosas que hará de 
ahora en adelante. SALUD: No 
descuide los cuidados de su 
salud. DINERO: Aproveche lo 
que resta de noviembre en 
recuperar el tiempo perdido 
en el trabajo. Échele para 
adelante. COLOR: Lila. NUME-
RO: 12.

AMOR: Tenga cuidado con los 
arranques, ya que afectarán 
su relación. SALUD: Mucho 
cuidado con las tensiones. 
DINERO: No permita que los 
comentarios de las personas 
le hagan creer que no tiene 
capacidades para indepen-
dizarse.  COLOR: Granate. 
NUMERO: 3.

AMOR: No se deje tentar ya 
que puede lamentar las co-
sas. SALUD: Cuidado con 
los accidentes automovilís-
ticos. DINERO: No descuide 
los asuntos de su trabajo en 
especial si pretende presen-
tar nuevos proyectos a sus 
superiores. COLOR: Beige. 
NUMERO: 16.

AMOR: No se quede en la ruti-
na, eso tarde o temprano ter-
mina por afectar la relación. 
SALUD: Trate esta tarde de 
hacer mucho deporte. DINE-
RO: Aunque las cosas se vean 
favorables, todo dependerá 
de las decisiones que tome 
en su trabajo. COLOR: Calipso. 
NUMERO: 1.

AMOR: Busque los instantes 
para disfrutar con su pareja 
y su familia. SALUD: Mucho 
cuidado con las decisiones 
sobre su salud. DINERO: Cuide 
lo más que pueda los ingre-
sos que recibe, ya que más 
adelante necesitará liquidez. 
COLOR: Verde. NUMERO: 21.

AMOR: No se escude en su 
mal humor para evitar la ver-
dad sobre su corazón. SALUD: 
Ingiera alimentos con más fi-
bra. DINERO: No se impacien-
te por las cosas que ocurren 
en su trabajo. Sea fuerte y 
confíe en sus capacidades 
de liderazgo. COLOR: Blanco. 
NUMERO: 28.

21 de abril al 20 de mayo.

Tauro
21 de mayo al 21 de junio.

Géminis
22 de junio al 22 de julio.

Cáncer
23 de julio al 22 de agosto.

Leo
23 de agosto al 22 de sept
Virgo

21 de marzo al 20 de abril.

Aries
AMOR: Use la innovación en 
las materias del amor, eso 
ayuda mucho en la relación. 
SALUD: Modérese con las 
comidas que ingiere. Cuíde-
se. DINERO: No recurra a los 
créditos para solucionar los 
problemas financieros ya que 
puede salir perjudicado/a. CO-
LOR: Lila. NUMERO: 11.

AMOR: Piense muy bien las 
cosas antes de tomas deci-
siones que puedan poner en 
riesgo su relación. SALUD: 
Evite el cigarrillo por estos 
días. DINERO: Debe tratar de 
dejar las confrontaciones con 
sus colegas, eso no favorece 
al trabajo en equipo. COLOR: 
Terracota. NUMERO: 4.

AMOR: No tome las decisiones 
por influencia de los demás. 
SALUD: Sea precavido/a con 
su hábito de alimentación. DI-
NERO: Abra los ojos, ya que las 
oportunidades en lo laboral 
están pasando nuevamente 
frente a usted. COLOR: Naran-
jo. NUMERO: 28.

AMOR: No ande por la vida 
como si todo fuera una fan-
tasía. SALUD: Mantenga una 
mentalidad positiva en pro de 
su condición de salud. DINE-
RO: Si las cosas no resultan a 
la primera, póngase de pie y 
siga adelante con sus planes 
de negocio. COLOR: Celeste. 
NUMERO: 18.

AMOR: Si usted no habla lo 
que está sintiendo, perderá 
la oportunidad con esa per-
sona. SALUD: No deje que la 
ansiedad termine por inva-
dirle. DINERO: No se aparte del 
camino del éxito buscando 
alternativas riesgosas para 
su negocio. COLOR: Amarillo. 
NUMERO: 34.

AMOR: Busque en el interior 
de las personas, ahí encon-
trará lo importante. SALUD: 
Mucho cuidado con los cam-
bios de temperatura. DINERO: 
No deje que los problemas se 
interpongan entre usted y su 
futuro como emprendedor. 
No se desaliente. COLOR: Gris. 
NUMERO: 20.

SantoralEmergencias
COQUIMBO
Farmacia Dr. Amigo. Aldunate 1294
OVALLE
Farmacia Dr. Amigo. Vicuña Mackenna 
223

Farmacias de turno
FloraLA SERENA

Farmacia Dr. Amigo 
Balmaceda 438
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ORGANIZADORES AUSPICIADORES:

DESCARGA AQUÍ
TU INVITACIÓN GRATUITA

VACUNACIÓN Y 
DESPARASITACIÓN 

GRATUITA
A cargo del Centro Veterinario 

Municipal de La Serena. 
Atención por orden de llegada.

EXHIBICIÓN DE LOS 
CANES ADIESTRADOS 

DE CARABINEROS
Incluye la presentación de 
sus dos nuevos cachorros.

ZONA
GASTRONÓMICA
Restaurante El Oriente 

con oferta especial 
para el evento.

DESFILE NAVIDEÑO DE 
MASCOTAS Y TUTORES

Requiere
inscripción previa.

PUNTO DE
HIDRATACIÓN

Habilitado por
Río Cristal.

CHARLAS DE TENENCIA 
RESPONSABLE DE 

MASCOTAS
Durante toda

la jornada.

CONCURSOS
Y FOTOS CON 
CORPÓREOS

Experiencia familiar con 
personajes temáticos.

DISTRIBUCIÓN 
GRATUITA DE 

REVISTA PELUDOS
NAVIDEÑA

Sábado 6  de diciembre    Desde las 10:00 horas    Parque Pedro de Valdivia
¡Como No Quererlos!

DESCARGA AQUÍ
TU INVITACIÓN GRATUITA

CORPÓREOS
Experiencia familiar con 

personajes temáticos.

STANDS DE VETERINARIAS  PETSHOP Y EMPRENDEDORESSTANDS DE VETERINARIAS  PETSHOP Y EMPRENDEDORES
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