EDICIUN ESPECIAL

RABINEROS

“Orden y Patria”

General Juan Munoz,
jefe de la 1V Zona:
“Estamos comprometidos
con la seguridad”

Nuevos requisitos

para postular b T
El desafio de atraer a Ias

nuevas generaciones

Planes y estrategias

para enfrentar a la
nueva criminalidad



n DiA DEL CARABINERO

General Juan Muhoz,
Jefe de la |V Zona de Carabineros

"Estamos mas unidos y
comprometidos que nunca
con la seguridad de
la comunidad”

El alto oficial aborda los cambios y
desafios que enfrenta la institucion

de cara al Carabinero del

Centenario.

ue en noviembre de 2022
Fcuando el General Juan Mu-
noz Montero asumidé el lide-
razgo de los carabineros de la IV
Zona, volviendo a una regién que a

principios del nuevo milenio, lo co-
nocié como Teniente.

A seis meses de ello, el despliegue
en terreno, el fortalecimiento del
trabajo conjunto y la cercania con
la comunidad, han marcado su ges-
tion. Ante un nuevo aniversario ins-
titucional, conversamos con el alto
oficial sobre los cambios y desafios
gue enfrenta la institucion de cara al
Carabinero del Centenario, y consi-
derando el escenario actual en ma-
teria de seguridad.

-General, considerando el contexto
actual, ;Como reciben estos 96 aios?

“Sin duda, es un aniversario dife-
rente, tanto por el momento institu-
cional como por el contexto social.
Nunca nos habia tocado conmemo-
rar un cumpleanos, con una herida
tan reciente como la pérdida de tres
de los nuestros, me refiero a Alex,
Rita y Daniel, nuestros mas recien-
tes martires y a quienes despedi-
mos apenas hace un mes. Entonces
si, estamos dolidos, pero los cara-
bineros tenemos la capacidad de

levantarnos ante la adversidad y
eso también nos hace estar mas
unidos y mas comprometidos con
nuestro trabajo, especialmente en
tiempos como los actuales, donde
la seguridad es un tema priorita-
rio en todos los dmbitos. Y es que
sabemos y entendemos, que la
comunidad nos necesita y que la
mejor manera de honrar a quienes
han entregado la vida en el servi-
cio, es precisamente haciendo eso
por lo que juramos: ser del débil
el protector.

Entonces también es un aniver-
sario que llega con el desafio de
estar mas presentes que nunca
en las calles, reforzando nuestras
fiscalizaciones y materializando
el concepto de la prevencién con
acciones concretas en terreno”.

-Precisamente en esa linea, ;qué
medidas estan adoptando para
mejorar la percepcion de seguri-
dad de la comunidad?

“Ese es un tema que estamos en-
frentando desde distintas aristas.
Hoy, los carabineros sabemos y
sentimos que debemos seguir tra-
bajando, con mas conviccién que
nunca, por el bienestar y la segu-
ridad de los vecinos. No por nada,
en cada reunién nos piden mas

carabineros, mas rondas, mas pre-
sencia... Porque finalmente, enten-
demos que para las personas, ver
un carabinero es sinédnimo de sen-
tir mas seguridad. ;Co6mo lo ma-
terializamos? A través de presen-
cia. Estamos haciendo un trabajo
transversal en la ruta 5 a través de
nuestras Tenencias carreteras para
resguardar a quienes transitan
desde o hacia la region, lo que se
ha traducido, por ejemplo, en que a
la fecha hayamos detenido a doce
personas vinculadas al robo de
camiones. Estamos desarrollando
rondas simultdneas en las tres pro-
vincias y establecimos puntos de
control dindmico donde las distin-
tas fiscalizaciones nos han permiti-
do detener a mas de 1100 personas
con ordenes vigentes este afno. Es-
tamos en los barrios, en las calles
y con los vecinos, dialogando, escu-
chando, educando y previniendo. Si,
necesitamos mas carabineros, pero
la percepcion de seguridad se eleva
con mds presenciay enesoesenlo
gue nos estamos enfocando”.

-Usted lo dijo, se necesitan mas
carabineros. Pero, ;como se hace
para atraer postulantes en medio
del contexto actual?

“Es todo un desafio, sobre todo
porque el escenario de hoy tam-
bién nos ha llevado a todos, a re-

pensar el por qué somos carabi-
neros. Y sabe qué, la respuesta
es simple. Porque somos pocos
los que tenemos esta verdadera
vocacion de servicio publico, los
gue sentimos el llamado a vestir
el verde uniforme de las cara-
binas cruzadas, y eso nos hace
personas de excepcion. Entonces
el mensaje es precisamente, para
esos pocos que de alguna forma,
sienten la inquietud y necesidad
de contribuir a la seguridad del
pais, y que quieren dedicar su
tiempo a velar por la seguridad
del préjimo, sin distincién o ex-
cusa alguna... Porque cuando hay
vocacion, deben seguirla, siem-
pre pensando que los estan for-
mando para ser ciudadanos de
excelencia que estan dispuestos
y deciden jurar ante la bandera
rendir la vida por los demas, si
fuese necesario. Porque no hay
que olvidar que esta profesion de
servicio publico estd reservada
solo para personas con un pro-
fundo sentido de vocacién y amor
a la patria, porque somos chi-
lenos y chilenas que marcamos
la delgada linea que separa a la
delincuencia de la sociedad. Por-
gue ciertamente, ser carabinero
es dificil, pero mas dificil seria
no serlo”.



-¢Como son los carabineros de
hoy y cual es el desafio para las
nuevas generaciones?

“Los carabineros de hoy, no so-
mos los mismos de ayer. Tampo-
CO somos marcianos ni superhé-
roes, sino que somos hombres
y mujeres que vivimos dia a dia,
las mismas necesidades, preocu-
paciones e inquietudes que cual-
quier persona dentro de nuestra
sociedad, porque somos parte de
la comunidad. Padres y madres,
con hijos, con parejas, con ami-
gos, que compartimos la voca-
cién de servir al préjimo a través
del resguardo de algo tan impor-
tante como lo es la seguridad.
Ese es nuestro valor agregado:
esa especial y Unica vocacion de
servicio que solo compartimos
unos pocos, pero que materiali-
zamos y multiplicamos todos los
dias en la calle, acompanando a
veces de manera silenciosa, a los
gue mas nos necesitan.
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Necesitamos mds carabineros, pero la
percepcion de seguridad se eleva con mds
presencia y en eso es en lo que nos estamos
enfocando”
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El carabinero de hoy, por cierto
gue es un carabinero mejor pre-
parado que el de ayer. Y esto no
tiene que ver con las capacida-
des, sino que con las herramien-
tas. Por eso son tan importantes
los procesos formativos y los
cambios que se han implemen-
tado en los mismos, a través de
nuestro plan de modernizacion
liderado por nuestro General
Director. Partiendo por el tiem-
po que se dedica a formar a los
carabineros, pero también por
las materias en las que se les
capacita y desarrolla. Estamos
trabajando enfocados en per-
feccionar nuestro desempeno a
través de un trabajo profesional
de excelencia, pero sin dejar de
lado la cercania y cotidianeidad
gue nos caracteriza, antepo-
niendo los derechos humanos y
colocando a las personas, a los
vecinos, en el centro de cada una

de nuestras acciones. Y ese es pre-
cisamente el desafio, seguir escri-
biendo la historia sin dejar de lado
nuestros principios base, pero con
la capacidad de ir adaptandonos a
los requerimientos que la comuni-
dad vaya presentando acorde a los
tiempos”.

-¢Cree que la comunidad ya esta
percibiendo esos cambios?

“Por supuesto que si. Segun la mas
reciente encuesta Cadem, hoy somos
la tercera institucién mejor evaluada
con un histérico 79% de aprobacion a
nuestra gestion. En enero, la encues-
ta Reseach Chile nos posicionaba
como la segunda institucién publica
y de la sociedad civil, que mayor con-
fianza genera en la ciudadania. Son
cifras que no son gratuitas, sino que
el resultado de un trabajo perma-
nente, en terreno, donde nos hemos
preocupado de llevar a través de ac-

ciones a cada vecino, los alcances
del plan de modernizacién que lidera
nuestro General Director, pero que
se materializa dia a dia en las calles.
Revisemos y recordemos los tre-
mendos gestos que se generaron en
todos los cuarteles, cada vez que he-
mos perdido a un carabinero. Eso es
apoyo, es valoracion, es carino sin-
cero y espontaneo. Los carabineros
evolucionamos de la mano de la so-
ciedad, porque debemos irnos adap-
tando a los requerimientos de cada
momento. Y creo que la comunidad
asi lo ha entendido y respaldado”.

-¢Cual es su mensaje para la co-
munidad?

“Pedirles que confien en sus cara-
bineros, y en el compromiso que
cada uno de nosotros adopté cuan-
do comenzé a vestir este uniforme.
Cuidenlos, porque ellos estdan en
las calles para cuidarlos. Nosotros

seguiremos haciendo lo que sa-
bemos... acudir a los llamados de
auxilio, cuidar a la ciudadania y
hacer nuestro maximo esfuerzo
por estar a la altura de lo que las
personas necesitan. Porque somos
una institucién permanente del Es-
tado que tiene un solo color: el ver-
de esperanza.

Somos patrimonio de nuestra
amada Patria, y no retrocedere-
mos ni un solo centimetro por la
seguridad de todos los habitan-
tes de nuestro querido Chile. Con
compromiso, carino y vocacion,
estamos y estaremos siempre,
donde mas nos necesiten, siendo
los Carabineros de todos”.

-Y finalmente, ;qué le gustaria
decirle a sus carabineros?

“Simplemente agradecer a cada
uno de los 1755 hombres y muje-
res que trabajan incansablemen-
te por la seguridad en la region,
desde la puerta sur en Pichidan-
gui, hasta La Higuera en el norte,
a aquellos que hacen Patria en
las fronteras, y a los que estan
en las calles y las zonas coste-
ras. Reconocer el enorme trabajo
gue realizan todos los dias, y que
por cierto, no pasa inadvertido ni
por la comunidad, ni por sus pa-
res ni por quien les habla. Sabe-
mos que muchas veces, trabajan
mas alld de sus turnos y dejan
de lado a la familia, haciendo un
sacrificio personal por el bienes-
tar de la comunidad, y eso debe
ser destacado, reconocido y va-
lorado. Cuidense, por ustedes y
por sus seres queridos, y sigan
siempre trabajando con la misma
vocacion y carino, porque sus ac-
ciones son las que dia a dia nos
ayudan a seguir escribiendo la
historia de Carabineros de Chile".
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Postulaciones y admision
El desafio de atraer
a las nuevas

generaciones

Este mes Carabineros 2 022 dejo cifras auspiciosas para

. e s Carabineros de Chile. No solo en
INICIO UN NUEVo proceso las encuestas, que ya desde me-

de postu|aci6n y lo hizo diados del ano pasado comenzaron a
mostrar un amplio y creciente respal-

H H W D<) o
con cambios Importan- do ciudadano al trabajo policial, sino Ll
tes, especialmente en que también a nivel de postulaciones
los requisitos necesa- a sus escuelas formativas, un area que
. generd cierta preocupacién y que aho-
rros para sumarse a la ra comienza a retomar la normalidad y
institucion. registrar signos de recuperacion.

Con 1300 cupos para la Escuela de
Formacion y mas de 250 plazas para
los oficiales este ano, la institucion ha
reforzado la difusion en terreno y el
contacto con la comunidad en puntos
de mayor afluencia de publico, adap-
tandose también a las nuevas tecnolo-
gias y a los cambios sociales para cau-
tivar a las nuevas generaciones.
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De hecho, este mes Carabineros
inicié un nuevo proceso de postu-
lacién y lo hizo con cambios impor-
tantes, especialmente en los requi-
sitos necesarios para sumarse a la
institucion. “Es un nuevo paso en
el proceso de modernizacién, que
va en linea con los cambios que
estamos experimentando como so-
ciedad. Los carabineros hemos ido
evolucionando de la mano con la
comunidad”, indico el Jefe regional
de Admisiéon y Postulaciones, Sub-
oficial Edgardo Vergara.

Y es que desde ahora, los tatuajes,
la estatura o incluso tener hijos, ya
no son impedimento para quienes
sientan esa vocaciéon de servicio
publico que los invita a sumarse a
Carabineros. “Somos personas de
carne y hueso que representamos
y reflejamos a todos quienes viven
en nuestro pais. Hay carabineros
altos, bajos, rubios, morenos, con
anteojos, musculosos y mas re-
llenitos. {Por qué no podria haber
uno con tatuajes o con hijos? Para
todos, el requisito principal y uni-
versal es querer ser carabinero”,
agrego6 el Suboficial.

“Es vivir una experiencia tGnica”
Con 26 anos, el Subteniente Se-

bastidn Riedel llegé en enero a
trabajar junto a los carabineros

de la Primera Comisaria La Serena,
contribuyendo desde su experiencia
y formacién ampliada a cuatro anos,
a mejorar la seguridad de la comu-
nidad en la capital regional. “Postu-
lé convencido de que la manera de
ayudar a crear un pais mejor, era
estar dentro de Carabineros, para
ser parte de la solucién a todas las
problematicas que la comunidad ve-
nia planteando en materia de seguri-
dad. Y no me arrepiento. Hay bastan-
te trabajo, a veces hay dias malos,
como en todas las cosas. Pero son
muchos mas los dias buenos, las
experiencias agradables, los buenos
funcionarios, jefes y companeros.
Existe realmente un ambiente de fa-
milia, que te entrega buenos conse-
jos y orientacién cuando se necesita.
Por eso, mi principal mensaje a los
jévenes y eventuales postulantes, es
gue no se van a arrepentir, porque lo
gue se vive es una experiencia que
no cualquiera tiene la oportunidad
de vivir”, sefalo.

Para él, la mejor manera de motivar
a las nuevas generaciones esta pre-
cisamente, en las vivencias.

“Cuando ayudas a las personas, des-
de un nino a una mujer embarazada
o un adulto mayor... al final del dia
uno siempre queda con la satisfac-
cion del trabajo realizado”, indicé el
Subteniente, quien recordd un pro-

cedimiento que lo marcé, en estos
cuatro meses que lleva trabajando
desde su egreso.

“Fue en calle Almagro, en el cen-
tro de La Serena. Recibimos el lla-
mado indicando que dos personas
iban saliendo de una casa con es-
pecies robadas y se estaban dan-
do a la fuga. Fuimos, dimos con los
sujetos, los detuvimos, contacta-
mos a las victimas y estaban muy
agradecidos por el trabajo realiza-
do. Ellos habian ahorrado por anos
para poder remodelar su casa, y
nosotros contribuimos a que pu-
dieran recuperar sus materiales y
herramientas. Tenian también re-
cuerdos, fotos... y esa tranquilidad
gue se percibe de un vecino cuando
logras darle solucién a su proble-
ma, esa retribucién no tiene precio,
y es algo que solo los carabineros
podemos vivir”, relatd.

Dentro de las principales modifica-
ciones para postular a Carabineros
desde este afno, se encuentran el au-
mento hasta los 30 anos, en la edad
maxima para la admision, y la dismi-
nucién de requisitos de altura, que
regird desde el 1,60 para los hom-
bres y 1,50 para las mujeres.

Y es que, segun el Suboficial Verga-
ra, a cargo de las Postulaciones en la
region, “através del tiempo, siempre

habia jovenes que se acercabany
que tenian todas las ganas y posi-
bilidades de ser carabineros, pero
estaban bajo la estatura o sobre la
edad, y quedaban fuera. En base a
la necesidad y el interés que hay
hoy, quisimos abrirnos y ampliar
las posibilidades de postulacién
para dar mas alternativas a aque-
llos que siempre han tenido las
ganas y la fuerte vocacidén de ser-
vicio para estar aca adentro”.

Ademads, se podrd postular aun
cuando tengan tatuajes visibles,
exceptuando la cara, el cuello y
las manos; y en el caso de que
sean madres, las mujeres podran
acceder a la institucidon siempre y
cuando sus hijos tengan mas de
dos anos.

"Nunca es tarde para
cumplir los suefios”

La cabo 2° Natalia Acevedo Ga-
jardo forma parte actualmente de
los carabineros que trabajan por
la seguridad de la comunidad en
Ovalle. Ingresé a la institucion en
enero de 2019, y en diciembre de
ese mismo ano, debid reforzar
los despliegues debido a la con-
tingencia social. Fue dificil, pero
asegura que no se arrepiente. “A
veces he dudado, uno lo piensa
por la familia, pero aqui adentro



también se forma familia, y
es justamente ese espiritu de
equipo el que te motiva a seguir
adelante en el trabajo por la co-
munidad”, indica.

Con 21 anos y un titulo agrope-
cuario, Natalia ingresé a la ins-
tituciéon con el objetivo de cum-
plir un sueno. “Aforo ser guia
canino, poder trabajar con ani-
males y contribuir desde su no-
bleza a resguardar la seguridad
publica, es algo por los cual me
empeno todos los dias”, cuen-
ta. “Carabineros es una buena
institucion. Hay oportunida-
des de desarrollo, mas alld de
lo econdémico, te entregan una
proyeccion de carrera y eso es
muy importante, porque tienes
espacios para potenciar tus ap-
titudes y cualidades”, asegura.

De hecho, actualmente Carabi-
neros cuenta con un programa
de especializacion y perfeccio-
namiento, planes de recreacién

y esparcimiento, programas de apoyo
para la compra de casa propia, aten-
ciéon de salud para los funcionarios y
sus familias, previsién, desahucio y
jubilacion, entre otros beneficios.

Pero mas alla de la estabilidad labo-
ral y econdmica que garantiza la ins-
titucién, la Cabo 2° Acevedo valora
los avances en materia de inclusion
y género, que representan los nue-
vos requisitos.

“Son cambios que muestran que va-
mos avanzando en linea con lo que la
sociedad necesita, y que nos acercan
mas a la comunidad. Con estos nue-
vos requisitos, esa mujer que tiene la
vocacion de servicio, pero que no pudo
postular a Carabineros por haber sido
madre joven, tiene la oportunidad de
seguir siendo mama y cumplir sus
suenos, y eso es muy importante, por-
gue se abre un espacio. Porque nunca
es tarde para poder cumplir los sue-
nos, asi que la invitacion es a sumarse
a esta linda labor que realizamos to-
dos los dias”, concluyé.
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En base a la necesidad y el interés
que hay hoy, quisimos abrirnos y
ampliar las posibilidades de postulacion
para dar mds alternativas a aquellos
que siempre han tenido las ganas y la
fuerte vocacion de servicio para estar acd

adentro”

Suboficial Edgardo Vergara,

Jefe regional de Admisiéon y Postulaciones.

Y si de cambios se trata, pronto nues-
tra regién de Coquimbo podria ser
protagonista, ya que en el corto pla-
zo, el Grupo de Formacién Ovalle, uno
de los seis espacios formativos con
gue cuenta Carabineros a lo largo de

Chile, podria convertirse en un es-
pacio mixto de estudio, incorporan-
do con ello a las mujeres al plantel,
lo que representaria todo un hito en
material de inclusion y género para
la institucién en la regiodn.

Celta y todos sus colaboradores felicitan, reconocen y apoyan a
todos los funcionarios de Carabineros de Chile en este nuevo
aniversario
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Presencia 24/7 y mayores despliegues en terreno

Estrategias
para la nueva criminalidad

Con la seguridad como un tema prioritario a nivel pais,
Carabineros ha redoblado sus esfuerzos para comba-
tir la delincuencia y entregar una mayor sensacion de

seguridad a la comunidad.

articularmente en la regién
Pde Coquimbo, el trabajo se ha
traducido este afo, en 86.387
fiscalizaciones, 4796 detenidos, mas

de 160 armas fuera de circulacion y
247 vehiculos recuperados.

Resultados, que se generan en base
“al desarrollo de diferentes estrate-
gias, enfocadas siempre en entregar
un trabajo profesional, con resulta-
dos efectivos que nos permitan con
acciones concretas, brindar mas vy
mejor seguridad a la comunidad”,
explica el Jefe del Departamento de
Operaciones de la IV Zona de Cara-
bineros, Coronel Francisco Espinoza.

Puntos de control dinamico
y rondas reforzadas

Fue en junio del afo pasado, cuan-
do desde la Prefectura Coquimbo se
implementaron por primera vez, los
puntos dindmicos. Una estrategia
enfocada en establecer fiscalizacio-

nes preventivas en horarios y luga-
res donde la propia comunidad exigia
mayor presencia, combinado con las
estadisticas donde se reflejaba una
mayor cantidad de delitos. Controles
variables, que desde su implementa-
cion a la fecha, han permitido a Cara-
bineros realizar mas de 6.500 fisca-
lizaciones. “Cuando hablamos de una
prevencion activa, a esto es a lo que
nos referimos. Un trabajo planificado,
de terreno, donde recogemos la voz
de los vecinos y materializamos esa
necesidad a través de fiscalizaciones
eficientes y efectivas en distintos pun-
tos de la conurbacién de la provincia
del Elqui”, indica el Subprefecto de los
Servicios de la Prefectura Coquimbo,
Teniente Coronel Héctor Canales.

En el desglose, a mds de diez meses
desde su implementacién, los pun-
tos de control dindmico han derivado
en 855 infracciones -un 93% de ellas
por incumplimientos en el transito- y
119 detenidos, donde destacan 64

por o6rdenes vigentes, 15 por porte
de arma blanca, 5 por arma de fue-
go, 4 por robo en lugar habitado y 14
por receptacion. “Esta ultima cifra es
particularmente relevante, ya que ha-
bitualmente es un dato proporcional a
la cantidad de vehiculos recuperados,
justamente dando respuesta a uno de
los ilicitos que venia en aumento en
La Serena y Coquimbo durante los ul-
timos meses”, agrega el Comandante
Canales.

Y es que gran parte de la reformu-
lada estrategia de Carabineros para
enfrentar las nuevas modalidades de
delitos, tiene que ver con dar una res-
puesta adecuada a las necesidades
de cada sector, entendiendo que en la
region existe una gran diversificacion
geografica, alta ruralidad y problema-
ticas variadas. Por ello, desde la Pre-
fectura Limari, que abarca tanto a la
provincia antes mencionada como al
Choapa, la planificacion se ha entrado
con mayor énfasis en las zonas aisla-
das, sin descuidar las inquietudes de
las principales ciudades.

“Sabemos que al vecino de Combar-
bala no le preocupan los mismos te-
mas que al que vive en Ovalle, o que
la problemdtica que enfrentan en
Los Vilos puede ser muy diferente a

lo que sucede en Monte Patria. Por
eso, estamos trabajando en base a
un reforzamiento de la vinculacion
comunitaria, primero, con el obje-
tivo de que los vecinos conozcan a
los carabineros que trabajan a dia-
rio por la seguridad de cada sector,
y segundo, para saber de manera
vivencial, cudles son sus inquietu-
des”, senala el Prefecto de Limari,
Coronel Gianni Barnato.

“Ademads, en el dambito operati-
vo, estamos trabajando en base
a despliegues “de impacto”, que
basicamente tienen que ver con
una presencia policial masiva
principalmente en zonas rurales,
hasta donde llegamos apoyados
por los carabineros especialistas
del 0S7, la Secciéon de Encargo y
Blusqueda de Vehiculos y las dis-
tintas SIP”, agregé.

Especialidades en terreno

Y es justamente a través de las es-
pecialidades, que la institucion esta
potenciando sus despliegues ope-
rativos. Fue el pasado 30 de marzo,
cuando se reforzaron por primera
vez, los patrullajes nocturnos con
presencia de carabineros de Labo-
car y la SIAT, en un esfuerzo adicio-
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nal por parte de la Prefectura Co-
quimbo, para mejorar la percepcién
de seguridad en distintos sectores
de la conurbacién.

“Todos somos carabineros y nues-
tro deber es estar 24/7 a dispo-
sicion de la comunidad. Sabemos
que los vecinos necesitan vernos
en las calles, porque la sola pre-
sencia de un radiopatrulla o de
un carabinero, transmite mayor
seguridad. Y en eso justamente
estamos trabajando a través de
distintas estrategias, una de ellas,
es reforzar los despliegues con
carabineros especialistas”, indico
entonces el Prefecto de Coquimbo,
Coronel Francisco Aravena.

Esa misma noche, un hombre de
23 afos y un nino de 14 fueron
detenidos por carabineros preci-
samente de la SIAT, tras ser iden-
tificados como presuntos autores
del robo y la agresién a una mujer
que caminaba por el sector. Y sin
ir mas lejos, el pasado 20 de abril,
durante la segunda ronda preven-

tiva nacional de la institucién unifor-
mada, cuatro de los catorce deteni-
dos en la region, fueron por parte de
los mismos especialistas, tras identi-
ficar a los involucrados participando
en una rina.

“Esta iniciativa tiene tres puntos cla-
ve: la prevencion, la oportunidad y la
vinculacién. Prevencion, porque como
decia anteriormente, con mayor pre-
sencia se generan menos espacios
para delitos y por consiguiente, hay
una mayor sensacion de seguridad.
Oportunidad, porque estar en terreno
nos permite responder mas rapido a
cualquier requerimiento de la comu-
nidad; y vinculacion porque estamos
en los barrios, cerca de los vecinos”,
agrego el Coronel Aravena.

El trabajo de todos

Pero mas alla de la planificacién dia a
dia, desde Carabineros también exis-
te la permanente preocupacion de ir
avanzando hacia el futuro, en base a
un fortalecimiento formativo y opera-
tivo que les permita ser la policia que

la comunidad requiere. Por ello, des-
de la institucién aseguran que ade-
mas de todas las estrategias internas
que puedan desarrollar, lo fundamen-
tal es el compromiso de todos por ge-
nerar mas y mejor seguridad.

“Estamos mas comprometidos que
nunca con la comunidad y sus le-
gitimos requerimientos. Prueba de
ello, es que estamos redoblando los
esfuerzos mediante planificacion y
presencia. Pero no podemos olvidar
la relevancia y responsabilidad que
todos tenemos en la materia. Por eso

CARABINEROS DE

ORDEN Y PATRIA

un pilar fundamental de cualquier
estrategia, es la comunidad, enten-
dida desde todos sus actores. En los
ultimos meses, hemos dado un paso
importante con las municipalidades,
gue se han comprometido a través
del convenio 0S14, a realizar patru-
llajes mixtos. Estamos trabajando
de la mano también con las juntas
de vecinos, y por cierto que con las
autoridades, para evaluar las nece-
sidades y proyectos que nos ayuden
a seguir avanzando para ser una
policia mas preparada”, concluyo el
Coronel Francisco Espinoza.

SALUDAMOS A LA DELGADA LINEA VERDE QUE VELA POR NUESTROS SUENOS
iFELIZ 96° ANIVERSARIO A CARABINEROS DE CHILE!
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Mujeres carabineras

Institucion pionera
en equidad de genero

023 marcé un hito para Ca-
2 rabineros en Ovalle y en

toda la provincia del Limari.
Y es que por primera vez, una mu-
jer asumié un cargo en la cadena
de mando de la Tercera Comisa-
ria, poniendo fin a décadas de je-
faturas Unicamente de hombres y
dando con ello un paso importante
en materia de inclusiéon y género
en la region. Se trata de la Capitan
Maria José Figueroa, quien con 17
anos de carrera se convirtié en la
primera Subcomisario de los Ser-
vicios, es decir, en la oficial a car-
go de la planificacién operativa de
la Comisaria.

“Es todo un desafio personal y
profesional asumir un cargo ope-
rativo de tanta importancia en una
ciudad como Ovalle, que no solo
es una capital provincial sino que
también, incorpora, desde la juris-
diccion policial, a comunas como
Punitaqui, Rio Hurtado, Combar-
bald y Monte Patria, todas con sus
problematicas particulares”, indi-
c6 la Capitan Figueroa.

Desde pequena, asegura, su sue-
no era ser carabinera, por eso hoy
asume con gran responsabilidad,
el convertirse en un referente para
las nuevas generaciones. “Cuando
eres la primera en concretar algo,
también eres la primera en abrir
el camino para los que vienen,

Actualmente, son mas de 600 mujeres las que conforman
Carabineros en la region de Coquimbo. Oficiales, suboficia-
les y civiles que se desempefan en diversas labores, desde
resguardo del orden publico hasta vinculacién comunitaria,
solo con el objetivo de contribuir a hacer de esta, una so-

ciedad mas segura.

aunque sea como consecuencia de
algo que no necesariamente se haya
planificado. En ese sentido, y mds en
el contexto actual donde estamos vi-
viendo como institucién cambios im-
portantes en materia de moderniza-
cién y formacion, es un honor y una
responsabilidad ser la primera mu-
jer en la cadena de mando de Ovalle,
pero también es un mensaje para
las nuevas generaciones, porque les
estamos diciendo que cuando uno se
esfuerza y se lo propone, se pueden
lograr grandes cosas”, agregé.

84 kildmetros mas al norte, en ple-
no corazén de la Provincia del Elqui,
otra mujer estd haciendo historia.
Se trata de la Subteniente Belén Ro-
driguez, quien después de tres anos
en la regiéon asumidé en febrero el
liderazgo de la Tenencia Coquimbo
Oriente. Y es que si bien en la pro-
vincia norte ya son cinco las cara-
bineras a cargo de distintos desta-
camentos, esta es la primera vez

gue el destacamento que resguarda
sectores como Punta Mira, El Sauce
y Las Torres en la comuna puerto, es
encabezada por una mujer.

“Es un bonito desafio, porque estoy
a cargo de liderar a 40 funcionarios,
40 personas todas con situaciones
diferentes, lo que me ha permitido
también, conocer las diversas rea-
lidades que enfrentan los carabine-
ros en su dia a dia. Pero sobre todo,
porque es un puesto desde el cual es
necesario fomentar y establecer una
comunicacién permanente con la co-
munidad, entendiendo que ellos son
el foco principal de nuestro trabajo.
Ese al menos, es mi objetivo”, senalé
la Subteniente Rodriguez.

Y precisamente, ese ha sido su sello
en estos dos meses al mando. “He
trabajado mucho de la mano de la
comunidad, porque debemos lograr
qgue ellos, los vecinos, se sientan
mas protegidos. Que la seguridad

deje de ser un concepto en el aire y
se transforme en hechos y acciones
visibles”, indico la oficial.

Por eso, ya se han reforzado los pa-
trullajes y las reuniones periddicas
con vecinos. De hecho, durante el
ultimo despliegue reforzado, hace
menos de quince dias, se realizaron
casi 200 fiscalizaciones, con seis
detenidos, tres de los cuales man-
tenian érdenes vigentes.

Levemente hacia el norte y colin-
dante a Coquimbo Oriente, otra mu-
jer marca los pasos de Carabineros
en un destacamento en Coquim-
bo. Es la Teniente Milena Mansilla,
quien asumié el liderazgo de la Te-
nencia Las Encinas, luego de que
su antecesora, la Teniente Erika
Morales, fuese seleccionada como
la Gnica mujer de Carabineros a ni-
vel nacional, para ejercer en misio-
nes de paz de la ONU en Colombia.
“Hay una continuidad en el trabajo,
marcada por la cercania y empatia
gue uno puede contribuir como mu-
jer, pero también estoy trabajando
en entregarle mi sello al cuartel y a
los vecinos. Un sello enfocado en el
respeto por los derechos humanos
y el saber escuchar a la comuni-
dad”, senala la oficial.

Y es que ademas de ser la Jefa de
Tenencia, la Teniente es una de las
dos mujeres certificadas en la re-
gion como Monitora de Derechos
Humanos, y una de las dos capa-
citadas en Carabineros, para rea-
lizar entrevistas videograbadas
para nifos, ninas y adolescentes,
lo que significa un apoyo importan-
te para evitar la revictimizacion de
este grupo, ante procesos judiciales
complejos.

Actualmente, son mas de 600 muje-
res las que conforman Carabineros
en la region de Coquimbo. Oficiales,
suboficiales y civiles que se desem-
penan en diversas labores, desde
resguardo del orden publico hasta
vinculacién comunitaria, solo con
el objetivo de contribuir a hacer de
esta, una sociedad mds segura. Pro-
bablemente, una de las mas cono-
cidas entre los vecinos de La Sere-
na, es la Suboficial Yanett Mondaca,
quien desde hace cinco anos forma
parte de la Oficina de Integracién Co-
munitaria de la Primera Comisaria.
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“Trabajar con los vecinos es una
experiencia muy enriquecedora.
Las personas pueden verlo como
una necesidad, pero para nosotros
todo se resume en la vocacién, en
esa urgencia de servir a la comu-
nidad, sin importar a quien. Abor-
damos las problematicas de ma-
nera horizontal, de la mano con
la comunidad, escuchando, pero
también articulando soluciones
a los distintos factores de riesgo
que puedan representar algun tipo
de vulnerabilidad para la comuni-
dad”, explica.

En estos cinco afhos, la Suboficial
Mondaca, o simplemente Yanett,
como le dicen con carino las ve-
cinas, ha participado de distintas
instancias de vinculaciéon comuni-
taria, desde la realizacién de ollas
solidarias para personas en situa-
ciéon de riesgo, hasta los desalo-
jos de rucos, incluso gestionando
soluciéon a problematicas que van
mas alld de lo policial, como los
repintados de pasos peatonales,
la poda de arboles, y el trabajo con
personas en situacion de calle.

NN

“Creo que la labor comunitaria que
realizamos en Carabineros es funda-
mental. Por una parte, esta el vinculo
permanente con la comunidad, pero
por otro, también es importante que
los vecinos nos conozcan, que se-
pan que nuestro uniforme también
representa cercania, que sepan que
los carabineros somos de carne y
hueso y compartimos con ellos las
mismas preocupaciones, y que lo que
nos mueve es que se sientan acom-
panados, escuchados y atendidos”,

‘ j

sostiene la Suboficial, quien ademas
recuerda con particular carifo, un
caso de ayuda a la comunidad.

“Fue el aho pasado, cuando nos avi-
saron de un vecino hemipléjico que
estaba en pleno abandono, y que
ademds vivia en un lugar donde no
existian las condiciones para su tra-
tamiento. Rapidamente, efectuamos
las denuncias correspondientes y
logramos sacarlo de esa casa, don-
de ademas tenia problemas de con-

Constructora e Inmobiliaria Areyuna e Hijos, envia

un afectuoso saludo a la Institucion d

de Chile al conmemorar su Aniversario 96.

Avda. G. Gonzalez. Videla 2771

 Carabineros
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CONSTRUCTORA & INMOBILIARIA
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vivencia, y llevarlo a otro lugar con
mejores condiciones para su disca-
pacidad. ;Y sabe? A veces un gesto,
una mirada de agradecimiento, un
carino en la mano, vale mas que
cualquier cosa material. Ese gra-
cias que recibimos por parte del
vecino, me marc6 profundamente.
Ahi uno siente que esta haciendo la
diferencia”, relata.

Fue hace ya casi 61 anos, que las
mujeres comenzaron a escribir
la historia en Carabineros de Chi-
le. Hoy, ocupan cargos en el nivel
estratégico, existiendo cinco Gene-
rales; se desempenan eficazmente
en las operaciones policiales mas
complejas; comandan planteles
de educacion; tripulan aviones y
helicépteros; dirigen drones; son
conductoras de motos tacticas vy
de tradnsito, como también operan
para restaurar el orden publico e
integran equipos especializados. A
diario patrullan las calles y cami-
nos de Chile y de nuestra regidn,
forjando el desarrollo institucional,
con el Unico objetivo de hacer del
nuestro, un pais mas seguro.

B HIJOS LTDA.

www.areyunacl
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en la frontera

Ubicado en la zona
cordillerana de Monte
Patria, el Retén Las Tor-
tolas es uno de los ocho
cuarteles fronterizos de
Carabineros en la region
de Coquimbo.

on las siete de la mananay los

doce carabineros que forman

parte del Retén Las Tértolas
se reunen en torno a la mesa, para
compartir el desayuno. Es mucho
mds que la primera comida del dia.
Se trata de una reunion de trabajo y
camaraderia que ya es parte de una
rutina habitual, donde los uniforma-
dos conversan, comparten y organi-
zan las actividades para la jornada.
“Todo se planifica en conjunto. Las
ideas se acogen, se trabajany se eje-
cutan. Somos un equipo bien acotado,
estructurado y comprometido. Nos
gusta hacer cosas por la comunidad,
hacer que el dia sea extraordinario
para los vecinos”, relata el jefe de Re-
tén, Suboficial Christian Hernandez.

Ubicado en la zona cordillerana de
Monte Patria, el Retén Las Toértolas
es uno de los ocho cuarteles fron-
terizos de Carabineros en la regién
de Coquimbo. Pasadas las ocho de
la manana y ya con las tareas distri-
buidas, casi 300 kildmetros mas al
norte, los carabineros de la Tenencia
Juntas del Toro, la més alejada de la
region en términos de conectividad,
se disponen a comenzar un nuevo
patrullaje fronterizo, para evaluar las
condiciones del Paso Agua Negra, en
la cordillera de Vicuha, y anticiparse
ante cualquier evento climatoldgico.

“Una parte importante de nuestro
trabajo es preventivo. Estando en
zona fronteriza, llegamos donde
nadie mas llega, a puntos lejanos
e impensados. Hacemos sobera-
nia, marcamos presencia nacional
y mediante recorridos a pie, en ve-
hiculo o en caballo, logramos an-
ticiparnos a cualquier evento que
pudiese significar un riesgo para la
comunidad, tanto chilena como ar-
gentina”, cuenta el Teniente Carlos
Vésquez, Jefe de Tenencia en Jun-
tas del Toro.

LA COMUNIDAD ES CLAVE

En paralelo, otro equipo llega has-
ta la Escuela rural de Huanta, para
saludar y compartir con la Unica
alumna presente en este estable-
cimiento y entregarle, de manera
simbélica, unos huevitos de choco-
late con motivo de Semana Santa.
“El otro componente de nuestro
trabajo es la comunidad. Como ca-
rabineros fronterizos, tenemos la
oportunidad de fortalecer el vin-
culo con los vecinos todos los dias,

porque se trata de comunidades que
también estan en zonas apartadas. En-
tonces el contacto diario, cuando a ve-
ces hay que recorrer kildometros para
una atencién o un diadlogo, se valora,
se reconoce y se agradece. Cuando ha-
blamos de que somos Carabineros de
Todos, hablamos del trabajo fronterizo.
Estamos y llegamos a todos los rinco-
nes del pais”, agrega el Teniente.

Y es que pese a que todos reconocen
gue la vida en frontera es dificil, coinci-
den en que la cercania con la comuni-
dady el lazo familiar que se genera con
los equipos de trabajo son factores que
alivianan el dia a dia.

Ya son las once de la manana, y los
carabineros del retén Hurtado llegan
hasta la Escuela Bdsica Las Breas -por
su ubicacion geografica, la mas ale-
jada de Rio Hurtado- para realizar un
innovador y atractivo taller motivacio-
nal. Se trata de una escuela de cano-
py, a través de la cual los especialistas
en montafna y frontera comparten sus
conocimientos con ninos, profesores y
apoderados de la comunidad escolar.

“Siempre estamos pensando en ma-
neras distintas, de vincularnos y con-
tribuir a la comunidad. Asi nace la idea
de este taller, que mas alla de ensenar
la disciplina propiamente tal, tiene
mucho que ver con la perseverancia,
el trabajo en equipo, el desarrollo de la
confianza, el autocuidado y la motiva-
cién” indico el Jefe del retén Hurtado,
Suboficial Omar Contreras.

Entre trabajos de vinculacién y apoyo
comunitario y patrullajes preventivos,
la hora del almuerzo vuelve a reunir
a los carabineros. En torno a la mesa,
los conceptos de familia y equipo se
hacen incluso mas latentes.

“Estamos lejos de nuestros seres
queridos, pero es el sacrificio que
nosotros como carabineros de fron-
tera, debemos hacer”, comenta el
Sargento 2° Rodrigo Mufioz, del Re-
tén Pedregal.

“Este es un equipo de trabajo, pero
aparte de ello, es mi familia”, com-
plementa el Suboficial Hernandez,
desde Las Tértolas.



“Dentro del cuartel se forman lazos
de amistad y una cohesidn que dia a
dia se va fortaleciendo. Lo mas dificil
es estar lejos de la familia sanguinea,
pero como dice nuestro lema, aunque
inmensa sea la soledad, mas grande
es el amor a mi patria”, senala un emo-
cionado Sargento 1° Javier Montero,
desde el Retén Cogoti 18.

LABOR EN LA LEJANIA

Los carabineros de frontera trabajan
en territorios alejados y de poca conec-
tividad, sin duda un sacrificio que ven
diariamente retribuido por el carifo
de la comunidad. “Es un acercamiento
unico, que muchas veces nosedaen la
ciudad”, sostiene el Sargento Montero
desde Cogoti 18. “El respeto mutuo, la
unién especialmente con los centros
educacionales, centros de adultos ma-
yores y servicios de atencion publica.
Todo se trabaja en conjunto para el
beneficio de la comunidad”, asegura el
Sargento Munoz desde Pedregal.

“La ciudadania respeta y valora mu-

cho nuestra labor”, comenta el Cabo 2°
Eduardo Toro, desde el Retén Tulahuén.

PORTAL

Entre reflexiones, el sol comienza a
atardecer y antes de que caiga la tar-
de, los carabineros del retén Las Tor-
tolas concluyen de manera exitosa,
un patrullaje por la zona cordillerana
Bauza, lugar hasta donde llegaron
para asegurarse de que los arrieros
en el lugar, se encontraran bien y sin
necesidades.

“Compartimos un té, estuvimos con
ellos. Aunque sea un minuto de tu
tiempo, la gente lo valora, porque
estd sola en la cordillera. Y eso no
tiene precio, poder marcar la dife-
rencia”, reflexiona el Jefe del retén,
gue en noviembre pasado se vio du-
ramente afectado por unincendio en
la montana de Monte Patria.

“Pese a todo lo que pasamos, segui-
mos de pie y hemos logrado cambiarle
la cara a este valle. Esa es la caracte-
ristica de un fronterizo. Cumplen el tur-
no y no se quieren ir. Y es que solo un
carabinero tiene el caracter y el temple
para aceptar la vida en territorio ex-
tremo. Aqui hay lealtad, compromiso,
gestion, empatia. Ese es amor a la Pa-
tria, amor a ser carabineros”, concluyd.

Escaneay conoce
tu nuevo hogar:

SAN RAMON
ORIENTE IlI
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Acaparan las miradas
cada vez que aparecen.
Son protagonistas en
terreno, especialistas
y los mejores amigos
de los vecinos en cada
operativo social que
realizan.

e trata de Dinamo, Elise,

Frengie, Franco y Ellis, el

escuadrén canino de Cara-
bineros en la region de Coquim-
bo, compuesto por un pastor ale-
man, dos labradores, un Golden y
un pastor belga malinois.

Cada uno, con caracteristicas
propias de la razay conocimien-
tos adecuados, que van desde el
reconocimiento de drogas hasta
la deteccidn de explosivos. Pero
nunca estan solos. Siempre a su
lado, estan sus incondicionales
guias, hoy mas que companeros
de trabajo, familiay amigos para
toda la vida. En El Dia, quisimos
conocer como es el trabajo de
estos carabineros, que muchas
veces quedan en segundo plano
ante el protagonismo de sus pe-
ludos companeros de labores.

Fue un cuatro de marzo de
2019, cuando el entonces Cabo
2° Yimmy Garrido y Franco se
unieron en una carrera policial
que hoy los tiene convertidos en
mejores amigos. El pastor belga
tenia seis meses, y el carabine-
ro habia recién terminado su es-
pecialidad como guia canino.

“Siempre me gustaron los pe-
rros pero nunca pensé que tra-
bajaria con ellos. Me llamaban
mucho la atencién los Golden,
son tiernos, amigables. Los pas-
tores no eran muy atractivos y
ademds daba la impresion de
gue eran malas pulgas... mas
desordenados”, relata. Sin em-

Ejemplares caninos

El mejor amigo del hombre
en la labor policial

bargo, “cuando supe que los
instructores seleccionaban a los
perros de acuerdo a las carac-
teristicas del guia, también supe
gque mi companero de labores
seria uno de ellos. Teniamos los
mismos rasgos... Soy hiperacti-
vo, inquieto, tal como los pasto-
res belga”, agrega.

El primer contacto fue funda-
mental y el carifo, inmediato.
“Me di cuenta de que era un su-
perperro dentro de las razas. En
los caniles vi a uno de los perri-
tos que era el mas inquieto, mas
alto... Abri la puerta y me lamié
la cara. No podria decir si lo ele-
gi yo o él a mi, pero ya éramos
un equipo desde el primer minu-
to. Franco cambié mi vida para
siempre”, comenta emocionado
el ahora Cabo 1° Garrido.

De eso, ya han pasado cuatro
anos en los que esta dupla se ha
fortalecido y consolidado como
una de las mas efectivas en la
region, en materia de deteccion
de drogas. De hecho, solo en lo

gue va del ano, Franco y el Cabo
1° Garrido han logrado incautar
cerca de 22 mil dosis de distintas
drogas a través de fiscalizaciones
en ruta, investigaciones y distin-
tos operativos, evitando asi una
comercializaciéon equivalente a
mas de 184 mil millones de pesos.

“Es un trabajo que nos hace sentir
orgullosos, porque lo que estamos
haciendo hoy, es combatir el fla-
gelo de la droga, el crimen, la de-
lincuencia que afecta a los vecinos
de nuestra region. Ese es el regalo
gue nosotros le entregamos a las
personas, trabajar para que sus
hijos no caigan en algo que pue-
da destruir a la familia”, indica el
Cabo 1° Garrido.

Junto a Franco, el equipo canino
antidrogas lo componen Ellise y
Frengie, labradora y Golden de
seis y cuatro anos respectivamen-
te. A su lado, el Suboficial Mayor
Juan Molina y el Cabo 1° Adiel Lé-
pez, ambos experimentados fun-
cionarios del 0S7. “Un tercio de
mi vida como guia canino ha sido

junto a ella. Es un vinculo afectivo bas-
tante grande, porque hoy la Eli es para
mi como una hija”, cuenta el Suboficial,
quien lleva mas de 17 anos trabajando
con diferentes ejemplares caninos. “Ella
es mi brazo derecho para poder detec-
tar diferentes tipos de droga. En junio
cumple 6 anos, le quedan dos y pasa-
mos a retiro los dos, nos vamos juntos
para la casa”, agrego.

Por su parte, el Cabo Lépez reflexiond
sobre el vinculo que se forma y la im-
portancia del apoyo entre ambos para
el éxito de los procedimientos. “Hemos
trabajado practicamente toda su vida
juntos. A Frengie la recibi a los seis me-
ses y ya vamos a cumplir cuatro anos,
lo que me ha permitido ver todo su cre-
cimiento. Ademas, ella ha sido parte del
40% de mi carrera institucional, trans-
formandose en un factor muy importan-
te en mi vida”, senala.

Frengie y su guia llegaron al 0S7 Co-
guimbo en 2020, en plena pandemia.
Tiempo complejo, que para esta dupla
fue fundamental en cuanto a la relacion.
“Los primeros meses fueron como una
practica para nosotros, porque salir de



la Escuela de Adiestramiento
a la calle, es complejo para un
perrito detector de droga. Es
otro ambiente, son otros so-
nidos. La pandemia nos sirvio
como adaptacién para Fren-
gie, y también en el ambito
personal, ya que ella fue una
gran compahia para mi, que
estaba solo en la region y fue
mi companera total”, cuenta
el Cabo Lépez.

Inquieta, regalona y de carac-
ter imponente, Frengie tam-
bién protagonizé un histérico
hallazgo de droga, represen-
tando el decomiso mas alto de
ketamina por parte del 0S7 en
toda su historia.

Los hechos ocurrieron hace
poco mas de un ano, cuando
personal policial realizaba
una fiscalizacion carretera en
La Higuera, momento en que

Ruta Ruta Ruta
l|delElqui del Limari l|

En el 96° aniversario de Carabineros de
Chile, sociedades concesionarias Ruta del
Algarrobo, Ruta del Elqui y Ruta del Limari
saludan a cada mujer y hombre que integra

la institucion, destacando la importante
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gracias al olfato de esta Golden Re-
triever lograron interceptar a tres
hombres a bordo de un bus interpro-
vincial, trasladando cerca de 28 kilos
de droga sintética. “Fue un hito muy
importante y un hecho muy gratifi-
cante para ambos, como dupla. Estoy
muy contento del trabajo que hemos
desarrollado juntos, y que finalmen-
te se traduce en generar mejores es-
pacios de desarrollo para los vecinos
de la region, libres de drogas y de
peligros”, concluyé el Cabo Lépez.

El guardian de La Serena

Desde hace tres anos, ya es habitual
ver a Dinamo recorrer las calles del
centro de La Serena. Se trata de un
pastor aleman de ahora seis anos,
guien ha pasado la mitad de su vida
acompanado de su guia, el Sargento
Roberto Brignardello. ;Su misién?
Es un ejemplar operativo, de terreno
diario, que resguarda pero también
acompana a grandes y chicos que
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labor que a diario realizan para mantener
la seguridad en la region de Coquimbo.
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Dinamo &

transitan por la capital regional.
“Ya son tres anos juntos. Hemos
estado en un centenar de activi-
dades para prevenir delitos y de
acercamiento con los ninos, ninas
y jévenes, recibiendo siempre un
gran carino. Eso me hace sentir
gue contribuimos con un granito
de arena a dar seguridad a la co-
munidad”, explica su guia.

Dinamo y el Sargento Brignardello
-quien lleva mas de 13 anos tra-
bajando como guia canino- se en-
contraron el 3 de octubre de 2019,
cuando el carabinero egresé de la
Escuela de Suboficiales. “Tuvimos
el primer acercamiento en el Ce-
rro San Cristébal, donde a través
de entrenamientos se fue familia-
rizando con mivoz de mando. Pero
es un vinculo que se fortalece dia
a dia. En los turnos, se afianza
mucho la comunicacién, uno como
guia logra entender sus gestos.
Yo sé cuando quiere ir al bano o
cuando le duele algo, o cuando
simplemente no quiere trabajar”,
puntualiza el uniformado. De he-
cho, a modo de anécdota recuer-
da cuando una vecina le llam¢ la
atencion al ver a Dinamo acostado
en la calle, reiterandole que esta-
ba cansado. Sin embargo, al llegar
a la Comisaria, la misma mujer
pudo ver cémo el perro corria y
movia la cola por los pasillos. “Se
estaba haciendo”, exclamo.

-

Fr:ngie

La dificil despedida y
un nuevo comienzo

Inocencia y astucia de Dinamo, que
también comparten los otros cuatro
ejemplares que componen el escua-
dron canino de Carabineros en la re-
gion de Coquimbo. Grupo variado en
razas y caracteristicas, que en agosto
del afno pasado, vio partir a uno de sus
componentes, luego de que Eder, el

pequeno labrador del GOPE Coquimbo,
falleciera producto de un cancer fulmi-
nante. Su guia, el Sargento 2° Héctor
Contreras, dedicé entonces emotivas
palabras para quien lo acompanara
durante cinco anos de entrenamiento
y trabajo en la deteccion de drogas y
explosivos. “En ocasiones hiciste que
yo pareciera una super estrella, cuan-
do a decir verdad yo no era nada mas
gue el hombre que sujetaba tu correa.

Te agradezco que volviéramos a casa
sanos y salvos con nuestra familia.
Siempre me apoyaste en todo”, indi-
cé visiblemente afectado en agosto, a
solo horas de la partida de Eder.

“El trabajo que realizamos es super
delicado, porque estamos trabajan-
do directamente con explosivos. Es
necesario un adiestramiento con
mucha paciencia. Eder, como todo
perro, se mandaba embarradas
y hay que saber manejarlo, pero
cuando las cosas cuestan y se sa-
crifica algo, uno mds se apega, es
inevitable”, aseguré.

Hoy, Eder sigue presente en el co-
razén de cada uno de quienes com-
ponen el GOPE Coquimbo, mientras
que el Sargento Contreras, asumio
el desafio de trabajar con un nuevo
ejemplar canino. “Tras la partida de
mi amigo, me reasignaron a Ellis en
noviembre del 2022. Desde enton-
ces, hemos estado trabajando en
formar un vinculo que se fortalece
dia a dia”, cuenta.

Ellis del Emblema verde es una la-
brador dorado que nacié el 23 de no-
viembre del 2017, y que actualmente
se especializa en la busqueda de ex-
plosivos. “Llegé para apoyar en una
funcion extremadamente relevante,
pero también para llenar nuestro
cuartel de carino y energia”, conclu-
y6 el Sargento Contreras.



