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NUEVOS HOSPITALES DE LA
CONURBACION INICIARAN
SU LICITACION EN OCTUBRE

En suvisitaalaregion de Coquimbo, Arturo Zuniga, hizo una pausa en su agenda para conver-
sar con El Dia. Ademas de anunciar los plazos del proceso que dara lugar a la construccion de
los nosocomios, aseguro la disponibilidad de camas criticas durante la pandemia. En tanto,
insistio en que el confinamiento se decreto “en el momento justo”. 4y5

SEGUN ESTUDIO

PUNITAQUI, OVALLE
Y CANELA LIDERAN
MORTALIDAD EN LA
REGION 2
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UN RECONOCIMIENTO PARA LOS HEROES DE LA PANDEMIA

PERSONAL DE LA SALUD SON DIGNOS MERECEDORES DE LA

MEDALLA CIUDAD DE LA SERENA EN SU ANIVERSARIO
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SEGUN ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO

Punitaqui, Ovalle y Canela son las comunas
con mayor tasa de mortalidad en la region

Pese a la cuarentena que se vive en las ciudades con méas

casos activos de Covid-19, los contagios en la region no han
disminuido y la curva se ha mantenido en una meseta. Por
esta razon, el Dr. Fernando Carvajal de la UCN, elabor6 un
informe epidemiol6gico de la realidad local, donde destaco

Javiera Sanchez C-M/ La Serena
@ @eldia_cl

Conocer la realidad local se hace
necesario para definir los siguientes
pasos y acciones en esta crisis sa-
nitaria, especialmente en una zona
que vive etapas de la enfermedad
muy distintas a la capital, razén por
la que el Dr. Fernando Carvajal, MG
en Epidemiologia y académico del
Departamento de Salud Pablica de la
Universidad Catoélica del Norte, elaboré
un informe de la evolucion del virus
en la region a la semana 33, es decir
del 9 al 15 de agosto. En conversacion
con El Dia compartio algunas de sus
principales conclusiones.

“Unade las caracteristicas especiales
que ha tenido esta pandemia es que
tiene comportamientos distintos en las
regionesy justamente ese es el objetivo
esencial del trabajo, tratar de resumir
y de poner en perspectiva que es lo
que ha pasado en la region respecto
alapandemia”, senalo el profesional.

Explico que uno de sus objetivos era
condensar la informacion que circula
sobre el coronavirus, analizarla y de-
terminar cual era la tendencia y qué
ocurria con el paso del tiempo.

Sobre la dindmica de la infeccion indi-
co que enlazonano se hanregistrado
grandes peaks de contagio, fluctuando
diariamente con altos y bajos, pero
sin dar sefnales de disminucion, trans-
formandose la curva en una meseta
con una dinamica de transmision
acelerada, pese ala cuarentena, la que
al momento del estudio llevaba dos
semanas en la conurbacion.

“En relacion a la tasa de incidencia,
desde la semana 2829 que no hemos
mejorado a pesar de que cuando se
hizo la evaluacion llevabamos dos
semanas de cuarentena, y en vez de
mejorar estamos igual o peor”, preciso.
Ahora con 31dias de confinamiento la
situacion no se contiene y los casos se
mantienen con la misma tendencia.

Respecto ala capacidad hospitalaria,
expreso que esta ha sido fuertemente
exigida por el aumento en la deman-
da de camas UC]I, tanto de pacientes
Covid-19 como con otras patologias,
lo que ha obligado a cuadruplicar su
capacidad, pasando de 22 a 87, realidad
que hainfluido en los bajos indices de
letalidad de la region.

“Los pacientes que han ocupado
las camas UCI no solo son pacientes
covid. Lo que ha logrado verse es que
los pacientes no covid son muy impor-
tantes y casi el 50% de los cupos, por

que la letalidad de la zona estaba bajo el promedio nacional.

Asimismo se refiri6 a la busqueda activa de casos, la q ue a
su criterio debiese aplicarse en personas sintomaticas para
evitar un descenso artificial de las cifras.

mulados, 1.319 de ellos activos.

respectivamente.

Atencion Primaria.

lo tanto eso demuestra dos cosas, en
primer lugar que la dotacion original
de camas que habia en la region era
insuficiente para nuestra necesidad
basal y por otro lado, se demuestra
que los pacientes que estan llegando
alaUcCIloestan haciendo mas tardey
cuando ya estan con complicaciones”.

LETALIDAD BAJO
EL PROMEDIO

Bajo el promedio nacional en términos
de letalidad se posicionalaregion de
Coquimbo segun el estudio realizado
por el profesional, una senal que de-
mostraria la capacidad de respuesta
del sistema de salud de aumentarlos
sobrecupos de camas criticas parano
saturar el sistema.

“Eso haido aumentando paulatina-
mente, en la medida que tenemos
mas sobrecarga claramente estova a
ir aumentando. La tasa de letalidad
en la region esta en 1,2 y en el pais
esta alrededor de 2,7. Tenemos una

Seis fallecidos y 100 nuevos contagios

La jornada de ayer en el reporte sanitario regional se informo de
6 fallecidos, dos personas de La Serena, 3 de Coquimbo y 1 de Los
vilos, ademas de 100 nuevos contagios, llegando a 9.551 casos acu-

De los nuevos casos, 8 corresponden a La Serena, 40 a Coquimbo,
8 a Los Vilos, 27 a Ovalle, 2 a Combarbala, 13 a Monte Patria, 1a otra
region y1 caso sin notificacion en el sistema Epivigila.

Por otro lado, 127 pacientes se mantienen hospitalizados, 35 de
ellos graves y conectados a ventilacion mecanica.

En relacion a la ocupacion de camas, se informoé que hay disponi-
ble 22 UCl y 11 UTI, lo que representa un 75 % y 85% de ocupacion,

En cuanto a funcionarios de salud contagiados se reporto a 161
trabajadores del Servicio de Salud y de los 10 hospitales y 40 en la

Protagonista

DR. FERNANDO CARVAJAL

MG EN EPIDEMIOLOGIA Y ACADEMICD DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA UCN

“Lo que tenemos que hacer
es tratar de cortar la cade-
na de contagio y eso impli-
ca sospechar activamente,
buscar activamente la sin-
tomatologia de los pacien-
tes con antecedentes de
contacto e inmediatamen-
te, al sospechar, iniciar el
aislamiento”.

baja letalidad aun y ojala que eso se
mantenga”.

Por otro lado, el informe expuso que
las comunas de la region con mayores
tasas de mortalidad son Punitaqui,
Canela y Ovalle, mientras que la que
mayor tasa de contagio tiene por can-
tidad de habitantes son La Higuera,
Ovalle y Coquimbo.

UNA PARADOJA

Como una paradoja definié Carvajal
la situacion de contagios, ya que pese
a que la positividad ha ido disminu-
yendo en la region respeto a su cifra
mas alta (30%), el nimero de casos no
ha bajado, transformandose la curva
regional en una meseta.

“Esimportante insistir en este momen-
to que debiese haber una bisqueda
activa pero sobre personas sintoma-
ticas no sobre personas sanas, hay un
riesgo ahi en algunos indicadores que
se usan para calcular el porcentaje de
positividad de las PCRy que nosotros
hemosvisto que en este Gltimo tiem-
po se ha ido disminuyendo, pero el
nimero de casos vaaumentando”.

Una positividad que habria variado por
elalza en cantidad de PCR realizados,
indico que “si hago mas examenes y
lo hago en poblacion sana por una
cuestion matematica va a bajar el
indice de positividad, sin embargo
el namero de pacientes confirmados
cada dia va subiendo”.

Agreg6 que actualmente era un mis-
terio conocer el nimero de personas
con coronavirusy calcula que podrian
haber entre dos a tres mas contagios
por cada caso confirmado.

“Esto nos refleja de alguna manera
que hay pacientes no diagnosticados
y que estan dando vuelta por ahi”.

COMO MEJORAR

El médico explicé que habia dos
aspectos esenciales para el control
de la pandemia, uno de ellos tenia
que ver con el autocuidado, donde
habria que destacar tres estrategias
de control, el lavado de manos, uso de
mascarillay distanciamiento fisico,y
por otro lado larespuesta del sistema
de salud.

Asimismo, indic6 que para un enfren-
tamiento efectivo de la enfermedad se
requeria adecuar las estrategias a nivel
regional y comunal, con presencia de
los diversosactores, reenfocando el plan
TTA de Testeo-Trazabilidad-Aislamiento
auno con mayor participacion delos
equipos de Atencion Primaria, de los
alcaldesyde la comunidad organizada.
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OPINION

La necesidad de
reinstalar el enfoque
de genero

Andrea Figueroa,
Directora Escuela de Educacion Parvularia
Universidad de Las Américas

La violencia de género tiene multiples expre-
siones. Una vertiente, se evidencia a partir de las
estructuras sociales e institucionalidades que
configuran dinamicas de segregacion de género,
materializadasa través de discursosydistinciones
desde lainfancia.

El caso de Ambar invita a realizar un analisis
critico de como se estructura el orden social y
el funcionamiento de este, que tiene como me-
canismo simbolico y espacio de legitimacion
de la violencia, especialmente en las mujeres.
En estas expresiones, la violencia ejercida a los
cuerpos femeninos, ha sido amparada por una
cultura predominantemente androcéntrica, que
encuentrasumanifestacionviolentaa partirdela
vulnerabilidad, de los sujetos, en un circulo que
en la primera infancia comienza con episodios
de negligenciay abandono.

Porellose hace perentorioabordarla problematica
desde tresaristasenloque conciernealoeducativo.
La primera, a partir de las institucionalidades del
estado, orientando el enfoque de género como
una tematica central paraavanzar en la construc-
cion de sociedades inclusivas. La segunda, desde
las institucionalidades ptiblicas que proponen
proyectos educativos de educacion inicial para
la poblacion infantil y sus familias, desde esta
arista, el desafio esta en integrar en los proyectos
de mejoramiento educativo, objetivos estratégicos
que aborden el enfoque de género en la educa-
cion inicial; y finalmente, a partir de los actores
educativos:educadoresyfamilia,comprendiendo
que una parte de laviolencia que se expresa en la
adultez, versa sobre losimaginariosy estereotipos
de género, que son parte de las configuraciones
que estos transmiten a los ninos y ninas.

Paraavanzarenabordarlaviolenciade género,no
solobastan estas definiciones, sino un sinniimero
de acciones que permitan plantear multiples
posibilidades para resolverlo desde la compleji-
dad del tema. Para avanzar en ello, es importante
reinstalar, este temaen laagendadelaeducacion
parvularia para fortalecer la transversalizacion del
enfoque de derechos como aporte sustantivo de
dicha institucionalidad.

EDITORIAL

Efecto en la escolaridad

La crisis puede ser una oportunidad para fortalecer los sistemas educativos y dar
respuesta a las miles de necesidades de la comunidad escolar.

A casi seis meses de la llegada del virus a Chile,
miramos con preocupacion su impacto devas-
tador. Nadie ha quedado ajeno a la realidad epi-
demiologica que vive el mundo entero. Mientras
la comunidad cientifica apuesta por encontrar
un antidoto, la sociedad se adapta a la nueva
normalidad.

Uno de los efectos negativos de la crisis sanitaria
se relaciona con los resultados de aprendizaje y
escolaridad en el pais. Y es que un reciente estu-
dio realizado por el Ministerio de Educacion y el
Banco Mundial devela que los estudiantes podrian
perder hasta un 88% de los aprendizajes.

El sondeo de la cartera detalla que la situacion
se podria dar si es que la interrupcion de clases
presenciales continuara por 10 meses, lo que afec-
taria en mayor medida alos alumnos de menores
recursos. En tanto, la escolaridad presentaria un
retroceso de 1,3 anos.

El documento consigna que “esta pérdida es
superior a la reduccion de un ano completo
porque el cierre de las escuelas no solo impacta

en la pérdida de aprendizajes, sino que también
genera la pérdida de conocimientos adquiridos
previamente”, lo que a su vez dificultara la adqui-
sicion de conocimientos a futuro.

El escenario es complejo. Sin embargo, tal como
indica Emanuela Di Gropello, gerente de educacion
para América Latina del Banco Mundial, la crisis
puede ser una oportunidad para fortalecer los
sistemas educativos y dar respuesta a las miles
de necesidades de la comunidad escolar.

Para nadie es un secreto que la emergencia
acentuo la brecha digital que existia en Chile,
afectando principalmente a los estudiantes de
localidades rurales, quienes en muchos casos se
han visto imposibilitados de acceder a las clases
online. Es ahi donde se debe poner el foco.

Ademas de trabajar en innovaciones tecnologicas
en pos de adaptarnos alanueva forma de educar,
este debe ser un momento de analisis y reflexion,
donde queden al descubierto las falencias del
sistema. Las autoridades y sostenedores tienen
la posibilidad de mejorar las estructuras.

OPINION

Desafio de
Convergencia

Mauricio Rebolledo =
Columnista El Dia

DebidoalapandemiadelaCOVIDA9,
seesperaquelaeconomiamundial se
contraiga fuertemente,enun3%,en
2020, constituyendo la peor recesion
desde la Gran Depresion.

UnodelosObjetivos parael Desarrollo
Sostenible (ODS 17) nos recuerda la
relevancia de las alianzas publicasy

publico-privadas no sélo para superarla
pandemia, sino también para lograr el
desarrollo sostenible,ya seaanivellocal,
regional o nacional.

Enlabase delasalianzasestala conver-
gencia,que esla propiedad de dosomas
cosas de concluir en un mismo punto,
es decir, la capacidad de aunar miradas,
capacidades y esfuerzos diferentes en
torno a un desafio comun.

Enlareactivacién economica tendremos
lagran oportunidad de acelerar el logro
delosODSyen especialnodejaranadie
atras, construyendo una economia cir-
cular; sostenible eninclusiva, poniendo
foco en lasregiones, en las pymes, en la
innovacionylaadopcion de tecnologia,

aprovechando las oportunidades de la
cuarta revolucion industrial.

Yesposiblelareactivacion economica
de manera sostenible o son objetivos
divergentes?

Si, es posible poner los esfuerzos en
alcanzar el desarrollo sostenible, es el
mismo efecto que logramos al ver con
nuestrosojos:sondiferentes pero cuando
miran a un mismo punto construyen
una unica imagen.

Esta capacidad de convergencia, se
pondra a prueba en esta reactivacion,
si somos capaces de enfocarnos en un
mismo punto, masalla de nuestras des-
confianzasydiferencias, superaremos el
desafiode convergenciaque enfrentamos.
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Juan Carlos Pizarro/ La Serena

@ @eldia_cl

Cuando el 11 de julio del 2019 Arturo
Zuniga asumio como subsecretario de
Redes Asistenciales del Ministerio de
Salud, nunca imagin6 que a menos de
unano en el cargo le tocaria enfrentarla
pandemia mas devastadora del Gltimo
siglo. El ingeniero comercial de 37 afios
ha estado en la primera linea durante
los ultimos meses en que el Covid ha
causado estragos en todo el mundo, y
en el pais también, con mas de 11 mil
muertosy400 mil contagiosacumulados.

De paso por la zona, el personero de
Gobierno analizo la situacion regional,
con las tres ciudades mas grandes en
cuarentena total y probablemente en-
frentando el peak de la enfermedad.
En este momento, las incertidumbres
superana las certezas, pero Zaniga “pone
la pelota contra el piso” y se confiesa
con Diario El Dia. Admite los errores, y
asume los costos incluso familiares que
ha tenido que vivir, pero remarcalo que
se hahecho bien, sobre todo en cuanto
alared hospitalaria, la que al menos en
la region ha crecido de tal manera que
permitiria garantizar la disponibilidad
de camas criticas a los pacientes, eso si,
apoyandose en otros recintos del pais
para “dosificar” el trabajoyno acercarse al
colapso,ya que algunos establecimientos
como el de Coquimbo han presentado
serios inconvenientes.

-Respecto al Hospital de Coquimbo,
en los altimos dias se han disparado
los contagios de los funcionarios. ;Cual
es su evaluacion sobre ello y como se
controla?

“Mira, primero que nada contextualizar.
Dentro de lo que es la tasa de contagios
de funcionarios enrelacién al total aqui
en laregion llega al 3%, a nivel nacional
estamos en un 7% en promedio, y en
paises de Europa esa cifra llego a un 15%
0 un 20%. (Y por qué tenemos una tasa
de contagio tan bajo? Esto es porque
nos preparamos de un comienzo. Aqui
recuerdo perfecto que se hizo un re-
portaje acerca de los simulacros de los
traslados de pacientes a establecimien-
tos de atencion primaria y hospitales.
Compramosanticipadamente elementos
de seguridad y protecciéon personal. En
ese sentido, esto ayuda muchoaque la
tasa de contagios de nuestro personal
baje, pero ademas, nosotros capacita-
mos a nuestro personal. Si bien el uso
de elementos de proteccion es algo
normal dentro de los hospitales, con un
virus que tiene mucha contagiosidad, se
hace necesario reforzareso, y fuelo que
hicimos desde febrero”.

-(Esinevitable que existan funcionarios
contagiados, o se puede hacer mas?

“Siempre se puede mas, pero claro, es
muy probable porque los funcionarios
estan expuestos. Conviven con los enfer-
mosde Covid,yporesoelllamadoesaque
cumplan las medidas de proteccion que
se haninstruido dentro de los recintos”.

-(Existenlos elementos de proteccion
suficientes? Porque eso hasidouno de
los reclamos de los gremios...

ARTURO ZUNIGA, SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES

LAUTARO CARMONA

Arturo Zuniga hizo una pausa en su agenda para conversar con Diario EI Dia sobre la situacion actual regional y las cuarentenas en las

ciudades més grandes.

“Aunque la cuarentena
se extienda, las camas
criticas no van a faltar”

El personero de Gobierno estuvo en la zona visitando el
Hospital Modular y los recintos de Ovalle. Se confes6 con
El Dia e insisti6 en que el confinamiento se decret6 “en el
momento justo”, ya que hacerlo antes “hubiese generado
mas dafio” del que se esta viendo ahora a niv el social y
economico. Respecto a la nula baja de casos Covid a 30 dias
de la medida, expres6é que en otras comunas han pasado
dos o tres meses antes de ver resultados. Destaco el trabajo
de la red, enfatizando en el aumento de infraestructura,
cuya cobertura se duplicara con la construcciéon de los dos
nuevos hospitales, uno en La Serena y el otro en Coquimbo,
que se licitan a mas tardar en octubre.

“Si estan, no faltan. Nosotros en
la Cenabast (Central Nacional de
Abastecimiento) tenemos un stock para
40diasmas. Paraque, sillegaa ocurriruna
escasez.como laqueocurrio enel mesde
marzo, no tengamos ningtin problema
en proteger a nuestros funcionarios de
la salud.Yaqui quiero remarcar que es
importante también que nosotros nos
cuidemos como ciudadanos, porquelos
trabajadores de la salud vivimos en una
casa, nos trasladamosy ahi se producen

situaciones de contagio que debemos
tratar de minimizar”.

LA CUARENTENA NO DA RESULTADOS

-En La Serena y Coquimbo llevamos
30 dias de cuarentena total y los con-
tagios no bajan, ni los acamulados
nilos activos. ¢Esta funcionando esta
medida?, ;es normal que las cifras no
disminuyan?

“Es muy dificil tener un diagnostico

¢¢ Cuando ves a
pacientes que son
dados de alta, a uno
le da &nimo para
seguir luchando
contra esta pandemia,
la més cruel que
hemos tenido que
enfrentar en los
ultimos anos”.

exacto sobre lo que ocurre y por qué
ocurre en cada region del pais. Todavia
de este virus conocemos muy poco. Ta
bien dices que aca el virus no ha descen-
dido en mas de 30 dias, pero hay que
comparar lo que ha ocurrido en otras
ciudades también. En Santiago estuvi-
mos mas de dos meses en cuarentena
yrecién ahora tenemos un descenso en
los casos. Hay regiones que estan desde
hace mucho tiempo con la cuarentena,
desde comienzos de junio en algunos
casos, y los resultados se estan viendo
recién ahora”.
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-Tiene que ver con el comportamien-
to de la ciudadania la duracion de la
cuarentena...

“Claro que si. Esto es una pandemia en
laque se debe actuar conjuntamente con
todala ciudadania, se requiere un com-
portamiento solidarioy en eso radica el
uso delamascarilla, el lavado permanente
de manosy el distanciamiento fisico es
importante. Pero yo les quiero decir algo
comoregion a ustedes, porque sibienno
han tenido un descenso, tampoco han
tenido los peak que tuvieron en Arica,
que tuvieron en Atacama, que estan
teniendo nuevamente en Magallanes,
que tuvieron en Tarapaca y que estan
teniendo nuevamente en Santiago. Por
lo tanto, si bien no ha habido un descen-
50, si han logrado mantener una tasa
de incidencia que no es tan alta, y eso
ayuda a los hospitales al momento de
tener que atendera todaslas personas”.

LA RED ASISTENCIAL

-(Como evalta el trabajodelareden
estaregion?

“Quiero destacar el trabajo que se ha
hecho en materia asistencial en esta
zona. Nosotros sabemos que la Region
de Coquimbo es la region del pais que
menos camas por habitante tiene,y es por
eso que esta el proyecto ya de Ovalle (el
hospital) en piey tenemos dos proyectos
bien importantes que ya estan listos. El
Ministerio de Obras Publicasya tiene en
sus manos la licitacion del Hospital de
Coquimbo, y debiésemos verlo dentro
de los proximos dias.Y el Hospital de La
Serena ya esta en manos del Ministerio
de Desarrollo Social”.

-Cuando podriamos tener estos re-
cintos, porque ha sido todo un tema
sus retrasos....

“Una vez que nosotros publiquemos
la licitacion ya no hay vuelta atras. Eso
es un proceso que entra en marcha, los
oferentes presentan sus propuestas, que
incluyen el disefio como la construccion,
por tanto cuando se publique lalicitacion
del Hospital de Coquimbo en un par
de semanasy el de La Serena a finales
de septiembre o principios de octubre,
todo se pone en marchay se construyen
estos dos hospitales que duplican la
cantidad de camasyvolvemosa ponera
laRegion de Coquimbo con un nimero
de camasapropiado parala cantidad de
gente que tienen”.

‘Pensando enretrospectiva, hubiese
sido excelente que la pandemia llegara
con estos hospitales ya funcionando...

“Bueno pero ahinos ayudé mucho el
Hospital de Ovalle. Tener este recinto
listo, y poner a disposicion mas de 200
camas nos sirvio, sino lo hubiésemos
tenido, la situacion de los pacientes
hospitalizados hubiese sido diferente”.

MARCADO CENTRALISMO

-¢Existe un centralismo en la tomade
decisiones? Hay quienes dicen que fue
por ese centralismo que la cuarentena
no se decreto antes en la zona...

“Mire, partir diciendo que ya hay bas-
tante evidencia de lo danino que son
las cuarentenas. En Argentina partieron
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¢¢ Dentro de lo que es
la tasa de contagios
de funcionarios en
relacion al total aqui
en la region llega al
3%, a nivel nacional
estamos en un 7% en
promedio”.

con una cuarentena total en el mes de
marzo y resulta que ahora que estan
en su peak de casos con 10 mil diarios
tuvieron que sacar la cuarentena, porque
éstastienen que seraplicadasjustoenel
momento precisoy ojala conlleven un
buen comportamiento dela ciudadania
para que ojala duren lomenos posible,
porque provocan violencia, maltrato a
la mujer, alcoholismo, drogadiccion y
desempleo. Entonces estamos hablando
de un dano importante que tiene que
ser medido para implementarla en el
momento correcto”.

-Aqui enlaregion hemosvistoa gente
pasando hambre debido ala cuarente-
na que no les permite trabajar. ;(Cree
que llego en el momento indicado?,
¢no debio haberse preparado mejor
economicamente alagentedelazona?

“Bueno, esos son problemas sociales
que por supuesto nosotros debemos
estar observando, como Ministerio de
Salud, porque la gente no se enferma solo
de coronavirus, se enferma de su salud
mental, de desnutricion, se puede enfer-
mar de alcoholismo, de drogadicciony se
puede enfermar por no diagnosticarse,
porque nosotros tenemos un descenso
enla cantidad de diagnosticos de cancer
que llega hasta el 80% en mamografias
yes0 no es porque las mujeres se estén

._‘: - _..-'
BERNARD®O ? '

CEDIDA
El subsecretario visito a los pacientes del Hospital Modular de La Serena, instalado en las
dependencias del estadio La Portada.

¢¢ Hay bastante
evidencia de lo
dafiino que son las
cuarentenas. En
Argentina partieron
en el mes de marzo
y ahora estan en su
peak de casos con 10
mil diarios”.

enfermando menos, es porque no se
estan haciendo el examen”.

-¢Cree que implementarla antes hu-
biese sido un error?

“Por supuesto, porque no se trataba
de que silaimplementabas antes ibas
a tener mejores resultados. Nosotros
estamos haciendo cuarentenas selectivas
que han sido valoradas a nivel interna-
cional, porque tenemos que combinar
la proteccion de las personas por Covid,
pero hay que tener en cuenta que hay
otras patologias por eso las cuarentenas
deben serlo mas cortas posiblesy man-
tener los casos bajo control”.

¢FALTA COMUNICACION?

-¢Como se entiende el que las auto-
ridades locales se enteren solo unas
horas antes que se va a decretar la
cuarentena? PasO previo a que se imple-
mentara en la conurbaciony también
ahora, con Ovalle...

“Aver, nosotros revisamos diariamente
los nimeros de las comunas del pais,y
en base a eso vamos viendo si se toma
unadecision de avanzar en el plan Paso
aPaso, o retroceder,y habiamos tenido
una aumento de casos en Ovalle que
se pudo controlar sin cuarentena, y
posteriormente vino el aumento en

la conurbacion La Serena-Coquimbo,
que implico que tomaramos la deci-
sion mas dura que es la cuarentena.
Posteriormente Ovalle también, pero
sondecisiones que se avisan cuando hay
data suficiente,y eso cuando ocurre se
informa ese mismo dia en lamanana”.

-¢Siente que ha existidouna diferencia
en la eficiencia de la red hospitalaria
respectoal control de la trazabilidad,
por ejemplo? Por un lado, la infraes-
tructura ha respondido, pero lo otro
quedaria al debe, ;concuerda?

“Loque te puedo decires que el trabajo
delared asistencial de los tres hospita-
les grandes que tenemos en la region,
pasando de tener22 camas de cuidados
intensivos y cuadriplicarlas a 87 camas
esalgo que noes facil. Porque detras de
cadaventilador, detras de cada cama hay
un equipo completo, unintensivista, una
enfermera, un técnico en enfermeria, un
kinesidlogo, un auxiliar de servicio, un
auxiliar de aseo, entonces no estamos
hablando de un trabajo que se hace de
undia para otro,y qué es lo que ocurrio,
se cuadriplico. Incluso, esta region, la
que tiene menos camas del pais recibio
pacientes de otros lugares de Chile. Eso
habla dela preparacion que ha existido
enlazona”.

Pero ahora se esta enviando pacien-
tes afuera...

“Si, pero eso obedece a traslados pre-
ventivos porque los contagios estan
aumentando, entonces es mejor man-
tener en la zona un nivel de ocupacion
comodo con el objetivo de que sillegas
aaumentar drasticamente los contagios
podamos seguir dando esa atencion.
Estamos con una ocupacion baja, por
lo que sillegara a suceder que un dia 5
pacientes criticos requieren intubacion
tendremos ventiladores. El planaquiha
funcionado”.

-¢Usted esta en condiciones de ga-
rantizar la disponibilidad de camas
criticas en lazona?

“Si,eso esuna promesay hemos dado
cuenta de que podemos cumplirla
porque estamos funcionando con una
red integrada. Es decir, todas las camas
del pais estan en manos del Ministerio
de Salud,y podemos disponer de todas
ellas,aunque la cuarentena se extienda
lascamasnovan a faltar,independiente
de la region, independiente de si es
privada u hospital, independiente de
si es Fonasa o Isapre. Lo que nos inte-
resa es darle la atencion adecuada a
un paciente”.

-Enlo personal, ;c6mo ha enfrentado
estos meses? Se ha visto envuelto en
algunas polémicas, como la licitacion
delasresidencias...quéle pasacuando
lee 0 escucha todas esas cosas?

“Mire, cuando uno ve a los trabaja-
dores de los hospitales que tienen ya
costras en sus caras producto del uso
de elementos de proteccion personal,
cuando ve a pacientes que son dados
de alta, a uno le da animo para seguir
luchando contra esta pandemia, lamas
cruel que hemos tenido que enfrentar
en los tltimos anos, y en ese sentido
uno tiene que estar enfocado. Lo otro,
los cuestionamientos no me afectan, a
estas alturas a uno le dan mas fuerza”.
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HOY A LAS 21:00 HORAS

Agrupacion ciudadana llama a realizar
un cacerolazo para exigir mas empleos

Equipo El Dia / La Serena

@ @eldia_cl

Los integrantes de la agrupacion ciu-
dadana No+Desempleo han realizado
un llamado alos habitantes de laregion
de Coquimbo para participar hoy,a las
21:00 horas, de un “cacerolazo” para
exigir alas autoridades que se generen
mas empleos en la zona.

OscarTrigo, presidente del movimiento
organizador de la actividad, indica que
todos los que quieran se pueden sumar
desde su hogar a esta manifestacion
que tiene por objetivo brindar apoyo
a proyectos que reactiven la economia
local, como por ejemplo Dominga.

“Llevamos muchos anos esperando
que aprueben el proyecto minero y
nadie corta el queque, esperamos que
el Tribunal Ambiental y el Gobierno
nos escuchen. La falta de trabajo en la

Li

Haz tu pedido al
WhatsApp +56975748867

Revisa todas nuestras
opciones en Instagram:
ehaciendavenus

Pastel
De Choclo

Desde el movimiento No+
Desempleo afirman que la
aprobacion del proyecto
Dominga es vital para la
reactivacion y la generacion
de plazas laborales, por lo
que llaman a las autoridades
y parlamentarios a respaldar
la iniciativa.

actualidad es abismante y Dominga
seria una solucion”.

Trigo sostiene que el movimiento No+
Desempleo desde hace siete afios viene
trabajando para buscar alternativas de
fuentes laborales y lo integran unas
1.600 personas.

“El apoyo de Dominga es bastante
grande, la gente dejo de asustarse de la
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LAUTARO CARMONA

Desde el movimiento ciudadano No + Desempleo indican que el proyecto Dominga vendra
al paliar la falta de empleo que afecta a la zona y que se ha incrementado con la pandemia.

¢¢ Todos los que hoy
estan callados y no
respaldan a Dominga,
manana cuando se
apruebe van a salir
a respaldar y querer
algo de los beneficios”

OSCAR TRIGO
PRESIDENTE NO+DESEMPLEO

presionyamenazas de losambientalis-
tas. Hoy Dominga es la Ginica solucion
para disminuir las tasas de desempleo,
por eso solicitamos que se termine
con el manoseo de los politicos y las
ONG desde el extranjero”.

Trigo sostiene que una inversion de
esa magnitud viene de lamano con el
medioambiente yla sustentabilidad.

“Tiene grandes estandares medioam-
bientales internacionales. No tenemos
que estar esperando voluntades politi-
cas sise cumplen todas las medidas”.

El dirigente indica que no se le debe
mentir masala gente asustandolos con
todos los males que traera Dominga.

“ESono es asi, N0SOtros mismos vamos
aestarencimade la minera fiscalizando
que se cumplan todas las medidas y
nos hemos comprometido a ser férreos
guardianes del medioambiente. Se
debe tener en cuenta que esta minera
vaaestaracaalavistaynoescondida
entre los cerros”.

Agrega que hoy el turismo en la zona
de La Higuera esta muriendo y no es
por culpa de la minera.

“Los sefiores ambientalistas no hacen
nada para evitar eso. Ellos saben que
desde hace 10 afios vienen disminu-
yendo la cantidad de pingtiinosy que
es porque unarata negra les come los
huevos. La empresa se ha comprome-
tido arealizar un estudio al respectoy
ayudar a preservar estas especies. Por
eso basta de decir que se va a acabar
el turismo con la llegada de Dominga.
Me hago responsable de mis palabras,
ytodos saben que quienes mas se opo-
nen son gente de Santiago, que esta
una o tres semanas veranenandoy se
van, pero el resto de las personas nos
quedamos y sufrimos el desempleo.
Por eso impulsamos movimientos
como este del cacerolazo”.

Trigo dice que hoy en la zona son mas
los que apoyan el proyecto que quienes
estan en contra de la iniciativa.

“Somos gente de Los Choros, La Higuera
y todos los sectores, claro que existen
algunos pocos que estan en contra
por razones econémicas. Muchos nos
critican que nos aprovechamos de la
pandemia, pero el desempleo en la
region viene desde antes de la emer-
gencia y el estallido social. Lo que ha
pasado es que estas dos situaciones
han incrementado mas este flagelo.
La gente esta harta de que te anden
insultando por apoyar un proyecto
que te va a dar un buen trabajo y bien
remunerado”.

El dirigente lamenta que se haya
politizado el tema y se tome como
bandera de lucha de algunos bandos.

“Laizquierda se fue contra el proyecto
y los de la derecha, algunos, apoyan.
Pero esto no es un tema de bandos,
es para ayudar a la gente de la zona,
debe estar por sobre el tema politico”.
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Funcionarios de la salud son

los merecedores de Medalla
Ciudad de La Serena 2020

Lionel Varela Alvarez / La Serena

@ @eldia_cl

ElConcejoMunicipal deLaSerena, presidi-
doporelalcalde RobertoJacob.determino
de formaunanime que quienes merecian
este 2020 la prestigiosa Medalla Ciudad
de La Serena serian los funcionarios de la
salud de la comuna.

Especialmente porlalabordesarrollada
durante esta pandemia por coronavirus,
donde han demostrado estar a la altura
del mayor desafio sanitario registrado
en la historia reciente del pais, mediante
un desempeno sobresaliente, que no ha
pasadodesapercibido entrelacomunidad.

La distincion, con la cual se da realce al
Aniversario de La Serena, recayo en esta
oportunidad en los cerca de 900 funcio-
narios de la Atencion Primaria de Salud

La distincion recay6

en esta oportunidad en

los trabajadores de la
Atencion Primaria de Salud,
distribuidos en sus 6 Cesfam
y Equipo de Salud Rural,
ademas del personal del
Hospital San Juan de Dios y
Clinica Elqui, en virtud de su
compromiso y esfuerzo en la
lucha contra la pandemia por
coronavirus.

de la capital regional, distribuidos en sus
6 CesfamyEquipo de Salud Rural,ademas
del personal del Hospital San Juan de Diosy
ClinicaElqui,envirtud de su compromiso
yesfuerzo enlalucha contrala pandemia

CEDIDA

La honrosa distincion la lidero el alcalde Roberto Jacob y directivos de la Corporacidn
Municipal GGV, a los jefes de cada uno de los Cesfam y Equipo de Salud Rural de la comuna.

300

funcionarios de la Atencion
Primaria de Salud, ademas del
personal del hospital serenen-
se y la Clinica Elqui, recibieron
el reconocimiento.

por coronavirus, a riesgo, incluso, de sus
propias vidas y bienestar familiar.
“Esunreconocimiento absolutamente
merecido, porque los funcionarios de la
salud han estado en primera linea, han

sacrificado familiay tiempo. También han
demostrado profesionalismo,compromiso
yhanarriesgadosusvidas.Dehecho,en Chile
tenemos muchos funcionarios fallecidoso
contagiados.Esto,ademas, esun estimulo,
una inyeccion de animo para todolo que
quedaen estalucha contrael coronavirus”,
senald el alcalde Roberto Jacob,durantela
entregade losreconocimientos,enlos que
ademas particip0 el secretario general de
la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, Patricio Bacho, y la directora del
Departamento de Salud, Lorena Casarin.
Los homenajes llenaron de orgullo alos
funcionarios, quienes, representados por
losdirectores de cadaestablecimientode
salud, manifestaron sentirse honrados y
motivados en seguir entregando lo mejor

de sien esta pandemia.

elementos de prote
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8000 conductores recibiran kits de

sanitizacion para vehiculos, mascarillas,

guantes y alcohol gel para realizar su
trabajo de manera mas segura. El plan
fue financiado por el Gobierno
Regional de Coquimbo.

Una serie de Elementos de Proteccién Personal
(EPP) recibieron los distintos gremios de
transporte publico que operan en la regidn de
Coquimbo. La medida es parte de las acciones
que se desarrollan para frenar el avance de los
contagios por coronavirus, considerando el flujo
de usuarios de este tipo de locomocién.

Los kits contemplan la entrega de mascarillas,
guantes, alcohol gel y elementos para la sanitizacion
de los vehiculos. De esa forma unas 8000 personas
de toda la regidn que se desempefian en la
conduccidn de buses, minibuses y taxis-colectivos
podran desarrollar su trabajo con mayor seguridad.

Gremios del transporte reciben kits con
ccion ante Covid-19

Esta iniciativa fue financiada por los
fondos sociales de emergencia que
dispuso el Gobierno Regional y el proce-
so de adquisicion y entrega coordinado
por la Camara Regional de Turismo.

€€ El trabajo de los conductores de la
locomocion colectiva es primordial para
mantener las facilidades de desplazamiento
de tantas personas que deben seguir
trabajando. Por eso se destinaron recursos
para la adquisicion de estos kits que permiti-
ran realizar viajes mas seguros, puesto que se
reducira el virus en paneles, asientos, tubos y
ventanas de los vehiculos, mitigando los
riesgos para choferes y usuarios”

destaca Lucia Pinto,
intendenta de Coquimbo.

El anlisis de los productos a adquirir se hizo
en coordinacion con los gremios de transpor-
te regional y las autoridades del area, y su
entrega se realizara considerando a las tres
provincias de la region de Coquimbo.

Para el seremi de Transportes y Telecomuni-
caciones, Juan Fuentes, el proyecto “servira
mucho para que el transporte publico mayor
y menor, tanto los conductores como los
pasajeros, tengan mas seguridad a la hora de
trasladarse en la locomocién colectiva.
Sabemos que el transporte publico no
puede parar, por eso, debemos tomar las
medidas de prevencion posibles para dismi-
nuir los riesgos de contagio”.

Ademss, para asegurar que los trabajadores
utilicen de manera correcta los EPP el Minis-
terio de Transportes se encargara de fiscalizar
tanto en la via publica como terminales. “Nos
hemos coordinado con la autoridad sanitaria y
Carabineros, para fiscalizar el correcto uso de
la mascarilla que es obligatorio en el transpor-
te publico para conductores y pasajeros.
Llamamos a que las personas tomen todas las
medidas de prevencion si es que necesitan
salir de sus casas, mas alla de las multas, es de
vital importancia el autocuidado para resguar-
dar nuestra salud’, agregé el seremi.

Desde el Consejo Regional, el presidente de la
comision de ordenamiento territorial e infraes-
tructura, explicd que ademas de estos produc-
tos, se asignaron 5.000 cajas de alimentos. “Asi
que espero que estén satisfechos los dirigentes
que han estado en una situacidon bastante
critica, pero es lo que podemos hacer como
Gobierno Regional por ahora”, dijo.
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18 Y 19 DE SEPTIEMBRE

“Vamos Chilenos”, la campana solidaria que
busca ayudar a 100 mil adultos mayores

Con Don Francisco como
rostro, Vamos Chilenos es
la apuesta solidaria que se
llevara a cabo el proximo 18
y 19 de septiembre desde

el Teatro Teletén, y donde,
ademas de ayudar a los
grupos mas vulnerables

en esta pandemia, se
homenajeara a quienes han
continuado con sus labores
esenciales.

Javiera Sanchez C-M/ La Serena

@ @eldia_cl

Unas fiestas patrias diferentes es la
propuesta de Don Francisco para este
2020, un ano marcado por la crisis
sanitaria que ha significado el desme-
dro economico de miles de familia,
especialmente de adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad.

Es por eso que su convocatoria es a
vivir una jornada de alegria y ayuda a

EL DiA

Tras el éxito de la Teleton en su version remota, Don Francisco anuncié una campana soli-
daria en ayuda de los adultos mayores afectados en medio de la crisis.

través de la campana solidaria “vamos
Chilenos”, la cual fue lanzada ayer jue-
ves con la presencia virtual de diario
El Diay que pretende ayudar a 100 mil
adultos mayores.

“Queremos ir en ayuda de un grupo
de adultos mayores pero principal-
mente queremos honrarlos en esta
oportunidad, son los que peor lo han
pasado en esta pandemia, los que es-
tan en el mayor riesgo, asi que espero
que todos nos colaboren, que todos

LA ALPINA
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nos ayuden, que todos sean nuestros
voceros de aqui al dia en que hagamos
este programa” fueron las palabras de
Mario Kreutzberger.

El animador, mas conocido como
Don Francisco, estara junto a rostros
televisivos en el Teatro Teleton el proxi-
mo 18y 19 septiembre en un programa
especial, que ademas de recaudar fon-
dos, busca homenajear alos héroes de
la pandemia y a quienes se han visto
mas perjudicados.

“Tenemos que reconocer a los traba-
jadores esenciales, queremos hacerle

PROMOCION

CABANAS AISLADAS

Desde $ 15.000 por 3 horas
Otras Cabafias

JAKUZZI - AMBIENTADAS - FANTASIAS

un homenaje muy especialmenteala
gente de la salud pero también a los
basureros, a quienes entregan insumos,
en los supermercados, etc.” agrego el
animador.

Kreutzberger contd que la ayuda se ca-
nalizara a través de la fundacion Conecta
Mayor de la Universidad Catolica, y a
diferencia de la Teleton, esta campana
no cuenta con una meta fijada en di-
nero, sino que espera poder beneficiar
a 100 mil adultos mayores.

Para eso los equipos estarian traba-
jando en un boton digital por la que
se podrian realizar las donaciones,
porlo que llaman a las familias desde
sus casas pero también a las grandes
empresas a aportar este proximo 18 y
19 de septiembre.

La campana contara con la cola-
boracion del Servicio Nacional del
Adulto Mayor (SENAMA), La Asociacion
Chilena de Municipalidades (ACHM),
La Asociacion de Municipalidades
de Chile (AMUCH), La Asociacion de
Municipalidades Rurales de la Region
Metropolitana (AMUR), Asociacion
Nacional de la Prensa de Chile (ANP)
y AGTEVE.

De momento el programa se realizaria
desde las 22:00 horas del viernes 18 y
desde las 21:00 horas el sabado 19. Sera
televisado, sin embargo podra contar
con la presencia en vivo de bandas,
cantantesy comediantes, tanto nacio-
nales como internacionales.

Desde cualquier lugar,
ingrese a:
www.diarioeldia.cl
y podra publicar:
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INVERSION ALCANZA LOS 748 MILLONES DE PESOS

Dan el vamos a las obras del futuro
Paseo Peatonal de la caleta de Penuelas

Emplazada frente a las
tradicionales picadas

del sector en la avenida
Costanera, las faenas
contemplan la remodelacién
de un espacio de hasta

17 mil metros cuadrados,
en el cual se ejecutaran
diversas faenas como
nuevos estacionamientos,
mejoramiento de
pavimentos, cambio

de mobiliario, obras de
paisajismo e instalacion
de nuevas luminarias.

El objetivo es reactivar
uno de los principales
polos turisticos de la
conturbacion.

Christian Armaza/ La Serena

@ @eldia_cl

Con la asistencia del subsecretario
de Vivienda y Urbanismo, Guillermo
Rolando, de laintendenta Lucia Pinto,
el director regional del Serviu, Oscar
Gutiérrez, y el alcalde de Coquimbo,
Marcelo Pereira, entre otras autori-
dades, se dio el vamos al proyecto de
construccion del futuro Paseo Peatonal
Caleta de Peniuelas, espacio de mas de
17 mil metros cuadrados que se empla-
zara al frente de los restaurantes que
se ubican en ese concurrido sector de
avenida Costanera.

Se trata de un conjunto de obras que
en total, suman una inversion de 748
millones de pesos ejecutada por el
Minvu, y que contempla la revitaliza-
cion del sector en donde se ubican los
populares negocios gastronomicos y
venta de productos del mar, en avenida
Costanera, en lacomuna de Coquimbo,
y cuyos propietarios se han visto fuer-
temente afectados por la pandemia
del coronavirus.

Enefecto, cabe recordar que Pefiuelas es
uno de los principales puntos turisticos
y gastronomicos no sélo de la ciudad-
puerto, sino de toda la conurbacion
La Serena-Coquimbo, por lo que el
objetivo es entregar una nueva imagen
del lugar, permitiendo asi reactivar la
actividad turistica unavez que pase la
Crisis sanitaria.

€6 Esta remodelacion no
solamente se remite
a las mejoras de
los locatarios y este
entorno, sino que va a
ser la continuacion de
la costanera. Después
vienen las mejoras
en el sector de
Baquedano, mas una
serie de otras obras
urbanas”

GUILLERMO ROLANDO

SUBSECRETARIO DE VIVIENDA'Y
URBANISMO

Desde el gobierno se explico que
para la elaboracion de esta obra se
realizaron participaciones ciudadanas
junto a los vecinos y locatarios con
el fin de conocer sus necesidades en
cuanto al uso de los espacios publicos
e incorporar estas observaciones en
el disefo.

En ese sentido, se ejecutaran diversas
faenas como nuevos estacionamien-
tos (93 en total), mejoramiento de
pavimentos, cambio de mobiliario e
instalacion de nuevas luminarias, de
las cuales 2 son de tipo solar en zonas
de evacuacion.

Las obras consideran ademas, 3 mil
metros cuadrados de areas verdes con

LAUTARO CARMONA
El proyecto consistira en un nuevo espacio piblico ubicado y delimitado entre calle Rengo,
la avenida Costanera, calle Los Pescadores y el canal existente en el sector.

su respectivo diseno de paisajismo.

El plazo de ejecucion parala obra es
de 364 dias corridos.

Al respecto, el subsecretario de
Vivienda y Urbanismo, Guillermo
Rolando, sostuvo que esta remode-
lacién “no solamente se remite a las
mejoras de los locatarios y este entorno,
sino que va a ser la continuacion de la
costanera. Después vienen las mejoras
en el sector de Baquedano, mas una
serie de otras obras urbanas”.

Por su parte, el alcalde de Coquimbo,
Marcelo Pereira, sefialo que estaremode-
lacion “no solo es una gran noticia para
los locatarios del sector, sino también

& *} Pentornl Jocial
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66 Una vez que este
proyecto esté
terminado yo creo
que se va a duplicar
la cantidad de
trabajadores, pero
no obstante eso, me
pone muy feliz que
con este proyecto
ya estamos dando
fuentes de trabajo”

JORGE ALBIS

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION GAS-
TRONOMICA DE PENUELAS

para la comuna en su conjunto (...)
Claramente estos 17 mil metros cuadra-
dos de obras, con estacionamiento, con
obras de paisajismo y areas verdes, va
a hacer ain mas atractivo este punto
turistico a futuro”.

En tanto, Jorge Albis, presidente de la
asociacion gastronémica de Peniuelas,
record6 que en los restaurantes del
sector de Penuelas, dan trabajo a 200
personas, empleo que sin embargo
reconoce, ha sido dificil de mantener
producto de la pandemia.

“Una vez que este proyecto esté ter-
minado yo creo que se va a duplicar
la cantidad de trabajadores, pero no
obstante eso, me pone muy feliz que
con este proyecto ya estamos dando
fuentes de trabajo. Aportamos con un
granito de arena para poder pasar esta
pandemia”, sefalo.

CAMDANA

SOLIDARLIA
DOS FORMAS DE AYUDAR

REALIZANDO UNA TRANSFERENCIA O
DEPOSITANDO SU APORTE EN DINERD
BANCO ITAU

CUENTA CORRIENTE N°208429847
ARIOBISPADD LA SERENA

RUT 81.779.300-2
ayudasolidarialaserenaf@gmail.com
ENTREGANDO DONACIDNES
(ALIMENTOS NO PERECIBLES)

EN SUPARROQUIA PARA PREPARAR
CANASTAS FAMILIARES.
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Calle Miguel Aguirre 109, Ovalle. Suscripcion sujeta a factibilidad de reparto en el domicilio solicitado.
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DURANTE LA SEMANA UN RECOLECTOR SUFRIO GRAVE CORTE EN LA PIERNA

Trabajadores de Tasui hacen
llamado a la precaucion al
manipular residuos domiciliarios

Durante el afo, ya son cinco
los recolectores que han
sufrido lesiones de diversa
consideracién en la comuna
de Ovalle. A pesar de las
campaiias que se realizan
para incentivar el cuidadoso
tratamiento para desechar
elementos cortopuzantes, la
falta de consciencia persiste.

Romina Navea / La Serena

@ @eldia_cl

Larecoleccion de residuos domeésticos
es sin duda uno de los servicios indis-
pensables en la comunidad, donde a
pesar de la pandemiaylas medidas de
cuarentena, siguen operando dia a dia.

La manipulacion de elementos corto-
punzantes es una problematica cons-
tante entre los trabajadores, siendo
uno de los factores de riesgos mas altos
en rubro. A pesar de las campanas de
concientizacion por parte de las em-
presas de recoleccion, las practicas de
lacomunidad siguen siendo negativas.

El pasadojueves, en la ciudad de Ovalle,
uno de los recolectores sufrié un gra-
ve accidente en una de sus piernas,
donde al retirar una de las bolsas con
vidrios provoc6 un corte profundo el
que necesito seis puntos para suturar
la herida.

Eljefe de Operaciones de Tasui Ovalle,
Carlos Cortés sostuvo que esta situacion
mantiene preocupados a los trabaja-
dores. “Este afnio tenemos contabiliza-
das cinco personas que han sufrido
accidentes con vidrios en las bolsas.
Los trabajadores se han lesionado las
piernas, los brazosy manos. El problema
permanente es la falta de preocupacion
en losresiduos cortopunzante”, explica
el encargado.

Es por ese motivo que desde laempresa,
reiteraron el llamado a la responsabi-
lidad que debe tener la comunidad
mediante el tratamiento de eliminacion
ycomo envolver los desechos. “Hemos
realizado difusion por varios medios

S
i

%

o
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El llamado es a tener mayor precaucion a hora de desechar elementos cortopunzantes.

Como desechar residuos cortopunzantes

1. Si en el domicilio se generan residuos como agujas, bisturi o al-
gin elemento corto punzante, se debera almacenar en una bote-
lla de 500 cc que tenga tapa, al ser eliminada se debe enrollar en
cartony colocar cinta adhesiva alrededor, para evitar que estos

tapados.

para concientizar a las personas de
los riesgos que generan los residuos
como vidrios, latas, jeringas e incluso
ceramicos, que también provocan
danos. Cuando estos desechos son
almacenados en bolsas, los recolectores
se pasan a llevar”, manifiesta Cortés.

Ante el procedimiento de los desechos,
el jefe de Operaciones aconseja que
estos elementos, “sean depositados
en botellas en el caso de las jeringas
yluego desecharlas, lo mismo con las
ceramicas y vidrios echarlas en caja e

elementos traspasen el contenedor.

2. Si debe cambiar apositos que se encuentran empapados con
sangre, sabanillas, panales, etc, estos deben ser eliminados en
doble bosa y en lo posible deben ser selladas con cinta adhesiva
evitando que ingresen moscas o insectos.

3. Todas las ampollas, frascos o envases de vidrio correspondien-
tes a medicamentos se deben eliminar en una caja de zapatos
cerrando la tapa con cinta adhesiva, para evitar el riesgo de acci-
dentes con funcionarios, nifnos, mascotas, etc.

4. Mantenga siempre el basurero alejado de las mascotas y ni-
nos que puedan botar los residuos. El ideal es que estén siempre

5. Para desechar vidrios o ceramicas, almacenar en cajas y especi-
ficar en el exterior los residuos que van en la bolsa.

identificar que hay en las bolsas”.

Dentro de los peligros que corren
los trabajadores de recoleccion con
los residuos quirtrgicos, segin pro-
fesionales de Gestion Ambiental y
Sustentabilidad Hospitalaria en Ovalle,
existen riesgos de contraer enferme-
dades como tuberculosis, chagas, y
otra clase de bacterias, virus y agentes
biologicos que pueden ser mucho
mas agresivos que el propio VIH, que
también podria transmitirse con este
tipo de residuos.

CEDIDA

€6 Los trabajadores se
han lesionado las
piernas, los brazos y
manos. El problema
permanente es la
falta de precaucion
en los residuos
cortopunzante”.

CARLOS CORTES

JEFE DE OPERACIONES TASUI OVALLE

PREVENCION EN LA PANDEMIA

Dentro de las precauciones que deben
tener los trabajadores de Tasui, ademas
se suma el cuidado ante el contagio de
Covid-19. Ante este situacion, Cortés en-
fatizo que las medidas sanitarias en este
punto han sido favorables. “Entregamos
todos losimplementos de sanitizacion
como alcohol gel, mascarillas, guantes.
La prevencion la hemos tratado muy
bien, no ha habido casos de Covid-19
entre los trabajadores”, asegura.

“Llamoalapreocupacion de la gente.
La verdad de las cosas es que esto a
nosotros nos perjudica enormemen-
te y son accidentes que no podemos
prevenir desde Tasui. Lo inico que
podemos hacer es realizar campanas
y llamados a la consciencia”, finalizo
Cortes.
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Las fechas claves del ciclo electoral 2020-2022

El Plebiscito Constituyente del 25 de octubre dara
inicio a un intenso calendario electoral en Chile,
marcado, eso si, por la incertidumbre que genera la
pandemia del Covid-19.

De esta forma se dio inicio, en medio de
una inédita emergencia sanitaria, al espacio
donde los comandos buscaran llegar a la
comunidad con sus argumentos.

Debido a lo mismo, las elecciones que

Alejandra Carvajal/ La Serena

@ @eldia_cl

El miércoles 26 de agosto comenzo el
periodo oficial de propaganda para la con-
sultavinculante donde la ciudadania podra
decidir si aprueba o rechaza una nueva
Constitucion Politica para Chile.

estaban pactadas para este afio debieron
ser reprogramadas debido al avance del
coronavirus en el pais, lo que aumento la
cantidad de veces en que lasylos chilenos
deberan ir a las urnas el proximo ano.

5 de septiembre 1 de octubre

El Servel comunicara a dele- Se daran a conocer cOmo se-
gados provinciales y muni- ran las cédulas de votaciony
cipios, lalista de los locales los datos que contendran.
de votacion que deberan ser
habilitados.

26 de agosto
Se inicio el periodo de propa-
ganda electoral. Las radios co-
menzaron a emitir seis spots
diarios con informacion elec-
toral de utilidad ciudadana.

25 de septiembre

Comienza la emision dela
franja de propaganda gratui-
ta en canales de television de

libre recepcion.

22 de octubre 20 de octubre 10 de octubre 3 de octubre

Alamedianoche de jueves a Servel publica facsimil de las Se publican néminas de vo- Se daran a conocer la lista con
viernes, se termina todo tipo cédulas de votacion. Vence cales reemplazantes para las los vocales de mesa para las
de propaganda electoral y plazo para publicacion de dis- mesas de sufragios y miem- elecciones, quienes ademas
finaliza la franja gratuita de posiciones para el resguardo bros de los colegios escruta- seran avisados por carta cer-
propaganda en canales. del orden publico. dores. tificada.

23 de octubre 24 de octubre 25 de octubre

Se prohibe reunion publica Alas15:00 horas, los vocales Dia del plebiscito. Alas 08:00
de caracter electoral. Fuerzas de mesa se retinen para cons- se deben reunir los vocales
Armadas y Carabineros asu- tituirse en el sitio que se les para constituir las mesas.
men el resguardo del orden. haya fijado para su funciona-
miento.

Calendario eleccionario 2020-2021
o 20 11 09

octubre de 2020 noviembre de 2020 abril de 2021 mayo de 2021

Plebiscito constitucional. Primarias municipales y de gober- Elecciones Municipales (alcaldesy Segunda vuelta de elecciones de

nadores regionales. concejales), gobernadores regiona- gobernadores regionales (de ser
les y convencionales constituyen- necesaria).
tes (si ganala opcion Apruebo en el
plebiscito).
O% 21 19 semesﬁe 2022
julio 2021 noviembre de 2021 diciembre de 2021

Primarias presidenciales y Elecciones presidenciales, Segunda vuelta de las elec- Plebiscito Constitucional de Sali-
parlamentarias. parlamentarias y de conse- ciones presidenciales (de da. Se aprueba o rechaza el texto
jeros regionales. ser necesaria). de la nueva Constitucion (depen-

diendo de los resultados del Ple-
biscito Nacional 2020).




12 | NEGOCIOS

| VIERNES 28 DE AGOSTO DE 2020 | el Dia

UF 28.08.20: $ 28.676,67 | DOLAR COMPRADOR: $ 784,70 | DOLAR VENDEDOR: $ 785,00 |

IPC JULIO: +0,1% | IPSA:+0,68%

Registr6 la Bolsa de Comercio en su
indice principal, el IPSA, que cerré el
jueves en 3.887,80 puntos.

Por su parte, el indice General de Precios de Acciones
(IGPA) presenté un aumento de +0,62% y cerré en
19.708,95 puntos.

Christian Armaza / La Serena

@ @eldia_cl

La historia indica que la Region de
Coquimbo es una zona con una larga
tradicion minera.

Deellahandependido,ydependen, miles
de familias que tienen en esta actividad
su principal sustento de trabajo y vida.

Es también laactividad que mas aporta
al PIBregional y hoy, es también la activi-
dad econémica con mayor participacion
enlasexportacioneslocales, llegando al
90% del total de los envios.

Yahora, en estos tiempos de pandemia,
esdelos pocos sectores productivos que
alin contintia mostrando crecimientos
positivos, pese a la caida general de la
economia.

Sin embargo, es un sector también
muy masculinizado, con una historica
baja presencia de mujeres en las faenas.
Lasrazones para ello son muchas: desde
viejos mitos sobre la presencia de mujeres
en las minas, hasta las duras condicio-
nes de trabajo y medio ambiente que
tradicionalmente, han debido sufrir los
trabajadores de la industria extractiva.

No obstante, en los Gltimos anos se
ha comenzado a observar un cambio,
aunque ligero aiin, de manera progresiva
y significativa.

ALGUNOS DATOS PREVIOS

Seglin datos manejados por la seremi
de Mineria, el 9% de la fuerza laboral que
en laregion trabaja en el sector minero,
son mujeres.

Bajo ese contexto, es que este martes,
ycon el objetivo de destacarel rol delas
mujeres en el rubro extractivo, especial-
mente en los cargos de liderazgo, es que
en el marco del trabajo de la Mesa Mujer
yMineria de laregion, se llevo a cabo un
webinar denominado “Mineria de Alta
Ley, Mujeres liderando el cambio”, en el
que autoridadesydestacadas panelistas
ligadas al mundo minero, abordaron
tematicas sobre diversidad e inclusion
de la mujer en esta importante indus-
tria, tomando como eje, las propias
experiencias que estas mujeres lideres
han vivido en el mundo de la mineria.

Cabe destacar que esta actividad es
financiada por el Consejo Regional de
Coquimbo a través del Programa FNDR“
Transferencia Fortalecimiento Productivo

REPRESENTAN EL 99 DE LOS TRABAJADORES DE ESTE SECTOR

De avances y deudas pendientes:
el impacto de la incorporacion

de la mujer a la mineria

Organizado por la Mesa Mujer y Mineria de la Region de Coquimbo, este martes se
llev6 a cabo un webinar en donde tanto autoridades como mujeres ligadas a cargos
superiores de empresas mineras dieron a conocer sus inicios y experiencias en el
mundo de la industria mineria, asi como los desafios que atin estan pendientes para
impulsar la integracion femenina en este rubro.

Webinar

Mineria de Alta Ley:
MUJERES LIDERANDO EL CAMBIO

CEDIDA

Cuatro fueron los panelistas invitados al webinar que este martes se llevé a cabo en el marco del trabajo de la Mesa Mujer y Mineria de la
region, denominado “Mineria de Alta Ley, Mujeres liderando el cambio”.

y Seguridad Minera”, ejecutado por la
Secretaria Regional Ministerial de Mineria
Region de Coquimbo Programa el cual
tiene como objeto fortalecer el desarro-
llo de la pequeria minera en sus etapas
extractivas y procesamiento, y que en
su componente N°2 de capacitaciones,

JFactor

Factoring - Capital de Trabajo

SUCURSALES:

COPIAPD: Atacama B4 - Fono: 5224 62700 - VALLENAR Plaza O'Hingins 85 - Fono: 5123 45561
LA SEREMA: Balmaceda 595 - Fong: 5122 23187 - 5122 25267 - COQUIMBO: Las Heras 318 - Fono: 5123 25671 5123 13627
OVALLE: Migue| Aquirre 230 - Fono: 5326 27007 ILLAPEL: San Hartin 215 - Fono : 5325 25085

Encuentra todas las sucursales en: www. factorone.cl

¢¢ Yo he sentido la
responsabilidad de
hacer las cosas bien.
Por eso, yo invito a
las mujeres a ponerse
en la actitud de hacer
lo que hay que hacer”

JUANITA GALAZ
DIRECTORA ENAMI

contempla el desarrollo de diferentes
actividades tales como capacitaciones,
seminariosy talleres en diversas tematicas
relevantes para el sector tales como la
equidad de género y rol de las mujeres
en la mineria.

Dicho esto, una forma de ilustrar en
primera instancia el actual escenario
en el que se desenvuelven las mujeres
en la mineria regional, podemos decir
por ejemplo, que son casi 5 mil perso-
nas las que en la region, trabajan en el
rubro minero. De esta fuerza laboral,
4.600 son hombres, y 478 son mujeres,
equivaliendo al 9%. De ellas, 429 son
oriundas de la region.

Respecto a los cargos, se puede men-
cionar que en la zona, hay 49 mujeres
en Cargos ejecutivos, 56 en cargos de
supervisoras, 119 trabajan en el area de
Operaciones, 131son técnica de staff mine-
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CMP es una de las empresas mineras regionales que mas ha avanzado en la incorporacion femenina a su plana directiva y organizacional,
contando el 30% de sus puestos ejecutivos y de subgerentes ocupados por mujeres.

ro,y123laboran en el area administrativa.

Respecto a aquellos cargos de Alta
Direccion en las empresas mineras, el
nimero de mujeres que ocupan estos
puestos alcanza a 6 en la zona.

Ahora bien, sobre las barreras que las
mujeres deben enfrentaral momentode
ingresar a trabajar en la industriay que
inciden negativamente en su incorpora-
cionymantencion en el sector, se pueden
nombrar algunas como la maternidad,
laincompatibilidad familiarylaboral, la
cultura machista atin existente en las
faenas, el acosolaboral, en incluso, algu-
nos mitos atin arraigados en la cultura
minera, como que mujeres con hijos no
van a estar concentradas para ejercer su
labor o la falta de capacidad de resaltar
el profesionalismo de ellas por sobre su
condicion de madre.

LA EXPERIENCIA PERSONAL

En ese sentido, cobran importancia
sin lugar a dudas, la experiencia que las
panelistasinvitadasa esta charla virtual,
han vivido desde su incorporacion a la
industria minera, asi como su vision
de lo que se requiere para avanzar en
temas como la inclusion en las faenas
y empresas del rubro.

Juanita Galaz, ingeniero civil de Minasy
directora de Enami, con casi 40 anos de
experiencia en el mundo de la mineria,
senal6 que los hechos han demostrado
que las capacidades de las mujeres en
el area estan al mismo al de sus colegas
varones.

Desde ese punto de vista, la profesio-
nal apunta a un aspectoimportante:la
actitud, vital para que las mujeres pue-
dan avanzar y cumplir con sus metas y
objetivos en un area competitiva como
es la mineria.

“Yo he sentido la responsabilidad de
hacer las cosas bien. Por eso, yo invito
a las mujeres a ponerse en la actitud
de hacer lo que hay que hacer”, senala.

Almismo tiempo, lacapacidad de adap-

66 Las mujeres
entregamos una
mayor diversidad
de pensamiento. Y
las empresas con
mayor diversidad,
son también mas
rentables”

ANA SALAZAR

GERENTA DE PROYECTOS DE IN-
TEGRACION INCO, DE MINERA LOS
PELAMBRES

tacion asegura, es importante, pues
“si somos capaces de adecuarnos a los
cambios, eso nosvaa facilitar todo. Pero
loimportante es saber que se puede. A
veces uno tiene que generar sus propias
oportunidades, y uno tiene que estar
atento para poder tomarlas”.

Por su parte, Ana Salazar, gerenta de
Proyectos de Integracion INCO, de Minera
Los Pelambres, reconoce que, frente a
los desafios laborales que ha debido
enfrentar, nunca se ha parado desde su
condicion de mujer en si, pues explica “yo
me sentia como una profesional mas”.

“Para mi no era tema, sino que todo
tenia que ver con el desafio que teniaque
enfrentar,conlonuevoqueibaaaprender,
con la gente que me iba a relacionar. Y
eso era mucho mas fuerte para mi que
un tema como el del género”, sefala.

En ese sentido explica, un camino a
recorrer por aquellas mujeres que opten
por lamineria para sudesarrollo laboral,
es “no tener miedo a lo nuevo, a lo des-
conocido.Puede haberincertidumbre,
pero el temor no debe inmovilizar”.

Actitudy profesionalismo son aspectos
pues, que ajuicio de estas ejecutivas, son
fundamentales para aquellas mujeres
que busquen un espacio en el rubro
minero.

€6 Queremos ver
mas mujeres en
la industria, mas
mujeres en cargos
de liderazgo, pero es
importante que la
compaifiia también se
prepare”

ANGELICA CABRERA

DIRECTORA DE MEDIO AMBIENTE Y
SISTEMAS HSEC DE MINERA TECK
CHILE

MAS MUJERES, MAS
VALOR PARA UNA EMPRESA

Sin embargo, uno de los puntos que
también se abord6 en la charla virtual,
tiene que ver con lainclusion, en cuanto
al aporte que este conceptoy su puesta
en practica, genera también para las
empresas. Mas mujeres en las companiias
mineras por tanto, representan una
importante creacion de valor.

Ana Salazar destaca este punto sefa-
lando que al ser también profesionales,
“las mujeres entregamos una mayor di-
versidad de pensamiento.Ylas empresas
conmayor diversidad, son también mas
rentables. Al final, los limites lo pone cada
mujer que quiere desarrollarse”, senalo.

Noobstante, Angélica Cabrera, directora
de Medio Ambientey sistemas HSEC de
MineraTeck Chile, sostuvoque paraavanzar
en esta politica se hacen necesarios cam-
bios muchos mas profundosal interior
delasorganizaciones, cambios que tocan
directamente la cultura organizacional.

“Queremosver mas mujeresen laindus-
tria, mas mujeres en cargos de liderazgo,
pero es importante que la compania
también se prepare. No solo como mu-
jeres tenemos que prepararnos para
estar presentes en laindustria, sino que

también que es necesario que la propia
industria y las companias se preparen
para esta posibilidad ylas mujeres pue-
danser lideres en lasempresas”, sostuvo
la ejecutiva.

En ese sentido, otro de los panelistas
invitados, Francisco Carvajal, gerente
general de CMP, explico que esta em-
presa ha generado una serie de politicas
que apuntan justamente, a crear una
“nueva CMP”implementando acciones
concretas en pro de incluir a la mujer
en su plana directiva y organizacional,
en donde diversidad y talento, son ejes
conductores.

De estamanera, hoyel30%delos cargos
ejecutivosyde subgerentes delaempresa,
estan ocupados por mujeres, loque asu
juicio, ha traido positivas consecuencias,
siendola cadena de valorde laempresa,
el lugar donde mas se hace visible ese
aporte.

“La seleccion de personas tiene que
ver sobre todo, con el talento nuevo que
emerge, porqueal final del dia, el liderazgo
no solo se vuelve inclusivo, sino que la
diversidad genera valor. Pero esa logica
inclusiva tiene que ser trascendente.
Por lo tanto, la apuesta por el talento
inevitablemente nosvaa hacerelegir de
forma mucho mas equilibrada a todos
los géneros que componen la sociedad”,
afirma Carvajal. “Este es un proceso que
yano tiene vuelta atras”, agrego.

EL APORTE DEL ESTADO

Para las autoridades que fueron parte
del webinar; la inclusion de la mujer en
una actividad estratégica como es la
mineria, es un trabajo prioritario que
vale la pena impulsar.

Para la intendenta Lucia Pinto, “el
Presidente Sebastian Pifiera ha sido muy
claro en decir que el compromiso de
nuestro Gobierno nosolo es con escuchar
alasmujeres, sino también con avanzar
haciaun Chile en que hombresymujeres
tengamos los mismos derechos, deberes,
oportunidades y dignidad”, aseguro.

“Por es0”, agrega, “escuchar a estas
mujeres tan empoderadas y que han
logrado grandes metas en areas con
mayor presencia masculina, tiene que
inspirarnos y seguir impulsandonos a
abrir el camino para tener una cancha
pareja para estar presentes”.

Por su parte, el seremide Mineria, Roberto
Vega, senalo que Chile, al ser un pais
minero, “las mujeres y el concepto de
equidad de género tienen que evolucionar.
Yestamos trabajando para ello, porque
si queremos ser un pais desarrollado,
eso parte porque nosotros hagamos el
cambio hoyyahora”.

Por su parte, Ivon Guerra, seremi de
la Mujer y Equidad de Género, relevo
la importancia del trabajo hecho por
la Mesa Mujer y Mineria en esta direc-
cion, afirmando que la inclusion de las
mujeres en lamineria “es fundamental
para avanzar hacia un pais con mayor
equidad de género. El objetivo de esa
mesa es justamente, poder avanzar en
una mayor insercion laboral femenina
y para eso, nuestro gobierno, junto a to-
daslasautoridades estamos trabajando
fuertemente para lograrlo”.
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El Email Marketin

personalizacion y automatizacion

de la estrategia digital

El correo electronico es un importante canal para tener
una comunicacion cercana y eficiente con tus potenciales
clientes. Las herramientas que ofrece el email marketing
te permite llegar a la persona correcta con el mensaje
adecuado y en el momento justo para convertir tus leads
en clientes reales. La Agencia M-+D explica las principales
formas de automatizar el proceso de seguimiento para la

compra en el eCommerce.

iPor qué usar

la automatizacion?

Lo automatizacién de emails te
ahorra tiempo y te hard ganar dinero.
Si lo sabes utilizar, estards enviando
contenido relevante, en el momento
justo y a las personas adecuadas.

Es una de los estrategias que te
permiten mantener mayor contacto
con tus clientes potenciales,
cumpliendo con lo tarea del lead
nurturing, para convertir leads en
clientes reales. Las relaciones con tu
publico son mucho mds profundas,
ya que el mensaje es mds personali-
zado y dirigido, por lo que podrds
lograr mayores niveles de reconoci-
miento de marca.

\

Primero entendamo

Mail Chimp o
MailRelay son
algunos de los
que estén
ofreciendo
servicios de
automatizacién de
marketing.

A sl

lo diferencia entre el newsletter y el autores-
ponder, dos de las principales formas para automatizar correos.

Existe un sinfin de canales de comunicacion
qQue puedes incorporar a tu estrategia de
marketing digital para llegar a mas publico y
uno de las principales es el email marketing. Es
el que mayor ROI (retorno de inversion) tiene,
por lo que se dice que si no estds desarrollondo
esta estrategiq, estds perdiendo dinero.

Pero no solo se trata de enviar correos de
manera masiva, la clave estd en la automatizo-
cién. Es indispensable tener una lista extensa
de leads calificados, enviar newsletters y crear
autorespondedores, que permitan sacar todo
el provecho posible a este tipo de herromientas
para realizar estrategias mucho mas ofectivas.

Al igual que en todo el marketing digital,
con una planificacién, las acciones
adecuadas y la capacidad de medir para
verificar resultados, se puede conseguir
concretar un mayor ndmero de ventas y
fidelizar clientes. Es necesario llegar a
cada publico con el mensaje adecuadoy la
automatizacidon de correos es una buena
alternativa para conseguirlo.

El director de la agencia M+D, Francisco
Labbé, comenta las principales caracte-
risticas de estas herramientas y su

aplicacién a una estrategia de marketing
digital exitosa.

es un email que se envia automaticomente a un
usuario en particular
alguna accidén o evento (o “trigger”, como “gatillo”
en inglés).
cada vez que la persona “dispare el gatillo” se le

cuaondo este realiza

Este mail lo creas solo una vez, pero

enviard automadticamente.

1\

PARA TENER EN CUENTA:

Que tu email quede bien redac-
tado y muy personalizado.

El newsletter es una de las estrategias mds valiosas que
podrds encontrar. Se trata de un email que enviards a una
lista de suscriptores con cierta periodicidad, mediante un
proveedor de correo electrénico que elijas para este fin.

Ejemplo: Automatizar un correo para darle la
bienvenida o cada persona que se va suscri-
biendo a nuestro nwsletter. (ya veremos mads
ejemplos)

«

Francisco Labhé
director de M-+D

Programalo para que se
envie en el momento justo y
a la persona adecuada.
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Fija objetivos. Pregun-

tate qué es lo que Crea un plan. Piensa Escoge un proveedor. Haz pruebas. Verifica (’;’"?e y analiza. Uno
quieres conseguir bien y elije el niumero Busca entre todas los que ’el contemdg estd e los pasos transver-
con una estrategia de de emails que quieres opciones disponibles a enviandose sin incon- sgles en toda estrate-
outomatizacidn de enviar, cudndo enviar- tu alcance, cudl es el ven.ier\te cu.ondo. se e de morkgtmg
email marketing, para los (es decir, qué proveedor que mds te activa el gatillo. Si no, dlglltOl es . medir 'y
luego poder medir tus occion o trigger los conviene. Dependien- revisa tu configuracion evaluar il’ us SCCSJ-
resultados y saber si activard) y define el do de si tu empresa es hasta que todo resulte nes  estan Qnoo
estds o no en buen contenido que tendrd pequefio, mediana o perfecto. resultodos. con base
camino. cada uno, asi como la grande, encontrards en tus OF)J.eFIVOS. Cc3n
forma de mostrarlo. planes adecuados estfe andlisis sabras
para tu negocio, adap- f:uol es tu retorno de

tados o tu presupues- inversion (ROI).

to y necesidades.

Para orientar el trabajo del autoresponder, te dejamos algunos even-
tos o triggers que puedes considerar a la hora de automatizar mails.

= Tener una buena base de datos es esencial
para llevar adelante una buena estrategia de

s W B V& - i

ke automatizacién de correos electrénicos. Para Email de bienvenida: Secuencia para crear un funnel de ventas:
armarla, deberds poner a disposicién de tus Cuondo alguien suscribe a tu Sigue el proceso de compra para
plataformas un formulario con el que puedas lista, es bueno recibirlo con un poder vender un producto, el correo es
captar los correos de tus potenciales clientes. correo personalizado. una importante herromienta para que

los leads sigan a través de este camino.
= Tu lista debe tener leads calificados, es decir,

potenciales clientes que tengon verdadero Nuevos post:

\ I / interés en tu negocio. No sirve de mucho tener Cuon’do publiques envtu blog, Encugstas: .
una lista de 10 mil suscriptores, si el 80% de podrias generar un aviso auto-  Podrias enviar una breve encuesta
estos nunca va a abrir nuestros mails. matizado a tus seguidores. despues de vender un producto. Saber
la opinién de un cliente es fundamen-
- En el mismo sentido, se hace necesario limpiar : . talycon esto te aseguras de que sepa
de vez en cuando tu lista de emails. Si E)mo Abandono del carrito de compras: e 1y interés en ¢l
persona nunca ha abierto ninguno de los Altgwelj novegg por tuweb y tenia
p intenciones de comprar, pero .
correos que les has enwodo.durgnte mese;, abandons el carrito tpol vezpseo c"rsos y |ecc|°n05:
ehv.|o.le otro pregur?tondo si quiere seguir 6 l d > Dependiendo del tipo de negocio,
recibiendo tu contenido o, por el contrario, se Ueno convencerio ce que siga

ciertos dias podrias generar contenido
interesante sobre algun tema en
concreto.

quiere dar de baja, y respeta su decision. con el proceso. El abandono del
carrito es algo muy comun en el

eCommerce.

Ministerio 'r
Secretaria
General de ) s ﬁ
GD bi EITIO (roBiERN EGIOMNAL

FrGion of L OQUIMBD

"Marketing digital para emprendedores”
Un aporte de Diario El Dia en conjunto
con la agencia m+d.

Proyecto financiado por el Fondo de Medios
del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

CONSEJO REGIONAL

Gobierno de Chile
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PROPIEDADES

ARRIENDO - CASA

Se arrienda casa centro 500.000, F:
995642860

ARRIENDO - DEPARTAMENTO

Arriendo departamento tercer piso
con ascensor, 2 dormitorios, 2 banas,
cocina amoblada, bodega y estacio-
namienta, con vigilancia dia y noche.
Condominio Las Higueras (excelente
conectividad). $350.000 mas gastos
comunes. F:+56368468914

Dpto. Avda del Mar amoblado hasta
diciembre $250.000, F: 995642860

La Serena Hermoso Depto.Amoblado
estac.Gtos.4to piso 988890034 270000
CLP F: +569 88890034

Se vende Dpto. Coquimbo, 3D 45
millones F: 995642860

VENDO - TERRENO

Vendo Sitios desde 900m?2 Frente Mall
Plaza La Serena S38MM F: 952039992
D: 233707

OCUPACIONES

REQUIERO CONTRATAR

Augiliar de Aseo de lunes a viernes de
08.00a1700horas $ 390.000; Guardia
de reemplazo, $18.000 por turno, Solo
Ovalle F: 961252035

Jefe de Abastecimiento. Profesional
Ingeniero en Administracion de Empre-
sas, Ingeniero Comercial o afin, con
experiencia en adquisiciones, habilida-
des en relaciones interpersonales y de

negociacion, el cargo es conresidencia
en Vallenar para empresa exportadora
de algas marinas, enviar anteceden-
tes al correo, indicando pretension
de renta, excluyente F: reclutarm2@
gmail.com,

srta atencion minimarket Parti-
me Puertas del Mar La Serena F:
56952039992

GRENERALES

VENDO

Mascarillas KN 95 cajas de 20 unidades
$16.000 Quirurgicas cajas 50 unidades
$8.000 F: 935789963

SERVICIOS

retiro basura cachureos ramas, venta
de arido F: 950066742

SOLO MAYORES

Tu Barby F: 951530098

LEGALES

REMATES

REMATE CONCURSAL . Remate Con-
cursal, miércoles 02 de septiembre
de 2020 a las 11:00 horas, en calle
Tangue 38, Ovalle / Plataforma Onli-
ne. Station Wagon Kia Sorento Ex Full
4x4, ano 2017 PPU JGCF.65. Minimo
Subasta $ 8.000.000 Liquidador
Concursal: Sebastian Castro Espoz.
Rol C- 1612020, 3° Juzgado de Letras
de Coquimbao Caratulado “Marjorie
Canales Miranda" Comision: 7% mas
impuestos. Exhibician: martes horario
oficina, Consultas y més antecedentes
+56976680177. Miguel Guzman Yuri.
RNM 1344,

CONTACTO: +56 994197916

EXTRACTOS

EXTRACTO DE NOTIFICACION. Juzgado
de Familia de Coguimbo. En causa
C-349-2020, sequida por cese de
alimentos, caratulada Tazbaz/Taz-
baz, se ha ordenado natificar por aviso
extractado la demanda interpuesta
con fecha 19 de marza de 2020y sus
proveidos al demandado don Ronald
Matfas Tazbaz Godoy, profesion u ofi-
cio desconocido, RUN 17.997.756-7,
con domicilio desconocido. Don José
Eduardo Retamal Reyes, Abogado,
RUN.16.975.973-1, enrepresentacion
convencional judicial de don Camal
Tazbaz Azak, R.UN 7.556.293-4, enlo
principal demanda de cese de pension
de alimentos; en el primer atrosi, soli-
cita el cese provisorio de la pension
de alimentos; en el sequndo otrosi,
acomparia documentos; en el tercer
atrosf, sefala forma de natificacian; en
el cuarto otrosi, acredita personeria,
acompanando documento que indica;
en el quinto otrosi, patrocinio y pader.
Funda la demanda en que en causa
RIT C-33-2015 del Juzgado de Familia
de Osorno se fijaron alimentos a favor
del demandada por el equivalente al
88,89% de un Ingreso Minimo Men-
sual Remuneracional, sefiala que en
la actualidad el demandado tiene 28
anos de edad, porlo que ha dejado de
tener la calidad de alimentario respec-
to del demandante. El Tribunal con
fecha veinticinco de marzo de dos
mil veinte, resuelve: A Lo Principal: Por
interpuesta demanda de cese de ali-
mentos. Conforme a lo dispuestoencel
articulo 54-1dela ley 19968, se declara
admisible la demanda interpuesta.
Se cita a audiencia preparatoria bajo
apercibimiento de lo dispuesto en el
articulo 21y 59 de la ley N°19.968. Se
informan los siguientes derechas y
deberes del demandado: (a) Debera
contestar la presente demanda por
escrito hasta cinco dias habiles antes
de la fecha de audiencia preparato-
riafijaday en el evento de demandar

recanvencionalmente, debera hacerla
en forma conjunta con su contesta-
cion a la demanda. (b) Comparecer
asesorado por abogado habilitado
para el gjercicio de la profesion; en
caso de no contar con los recursos
para contratar un abogado particular,
debera acreditarlo ante este Juzgado
en el plazo de 5 dias habiles desde la
fecha de notificacion, afin que se pro-
ceda a designarle uno por el Tribunal;
siasinolo hiciere, se entendera que
renuncia a su derecho de comparecer
con asesoria letrada, sin perjuicio de o
que Se pueda resolver oportunamente
enaudiencia, 0 de su derecho a obte-
ner asesoria letrada directamente en
la Corporacion de Asistencia Judicial
U otra institucion gratuita. (c) Debe
asistir a la audiencia preparatoria de
juicio, personalmente o representado,
bajo apercibimiento de que el tribu-
nal podra aplicar arresto hasta por
quince dias o multa proporcional. (d)
Al'presentarse a la audiencia prepa-
ratoria, debe acompaniar, sequin pro-
ceda, Ultimas liquidaciones de sueldo,
copia de la declaracion de impuesto
a la renta y boletas de honorarios
del ano tributario anterior, asi como
todos los antecedentes que permitan
determinar su patrimonio y capacidad
econdmica, sin perjuicio de los demas
medios de prueba con los que pue-
da contar. En caso de no disponer
de tales documentos, acompanara
una declaracion jurada. En caso de
incumplimiento, se le apercibe conlo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley n®
14908, madificada por la Ley n°20.152,
y de las penas del articulo 207 del
Codigo Penal (de 61 dias a 3 afos de
presidio y multa de 6.a 20 UTM) o del
articulo 212 del Codigo Penal(de 1a 60
dias de prision o multade a4 UTM).(e)
El demandado deberainformar a este
Juzgado de Familia, de todo cambio
de domicilio, de empleador y de lugar
en que labore o preste sus servicios,
dentro de 30 dias contados desde que
el cambio se haya producido, bajo

sancion de imponeérsele una multa
delalb UTM. Ff)A fin de optimizar
los tiempos de audiencias, las par-
tes deberan, al inicio de la audiencia
preparatoria, presentar una minuta
en formato Word, de ofrecimiento de
prueba, una copia material y en un
pendrive. Al Primer Otrosi: como se
pide a cese provisorio de alimentas,
desde que se notifique la demanda.
Al'Sequndo Otrosi: Por acompanados
documentos digitalizados. Al Tercer
Otrosi: Téngase presente. Al Cuarto
y Quinto Otrosi: Téngase presente.
Téngase por acreditada personeria.
Notifiquese. Resolucion de fecha
diez de julio de dos mil veinte: A Lo
Principal y Otrosi: Vengan las partes
personalmente a la audiencia prepa-
ratoria, sin perjuicio de la obligacion
de asistir representadas por persona
habilitada para actuar en juicio, para
el dia 30 de octubre de 2020 a las
11:00 horas la que podra celebrarse
con las partes que asistan, afectan-
dole a la que no concurra todas las
resoluciones que se dicten en ella, sin
necesidad de posterior notificacion,
segunlo dispone el articulo 53 de laley
de familia, apercibiendose, ademas,
sequn el articulo 21 de la misma ley,
Que si no asistieren a la audiencia y
la demandante na pide nuevo dia y
hora dentro de 5° dia, se tendra por
abandonado el procedimiento. Se
hace presente, ademas, a las par-
tes que deberan presentarse el dia
de audiencia fijado, con 15 minutos
de anticipacion, a entrevista previa
con Consejero Técnico asignada a
la respectiva sala para, conforme a
lo dispuesto en el articulo 14 de la ley
19.968, explorar una posible salida
colaborativa. Para la natificacion del
demandado confeccinese extracta
cuya publicacion debera realizarse 3
veces en el diario de mayor circulacion
anivel regional, al efecto “Diario I Dig"
y por una vez en el Diario Oficial, a
costas deldemandante y conla debida
antelacion en conformidad al articulo

*DESPACHAMOS A DOMICILIO, LA SERENA ¥ COQUIMBO.

54 del Cadigo de Procedimiento civil.
Ministro de Fe.

LEGALES

EXTRAVIQ. Por extravio se da orden
de no pago a los cheques desde el
N°Thasta el 10, Cta. Cte. 13700710249-1.
Banco Fallabella sucursal Mall Plaza
La Serena.

AVISO-LICITACION PRIVADA. En prace-
dimiento arbitral ‘Ramirez con Godoy',
sequido ante Juez Partidor don Ariel
Gonzalez Carvajal, se acordo licitacion
privada para vender los siguientes
inmuebles: 1.- Inmueble Ubicado en
calle Radoslav Razmilic N°1420, Loteo
Altomar, Antofagasta, superficie 255
mits2, edificacion 179,9 mts2, inscrito
afijas 4526 Vita. N°5001, Registro Pro-
piedad Conservador de Bienes Raices
Antofagasta, ano 2009 Rol de Avalio
2912-20, Comuna de Antofagasta.
Precio minimo: $ 275.190.670. 2.-
Inmueble ubicado en Calle Regimiento
Arica N° 6362, La Serena, superficie
776,62 mts2, edificacion superficie
160 mts2, edificacion bajo terreno Tl4
mts2, inscrito a fojas 5803 N°4524,
Registro Propiedad Conservador de
Bienes Raices de La Serena, afio 2011.
Rol de Avaltio 3906-5, Comuna de La
Serena. Precio minimo $ 289.313.793.
Interesados presentar ofertas a email:
agonzalez@gjcia.cl, favor de entre-
gar propuestas antes del 31de agosto
2020. Propuestas deberan contemplar
pago contado al momento de sus-
cripcion de contrato de compraven-
ta, aceptandose procedimiento de
escrituracion bancaria, en evento de
comprador con credito hipotecario.

REMATE CONCURSAL

Remate Concursal, miércoles 02 de
septiembre de 2020 a las T1:00 horas,
en calle Tangue 38, Ovalle / Plataforma
Online . Station Wagon Kia Sorento Ex
Full 4x4 , ano 2017 PPU JGCF.65. Mini-
mo Subasta $ 8.000.000 Liquidador
Concursal: Sebastian Castro Espoz.
Rol C-161-2020, 3° Juzgado de Letras
de Coquimbo Caratulado “ Marjorie
Canales Miranda” Comisian : 7% mas
impuestos. Exhibicion: martes horario
oficina, Consultas y mas antecedentes
+b6 9 76680177. Miguel Guzman Yuri.
RNM 1344,

AVISO -LICITACION PRIVADA

En procedimiento arbitral "Ramirez
con Godoy’, sequida ante Juez Par-
tidor don Ariel Gonzalez Carvajal, se
acordo licitacion privada para vender
los siguientes inmuebles: 1- Inmueble
Ubicado en calle Radoslav Razmilic
N°1420, Loteo Altomar, Antofagasta,
superficie 265 mts2, edificacion 1799
mits2, inscrito a fijas 4526 Vita N°500),
Registro Propiedad Conservador de
Bienes Raices Antofagasta, afio
2009 Rol de Avalto 2912-20, Comuna
de Antofagasta. Precio minimo: $
2756190.670. 2.- Inmueble ubicado
en Calle Regimiento Arica N° 6362, La
Serena, superficie 776,62 mts?2, edifi-
cacion superficie 150 mts2, edificacion
bajo terreno 114 mts2, inscrito a fojas
5803 N°4524, Registro Propiedad
Conservador de Bienes Raices de La
Serena, ano 2011. Rol de Avaltio 3906-5,
Comuna de La Serena. Precio minimo
$289.313.793. Interesados presentar
ofertas a email: agonzalez@gjcia.cl,
favor de entregar propuestas antes
del 31 de agosto 2020. Prapuestas
deberan contemplar pago contado al
momento de suscripcion de contrato
de compraventa, aceptandose proce-
dimiento de escrituracion bancaria,
en evento de comprador con crédito
hipotecario.
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MAURICIO ETCHEVERRY

“LO QUE VENDE ES QUE YO SOY

MANO DERECHA DE JADUE Y

EFECTIVAMENTE LO ERA"

El extimonel de CD La Serena y que trabajé con el exdirigente cementero en la ANFP, entre
el 2011y 2015, explica hoy, que no tuvo nada que ver en los arreglos en que se vio env uelto su
amigo y que siempre ha tenido las manos limpias.

Carlos Rivera / La Serena

@ @eldia_crivera

El expresidente de CD La Serena y fun-
cionario de la ANFP, Mauricio Etcheverry;
rompio su silencio luego de la abrupta
salida de Quilin, en el ano 2015. Luego
que el presidente del organismo de ese
tiempo, Sergio Jadue, confesara ante el
FBI estar involucrado en los casos de co-
rrupcion de la FIFA, renuncio a sus cargos
comodirigentey se radico en los Estados
Unidos, donde se acogi6 a una delacion
compensada con la justicia de ese pais,
Etcheverry salio del organismo.

Lavuelta fue enuna conversacion conel
comunicador Jaime Valdovinos, director
del programa web Tercer Tiempo, quien
aprovechd de convocarlo con ocasion del
aniversario de la ciudad serenense.

Etcheverry, no evito preguntasyreconocio
su inocencia cuando fue acusado de no
rendirmas de110 millonesde pesosyquea
cuatroanos delo sucedido en el gobierno
de la ANFP, se declara “amigo de Jadue”.

Maximo directivo granate en el 2007,
aunque su labor previa y posterior a ese
ano, siempre lo tuvo como un actor rele-
vante en las campanas administrativasy
econdmicas de la institucion, considera
que quienes quisieron acusarlo y de in-
volucrarlo con las andadas de Jadue, “se
equivocaron”yque él,“nuncasupodelos
arreglosysobornos” que recibia el dirigente
cuando se trasladaba a las reuniones en
la Conmebol.

“Jadue se declar6 culpable de haber

ARCHIVO TERCER TIEMPO

La campana del 2014 en el Mundial de Brasil y la obtencion de la Copa Amperica 2015, son los
hitos que resalta Etcheverry de su paso por la ANFP.

recibido coimas, sobornos y tendra que
responderante lajusticianorteamericana,
seequivocOyes unapenaque hayatomado
ese camino, ya que minimo debiera ser
hoyel presidente dela Conmebol, llevaba-
Mos una carrera meteoricay pasolo que
paso”, explico via telefonica, resaltando
que en el caso de €l, no recibi6 “ninguna

DONDE,
EL GUATON

_ ceXQoXos
TE LLEVA
LA PARRILLADA
A TU CASA

De 12.00 a 18.00 Hrs.
Bliscanos en Pedi

#-#“"J"

,.,...-t

-

do YA 0 I'Iamanos

Q512 211519

tajadita” de los arreglos a los que llegaba
Jadue cada vez que debia asistir a la sede
dela Conmebol, “Sergio no hablaba esas
cosas que pasaban fuera del pais, yo no
participaba enlos consejos, no participé,
no me enteré, si hubiese sido distinto lo
hubiese dicho, no tendria problemas”,
argumento.

@ OTEL PREMIU

Insiste en suinocencia, precisando que
élpuede salirconlibertadala calle,donde
siente el afecto del hincha serenense,
aunque haymuchas personas que tienen
unavision errada de él, “sobre lo que soy
yo, fui o lo que hice, eso no se borrara.
Hace mucho tiempo en el 2016 di una
entrevista y dije que no tengo miedo de
ir a la carcel, porque no le habia robado
ningtn peso a la ANFP, que tenia las ma-
nos limpias y lo demostré ese mismo
ano quedando esclarecida la situacion
blasfémica, mentirosa y asquerosa que
hizo la administracion de la ANFP que
dirigia Arturo Salah y desde ese minutono
he tenido ningin problema, se aclararon
todos los puntos”, preciso.

Acercade suresponsabilidad enlarendi-
ciondelos117millones de pesos que debio
entregar por ser el jefe de la delegacion
nacional que tomo parte en el Mundial
de Brasil 2014, Etcheverry, ratifico que
“estan rendidos y lo hice a tiempo, tenia
las copias, se las ofrecia Salah que nunca
me quisorecibirydespuésla presente en
la fiscalia y eso quedo cerrado”, asegura.

MANO DERECHA

Cuatro anos después Etcheverry descla-
sificaque efectivamente era el brazo dere-
chodeJadue,“lo que vende es que yo soy

© CONTINUA EN PAGINA 18
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@ www.motelpemium.cl

Buiscanos en Google y realiza un tour virtual

Espacio de lujo 5 estrellas

Jacuzzi con hidromasaje

18 habitaciones

Caio - Aire acondicionado - 5 canales
para mayores y 3 de muisica en vivo.
Roméntica iluminacién - Camas 5 estrellas

contacto@motelpremium.cl

(P Siguenos en Facebook
Cayetano Almeyda 1494, La Serena

2 BOTELLAS DE CHAMPAGNE
VALDIVIESO de 200 cc. x $ 8.000.

PROMOCION:

994455631
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fueron los anos que alcanzo a
estar trabajando como funcio-
nario de la ANFP; Mauricio Et-
cheverry.

¢¢ Dificil que vuelva al
fatbol, me gustaria
pero no me han
venido a buscar,
tampoco me deprime,
he vivido con altos
y bajos, no sali de la
ANFP arriba de una
cuna de oro”

MAURICIOO ETCHEVERRY
EXPRESIDENTE DE CD LA SERENA

mano derechade Jaduey efectivamente
loera, que Sergio es miamigo ylo seguira
siendo siempre y eso no me avergiienza,
el cometi6 un error lo esta pagando caro,
perolo cometio el y eso no quita que sea

LAUTARO CARMONA

Una de las altimas imagenes de Etcheverry en una cancha de fatbol, siguiendo el desarrollo

del DUC en Las Compaiiias.

mi amigo, que le tengo carino y espero
que le vaya muy bien”, admite.

Recalca que traslo ocurrido en el 2015y
cuando debe partir a Estados Unidos el
exmandamas de la ANFP estuvieron dis-
tanciadosy se distancia,aunque noniega
quelaamistad sigue, “independiente que
los amigos cometan errores, la amistad
no se niega. Estuvimos distanciados el
2015 porlo ocurrido, pero posterior a eso
la amistad ha seguido, tengo la mejor
impresion de Sergio, es un gran amigoy
lovoyaapoyar siempre dentro delo que
esté amialcance,lo que no significa que
yoesté de acuerdo conlas cosas que hizo
yespero que logre solucionar sus temas
en Estados Unidos”,

Por lo mismo anticip6 que la salida

desde Quilin era obvia una vez que se
conoce deladetencion de Jadue, “Sergio
se fue ydespués de élnos fuimos todos
nosotros, el primero que se fue después
de él practicamente fuiyo, porque yo era
el mas cercano a Sergio”.

En otros temasy consultado por la po-
sibilidad de retornar al fitbol, reconoce
que en este tiempo nadie lo hallamado,
aunque le agradaria la idea de retornar,
“mi tema con el futbol esta saneado, me
costo reponerme, hevivido sin ftbol en
todo este tiempo. Participé con el DUC,
hicimos un esfuerzo con Duilio Lettura,
no tengo animo de revancha con nadie,
rabia con personas que tergiversaron los
hechos, pero con la gente de La Serena,
solo estoy agradecido”, enfatizo.

LIDER DEL BALLET AZUL EN LA EPOCA MAS GLORIOSA DE LOS AZULES

El “Tanque”Carlos Campos esta

internado en |a Clinica Elqui

Una afeccion cardiaca
oblig6 a la familia a
trasladar al goleador
histérico de la
Universidad de Chile,
al centro asistencial
serenense afectado de
una afeccion cardiaca.

Carlos Rivera / La Serena

@ @eldia_cl

Los hombres con pasado azul y los
del fatbol en especial, reaccionaron
con preocupacion ayer al enterarse
que Carlos “El Tanque” Campos, se
encuentrainternado en la Clinica Elqui,
afectado de una afeccion cardiaca. El
goleador historico de Universidad de
Chile, debio ser trasladado la noche del
martesydesde momento se mantiene
“estable dentro de la gravedad”, como
dio a conocer su familia.

El maximo anotador de la historia del
club, con199 goles, hoy con 83 afos, se
habia trasladado a vivir hace un mes a
la ciudad de Ovalle, junto a la familia

-7 . Erlmly

AR P ﬁ"
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U DE CHILE/EL OVALLINO

Carlos Campos luciéndose ante el clasico rival Colo Colo en una victoria del Ballet Azul. La
imagen, hace unos meses, entrevistado por EL Ovallino.

de su hijo del mismo nombre y no
presentaba mayores complicaciones
con su salud.

Monica Fuentes, esposa de Carlos hijo,
comento6 a El Dia que “don Carlos sufrio
una insuficiencia cardiaca y aparte
tenia una infeccion urinaria, que a su
edad son delicadas, se complicoy por
eso se tuvo que trasladar a la clinica
Elqui en La Serena, se mantiene en la
UCI, estando estable en su gravedad”,
preciso.

Sin embargo, explica que a su suegro

lo han tratado muy bien en la clinica,
“parece que el director es de la U, asi
que lo tratan muy bien porlo que nos
cuentan los funcionarios”, puntualiza
Monica, aunque lamentan que no
puedan asistir a la clinica para poder
estar con él, sin embargo, “la doctora
le hace llegar a Carlos el informe de la
evolucion de la enfermedad”.

Al mismo tiempo agradecio la pre-
ocupacionymuestras de afecto que ha
recibido la familia, pidiendo por una
pronta recuperacion del icono azul.

FUTBOL PRIMERA A

Lugar/Equipo  Pts. Pj Dif. PG Desc*

1U. Catdlica 9 7 10 6 241
2. LaCalera ® 7 3 5 1802
3 Curico U. ® 7 1 5 1564
4 U. de Chile W 7 8 4 1400
5 Antofagasta 2 7 5 3 1360
6 Palestino 2 7 0 3 1635
7U. Espaiola m 7 3 3 144
8 A. Italiano nm 7 3 3 1478
9 Huachipato m 7 1 3 1478
10 Everton 8 -1 2 1225
Tl Cobresal 9 8 -3 2 1268
12 Iquique 8 8 -4 2 1000
13 Colo Colo 7 7 -1 2 1400
1%4U.deConcep. 5 8 -4 0 0825
15 La Serena 4 8 -3 1 0500
16 O'Higgins 4 7 -5 1 1078
17 Coquimbo U. 4L 6 -6 1 116
18S.Wanderers 4 7 -1 1 057

* Puntaje ponderado. Todos los equipos suman 12
puntos con una victoria y 0,4 con un empate, salvo
los ascendidos Wanderers y La Serena que suman

puntaje completo.

PROGRAMACION DUELOS PENDIENTES
Sabado 29/08

13:30 Colo Colo U. Vis. Wanderers (fecha 8)*
16:00 Coquimbo U. Vis. Huachipato (fecha 4
18:30 U. Catdlica Vs. U. Espafiola (fecha 7)*
Domingo 30/08

11:00 O'Higgins Vs. Antofagasta (fecha 8)*
16:00 Palestino Vs. U de Chile (fecha 8)*
18:30 Curicd Vs. U. La Calera (fecha 8)*
Martes 02/09

12:00 Coquimbo U. Vs. A. ltaliano (fecha 2)*
*Transmite COF

**CDF y Chilevision.

FUTBOL PRIMERA B

Lugar/Equipo Pts. Pj Dif. PG Desc*

1Nublense 9 4 2 3 1833
2 Magallanes 9 4 1 2 1476
3 Cobreloa 7 4 2 2 1600
4 Rangers 7 4 2 2 132
5 U. San Felipe 6 4 1 1 1466
6 Melipilla 6 4 0 2 1500
7 Temuco 5 4 0 1 1344
8 San Luis b 3 2 1 1158
9'S. Morning 4 3 1 1 1318
10 Pto. Montt 4 3 1 1 135
11 Copiapd b 4 0 1 1276
12 Valdivia b 4 -2 1 0822
13 San Marcos 3 3 -2 1 1000
14 Santa Cruz 1 3 -3 0 095
15 Barnechea 1 3 5 0 1022
PROGRAMACION 5° FECHA

Sabado 29/08

12:00 Copiapo Vs. Cobreloa.

12:30 Valdivia Vs. Pto. Montt.
15:00 Nublense Vs. San Marcos
15:00 Stgo. Morning Vs. San Luis.
Domingo 30/08

13:30 Rangers Vs. Temuco.*
Lunes 31/08}

15:00 Santa Cruz Vs. Melipilla.*
17:30 Magallanes Vs. Barnechea.*
* Transmite COF
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Con profunda tristeza acompafiamos
a la familia Dalbosco Panizza por la
partida de nuestro querido amigo

(

(Nonnito) Valenta:
@ Errézuriz N° 918 - Guayacan - Coquimbo. VALENTING PANIZZA
' Ubicado en el Cementerio Inglés.
Crematorio gy rosese - ogs dioesn i
4 © 512663356 T
G U CIYCI can @ www.crematorioguayacan.cl
FAMILIA TORRES ARAYA

CONTRATA EN FORMA ANTICIPADA

UTILIDAD PUBLICA

Teléfonos de consulta

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, LA SERENA
+569 66522944

Fono regional COVID -19

800 12 3960

HOSPITAL SAN PABLO, COQUIMBO

+569 89203167
DEFUNCION
+ CONDOLENCIAS Solo mensajes, no llamadas
Con mucho pesar comunicamos el sensible fallecimiento de quien ; ; i -
fuera en vida nuestro hermano, cufiado, tfo, padrino. Sg:;ﬂgf;?gz ;Opnag]g:g? pesar el sensible fallecimiento de nuestro Recetas médicasy consultas de horas
512-336281 - 512-336702
JORGE LUI?{ IEG#E?OA BANDA VALENTINO PANIZZA PANIZZA
el | | (Q.E.P.D.)
Sus funerales se realizaran en el cementerio La Foresta, este viernes
28 de agosto de 2020, a las 11:00hrs. Mareas
Damos nuestras mas sinceras y sentidas condolencias a nuestra tia HoY MANANA
Amina, a sus hijas Silvana y Ana Maria, y a toda la familia Dalbosco 06.14 137P 00.36 0.608
FAMILIAF IGUEROACO RTES,F AMILIACA RVAJAL Panizza. 13.20 0528 0717 142 P
FIGUEROA, ARNALDO Y BERTA PASTEN FAMILIA CALLEGARI PEZZANI 19.12 099p 14.16 0.46 B
20.09 104 P
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TU ARRIENDO
4o '3V I DIVIDENDO

Casas de 3 Dormitorios + Bano +
Sala de estar

ENTREGA INMEDIATA

Ingresa a:

CONDOMINIO
SERENA ORIENTE

| VALOR DESDE: 4.190 UF

TU PIE Y
; > ONLINE CANALES (f009) DESCUENTOS
TAS CON C www.elqui.cl “w ) DIGITALESYWEB ESPECIALES

ESTE PROYECTO ESTA COMPROMETIDO CON

Inmobiliaria certificada por

+ Clientes Best Place to Live

+ Comunidad
+ Trabajadores
+ Medio Ambiente

Inférmate en:
bestplacetolive.cl

PROGRA M oA
Buenas Practicas
cchc

BEST PLACE TO LIVE

0 Informacioén y Ventas:
Avda. Gmo. Ulriksen
esq. Avda San Joaquin

6 Salas de Ventas:
512213894 - 512388329

Oficina Central:
512552040

L {RICANC)

@ Celulares:
991640400 - 973373080
942834548 - 983267286



» /onas

Rezagadas

Impulsando la
competitividad en

zonas de oportunidades

GREGORIO RODRIGUEZ,
DIRECTOR REGIONAL DE CORFO

Aumentar la capacidad productiva de las pymes de las comunas
de Combarbalé, Monte Patria, Canela y Punitaqui, para que puedan
crecer, desarrollarse y dar un valor agregado a sus territorios,es la
apuesta que Corfo, a través del Programa Gestion Territorial de
Zonas Rezagadas y el Gobierno Regional, pone disposicion para
desarrollarlas capacidades productivasde los emprendimientos y
contribuir a la reactivacion econdmica.

Asi, potenciar los sectores identitarios de estas comunas se
transforma en una prioridad para el desarrollo de nuevos mercados
y para eso ya se estan ejecutando diversas iniciativas que buscan
la recuperacién econdmica durante y después de la pandemia. Por
ejemploen el sector caprino a través del Programa Territorial

Integrado homdnimo se estan fortaleciendo las competencias de los
crianceros, por medio de una estrategia que tendra un gran impacto
en la comunidad a través de la generacion de nuevos productos
derivados de la carne y leche caprina.

Impacto que también buscamos a través de la vinculacion de éste con
otros sectores como el turismo, agricultura y mineria para asi ofrecer
una oferta diferenciadora que ponga en valor sus territorios y
contribuya al desarrollo de nuevos emprendimientos y capital de
trabajoa través de programas orientados a fomentar redes, competiti-
vidad e innovacioén.

Estamos en tiempos dificiles, pero eso no ha sido limitante para seguir
apoyando la materializacion de esta nueva oferta, y para eso hemos

debido ajustarnos a esta realidad, por ejemplo a través de capacita-
ciones virtuales y la conexién con entidades expertas colaboradoras-
para ir ampliando los conocimientosen los sectores productivos.
Queremos rescatar las vocaciones productivas y para eso es
fundamental generar un trabajo entre diversas instituciones para que
las pymes puedan cumplir sus suefios a través de iniciativas innova-
doras y con identidad territorial que ayuden a la reactivacion econé-
mica; aumenten la productividad y generen capacidades que
permitan a los emprendimientos tener las competencias para ir
desarrollando mas y mejores productos, servicios y procesos,
mejorando la calidad de vida a méas de 50 mil habitantes de territorios
aislados, pero de grandes oportunidades, de nuestra region.

Géstion A %
TERRI*ORIAL

ZONAS REZAGADAS

Proyecto apoyado per

CORFO¥

ESTO esto NUESTRO

ASHPAI ARTESANIA

COMBARBALITA

Desde Combarbald al mundo

95 m El Ovallino
e —]

f Ashpai Combarbalé
martita.tapia
Q +569 79415884
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Ricardo Soto Aguilar, Docente del Area Gastronomia de

on produc S tipicos —— INACAP La Serena e investigador y asesor gastrondmico.

SALSA DE
de Zonas Rezagadas INGREDIENTES CLEMENTINAS

Estas recetas fueron aportadas por expertos gastronémicos, utilizando ingredientes

* 800 gramos de Lenguado * 40 gramos de mantequilla
con productos tipicos que forman parte de la identidad de las comunas que perte- (4 filetes de 200 gramos c/u) S
necen a Zonas Rezagadas. * 2 Chirimoya medianas maduras pero firme « 3 cucharadas de vinagre blanco
* 40 gramos mantequilla * 250 cc Jugo de Clementinas (colado)
* Sal * 5 gramos de maicena
* Pimienta o Sal

PREPARACION « Pimienta

Disponer los filetes de lenguado en una fuente tipo budinera. Salpimentar los
filetes de pescado.

Reservar pescado en frio. Leng“ado al Horno con Chirimoyas
APARTE \ salsa de Clementinas (4 personas)

Pelar la chirimoya sacando todo lo verde o café de la superficie, cortar en
rebanadas medianas, sacar las pepas. Poner sobre el pescado la mitad de la
mantequilla en pequefios trozos, sobre esto, poner la chirimoya, por ultimo poner
sobre la chirimoya, el resto de la mantequilla en pequefios trozos.

Llevar al horno ya caliente por 6 a 8 minutos a 180° C.

PREPARACION SALSA DE CLEMENTINAS

Calentar sartén a fuego suave, y poner a derretir 40 gramos de mantequilla,
agregar el azlcar, cuando se haya disuelto, agregar el vinagre, revolver, luego
agregar el jugo de las clementinas, salpimentar.

Diluir la maicena en un poco de agua, y espesar la salsa ligeramente.

Sacar del horno el pescado, poner en plato y cubrir con la salsa de clementinas

Nibaldo Flores Egana

Agricultor
de Cerezas y

Nogales

—a

Wity
N e Provocte apoyada por

TERRI* ORIAL /;Sd\‘*‘\ CORFOY

'!’ El Ovalli Contacto comercializacién:
/s valino
ZONAS REZAGADAS ESTO esto NUESTRO o +569 74986308
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Paté de nueces
Yy gueso de cabra

INGREDIENTES:

* 250 gramos de Nueces limpias para molienda

* 50 gramos de nueces para tostary trozar
* 50 gramos de queso de cabra rallado fino
* 6 hojas de Albahaca

* 150 cc aceite de oliva

* Sal a gusto

| PREPARACION:

Poner a hervir agua con una pizca de sal, pasar por agua hirviendo las hojas de
albahaca, sacar y poner en agua con hielo. Reservar.

Cortar en trozos delgados.

En un sartén tostar levemente los 50 gramos de nueces trozadas, retirar y
enfriar.

En un procesador de alimentos u otro aparato, poner las nueces y las hojas de
albahaca trozadas, moler lentamente para que no tome temperatura, a medida
que se muele incorporar de apoco el aceite de oliva, hasta que obtenga la
consistencia adecuada.

Retirar del aparato eléctrico, incorporar ciboulette, queso de cabra rallado, las
nueces tostadas y trozadas.

Rectificar de sal.
Servir con tostadas de pan integral u otro de su gusto.

Cabrito adobado,

asado al horno

con salsa de cerezas

(4 personas)

INGREDIENTES:

* [ Pierna de Cabrito

* [ diente de ajo

* 50cc pisco

* 50 cc aceite de maravilla

* % unidad de Cebolla en trozos gruesos
* 100 cc Agua

* Sal

» Comino a gusto

INGREDIENTES SALSA:

* 200 gramos de Cerezas sin su hueso

* 50 cc de Pisco

e [ cucharadita de azicar

e | Pizca de canela molida

* I Clavo de olor

* 20 gramos de mantequilla

* | Cucharadita de aceite de maravilla

* 100 gramos de cebolla en cubos pequeiios

* [ cucharada de vinagre tinto
* 250 cc Caldo o agua
* [ Pizca de Pimienta negra

| PREPARACION:

Limpiar la pierna de cabrito del exceso de grasa.

Secar bien con papel.

Con un cuchillo pequefio, hacer algunas incisiones para que penetre el adobo.
Hacer adobo en una licuadora: poner el ajo, cebolla, el aceite, pisco y condimen-
tos, que quede homogeéneo y fino.

Mezclar el adobo por toda la pierna de cabrito, poner en fuente, tapar con papel
aluminio y reposar por tres horas minimo.

Pre calendar el horno a 250° °C.

Introducir el cabrito adobado al horno por diez minutos, luego bajar horno a 170° C,
dar coccién por una hora y treinta minutos.

Cada veinte minutos rociar con el jugo de la coccidn. A la mitad de la coccién dar
vuelta la pierna, para que el dorado sea parejo, seguir rociando su jugo cada
veinte minutos.

Los diez a veinte, Ultimos minutos subir el horno a 220° C para producir el dorado.
Retirar del horno y reposar unos minutos, antes de cortar o porcionar.

Servir con su salsa de Cerezas caliente encima.

| PREPARACION SALSA:

Primeramente deshuesar las cerezas y cortar por la mitad.

Macerar con azlcar, pisco, pizca de canela y un clavo de olor, por unos veinte
minutos.

Poner en una sartén, un trozo de mantequilla y el aceite, a fuego suave.

TERRIZORIAL
ZONAS REZAGADAS ESTO es o NUESTRO

SITIU AROU LD
RINCON LAS CHI
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m El Ovallino

R i

+569 31064338
ﬂ Sitio Arqueolégico Rincén Las Chilca
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Atardecer
limarino

PREPARACION:

* 1.50z Pisco Cogoti reservado transparente
* 1oz Aperol

* 1oz Jugo de Pomelo

* Top Agua tdnica

* Abundante hielo en cubo

\
\

Pisco
Sour

PREPARACION:

* 90 cc. de pisco reservado Cogoti transparente
* 30 cc.Simpleysyrup

* 1 limdn sutil entero

* 3 cubos de hielo

* Mezclar en la juguera y servir.

GENTILEZA RECETA:

Sebastian Campos,Barmanager de Pisco

y fundador de @eventos_barmovil.

Realiza talleres de Mixologia, capacitaciones,
asesorias y eventos.

Instagram: @eventos_barmovil
E-mail:  seba.camposch@gmail.com
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— AUTENTICO DESTILADO —
DE LA COMUNA DE COMBARBALA

COGOTI_PISCO
f PISCO COGOTI

4 COGOTIPISCO@GMAIL.COM
Q +569 98410490
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