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A FALTA DE UNA POLICIA DE FRONTERA

RADIOGRAFIA A LA MAFIA DEL
ROBO Y TRAFICO DE VEHICULOS

Se trata de bandas “sofisticadas” que operan en base a una conexion transnacional bastante acei-
tadaysin improvisaciones, de acuerdo a experto en seguridad. Los delincuentes chilenos entregan
los automoviles a “chuteros” para su traslado a Bolivia, a cambio de dinero o droga. 6y7
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LUCIANO ALDAY V. / Region de Coquimbo

Ayer se celebré el Dia del Campesino,
fecha que conmemora la publicacién
de la Reforma Agraria en Chile. Mas
de 50 afios han pasado desde ese
hito histérico nacional, pero el cam-
pesinado alin exige dignidad y apoyos
en su subsistencia.

Diario El Ovallino tomé contacto
con Leticia Ramirez, presidenta del
Consejo Regional Campesino de la
Region de Coquimbo, para dialogar
sobre los desafios enmarcados en
esta conmemoracion.

En este sentido, |a dirigenta oriunda
de Combarbald valora los avances
que se han logrado en la politica de
desarrollo rural que desde el propio
campesinado han impulsado, espe-
rando que las autoridades cumplan
con lo comprometido.

“La politica de desarrollo rural esté
aprobada por el gobierno regional
y central. Ahora bien, entendemos
gue echar a andar la politica es muy
costoso, que son demasiadas cosas
que quedaron desprotegidas mucho
tiempo, y por eso hay una prioriza-
cion”, declard.

Entre esas priorizaciones esta el
manejo sustentable de la tierra, que es
una forma de adaptacién al cambio cli-
mético. En ese sentido, Leticia Ramirez
explica que “hace falta que llueva, y
sabemos que nadie puede hacer llover,
pero si se pueden desarrollar algunas
acciones para tener mayor control,
por ejemplo el libre escurrimiento de
agua en los rios, nosotros vemos que
hay una extraccién irregular de aridos
que afecta el libre escurrimiento de
los rios, y en ese contexto se ven
afectados los pozos de los APR, se
afecta la flora nativa, y eso a su vez
afecta alos apicultores, que aportan
ala biodiversidad y la agricultura fa-
miliar campesina, por la polinizacién
de las abejas, entonces es toda una
cadena que se ve afectada, por eso el
Estado debe poner atencién y llevar
una articulacion de ministerios para
salvaguardar las aguas en los rios,
eso no necesita tantos recursos, solo
voluntad politica”, apunté.

OTRAS PRIORIDADES

Asimismo destaca la elaboracion
de un nuevo “plan caprino”, que vaya
dirigido a la subsistencia campesina,
y no a la ganancia del empresariado.
“Impulsamos el plan para la sustenta-
bilidad ambiental componente caprino,
que tiene que ver con la permanencia
de los crianceros en el territorio, a di-

EN EL MARCO DEL DIA DEL CAMPESING

Sequiay centralismo son los principales

.

desafios para el mundo r

EL OVALLINO

El Consejo Regional Campesino ha impulsado el manejo sustentable de la tierra para adap-

tacion al cambio climatico.

Desde el Consejo Regional Campesino han impulsado la
politica de desarrollo rural, y esperan que las autoridades
cumplan el compromiso que ya han tomado para priorizar

algunos proyectos. Por otro lado, acusan que atn persiste el
centralismo dentro de la regién, lo que se ve ejemplificado
en los servicios de salud. Todas estas demandas apuntan a
un objetivo mayor, que es asegurar la permanencia de los
campesinos en sus territorios.

"Hace falta que llueva,
y sabemos que nadie
puede hacer llover,
pero si se pueden
desarrollar algunas
acciones para tener
mayor control, por
ejemplo el libre
escurrimiento de agua
en los rios"

LETICIA RAMIREZ

PRESIDENTA DEL CONSEJO
REGIONAL CAMPESINO

ferencia del plan caprino que tiene el
INDAP, que es un plan caprino lechero
y que apunta a la produccién de leche.
Nosotros en cambio apuntamos a los
crianceros gue usan esta forma de
vida de subsistencia, es decir, no son
pequefios empresarios, son crianceros
que tienen un estilo de vida, y por eso
apuntamos a la permanencia de ellos,
porque son los més desprotegidos y
vulnerables”, explicé.

La tercera priorizacion es una escuela
para dirigentes, para de esa forma
garantizar que la comunidad pueda
actuar de manera informada, “esto
significa que los dirigentes quere-
mos saber cémo funciona el Estado,
cémo se hace una politica publica,
es necesario saber para confiar en
la politica, porque hasta ahora sen-
timos que nos engafian, por eso es
necesario que los dirigentes tengan
los conocimientos necesarios para
evaluar y saber cuando una politica
publica lo favorece o es contrario a
sus intereses”, apunté.

ural

Por Gltimo esté el mejoramiento de
los caminos, pero en este punto Leticia
Ramirez enfatiza en que se apunta a
caminos que lleguen hacia los rincones
habitados por los campesinos.

“Hace unos dias se aprobo el me-
joramiento de algunos caminos para
el desarrollo econdmico de la regidn,
que insisto, no es que estemos en
contra, pero lo que nosotros apun-
tamos es a resolver otro problema.
Por ejemplo, se aprueba el camino
desde Combarbalé a Tulahuén, pero
por ahi no vive casi nadie de gente,
nosotros queremos que se mejoren
los caminos para que los camiones
aljibe lleguen con efectividad, all&
donde vive la gente con necesidad,
por ejemplo, cuando llovié hace po-
co, en el sector de Pacla no hubo
agua potable por 21 dias, porgue no
podia pasar el camidn aljibe, esa es
la diferencia”.

CENTRALISMO DE SERVICIOS

Por otro lado, el centralismo es otro
factor que atenta contra la vida en
la ruralidad, y en ese sentido Leticia
Ramirez acusa que aun persiste el
centralismo, no solo respecto a la
Region Metropolitana, sino que tam-
bién dentro de las mismas regiones.

“Se habla mucho de descentrali-
zacion, pero cada dia se centraliza
mas. Por ejemplo, hay servicios co-
mo el 131, que son los llamados de
urgencia, y que eso lo hacen desde
La Serena, Coquimbo y Ovalle, y
resulta que nosotros en el territorio
rural es bien dificil que les podamos
dar una direccién, como advertir que
en tal parte hay una persona con
un accidente vascular. Entonces se
hacen cambios en la estructura para
poder atender, pero no se toman los
resguardos para que haya efectividad
y se garantice el acceso del servicio
ala gente del territorio rural”, sefiald.

MENSAJE AL CAMPESINADO

Para cerrar esta entrevista Leticia
Ramirez envia un mensaje de fuerza
para sus compafieros de los sectores
rurales. “Los campesinos y campe-
sinas de la regién tenemos mucha
resistencia y vamos a seguir resis-
tiendo, porque es nuestro territorio.
Estamos convencidos que la soberania
alimentaria es y serd siempre la forma
de mantener las economias locales,
y para alld vamos, el alimento no se
produce en otra parte, se produce
en los territorios en donde nosotros
vivimos”, concluyoé.
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OPINION

Dia del Campesino:
homenaje a la lucha por la tierra

José Pedro Herndndez
Historiador y académico
Facultad de Educacion
Universidad de Las Américas

Enjulio, Chile celebra el Dia del Campesino, una fecha
gue conmemora la vida en el campo, junto con laincan-
sable labor de quienes trabajan |a tierra. Esta efeméride
no es casual, pues un 28 de julio de 1967, durante el
gobierno de Eduardo Frei Montalva, se promulgd la Ley
de Reforma Agraria N°16.640. Esta normativa, que
reemplazé a la de 1962, marcé un hito en la historia
del pafs, dando pie a un proceso de transformacion
profunda en el mundo rural.

Antes de 1960, nuestra nacidn se caracterizaba por el
predominio del latifundio, grandes extensiones de tierra
en manos de unos pocos. Los campesinos trabajaban
estas tierras a cambio de vivienda, alimento y un ma-
gro salario, sin ninguna proteccion legal. La migracién
campo-ciudad, sumada a la falta de inversion, llevaron
al campo chileno a una profunda crisis, incluso a la
importacién de alimentos.

Influenciados por movimientos sociales en América
Central y con el apoyo de Estados Unidos y la Iglesia
Catdlica, se promulgd la primera Ley de Reforma Agraria
en 1962 durante el gobierno de Jorge Alessandri. Esta
permitié redistribuir tierras estatales entre campesinos
y organizar instituciones para llevar a cabo la reforma.

Con lallegada de Eduardo Frei Montalva a la presidencia,
la transformacion agraria se profundizé. Se buscé no
solo la redistribucion de la tierra, sino también la sindi-
calizacién campesina. Se promulgé laLey N°16.640y
laN©16.625, que permitieron expropiar 1.400 predios
agricolas, 3,5 millones de hectéreas y organizar mas
de 400 sindicatos con més de 100 mil campesinos.

Salvador Allende continué la reforma agraria, expro-
piando latifundios y traspasandolos a la administracion
estatal, cooperativas agricolas o asentamientos cam-
pesinos. Se confiscaron 4.400 predios agricolas, que
sumaban més de 6,4 millones de hectéreas. El vigjo
orden latifundista habia llegado a su fin.

La Reforma Agraria significé una profunda transfor-
macion para nuestro escenario rural. Se establecié una
forma de explotacién de la tierra de manera eficiente
y moderna, sentando las bases para el desarrollo del
sector agricola.

En este dia es importante recordar que los campesinos
con su trabajo y esfuerzo son un pilar fundamental
para el desarrollo del pafs. Su labor no solo alimenta a
la poblacién, sino que también preserva las tradiciones
y cultura del campo chileno. Por lo mismo, es funda-
mental seguir trabajando para mejorar sus condiciones
de vida y garantizar su acceso a la tierra, tecnologia y
educacion, con el objetivo de que puedan seguir siendo
protagonistas del desarrollo rural en Chile.

EDITORIAL

Decision centralista

Dejar fuera a La Serena y Coquimbo como sedes del Mundial Sub-20,
no solo refleja un centralismo persistente, sino que también ignora las
capacidades y el potencial de la conurbacion.

La exclusién de los estadios de La Serena y
Coquimbo como sedes del Mundial Sub-20 que
se realizaré en Chile en 2025 ha generado una
profunda decepcién en la region. A pesar de las
visitas del personal de la FIFA a La Portada y
al Sdnchez Rumoroso, y las reuniones con el
ministro del Deporte, Jaime Pizarro, los orga-
nizadores optaron por sedes méas cercanas a la
Regién Metropolitana, argumentando motivos
de costos. Esta decision no solo refleja un cen-
tralismo persistente, sino que también ignora las
capacidades y el potencial de la conurbacion.

Los alcaldes y gremios turisticos de la zona
han manifestado su descontento, y con razén.
La Serena y Cogquimbo, con su vasta oferta
hotelera, gastronémica y de ocio, ya es un
destino favorito para turistas nacionales e
internacionales. Sus estadios, de los més altos
esténdares, no justifican la exclusién de este

torneo internacional.

Estas ciudades no solo cuentan con infra-
estructuras deportivas de calidad, sino que
también ofrecen una riqueza cultural y turistica
que habria aportado un valor tnico al Mundial
Sub-20. La Portada y el Sédnchez Rumoroso
estdn més que capacitados para albergar par-
tidos de fdtbol de primer nivel.

Ademas, la regién habria experimentado un
significativo impulso econdmico con la llegada
de turistas y equipos deportivos. La inversion
en infraestructura y servicios para acoger el
Mundial habria dejado un legado duradero,
mejorando las instalaciones y elevando el
perfil internacional de la conurbacién. Este
tipo de eventos tiene el potencial de promover
el desarrollo regional, y su centralizacién en la
capital perpetla las desigualdades y limita el
crecimiento de otras areas.

OPINION

Gestion de
cuentas clave

Cristobal Guivernau,
Manager de Tack TMI

La gestién de cuentas clave,
conocida como “Key Account
Management” (KAM), es fun-
damental para el éxito de las
empresas chilenas. Este enfoque
estratégico, centrado en cultivar
relaciones profundas con los
clientes mas valiosos, asegura un
crecimiento sostenible y fortalece
la competitividad empresarial.

El mercado chileno ha mostrado
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un crecimiento sostenido en in-
dustrias como minerfa, tecnologia
y servicios financieros, con un
aumento promedio del PIB del 3%
anual en los Ultimos cinco afios,
segun la Cdmara de Comercio de
Santiago (CCS). Este crecimiento
ha intensificado la competencia
y elevado las expectativas de
los clientes, quienes demandan
un servicio més personalizado y
eficiente.

Un estudio de la Asociacién
Chilena de Empresas de Tecnologia
de Informacion (ACTI) revela que
invertir en capacitacion para ges-
tores de cuentas clave puede
incrementar los ingresos en un
20-25%, mejorar la retencion de
clientes en un 30% y reducir la
tasa de reclamos en un 15%. La
capacitacion permite a los gestores
comprender mejor las necesida-
des de sus clientes y desarrollar
estrategias personalizadas, lo
que se traduce en relaciones mas

LA SERENA

Brasil 431. Casilla 556

MESA CENTRAL Fono (51) 2 200400
GERENCIA Fono (51) 2200410

CIRCULACION Brasil 431.
Fono: (91) 2 200400. La Serena

PUBLICIDAD Fono (51) 2200410

SUSCRIPCIONES Fono(51) 2200400

fuertes y una mayor lealtad.

Ademaés, la adopcidn de tec-
nologias de automatizacién ha
mejorado la eficiencia operativa
de las empresas chilenas en un
25-35% en los dltimos cinco
afios. Herramientas como los sis-
temas de gestion de relaciones con
clientes (CRM) y la inteligencia
artificial ayudan a los gestores a
manejar grandes volimenes de
datos y tomar decisiones infor-
madas, permitiéndoles enfocarse
en actividades estratégicas de
mayor valor.

Mediry analizar el rendimiento de
las estrategias de KAM es esencial
para asegurar el éxito continuo.
Las empresas que monitorean sus
indicadores clave de rendimiento
(KPI) han mejorado la retencion
de clientes en un 10-20%, per-
mitiendo ajustes répidos a las
estrategias y asegurando que las
acciones estén alineadas con los
objetivos comerciales.

COQUIMBO

Centro Impresor El Dia Barrio Industrial,
Calle Nueva Dos 1240

Fono (51) 2200400

OVALLE

Miguel Aguire 109

Fono: (63)2 448271-(53)2 448272~
Horario de atencion lunes a viemes
de09:30a12:45horas 15:30a18:00 horas
Séabadosde 10:00a12:00 horas.
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PARA ELECCIONES DE OCTUBRE

Los nombres que buscan
convertirse en gobernador regional

El cargo de maxima autoridad regional ha captado la
atencion de muchos personeros de la zona. Aspirantes
conocidos estarian en la papeleta el proximo 27 de
octubre, pero ain existen negociaciones en los partidos
y bisqueda de patrocinios por parte de candidatos
independientes para poder inscribir su candidatura
durante esta jornada.

REBECALUENGO /| La Serena

Hoy a las 23:59 horas es el plazo
final para que los partidos e indepen-
dientes inscriban las candidaturas
a gobernador regional, consejeros
regionales, alcaldes y concejales para
las elecciones de octubre de 2024.

Una decision que ha sido facil para las
municipales, pero que ha traido més de
un dolor de cabeza en la definicién de
los nombres que representarén a los

partidos y coaliciones en la papeleta
a gobernador regional.

Enla Regién de Coquimbo algunos
ya estén tranquilos y con candida-
turas definidas como ChileVamos, el
Partido Republicano y Demdcratas.
Sin embargo, el oficialismo acom-
pafiado de la Democracia Cristiana
alin se encuentra en conversaciones
y sin definicién claray los candidatos
independientes en la busqueda de
patrocinio.

El incierto camino
de Krist Naranjo

Javier Vega
va por la revancha

Criticada por la escasa gestion en su adminis-
tracion por los consejeros regionales y otras
autoridades; cuestionada por los funcionarios del
Gobierno Regional y sancionada por la Contraloria. Con

todo en contra, Krist Naranjo, actual gobernadora suspendida y elegida

por la gran mayoria de los votos en 2021, no siente el golpe y esta decidida a
apostar por la reeleccion en octubre de este afio.

Segin sus cercanos, los apoyos y su posible inscripcion son aun inciertos. Es
que, tras los diversos escandalos y cuestionamientos a su gestion, todavia no
se define que partido le daria su “espaldarazo” para someterse a la votacion
popular.

Republicanos apuestan
por Andrés Guerra

Andrés Guerra es la carta del Partido de José
Antonio Kast para convertirse en gobernador
regional. No es un hombre desconocido en las
papeletas, cuando participé en la eleccion a con-

sejero constitucional en mayo del 2023, obtuvo un 11,95% de las
preferencias (49.458 votos). Si bien fue el mas votado de su partido, no
pudo ser electo por el sistema paritario.

Tras ser designado como candidato republicano en mayo pasado, con-
verso con El Dia y aseguro que asume este desafio con “responsabilidad
y compromiso” y que era una apuesta que estaba trabajando desde hace
varios meses. Asiya estaba recorriendo todas las comunas de la region
y “trabajando con mucha dedicacién y conviccion para que podamos
convencer a la mayor cantidad de personas posibles, para comenzar a
reconstruir la Region de Coquimbo”, sefalé.

El socidlogo y dos veces consejero regional
Javier Vega, esta seguro que su nombre suena
fuerte pararepresentar al oficialismo en la papeleta
al cargo de gobernador en octubre del 2024.

Ya sabe como se juega en estas contiendas, porque fue parte de la pape-

leta para la primera eleccion a gobernador en mayo del 2021, donde obtuvo un
poco mas del 21% de los votos. Si bien no logré pasar a segunda vuelta, obtuvo
la primera mayoria en la Provincia de Elqui en los comicios del cuerpo cole-
giado en noviembre del mismo afo, alcanzando un 5,6% de las preferencias.
El consejero comunista ha sido uno de los mayores criticos a la gestion de
Krist Naranjo, a quien le cuestiona su escasa gestion para el desarrollo de la
Region de Coquimbo.

Francisco Martinez:
la sequridad como base

Para muchos, el nombre y el rostro de Francisco
Martinez era desconocido cuando se postulo y fue
elegido consejero regional por el Partido Republica-
no en 2021. Situacion que de inmediato revirtio reunién-

dose con la gobernadora Krist Naranjo, alcaldes y otras autoridades con

un tema como prioridad: la seguridad.

Renuncio al partido de Kast , donde no se sentia escuchado y hoy es el can-
didato a gobernador por Demdcratas, partido del senador Matias Walker, en
donde ha podido consensuar ideas y acciones en las materias que le importan.
Como la gran mayoria de los consejeros regionales ha sido critico a la gestion
de Krist Naranjo y en su labor como Core ha podido conocer las reales nece-
sidades de la poblacion de la Region de Coquimbo, lo que asegura le permite
plantear un programa cuyas prioridades estan en la seguridad, enfrentar la
emergencia hidrica y el desarrollo social y economico de la zona.
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Rubén Quezada,
un rostro conocido

Cristobal Julia,
la sorpresa de Chile Vamos

En las dltimas horas, ha circulado el rumor de
que la coalicion oficialista habia decidido bajar el
nombre de Rubén Quezada como candidato a goberna-

dor, sin embargo aun quedan horas para definir su destino. Sin duda

este seria un duro golpe para el Frente Amplio y un personaje politico que
se hizo conocido durante la pandemia como presidente del Colegio Médico
Yy, cuya cercania con exministros de Gabriel Boric, lo llevo a convertirse
en delegado presidencial.

Un cargo al que llego con un bajo perfil y con animos de trabajar en
conjunto, cuando ya comenzaban las polémicas de la gobernadora Krist
Naranjo con el gobierno y el Consejo Regional. Sin embargo, esta paz duré
solo un par de meses, porque tras varias divergencias entre Quezada y
Naranjo, la “amistad forzada” se quebro y llegé la distancia.

Con un poco mas de un afio como delegado presidencial, Quezada decidié
apostar mas alto y se unio a Convergencia Social (Partido de Gabriel Bo-
ric), renunciando en octubre del 2023 a su cargo para ser la apuesta del
Frente Amplio a candidato a gobernador.

Es destacado como la autoridad local que llevo a cabo el exitoso Plan de
Recuperacion de Espacios Publicos en La Serena y Coquimbo, y por su
capacidad de dialogo y consensos.

Pablo Herman, el hombre
independiente

Hace unos dias, el ex seremi de Obras Piblicas, ex
intendente, ex delegado presidencial y ex UDI,Pablo
Herman, era el protagonista de un reportaje a nivel
nacional ante el supuesto pago de patrocinios para su can-

didatura independiente a gobernador regional.

Las polémicas no son desconocidas para Herman, quien mientras era intendente
y luego delegado presidencial tuvo duros enfrentamientos con el senador Sergio
Gahona. Situacion que, llevé a su polémica salida de la delegacion, de la que se
enteré de manera informal cuando se encontraba con dias de descanso, siendo
reemplazado por Ignacio Pinto.

Segun informacion extraoficial, si no consigue las firmas necesarias para poder
inscribir su candidatura de manera independiente, podria contar con el respaldo
de la Federacion Regionalista Verde, partido de Jaime Mulet, con quienes ha sos-
tenido conversaciones.

Wladimir Pleticosic, de core
a gobernador suplente

El 09 de junio de 2024, Cristobal Julia
dio un golpe en las primarias de candidato
a gobernador de ChileVamos en la Region de

Coquimbo. Mientras todos observaban la disputa entre Cristian
Rondanelli de la UDI y Roberto Vega de RN, el meteordlogo se al-
zaba con el 42,9% de los votos.

Sabe que ese triunfo se debe en parte a ser reconocido por una
personalidad cercana a la comunidad, que esta siempre atenta
a sus prondsticos ante la presencia de sistemas frontales en la
region.

El también ex director de la DGA, asegura que fue apoyado por
todo el bloque de ChileVamos, a quienes les pide unidad para
que en las elecciones de fines de octubre, puedan “ganarle a la
izquierda” y hacer renacer a la region.

Hoy, Wladimir Pleticosic (DC) es el hom-
bre fuerte del Gobierno Regional, luego
que fuera elegido por la mayoria de sus
compaiieros del Consejo Regional para suceder,

de manera subrogante, a la gobernadora Krist Naranjo, suspendida
por dos meses por mal uso del vehiculo fiscal.

Presidid las juventudes de la falange en Ovalle entre el 2009 y el 2012
y fue presidente comunal del partido entre 2018 y 2022. Fue también
nombrado gobernador de la Provincia del Limari entre el 2016 y 2018.
En 2021 fue elegido como consejero regional para el periodo 2022
y 2025 donde ha presidido la comision de Ordenamiento Territorial
del core. En este primer mes como gobernador (s) ha realizado
diversos cambios para acelerar la gestion, firmar convenios y
ejecutar proyectos e iniciativas que se encontraban detenidos. A
esto suman conversaciones para mejorar las relaciones labores en
el gobierno regional.

Agréganos al WhatsApp

. +96 994636111

Comparte con nosotros las noticias que ocurren a tu alrededor, fotos, audios, videos y denuncias. Envianos todo, en cualquier momento
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Segun las estadisticas que
manejan las instituciones,
siete de cada diez

mdviles sustraidos son
recuperados, pero aquellos
que no aparecen son
desmantelados o negociados
en Bolivia, ya sea por dinero
o droga. Se trata de bandas
“sofisticadas” que se
aprovechan de la fragilidad
del control fronterizo en
nuestro pais.

ROBERTORIVAS S / La Serena

Tratar de satisfacer un mercado latente
en otro pafs, que “requiere” de un stock
de camionetas todo terreno, preferible-
mente de la marca Toyota, pero a un
precio muy inferior al del negocio legal,
ha sido la pesadilla de los propietarios
locales, que viven amenazados por el
alza en la sustraccion de vehiculos.

Es asi como las mafias organizadas
de delincuentes se las arreglan para
conectar las rutas no habilitadas entre
Bolivia y Chile, en las que nuestro pais
surte a través de robos y hurtos a un
exigente mercado paralelo altiplanico.

Adecir de los expertos el problema es
multifactorial, donde principalmente
influye la poca vigilancia de la frontera y
de los pasos rusticos. Pese a ello, tanto
Carabineros como PDI han extremado
esfuerzos para recuperar los méviles
sustraidos.

LA LABOR POLICIAL

El primer eslabén en la lucha contra
este delito binacional, que es el patrullaje
y lainteligencia policial, ha brindado sus
frutos en la calle, al punto de lograr dos
exitosos procedimientos en la region en
la dltima semana, en los que hubo al
menos diez vehiculos recuperados, tres
personas detenidas, y la incautacién de
droga y armas de fuego.

Sobre estos operativos, desde la Seccién
de Encargo y Busqueda de Vehiculos de
Carabineros (SEBV), el Teniente Matias
Krause, explicé a Diario EI Dfa cémo se
ha logrado asestar los ultimos golpes
a la mafia del robo de vehiculos en las
dltimas fechas.

“Hemos logrado recuperar méviles que

A FALTA DE UNA POLICIA DE FRONTERA EN CHILE

Conexion transnacional: La mafia
del robo y trafico de vehiculos

seen-
contraban
listos para desmantelar, di-

mos con una casa de habitacién donde
también se tenia conocimiento de que
guardaban vehiculos para robar sus
partes y posteriormente venderlas”,
detalla.

El uniformado cuenta que el éxito
del procedimiento se debe al cruce de
datos entre la denuncia de la victima y
reclamos de vecinos. “Por ejemplo uno de
los hallazgos tuvo que ver con reclamos
de parte de dirigentes vecinales que
acusaban que habia un taller mecénico
que realizaba trabajos irregulares, asf
que nosotros reunimos la informacién,
concurrimos a los lugares, y esto nos
dio como resultado la recuperacién
de cuatro vehiculos, uno de los cuales
habia sido habia sido robado hacia muy
poco tiempo”, indicé Krause.

Precis6 que en el lugar consiguieron
tres vehiculos desarmados, pero que
habia uno que estaba en éptimas con-
diciones, por lo que se esté investigando
si era para desmantelarlo o para llevarlo
hasta la frontera.

RASTREOQ Y LOGISTICA

Destacé el oficial, que cuando se
reporta el robo de algtn vehiculo tipo
Station Vagon o de una camioneta
4x4, inmediatamente se da aviso a
las distintas Tenencias de Carretera

EL DiA
Gran parte de los maviles robados perma-
necen algunos dias en talleres ilegales para
luego ser trasladados a Bolivia.

ubicadas hacia el norte, porgue son las
que pueden vigilar la ruta cuando se
dirigen a cruzar el desierto y los pasos
no habilitados.

“Debemos aclarar que cuando hay
una denuncia por robo de vehiculo, el
encargo se realiza a nivel nacional. De
esa manera cualquier carabinero en todo
el territorio nacional puede consultary
saber que ese vehiculo tiene un encargo
policial”, comenta.

En paralelo y con el fin de agilizar la
busqueda, Krause sefiala que llaman
a las tenencias de carretera para que
estén atentos. “Asi que cuando se estén
haciendo los controles de carretera
van a saber las caracteristicas de los
vehiculos que fueron robados en las
dltimas horas”, destaca.

En tanto, aclara que no siempre que
roban un vehiculo se lo llevan inmedia-
tamente hacia las regiones del norte, ya
que en muchas ocasiones los guardan
en algln taller mientras preparan la
logistica para trasladarlo.

“Eso depende del tiempo y las he-
rramientas de los delincuentes y del
personal que mantengan ellos para
poder realizar esa diligencia, ya que si
tiene los recursos se pueden demorar
poco en cambiar una patente y sa-
carlo del pais. Se da el caso de que un
vehiculo es robado y horas més tarde
ya aparece en la Tercera Regién que
es donde estén principalmente estos
pasos no habilitados”.

“BANDAS NO SON IMPROVISADAS"

En tanto, el General en retiro de
Carabineros, ex Jefe de la Cuarta Zona,
y especialista en seguridad, Jorge Tobar,
explicé a nuestro medio que el flagelo
del robo de vehiculos en Chile -y en
todo el mundo- obedece a un mercado
ilegal que tiene varias aristas.

“Los delincuentes que estéan organi-
zados en estas bandas no lo hacen de
manera improvisada, lo hacen porque
hay un tercero que estéd demandando de
esos vehiculos, ya sea porque son més
baratos o por otras razones. Hay gente
que estéa esperando tener un vehiculo
de alta gama pero a un menor precio,
asi gue lo que hace la delincuencia es
proveer de estos vehiculos a un mercado
que esté latente”, indic el especialista.

Destacd Tobar que la Policia de
Investigaciones, Carabineros de Chile
y otras organizaciones del Estado, como
la Fiscalfa, han llevado a cabo distintas
medidas para evitar el blanqueo de ve-
hiculos, que es cuando los limpian para
que comiencen a circular de manera
“legal” en el mercado.

“Asi como se blanquea el dinero, tam-
bién se blanquean los activos, dando
nuevas identidades a los autos, yenla
lucha contra eso las policias han sido
muy eficientes en el dltimo tiempo”,
afirma.

Menciond que actualmente hay una
tasa de recuperacion del 70%, “pero el
30% de vehiculos que no se recuperan
posiblemente queden circulando en el
mercado interno gracias a la clonacion,
o bien traspasados en la frontera hacia
Bolivia”, precisé Tobar.

TRASLADO HACIA BOLIVIA

En tanto, el experto en seguridad
argumenta que el traslado de vehiculos
robados hacia Bolivia obedece a untema
socioeconémico, asegurando que hay
una nueva clase media boliviana que
espera obtener un simbolo de estatus
en un vehiculo, pero que no le alcanza
para uno nuevo, asi que deben recurrir
a un mercado paralelo.

Esta situacion estaria aderezada a la
decision del Estado de Bolivia de realizar
cada cierto tiempo un blanqueamiento
general de méviles, llamando a regularizar
todos los vehiculos en su territorio, sin
importar la procedencia.

“El gobierno boliviano ha tratado de
avanzar en ese tema (de evitar el in-
greso de autos robados), pero todavia
se ha visto sobrepasado. Esas medidas
facilitan a quien compra un vehiculo
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Los delincuentes no
estan improvisando
ni estan robando
vehiculos sin tener la
seguridad de que los
van a vender. Aqui
hay una conexion
transnacional, el
crimen organizado
local esta
permanentemente
conectado con el
crimen en Bolivia"
JORGE TOBAR

EX JEFE DE LA CUARTA
ZONA DE CARABINERQS

robado, a legalizarlo en ese pafis. Hay
que pensar que hay varios millones en
juego, en cada robo de vehiculo, ya que
aqui gana el que roba, el que lo trasla-
da, el que lo vende. Hay mucho dinero
de por medio y esto ocurre porque se
mantiene la demanda”, indica.

Los delincuentes
intentan llevarse los
vehiculos en el tiempo
mas corto posible, a
veces en menos de
un minuto, y si tiene
algun dispositivo que
le haga retardar el
proceso pues, ellos
prefieren no robarlo e
intentar con otro"”

TENIENTE MATIAS KRAUZE
SEBV CARABINERGS

TRANSACCION POR DROGA

Aseguré Tobar, que no solo se recibe
dinero por la venta de un vehiculo ro-
bado, sino que parte del pago también
se hace en muchas ocasiones con
estupefacientes.

“Eso es asf, no es un mito urbano. Hay
ambos casos, tanto se puede recibir

Mecanismos antirrobo

Consultado por las medidas de seguridad que pueden tomar los propietarios de
camionetas, el Teniente Krause mencioné varias que son “tradicionales”.

Explicé que en la Region de Coquimbo, en su gran mayoria los robos se perpetran a
vehiculos estacionados, y que en menor medida asaltan o intimidan al propietario
con armas para llevarse el vehiculo.

“Hay que hacerle el trabajo dificil a los delincuentes, incluso si eso significa recu-
rrir a mecanismos que posiblemente puedan ser tomados como antiguos, como un
candado de palanca de cambio, un traba pedal, un traba volante o un traba rueda,
porque los delincuentes intentan llevarse los vehiculos en el tiempo mas corto
posible, a veces en menos de un minuto, y si tiene algin dispositivo que le haga
retardar el proceso pues, ellos prefieren no robarlo e intentar con otro que no tenga
dispositivos”, apunto.

Recordé otros consejos basicos, como guardar los vehiculos dentro del domicilio,
estacionarlos donde haya afluencia de gente y con buena iluminacion, y muy impor-
tante, mantener un GPS activo.

En tanto, Tobar recordé que para un comprador que tiene dudas sobre la procedencia
de un vehiculo usado, existe la posibilidad de analizarlo en el portal Autoseguro.gob.
cl en el que se puede revisar por patente, por nimero de motor y de chasis.

“Para ello también hay que apelar a la buena fe de la gente, para que evite comprar
vehiculos robados”, sefald.

dinero como reciben drogas”, confirmé
el especialista, sefialando que luego
del trueque los delincuentes reducen
la droga en territorio chileno.

Precisé que el robo es solo un eslabén
de una conexidn internacional muy
bien aceitada.

“Los delincuentes no estén improvisan-
do ni estén robando vehiculos sin tener

la seguridad de que los van a vender.
Aqui hay una conexién transnacional,
el crimen organizado local esta perma-
nentemente conectado con el crimenen
Bolivia, y desde alla se transmite hacia
acé cuéles son los requerimientos y las
demandas de vehiculos que necesitan,
asi que desde acé se responde a esa
coordinacion previa”, sentencié Tobar.

CGE sumo mas de 190 episodios de robo de cables
en sus instalaciones en primer semestre el aiio

Entre enero y junio, la accion de bandas delictuales
dejo sin suministro eléctrico a mds de 88 mil clientes
de la distribuidora de electricidad, esto tras el robo
de 58 kilometros de cable de cobre.

El delito de robo de cables sigue afectando fuertemente a las
instalaciones y clientes de CGE, compaifiia distribuidora que
presta servicio a mas de 3,2 millones de clientes, entre las
regiones de Arica y Parinacota y La Araucania.

Segun datos de la distribuidora, entre enero y junio de 2024, se
registraron 192 episodios de robo de cables en las instalaciones
de la Compaiiia, tanto en redes de media y baja tensiéon como
en instalaciones de transmisidn de energia, totalizando 58.304
metros de cable de cobre (58,3 km) robado.

Esto equivale a mas de 9 toneladas de cobre sustraido por
bandas delictuales, lo que también provocé que 88.839 clientes
vieran interrumpido su suministro eléctrico producto de la
accion de estos delincuentes.

Francisco Jaramillo, subdirector de operaciones de CGE, sefiald
que la accidon de estas bandas, que cuentan con material y
personal técnico especializado, es una clara sefial de su asocia-
cion al crimen organizado.

“El robo de cables sigue siendo un problema relevante en la
calidad de suministro y hoy, a diferencia de lo que pasaba hace
unos afos, estd fuertemente asociado al crimen organizado.
Estas son bandas delictuales que cuentan con modus operandi
desarrollados y que se van moviendo entre las regiones,
buscando donde pueden cometer estos delitos y causar el
mayor dafio. Asimismo, cuentan con una organizacién que
también les permite reducir el cable robado, lo que financia
otros delitos. El perjuicio que provocan estas bandas delictua-
les no es solo a la infraestructura, sino también a la calidad y
continuidad del servicio eléctrico para miles de clientes a lo
largo de la zona de concesion de CGE”, dijo Jaramillo.

En el primer semestre del afio, las regiones con mas incidencias

de este delito fueron la de Arica y Parinacota y Tarapa-
ca, con 51 episodios, seguida por Antofagasta (33);
Coquimbo (29); Maule (23); O'Higgins (24); Metropoli-
tana (11); Araucania (10); Biobio (10) y Atacama (1).

La valorizacion del cable de cobre robado en el primer
semestre supera los 150 millones de pesos, mientras
que el costo total de reposicion de la infraestructura
dafada alcanzé a $842 millones.

En 2023, se registraron 1.223 eventos de robo de cable
a lo largo de su zona de concesidn, contabilizando 196
kildmetros de lineas robadas (195.870 metros) de
conductor eléctrico sustraido desde sus instalaciones,
con el consiguiente dafio o destruccién de postes,

transformadores, cables y otra infraestructura clave para
suministrar el servicio eléctrico.

“El perjuicio que provocan estas bandas delictuales no
es solo a la infraestructura, sino también a la calidad y
continuidad del servicio eléctrico para miles de clientes
alo largo de la zona de concesion de CGE. Es necesario
que las autoridades, en todos los niveles, tomen accio-
nes para combatir a estas bandas. En el caso de CGE, la
compaiiia realiza denuncias ante el Ministerio Publico y
las policias cuando ocurren estos casos, y también
hemos interpuesto querellas para perseguir a los
responsables”, sefiald Jaramillo.

[ L] www.cge.cl X @CGE_Clientes G 800 800 767 +569 8956 8479 [] atencionclientes@cge.cl l
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Por su parte, el indice General de Precios de Acciones
(IGPA) present6 una variacién de -0,10% y cerr6 en
32.556,24 puntos.

Registré la Bolsa de Comercio en su

IPC JUNIO:-0,1% | IPSA:-0,14%  indice principal, el IPSA, que cerr6 el

viernes en 6.432,16 puntos.

UF 29.07.24: $ 37.581,37 | DOLAR COMPRADOR: $950,60 | DOLAR VENDEDOR: $ 950,90 |

A MAS DE UN ANO DE LA RECUPERACION DE ESPACIOS

Comercio formal valora mayores ventas
y sequridad tras desalojo de ambulantes

Pese a ello, reconocen
que el complejo escenario
econdmico del pais los

ha afectado, pero se
mantienen optimistas a
nuevos impulsos.

ROMINA ONEL /La Serena y Coquimbo

Una parte esencial de la estrategia
del Gobierno y de las autoridades mu-
nicipales de La Serena y Coquimbo, ha
sido recuperar los espacios publicos,
mediante procedimientos de desalojo
de los vendedores ambulantes y su
posterior reubicacion.

En el caso de La Serena, a los co-
merciantes ilegales se les facilité el
“Mercado Central”, recinto emplazado
detras de La Recova, especificamente
en Cantournet #846, entre las ca-
lles Rengifo e Infante, con otros dos
accesos en la calle Vicente Zorrilla.

Asimismo, en Coquimbo, los vende-
dores ambulantes fueron reubicados
en dos galerfas en desuso en la calle

Aldunate, una de las vias céntricas
més transitadas de la comuna.

A més de un afio y cuatro meses de
la recuperacién de las zonas céntricas
en la conurbacién, Diario El Dia con-
sulté a representantes del comercio
formal sobre si han logrado recuperar
las ventas y reinventarse.

APOSTANDO POR CAMBIOS

Al respecto, el presidente de la
Cémara de Comercio de Coquimbo,
Alexis Ramirez, sostuvo que “a di-
ferencia de nuestros vecinos en La
Serena, tuvimos una recuperacion de
espacios publicos hace varios meses
que se ha mantenido en el tiempo,
siendo un ejemplo a nivel nacional,
incluso”.

“El objetivo era ordenar las calles,
lo que se ha cumplido y por supuesto
que tenemos algunas dificultades,
entendiendo que sera dificil erradicar
el comercio callejero en un 100%, pero
considero que se ha mantenido a raya
y sin ningln problema”, reconocio el
dirigente.

Sin embargo, Ramirez alegé que no
todo es perfecto, ya que “lamentable-

(YA TE INSCRIBISTE PARA £
PARTICIPAR EN LA JNJ 20257
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mente a nivel pais no estamos bien
econémicamente, el dinero escasea
y la gente no estéd comprando, ni las
empresas estan invirtiendo como para
generar flujo, lo que se reciente en el
comercio, sobre todo en el pequefio,
ya que la gente prefiere endeudarse,
lo que cominmente no se hace en el
comercio detallista”.

Aun asi, Ramirez afiadié que
“Coquimbo esté haciendo un gran
esfuerzo a través del municipio y
de los pequefios empresarios, para
tratar de diversificar las opciones
de comercio, incursionando en dreas
gastronémicas y empleando otros
servicios que antes no se daban, con
el fin de revitalizar el centro de la
ciudad, creando cambios, como dejar
que la calle principal del centro de la
ciudad sea peatonal, lo que podria
traer mas inversionistas”.

“Estamos apostando por estos cam-
bios, porque sabemos que esta es una
problemética a nivel pais y no solo de
nuestras ciudades”, rematé Ramirez.

ESPERANDO UN IMPULSO

Por su parte, el presidente de la

EL DiA
Hace mas de un afio y 4 meses que el centro de La Serena y Coquimbo esta despejado de
ambulantes.

Cémara de Comercio de La Serena,
Carlos Orrego, aseguré que “hemos
percibido una mejor condicién en el
centro, en términos de los espacios
libres para que la gente se desplace”.

En este sentido, expresa que “el
que los ambulantes se hayan ido
del sector ha incidido positivamente
desde el punto de vista de la segu-
ridad, mejorando relativamente las
ventas. Sin embargo, hay muchas
otras condiciones que influyen en
el tema econdmico y que hacen que
todavia no tengamos el impulso que
estamos esperando”.

En este punto, Orrego coincidié
en que “la condicién econémica ha
mantenido bajas ventas. También
la percepcion de inseguridad de las
personas que aln no llegan al centro
de la ciudad. Obviamente nosotros
queremos generar las condiciones
para que se sientan seguros, por eso
estamos trabajando con las policias”.

Pese a las dificultades, Orrego afirmé
que “vemos que se estén generando
inversiones de parte del Gobierno para
dar mayor dinamismo a la economia
local y tener mejores resultados a
fin de afio”.



elDia | LUNES29DE JULIODE 2024 | MUNDO&PAiS 1 09

CON UN 51,20%

El CNE anuncia que
Maduro gana las
presidenciales

Maduro pide “res-
peto alavoluntad
popular” tras ser
proclamado pre-

EFE / Venezuela A partir del ]0 de enero, 5 ; 3 a sidente reelecto.
El presidente de Venezuela, Nicolas fechaenla que comienza el - |

Maduro, ha sido reelegido para un tercer nuevo mandato, el presidente Antes de facilitar los resultados, presidente afrontara un tercer sexenio

mandato consecutivo este domingo, , . el presidente del CNE aseguré que al frente del pais, gobernado por el

en unos comicios en los que obtuvo afrontara un tercer sexenio al el sistema de transmisién de datos chavismo desde hace 25 afios.

el 51,20 % de los votos (5.150.092 frente del pais, gobernado por el sufrié un ataque, que serd investigado,

apoyos), segun el primer boletin oficial, . - razon por la que -explic6- demoré més DOLOR Y LLANTO EN LAS CALLES
presentado por el Consejo Nacional chavismo desde hace 25 aiios. de lo previsto el anuncio del ganador,

Electoral (CNE). aungue no dio méas detalles al respecto. Miles de venezolanos se habian re-

El presidente del ente electoral, Elvis Durante la campafia, Maduro ya unido en varias ciudades de Chile
Amoroso, quien anuncié los datos Gonzélez Urrutia, obtuvo 4.445.978 confirmd que él ganaria las elecciones, para esperar los resultados, con la
mas de seis horas después del cierre votos, los que supone el 44,2 % de al considerar que es el “Unico” capaz esperanza de gue Edmundo Gonzélez
de los centros, dijo que el resultado los sufragios. de mantener la paz y la prosperidad en se impusiera sobre Maduro. Estaban
facilitado corresponde al escrutinio Aseguré que “en las préximas horas” el pais, sobre el que pesan numerosas seguros que esta vez se iba a “recuperar
del 80 % de los votos emitidos en el CNE publicaré en su pagina web el sanciones econdmicas, especialmente la institucionalidad y paz” de su pais.
las elecciones de este domingo, que detalle de los resultados, mesa por impuestas por Estados Unidos, que Sin embargo, cuando el CNE entregé
contaron con una afluencia masiva mesa, y entregara a los 38 partidos son, segln el mandatario, las culpa- su primer boletin, los residentes extran-
de votantes durante toda la jornada. politicos que compitieron un infor- bles de la crisis en la nacién caribefia. jeros comenzaron a llorar y expresar

Segun el primer reporte, el abanderado me digital sobre el desenlace de la A partirdel 10 de enero, fechaen la su desolacioén, afirmando que fueron
de la oposicién mayoritaria, Edmundo contienda. que comienza el nuevo mandato, el “comicios viciados”.
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AVISOS ECONOMICOS

PROPIEDADES | VEHICULOS | OCUPACIONES | LEGALES | SERVICIOS

HORARIO DE ATENCION:

Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs. 114:30a17:00 hrs.
Séabado de 09:00 a 12:30 hrs.

Sélo por correo: economicos@eldia.la

CORREDORES DE
PROPIEDADES

La Serena, Colina El Pino, casa
amplia, 3d, jardin, patio. F:
+56963072712

MR PROPIEDADES
997112460 - 512279815
WWW.MRPROPIEDADES.CL

VENTAS

Copiapo y Caldera: Arriendo
casas amobladas a empresas,
estacionamiento, centro. F:
991644403

Parcela Las Rojas, Valle de
Elqui, 5.237 m2, vista al valle,
terraza, factibilidad de luz eléc-
trica, $36.000.000.

Arriendo casas a empresas amo-
bladas, 3 dormitorios, 5 camas,
sector Comercial Avenida J.J.
Pérez. F: 991644403

Casa Portal San Raman,
Coquimbo, 3 dormitorios, 2
barios, 60/215 m2, $95.000.000.
Acepta oferta.

ARRIENDO - DEPARTAMENTO

La Serena, Balmaceda c/Las Pal-
meras, $400.000, 3d, 2b, amplio.
F: 995098839

VENDO - CASA

Casa 410 m2, (200 m2 construi-
dos), Tierras Blancas. WhatsApp
F: +56950517623

VENDO - DEPARTAMENTO

UF 3.800 La Serena, Cisternas, 3d,
2b, bodega, otras. F: 993839155

Dueno vende, Depto. 2.400 UF, Fco.
de Aqguirre 75, 3d, b, 1 estaciona-
miento. F: 997798237

Se vende Depto. plena centro de
Santiago, 2 dormitorios, 1baro,
cocina americana, balcon, 2°
piso, a pasos del Metro. Llamar
s6lo interesados. F: +56981581591

Casa Costa Milano, Coquimbo,
individual, 3 dormitorios, 2
bafios, 58/153 m2, $85.000.000.
Acepta oferta.

Coquimbo, Alto Penuelas, Yel-
cho Oriente 2165, 2 dormitorios,
$250.000. F: 963746641

Casa Pampa Baja frente Colegio
Andrés Bello, 3 dormitorios, 2
bafios, 92/142 m2, $160.000.000.
Acepta oferta.

ARRIENDO - PIEZA

Central individual, $120.000,
$140.000, $160.000, wifi, cable,
derechos. Pareja $190.000. F:
95772774

PROPIEDADES

ARRIENDO - CASA

Pieza amoblada, TV cable, wifi,
cocina, trabajadores, pensionados.
F: 989371815-512523655

Coquimbo, Alto Penuelas, Puyehue
700, ano corrido, 2 dormitorios,
$400.000. F: 963746641

Piezas amobladas, individual,
céntrica, La Serena, gastos
incluidos, wifi, cable, etc. F:
+56991828501

VENDO - TERRENO

Parcela 9.400 metros en el Valle,
15 minutos de La Serena. Lugar
(nico con rio, arboles, vega, pozo
de agua todo el ario, residencial
privado, escuela, comercio, posta,
locomocién en puerta $64.700.000.
F: 927618630

Se vende Parcela de 1.000 m2, con
casa de 36 m2, 2 piezas, 1 bano,
living-comedor y cacina. Sitio con
agua y luz, no se paga valor de
agua. Pozo subterraneo, 2 estan-
ques de agua, 1 casa y otro para
riego. Arboles frutales, cuarto y
quincho, Sector Las Rojas-Cutn,
La Serena, precio $30.000.000.
Contacto F: +569 62061632

EXTRACTO

Primer Juzgado Letras La Serena, “Banco de Chile/Inversiones e Inmobiliaria
Costasur SpA”, ejecutivo desposeimiento, Rol: C-1628-2022, el 14 DE
AGOSTO DE 2024, A LAS 12:00 horas, se rematara en Tribunal la CASA
NO55, que forma parte del CONDOMINIO UMBRALES DE CERRO GRANDE,
que tiene su acceso principal por AVENIDA CUATRO ESQUINAS N°4500,
comuna de La Serena; inscrita a fojas 6347 ntimero 4272 del afio 2021 del
Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de La Serena. Minimo
para la subasta seré la cantidad de 11.935,59 unidades de fomento, en su
equivalente en pesos, moneda legal, al dia de la subasta. El precio debera
consignarse, en dinero efectivo, dentro de tercer dia hébil de efectuado el
remate. Todo postor, para tomar parte en la subasta, deberé rendir caucién por
un valor equivalente al 10% del minimo establecido para el remate mediante
vale vista a la orden del Tribunal. Demés antecedentes en causa sefialada. La

Serena 24 de julio de 2024

Alberto Eduardo Codoceo Collao

Secretario Subrogante

$16.000.000, La Serena, 5.000 m2,
Fundo Loreto, vista panoramica.
F: 993839155

VEHICULOS

VENDO - AUTOMOVIL

Mazda 6 2022 full equipo, Unico
duenio, 35.200 Km, $15.500.000.
F: 971234911

Se vende Taxi colectivo, paten-
te y cupo adicional, Linea
Serena-Coquimbo, afo 2019,
Toyota Yaris. Comunicarse al
F: +56998413714

Vendo automavil Mazda CX7, afio
2012, color blanco, automatico,
buen estado, 163.000 Km, valor
$6.800.000. F: +569 91591568

Suzuki Jimny, ano 2018, con 44.000
Km, $9.700.000. Interesados llamar
al F:+569 79 89 2414

Hyundai Hatchback, 2017,
rojo, excelente estado, 50.300
Km, b puertas, $7.400.000. F:
995466308

VENDO - CAMIONETA

Mitsubishi Katana L-200, 2019,
kx4, diesel, 142.000 Km, papeles
al dia, $15.500.000. F: 949873447
- 990512798

OCUPACIONES

REQUIERO CONTRATAR

Se necesita Maestro Ayudante de
Soldador, para trabajar en Maes-
tranza, sector Pan de Azdcar, San
Rafael 2. Interesados contactarse
al F:+569 76693895

Serpaj busca Psicologos/as, Tra-
bajadores Sociales, Vicuna, Anda-
collo, Qvalle. Ver requisitos: www.
serpajchile.cl, plazo de postulacion
martes 30 de julio de 2024. F:.

Colegio requiere contratar para el
afio 2024: Inspector (a) de Patio.
Para el ano 2025: Educador Tradi-
cional para la asignatura Lengua
y Cultura de Pueblos Originarios
Ancestrales. Interesados enviar los
antecedentes a: reclutorrhh23@
gmail.com F:.

Colegio ubicado en El Hinojal
requiere contratar: Docente
de Artes, Musica, Tecnalogia y
Religion. Enviar curriculum a:
colegiopaulofreireutp@gmail.
comF:.

Se necesita Educadora Diferen-
cial con mencion en Trastornos del
Lenguaje, Media Jornada, para la
ciudad de Vicuna, mail de contacto:
esclenggmistral@gmail.com F: .

GENERALES

VENDO

Vendo equipo dental: Sillon, com-
presor, autoclave, 3 mesones, 2
escritorios, televisor, como nuevos,
oportunidad. F: +56977649051

Vendo sepultura 4 capacidades,
mas reducciones (4), Parque La
Foresta. F: 938830469

Loteos, planos, instalaciones
fotovoltaicas, trabajos y pro-
yectos. myvconexiones.eirl@
gmail.com. F: 999559379-
512256872

TURISMO

Las Rutas de Tour FaryCam
invitan: 13.09.24: 4 dias, Men-
doza, Cacheuta. 29.11.24: 10
dias, Tour Navideno, Tacna,
Iquique. 05.01.24: 15 dias, Cata-
ratas Iguazu. 02.02.24: 16 dias,
Mendoza, Mar del Plata, Bue-
nos Aires, Cordoba, Cacheuta,
mucho mas solo Cédula Iden-
tidad. F: 997261329

VARIOS

Necesito arrendar estacionamiento
por mes, para furgon escolar, largo
aprox. 6,5 mts o mayor, Sector La
Canter. F:+56974772679

SERVICIOS

0.G.S. Ofrece reparacion o cambio
de techos y construccion general.
F: 998739123

Arquitecto disena y construye con
sus ideas obras nuevas, amplia-
ciones, locales comerciales, Metal-
con revestido, rapido, térmico y
al mejor precio, anteprayecto sin
costo. proyectosparavivir@gmail.
com, F:+569 39102026

Casa de Reposo Nuevo Sol: Ofre-
cemos servicios de cuidados para
Adultos Mayores, cuidador 24/7,
lavanderia, alimentacion, entre-
tencion. F: 97532061

Eléctrico Autorizado SEC, ejecuta
TE-1, TE-4, TE-6, Empalmes Posta-
ciones, S/E, Loteos, planos, insta-
laciones fotovoltaicas, trabajos y
proyectos. myvconexiones.eirl@
gmail.com. F: 999559379-512256872

Se ofrece maestro en insta-
laciones de ceramica, $8.000
m2, pavimento, construcciones
de quinchos, rejas, proteccio-
nes y ampliaciones, 2° pisos
y construccion en general. F:
989765094

Calefon de todos los tipos, repa-
raciones, gasfiteria integral,
técnica certificado. F: Fono 569
64804305

SOLO MAYORES

Natalia paraguaya, recién lle-
gada, stper promocion. F:
948760750

Claudia, linda, delgadita, excelente
atencion. F: 933483127

Naty, nueva en Serena, compla-
ciente, carinosa, madurita, promo.
F: 926252846

Leticia, joven, delgada, recién lle-
gada, con lugar prapio y a domici-
lio. F:+56974028247

Michel, recién llegada, primera vez
en La Serena, lugar céntrico. F:
+56995510086

Gabriela 25, blanquita, delgada,
bello cuerpo, servicio completo.
F: +56965675888

Fernanda, 18 anos, lugar cén-
trico, también domicilio. F:
+56972895190

Soffa, colombiana, madura, blan-
quita, bella figura, lugar céntrico.
F: +56937784227

Javiera 21 anos, blanquita,
nueva lugar céntrico y a domi-
cilio, besos apasionados. F:
+56940743153

JFactor

" Factoring - Capital de Trabajo

SUCURSALES:

COPIAPO: Atacama 840 - Fono: 5224 62701 - VALLENAR Plaza 0'Higgins 85 - Fono: 5123 49561
LA SERENA: Avenida Estadio 1495 - Fono: 5122 23187 - 5122 25267
COQUIMBO: Las Heras 318 - Fono: 5123 25671- 5123 13427

OVALLE: Miguel Aquirre 290 - Fono: 5326 27107 ILLAPEL: San Martin 215 - Fono : 5325 24085
Encuentra todas las sucursales en: www.factorone.cl
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EXTRACTO

El Juzgado de Letras y Garantia de Los Vilos, por sentencia de fecha 13 de julio de
2020, en autos civiles ROL V-63-2020, se declard la Interdiccion por Demencia de
MACARENA ILSE ALARCON MARTINEZ, cédula nacional de identidad N°
m14.001.895-3, con domicilio en calle Purén N° 172, comuna de Los Vilos, regién de
Coquimbo, a quién se le priva de la administracién de sus bienes, designdndose
curador general, a don JUAN LUIS ALARCON MARTINEZ, cédula nacional de identidad
N°10.924130-K. Los Vilos, 01 de diciembre de 2020.

Juan Alberto Petit Laurent Charpentier
Ministro de Fe

ACADEMIA DE
ARTES MARCIALES

KARATE KYOKUSHIN
«n X

% BOXEO
<8 KARATE - BOXING
¥ TAEKWONDO INFANTIL

FLEXIBILIDAD DE
TARIFAS Y HORARIOS

Q@ BRASIL 635 - LA SERENA
O +569 8964 8920

EXTRACTO

Don DANIEL HURTADO NAVIA, Notario de Vicufia,
fija fecha audiencia faccién de inventario solemne en
causa sobre posesién efectiva testamentaria causa
Rol V-662-2021 caratulada “MACIP/CERDA”",
acumulados a los autos ROL V-3-2021 caratulados
“FUENTES/CERDA, Juzgado de Letras de Vicuiia,
para dia 1 de agosto de 2024 a las 11:30 horas en
el oficio de calle Gabriela Mistral 582, Vicuiia,

citese a todos los interesados.

EL NOTARIO

EXTRACTO

Causa Rol V-234-2021, caratulado BADILLA/BADILLA,
por resolucién de fecha 11 de junio de 2024, se tuvo por ampliado
el inventario simple de los quedado al fallecimiento del causante
don Carlos Domingo Badilla Gémez, cédula de identidad
ndmero 7.189.753-2 a dofia Carla Stephanie Badilla Acuiia,
cédula de identidad ndmero 17.712.959-3, en su calidad de
heredera abintestato y a don Jorge Antonio Badilla Gémez,
cédula de identidad nimero 6.439.656-0, profesor, domiciliado
en Pasaje Dieciocho de Septiembre N° 720 de La Serena, en su
calidad de heredero testamentario del causante, por lo cual se
acoge la solicitud de rectificacion del inventario sefialado,
debiendo modificarse el mismo en el siguiente sentido: Respecto
a la cldusula segunda letra e) , donde dice: “ bono de incentivo al
retiro de la llustre Municipalidad de Ovalle, ascendente a $
19.918.762 “ Debe decir: “ bono de incentivo al retiro de la
llustre Municipalidad de Ovalle, ascendente a
$ 21.347.534. Protocolicese el inventario actualizado, en una
Notaria de esta ciudad. Publiquese la presente resolucion por
extracto en el Diario El Dia de esta ciudad, por trés veces consecutivas.
La Serena, veintitrés de julio de dos mil veinticuatro.

ERICK BARRIOS RIQUELME
SECRETARIO SUBROGANTE

EXTRACTO

Por sentencia de 19 de abril de 2024, el Primer
Juzgado de Letras de La Serena, en causa ROL
V-390-2023, caratulada ZAMBRANO, declaré la
interdiccién definitiva por causa de demencia de don
Audito Zambrano Gajardo, cédula de identidad N°©
4.795.817-2, quedando privado de la administracién
de sus bienes y designé curador definitivo a su hijo
don Jaime Alonso Zambrano Neira, cédula de
identidad N© 12.207.817-5, a quien se le eximid de |a
obligacion de rendir fianza y de la obligacion de
reducir a escritura publica la sentencia. La Serena, 19
de junio de 2024.

Alberto Eduardo Codoceo Collao
Secretario Subrogante.

. QONDE ELGUR

mll-><

& PARRILLADAS &

ESTAMOS ATENDIENDO DE
LUNES A SABADO DE 12:00 A 21:00 HORAS.
DOMINGO DE 12:00 A 18:00 HORAS.

e

RTA
RESERVAS: 512 211519

Brasil 750, la Serena

Laboratorio Clinico

SANTA MARIA

EQUIPO HUMANO Y TECNOLOGICO A SU SERVICIO

Resultados de examenes
disponible por internet

VISITE LA SUCURSAL MAS CERCANA A SU DOMICILIO
EN LA SERENA'Y COQUIMBO

www.lahoratoriosantamaria.cl

EXTRACTO

Por sentencia de 23 de abril de 2024, el Primer Juzgado
de Letras de La Serena, en causa ROL V-4-2024,
caratulada RIVERA, declar6 la interdiccion definitiva por

causa de demencia de dofia Pradera Argentina Rivera
Vergara, cédula de identidad N©3.473.132-2, quedando
privada de la administracién de sus bienes y designd
curador definitivo a su sobrina dofia Julia Alejandra
Rivera Milla, cédula de identidad N©12.447.550-3, a
quien se le eximié de la obligacién de rendir fianza y de
reducir a escritura publica la sentencia. La Serena 21 de
junio de 2024.

Alberto Eduardo Codoceo Collao
Secretario Subrogante

EXTRACTO

REMATE: TERCER JUZGADO CIVIL DE LA SERENA, RENGIFO N°240, LA SERENA,
REMATARA EL DIA 12 DE AGOSTO DE 2024; A LAS 09:00 HORAS, EL DEPARTAMENTO
N°503 Y LA BODEGA DEL MISMO NUMERO, DEL EDIFICIO ALTAMAR, Y EL USO Y GOCE
EXCLUSIVO DEL ESTACIONAMIENTO DENOMINADO E-192, TODOS DEL CONDOMINIO
NOVA PACIFICO, CON ACCESO COMUN POR AVENIDA LAS HIGUERAS N°652, CIUDAD Y
COMUNA DE LA SERENA. SE COMPRENDEN TODOS LOS DERECHOS DE DOMINIO, USO'Y
GOCE QUE LE CORRESPONDEN EN EL TERRENO EN EL QUE SE EMPLAZA EL CONDOMINIO
Y LOS DEMAS QUE SE REPUTAN COMUNES, INSCRITO A FOJAS 11836 N°7743 DEL
REGISTRO DE PROPIEDAD DEL CONSERVADOR DE BIENES RAICES DE LA SERENA, ANO
2021. MINIMO PARA LAS POSTURAS EN LA SUMA DE $93.892.552.- INTERESADOS
DEBERAN RENDIR CAUCION MEDIANTE VALE VISTA TOMADO EN EL BANCO ESTADO DE
CHILE A LA ORDEN DEL TRIBUNAL POR UN VALOR DEL 10% DEL MINIMO ESTABLECIDO
PARA EL REMATE, PRESENTADO EL DIA FIJADO PARA LA SUBASTA. NO SE ADMITIRA
COMO POSTORES A LAS PERSONAS QUE FIGUREN CON INSCRIPCION VIGENTE EN
CALIDAD DE DEUDOR DE ALIMENTOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES DE
PENSIONES DE ALIMENTOS PRECIO PAGADERO AL CONTADO DENTRO DE QUINTO DIA
HABIL SIGUIENTE A LA SUBASTA, DEMAS ANTECEDENTES EN BASES DE REMATE Y LOS
AUTOS ROL C-2695-2022, CARATULADOS “BANCO DE CHILE CON OLIVARES”.

4

FISCALIA

LICITACIONES PUBLICAS

LLAMADO A LICITACIONES PUBLICAS PARA LA ACTUALIZACION O
CREACION DE LOS SIGUIENTES REGISTROS DE PERITOS EXTERNOS
DEL MINISTERIO PUBLICO, POR EL PERIODO 2024- 2027:

REGISTRO NACIONAL DE PERITOS PSICOLOGAS/OS
REGISTRO NACIONAL DE PERITOS TRABAJADORAS/ES SOCIALES
REGISTRO NACIONAL DE PERITOS PSIQUIATRAS

En cada licitacion, podran concursar las personas naturales que sean profesionales tituladas/os
de las respectivas carreras y que se encuentren habilitadas/os legalmente para el ejercicio de
la profesion en Chile.

Las Bases Generales que estipulan los requisitos y condiciones de postulacion de cada una de
estas licitaciones estaran disponibles a partir del lunes 29 de julio del presente afio en la
pagina web del Ministerio Publico www.fiscaliadechile.cl

El plazo para efectuar las postulaciones en linea vence impostergablemente el dia 30 de
agosto del presente afio.

ERICK BARRIOS RIQUELME

SECRETARIO SUBROGANTE.
Veintidés de julio de dos mil veinticuatro
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REBECA LUENGO / La Serena y Coquimbo

Molestia y pesar por no ser conside-
rados como sede del Mundial Sub-20
se siente en La Serena y Coquimbo,
luego de conocerse extraoficialmente
las ciudades seleccionadas para este
torneo internacional a realizarse el
2025.

Es que pese a contar con estadios
de alto esténdar, servicios hoteleros
y gastronémicos y ya ser sedes de
otros eventos de caracter continental
y mundial, es précticamente seguro
gue la decision de los organizadores
excluiré a la conurbacién de este
importante torneo.

Fue a fines del afio 2023 que la FIFA
confirmé a Chile como organizador
del mundial de fatbol juvenil y de
inmediato ciudades como Concepcion,
Iquique, Valparaiso, Vifia, Santiago,
Temuco, Rancaguay por supuesto la
conurbacién, surgieron como posibles
sedes.

Las autoridades de La Serenay
Coquimbo presentaron los antece-
dentes correspondientes e incluso se
reunieron con el ministro del Deporte
Jaime Pizarro, con dirigentes de la
ANFP y recibieron a los inspectores
de la FIFA que revisaron los recintos.

Ya a comienzos del mes de julio
iniciaron los rumores respecto a que
las ciudades alejadas de la zona cen-
tro del pais serfan excluidas de este
evento. Si bien hoy lunes se daria
a conocer oficialmente la decisién
del comité organizador respecto a
las sedes seleccionadas, el viernes
las autoridades locales ya fueron
informadas de manera extraoficial,
gue tanto la capital regional como el
puerto quedarian sin mundial.

Es lamentable que
todos los eventos
mas importantes
selosllevenala
zona central. La
descentralizacion
sigue siendo solo un
discurso”

ALI MANOUCHEHRI

ALCALDE DE COQUIMBO

HOY SE OFICIALIZAN LAS SEDES ELEGIDAS

Alcaldes lamentan exclusion de la
conurbacion del Mundial Sub-20

Mientras el edil de Coquimbo
acusa centralizacion
en las decisiones de los
organizadores, el jefe
comunal de La Serena
asegura que la capital
regional contaba con todas
las condiciones y atributos
para ser sede de cualquier
evento internacional.

Asi lo confirmé a Diario El Dia el
alcalde de La Serena Roberto Jacob,
quien relata que el viernes en la noche
recibid la noticia de parte de comités
organizadores de otras ciudades que
estaban compitiendo por convertirse
en sede.

“Las razones responden principal-
mente a la cercania al aeropuerto
internacional de Santiago y porque
ellos determinaron que lo mejor era
hacer los desplazamientos via terrestre,
por ello se considerd a Rancagua, Vifia
del Mar, Valparaiso y Santiago como
las principales ciudades en las que
se va a realizar ese torneo”, detalla
el jefe comunal.

MOLESTIA POR CENTRALIZACION

También se mostré molesto por esta
decision el alcalde de Coquimbo Ali
Manouchehri, quien fue un entusiasta
promotor de Coquimbo y el Estadio
Francisco Sénchez Rumoroso para
recibir a los jévenes futbolistas de

Nosotros como ciudad
de La Serena estamos
en condiciones de
albergar cualquier
tipo de torneo
internacional, ya lo
hemos hecho”

ROBERTO JACOB

ALCALDE DE LA SERENA

EL DiA

El estadio La Portada y el Sanchez Rumoroso quedaron fuera, puesto que se consideraron

criterios de cercania con la RM.

Golpe al turismo

Marcos Carrasco, presidente de Hotelga y de la multigremial, se mostro decep-
cionado con la noticia de la exclusion de La Serena y Coquimbo como sedes
del Mundial Sub-20, ya que considera que ambas ciudades poseen todas las
caracteristicas para albergar, con un alto nivel, cualquier tipo de evento de

caracter internacional.

Para el representante de los gremios turisticos esta era una gran oportuni-

dad para la Region de Coquimbo, ya

que es una “vitrina que implica un futuro

bastante provechoso para el turismo”.

Asi considera “insélito” que siendo

la region “uno de los destinos preferidos

por el turismo a nivel pais, ademas contando con los recintos deportivos y

todas las condiciones para ser sede
considerados”.

todo el mundo.

Desde el puerto no sélo se ha invertido
en mejoras en el recinto deportivo
coquimbano, sino que ademas el
propio jefe comunal se reunid con el
ministro Jaime Pizarroy viajé con el
exfutbolista y seleccionado nacional
Carlos Carmona, para plantear a la
conurbacién como sede e incluso, los
personeros de la FIFA que realizaron
la inspeccién en el estadio se fueron
con una buena impresion de ambas
ciudades. Hoy, sin embargo, las no-
ticias no son positivas para la region.

“Es lamentable que todos los eventos
més importantes se los lleven ala zona
central. La descentralizacion sigue
siendo solo un discurso. Después
de los panamericanos esta era una
oportunidad para demostrarlo. En
Coquimbo cumpliamos con todas las
condiciones para albergar un mundial
de estas caracteristicas”, arremetid.

de este campeonato mundial, no estemos

Misma opinién que plantea el alcalde
Jacob, quien destaca las condiciones
de la capital regional y de Coquimbo
para recibir cualquier evento de ca-
récter internacional, tal como fue
la Copa América 2015 y el mundial
Sub 17 del mismo afio. Ademas de
contar con un aeropuerto, centros de
entrenamiento y un estadio de alto
estédndar que ha sido bien evaluado.

“Desafortunadamente, no fuimos
seleccionados en esta oportunidad
debido a los criterios de seleccidn que
se tomaron por la FIFA y la Conmebol,
en relacion a la cercania y que quie-
ren traslados cortos y en bus. No
obstante, volvemos a enfatizar que
La Serena sigue siendo una plaza
importante para eventos deportivos
internacionales, por lo que esperamos
que cuando se realice otros de estos
eventos se nos pueda considerar”,
afiade el alcalde serenense.
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El equipo papayero
vencio por1ala
Santiago Wanderers

en Valparaiso, y sumé
tres puntos de oro en
su lucha por volver a la
Primera Division.

LUCIANO ALDAY V. / La Serena

Este domingo Club Deportes La
Serena se trasladé hasta el Estadio
Elias Figueroa Brander para enfrentar
a un rehabilitado Santiago Wanderers,
quien de la mano de Jaime Garcia ha
mejorado su rendimiento y escalado
en la tabla de posiciones.

Hasta el recinto de playa ancha
llegaron cerca de 6 mil espectado-
res portefios, aunque también se
debe destacar los casi 200 hinchas
granates que viajaron para alentar a
Su equipo.

EFICACIA GRANATE

En los primeros minutos de juego
fue Santiago Wanderers quien tomé
la iniciativa, mientras La Serena
apostaba al aguantar en su campo
a la espera de un contragolpe.

Fue asi como los “caturros” se crea-
ron las primeras ocasiones, como
un remate de Brayan Garrido desde
fuera del area, que entre el arquero
Eryin Sanhueza y el palo lograron
evitar el festejo, en los 15 minutos de
juego. Luego, los jugadores de verde
volvieron a probar de larga distancia,
pero en cada intento el baldn se fue
por un costado.

No obstante, a los 29~ el equipo
“papayero” demostré la efectividad
que lo ha posicionado en el liderato
exclusivo del campeonato. El volante
uruguayo Sebastian Gallegos rematé
de larga distancia y anoté un golazo
para colocarel 1Ta 0.

Tres minutos maés tarde los sere-
nenses casi amplian su diferencia
en el marcador en un tiro de esquina,
pero el cabezazo de Lucas Alarcén
fue tapado por el arquero Eduardo
Miranda.

En el inicio del segundo tiempo,

CUARTO TRIUNFO CONSECUTIVO

Deportes La Serena goza de 12 puntos
de ventaja en el liderato del Ascenso

Los dirigidos de Erwin Durdn suman su cuarta victoria consecutiva y se ilusionan cada vez méas con el ascenso.

Sacamos dos partidos
de visita seguidos,
quizas no hicimos el
mejor futbol, pero
sacamos los seis
puntos, y me pone
contento y orgulloso
estar al frente de este
grupo de hombres"

ERWIN DURAN

DIRECTOR TECNICO
DE CLUB DEPORTES LA SERENA

Santiago Wanderers buscaba los
espacios para encontrar el empate,
pero sus acercamientos eran tibios
centros que fueron bien controlados
por Eryin Sanhueza.

Deportes La Serena logré crear-
se una oportunidad al minuto 66,
mediante un contragolpe. Lionel
Altamirano baj6 de cabeza un balén,

en la izquierda aparecié Sebastidn
Gallegos para lanzar el centro, y
en el drea Claudio Torres cabeced
desviado. Mientras que al minuto 74
el propio Altamirano aguanté bien
la marca de Danilo Ortiz para luego
rematar potente y mandar el balén
por un costado del arco.

El arbitro adicioné 7 minutos a los
90 reglamentarios, y en el primero
de agregado Santiago Wanderers
casi logra el empate, pero Lucas
Alarcén rechazé el balén en la linea
del arco. Fue la mas clara para los
de la quinta region.

De esta manera, Club Deportes La
Serena sella un importante triunfo
que le permite sacar 12 puntos de
ventaja en el liderato, al llegar a la
suma de 42 unidades, mientras
equipos como Rangers de Talca y
Barnechea se quedan con 30. Esta
es la cuarta victoria consecutiva de
los granates.

VOCES DE PROTAGONISTAS

Una vez terminado el partido, el
director técnico de Club Deportes
La Serena, Erwin Durén, expresé
sus emociones de vivir este buen
momento con el equipo. “Lo lindo
de esto es que nunca dejé de confiar
y creer, nunca perdi la fe, nunca me

ALEXIS CHAVEZ

senti malo, y sabfa que tantos afios
de sacrificio tenfan que dar resultado,
pero siempre mantuve la tranquilidad,
y ahora estéa reflejado en un equipo
con una valentia tremenda y mucho
coraje. Sacamos dos partidos de visita
seguidos, quizés no hicimos el mejor
fltbol, pero sacamos los seis puntos,
y me pone contento y orgulloso estar
al frente de este grupo de hombres”,
declaré el entrenador.

Por su parte, el defensa Lucas Alarcén
elogid el esfuerzo realizado por todos
sus comparieros. “Sabiamos que iba
a ser un partido dificilisimo, pero creo
que con nuestras armas, y estando
bien parado, nos da resultado, es
un partido importante el ganado
(...) Llevamos una distancia buena
en el primer lugar, pero no hay que
confiarse”, indicé.

PROXIMO DESAFI0

La proxima fecha del campeonato
de Ascenso seré en tan solo tres
dias, ya que el miércoles 31 de julio
Deportes La Serena enfrentard como
local a Santiago Morning.

El duelo ante los “microbuseros”
estéd pactado para las 20:30 horas
en el Estadio La Portada, y las en-
tradas ya estén a la venta a través
de ticketplus.cl
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DEPORTES

SOLO QUEDA EL DOBLES

() BREVES
-7 OLIMPICOS

Los Grimalt cayeron con
los actuales campeones de
Noruega

Inicio con derrota, pero no todo esté perdido.
Los primos Grimalt, representantes chilenos
del voleibol playa, perdieron en su debut en
los JUOO de Paris 2024.

La fortuna no estuvo con la dupla nacional
en el sorteo, pues se determind que debian
empezar su experiencia en la arena gala nada
menos que ante los monarcas vigentes,
Anders Mol y Christian Sorum de Noruega.

El binomio de los Grimalt dio pelea, sin
embargo, la mayor jerarquia de los europeos
se hizo notar en los momentos claves.

Los nérdicos hicieron gala de su categoria
y se llevaron la victoria por 21-14 y 21-16.

Pese ala dura caida, auin hay esperanzas de
avanzar a la siguiente ronda, considerando
que clasifican dos de las cuatro parejas a
la préxima instancia, ademas de los cuatro
mejores terceros de las ocho zonas.

Este miércoles, los primos volveran a la
cancha para medirse con Stefan Van de
Velde y Matthew Immers, de Paises Bajos.
Después cierran la fase grupal contra ltalia.

El tenis de mesa chileno
se despide de Paris 2024

Paulina Vega dijo adiés este domingo a los
Juegos Olimpicos de Paris 2024, luego de
caer en la serie preliminar del tenis de mesa
femenino ante la canadiense Mo Zhang,
vigésima cabeza de serie del certamen.

La histérica de la disciplina a nivel nacional,
1410 del mundo, participaba en su tercera
cita de los cinco anillos, tras Atenas 2004
y Tokio 2020.

Esta vez no pudo ante una Zhang que nola
dejé entrar en el partido. La norteamericana,
490 del orbe, practicamente no mostré
errores en su juego, destacando su rapidez
de reaccion y su sélida respuesta a la hora
de ser atacada.

Vega se inclind inapelablemente por 4 sets
a0, con parcialesde 11-7,11-5,11-7 y 11-8.

De esta forma, la experimentada deportista
chilena no pudo repetir su actuacion de los
Juegos Olimpicos de Tokio, donde gand un
partido y avanz6 de ronda.

Apuntar que la rival de la chilena esté par-
ticipando en sus quintos Juegos Olimpicos
consecutivos, ya que también estuvo en
Beijing 2008, Londres 2012, Rio 2016
y Tokio 2020.

Con el traspié de la oriunda de Concepcién
se acabd la participacion del Team Chile en
el tenis de mesa de Paris 2024. Recordar
gue Tania Zeng y Nicolas Burgos perdieron
el sdbado en la ronda preliminar.

Jornada negra del tenis
chileno en JJO

Un dia lleno de

derrotas que terming
cerrando Nicolas Jarry,
abanderado nacional en
la cita.

|/ Chile

El tenis chileno tuvo una jornada
para el olvido en los JJOO de Paris
2024 este domingo. Un dfa lleno
de derrotas que terminé cerrando
Nicolas Jarry, abanderado nacional
en la cita.

El‘Nico’ no pudo con el australiano
Alexei Popyrin, quien lo superé en
sets consecutivos sobre la arcilla
gala.

Popyrin sorprendié de entrada a
un erratico Jarry que se vio irregu-
lar con su servicio, su mejor arma
habitualmente.

Esto ‘agrandé¢’ al oceénico que

BiOBIO

Chile se queda sin singlistas en el certamen.

se llevé el primer parcial por 6-3.

En la segunda manga Jarry me-
joréy se noté. Su sague empezd a
entrar y Popyrin no pudo romperlo.
El tema fue que en el tiebreak el
chileno tuvo una ventaja de 5-3
que no supo aprovechar.

TEAM CHILE

Popyrin fue punto a punto suman-
doy cerré con un 7-5 a su favor el
enfrentamiento.

Con esto, Chile se queda sin
singlistas pues Tomas Barrios y
Alejandro Tabilo también sufriendo
sendas derrotas en su estreno.

AUDAX SORPRENDIO EN LA PORTADA

La “U” no logro arrebatarle
el liderato a Coguimbo Unido

Los azules quedaron
segundos con 33, los
mismos que la UC, uno por
detras del lider Pirata.

BiOBIiO

[/ Chile

Audax Italiano dio el batacazo
ante la U por la decimoséptima
fecha del Campeonato Nacional, en
un partido disputado en el estadio
La Portada, de La Serena.

Y es que el cuadro itélico, que arribé
a la regién en zona de descenso,
se impuso por 1-0 y evitd que los
‘azules’ alcanzaran el liderato en
exclusivo del torneo.

Era un partido stper importante
para el conjunto laico que queria la
cima. De hecho, lograron adelan-
tarse a lo 2 minutos con un gol de
Cristian Palacios. Sin embargo, el
VAR intervino al percatare que el
atacante habia empujado el balén

al arco con su mano. Fue anulado.

En el primer lapso no se registraron
grandes ocasiones para anotar. Lo
maés repetido en esos 45 minutos
fueron los reclamos y las pérdidas
de balén de ambos elencos.

En la segunda parte las cosas
cambiaron. Sin ir més lejos, Paolo
Guajardo anoté para los itélicos a
los 517y decretd la sorpresa en el
césped serenense.

'LaU, arengada por su DT Gustavo
Alvarez, se volcé en ataque para
buscar el empate, dejando espacios

Ni siquiera la
- expulsion de Gui-
= llermo Ortiz en los
- de Colonia fue su-
't T L.y ficiente para que
' au - los universitarios
llegaran al empa-

te. CRISTIAN SILVA

importantes para contragolpes
esporadicos.

Parecia que la U estaba “maldita”.
Ni siquiera la expulsién de Guillermo
Ortiz en los de Colonia fue suficiente
para que los universitarios llegaran
al empate.

Asi, Audax se quedd con tres pun-
tos vitales en el debut de Juan José
Ribera en la banca para alcanzar
17 y salirdela “zonaroja”. La U, en
tanto, quedd segunda con 33, los
mismos que la UC, uno por detras
del lider Coquimbo Unido.
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21 de marzo al 20 de abril.

AMOR: Una mala decision se
puede cometer, pero no es co-
rrecto culpar a los demas por
sus errares. SALUD: No deje de
cuidarse solo por pasaria bien
un rato. DINERO: La riqueza
puede ser momentanea por lo
que es importante administrar
con criterio los recursos. C0-
LOR: Granate. NUMERO: 9.

Libra

23 de sep. al 22 de octubre.

AMOR: Esos arranques de ce-
los no le hacen bien a la con-
vivencia diaria con su pareja.
SALUD: Cuidado con los acci-
dentes al terminar el mes. DI-
NERQ: Cuidado con rechazar
el apoyo de algunas personas
que pueden ayudarle en este
momento. COLOR: Marengo.
NUMERO: 5.

21 de abril al 20 de mayo.

AMOR: No debe angustiarse por
temas del corazon, ya tendra
nuevas oportunidades mas
adelante. SALUD: No se pase de
la raya, recuerde que debe cui-
darsemucho. DINERG: Analice si
reaimente es esta unainversion
sequray con posibilidades en el
mediano y largo plazo. COLOR:
Naranjo. NUMERO: .

Escorpion

23 de oct. al 22 de noviembre.
AMOR: Tenga cuidado con
meterse en tantos problemas
de los cuales le costara salir.
SALUD: Los contagios son
muy peligrosos, no lo tome a
la ligera. DINERQ: Aproveche
los recursos que tiene y guar-
delos ya que desconoce c6-
mo sera la situacion a futuro.
COLOR: Rosado. NUMERO: 35.

21 de mayo al 21 de junio.

AMOR: Controlese y evite dis-
cutir con terceros sabre sus
temas personales. SALUD: Es
importante que tome las co-
sas con mas calma. DINERQ:
Piense bien las inversiones
que hara ya que no hay cer-
teza que las cosas resulten
bien en el corto plazo. COLOR:
Turquesa. NUMERO: 22.

Sagitario

23 de nov. al 20 de diciembre.
AMOR: El tiempo en pareja es
enriquecedor, disfritelo para
que su corazon se inunde de
amor. SALUD: No abuse de su
buen estado de salud, cuide-
se mucho. DINERO: Cuidado
con sacar dinero de sus aho-
rros con el objeto de adquirir
chucherias. COLOR: Calipso.
NUMERQ: 8.

22 de junio al 22 de julio.

AMOR: No tema que todo es-
fuerzo valdra la pena al tratar
de mantener viva lallama que
hay entre ustedes. SALUD:
Evite que el estrés complique
su fin de mes. DINERO: Pon-
gase atrabajar ensus proyec-
tos o el tiempo se le escapara
sin darse cuenta. COLOR: Te-
rracota. NUMERQ: 30.

Capricornio
21dedic. al 20 de enero.

AMOR: No pierda los estri-
bos al momento de aclarar
ciertas diferencias. SALUD:
La ansiedad puede alterar
sus habitos alimenticios.
DINERQ: La austeridad de-
be ser la prioridad en estos
tiempos, para asi no tener
complicaciones mayores.
COLOR: Café. NUMERQ: 2.

23 de julio al 22 de agosto.

AMOR: Procure no caer en los
mismos errores de antes, evi-
te que la relacion se recienta.
SALUD: No descuide su salud
siendo irresponsable. DINE-
RO: La prudencia es impor-
tante cuando la economia se
encuentra en una situacion
compleja. COLOR: Salman.
NUMERO: 17

Acuario

21de enero al 20 de febrero.
AMOR: Aclarar las cosas es
importante ya que permite
que la otra persona no su-
ponga tanto ciertas cosas.
SALUD: Prudencia al cami-
nar por la calle. DINERO: Es
importante que mantenga
es espiritu de equipo en su
lugar de trabajo. COLOR: Gris.
NUMERQ: 24.

23 de agosto al 22 de sept

AMOR: Mas cuidado con con-
fundir a quien esta a su lado
con ciertas acciones. SALUD:
Su estrés puede estar en un
nivel peligroso, cuidado. DINE-
RO: Sea ambicioso/a y aspire
aalcanzar metas mas altas, no
se quede marcando el paso Si
es que tiene una oportunidad.
COLOR: Plomo. NUMERQ: 1.

Piscis

20 de febrero al 20 de marzo.
AMOR: Piense muy bien los
pasos que vadandoen lavida,
asi evitara tener que arrepen-
tirse en ciertos momentos.
SALUD: Riesgo de accidentes,
cuidado al conducir. DINERO:
Cuidado con las decisiones
que tomaya que julio esta lle-
gando a su fin. COLOR: Ocre.
NUMERQ: 1b.
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EQUIPOELDIA [ LaSerena

Con 40 artistas, y mezclando, por
primera vez, el movimiento y la puesta
en escena, las destacadas voces del
Coro Polifénico PAC acompafiadas
de la Banda de Rock APAC, se de-
safian en el espectéculo rock coral,
“Enchufados”, programado para este
sédbado 3 de agosto, a las 20:00
horas, en el auditorio del edificio
consistorial de Coquimbo, bajo la
direccion coral de Sebastian Nufiez
Escalante y la direccion escénica de
Karen Rodriguez Alfaro.

“Enchufados” nos sumerge en la
historia de un grupo de jévenes que,
cansados de la frialdad de lo digital,
se reline en una sala de ensayo con
un objetivo claro: revivir la experien-
cia humana a través de la musica,
trayendo a la vida canciones de las
icénicas bandas Queen, ABBAy The
Beatles, que han marcado generaciones
narrando historias de rebelién, amor,
dolor y esperanza.

MONTAJE DESAFIANTE

Este montaje dramatico musical es
desafiante para el elenco coral y esté
pensado para quienes disfrutan de
la musica. “En ‘Enchufados’
hacemos un recorrido
por la historia de la
musica con éxitos
de ABBA, The
Beatles y Queen.
Esto presenta
un desafio im-
portante para
la agrupacién,
puesto que, es

“Enchufados”
programado para este
sabado 3 de agosto, es un
montaje dramatico musical,
a cargo de los elencos: Coro

CON EXITOS DE ABBA, QUEEN Y THE BEATLES

Invita a espectaculo
rock coral gratuito en Coquimbo

Este montaje dramatico musical es desafiante para el elenco coral y esta pensado para quienes disfrutan de la masica. CEDIDA

bastante duro porque son cantantes,
pero que, también, actdan y bailan
un poco. Entonces, el desafio ha sido
salir de esa zona de confort, dejar
la partitura a un lado, utili-

zar el cuerpo y ademas
interpretar desde la
expresion corporal,
facial y musical”.

EVENTO
GRATUITO

Asimismo,
el profe-

primera vez  Polifgnico y Banda de Rock, que sor Nifiez

gue mezcla-
mos lo que es el
movimientoy la
puesta en escena,
asique va a ser un
espectaculo bastante
bonito y familiar”, sefiala

Sebastidn Nufiez, director coral.

En esta linea, la actriz y directora,
Karen Rodriguez, precisa que “son
bandas que marcaron generaciones
y nos conectan con lo més profundo
de nosotros, canciones de amor, de
rebeldia, de esperanza, son temas
universales. Ademaés, el sélo hecho de
reunirnos y compartir ese momento
de ensayo y ahora compartirlo con la
gente, es una invitacién a conectar
las almas a través del arte, més alla
de las pantallas, vivir la experiencia”.

Agregando que, “ha sido un trabajo

recorren los grandes éxitos
de ABBA, Queen y The
Beatles.

Escalante in-

vita a disfrutar

de este evento
imperdible y gra-
tuito, “queremos
extender esta invita-

cién a los amantes de

la musica de Coquimbo y La
Serena, a que disfruten del espectaculo

El retiro de invitaciones esta progra-
mado para este lunes 29 de julio, de
9:00 a 17:00 horas, en el Departamen-
to de Cultura de la Municipalidad de
Coquimbo.

de rock coral ‘Enchufados’, ya que es
primera vez que nos presentamos
con una banda, siempre es necesario
articular con los demas elencos de
la academia”.

El retiro de invitaciones esté progra-
mado para este lunes 29 de julio, de
9:00a17:00 horas, en el Departamento
de Cultura de la Municipalidad de
Coquimbo (Benavente 404, Barrio
Inglés).

Recordemos que la Academia PAC
mantiene un trabajo colaborativo
con el Ministerio de las Artes, las

CEDIDA

Culturasy el Patrimonio, a través del
Programa de Apoyo a Organizaciones
Culturales Colaboradoras (PAOCC)
que tiene como objetivo fortalecer la
programacidn, gestion y trabajo en
red de organizaciones, instituciones
y agentes culturales de todo el pais,
aumentando las capacidades de
sostenibilidad de las organizaciones
que realizan intermediacion cultural,
sus recursos econémicos y el trabajo
asociativo, generando una mayor y
mejor oferta artistica disponible para
la ciudadania.
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proyectos que nacen perfil laboral en
de la academia la mineria




EN EL DESARROLLO DE LA REGION

La importancia d
becas y pasantias {8
en la educacién

I a Serena y Coquimbo estén conside-
radas como ciudades estudiantiles, ya
que cuentan con amplias opciones de

universidades e institutos para recibir a los

jévenes de la region, pero también a aquellos
provenientes de otras partes del pafs.

En este sentido, las casas de estudios ofrecen
diferentes becas y pasantias para sus estudiantes.

Por ejemplo, en la Universidad Catélica del Norte
Coquimbo destacan becas de cofinanciamiento
para realizar movilidad académica (semestral
0 programas cortos) nacional o internacional,
becas para participar en Programa de Idiomas
(coreano, inglés, italiano, portugués, francés,
alemén), pasantias de investigacion en centros
internacionales a través de programas espe-
cificos, mas de 150 destinos internacionales
para realizar intercambio estudiantil, participa-
cién en Redes Internacionales (INILAT, PIMA,
ODUCAL, CRISCQOS) para movilidad académica
y estudiantil y movilidad virtual en mas de 700
destinos nacionales e internacionales.

La secretaria Docente y Estudiantil de la
UCN Coquimbo, Carolina Fuentes Vega, detalla
las acciones que se adoptan en esa linea. “El
Departamento Estudiantil de la Universidad
Catdlica del Norte, a través de sus éreas de
Bienestar y Salud, gestiona tanto beneficios
de becas ministeriales e institucionales co-
mo prestaciones de salud gratuitas para el
estudiantado. En relacién con los beneficios,
el 55,3% de nuestros y nuestras estudiantes
tienen asignacion de Gratuidad, respecto a becas
internas contamos con beca de alojamiento en
residencias universitarias, beca de alimentacién
y beca de asistencialidad. Las prestaciones de
salud ofrecidas son medicina general, nutricién,
kinesiologia, obstetricia, psicologia clinica y
psicéloga educacional. También ofrecemos
¥ servicio dental a bajo costo”, puntualizo.
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A través de distintos
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convenios, los jovenes

puedan optar a

beneficios que van desde

gratuidad, a incluso

viagjes al extranjero.

Por su parte, desde CEDUC UCN también
destacaron las opciones que tienen en su
establecimiento. Asi lo comenta el director de
Innovacidén y Vinculacion con el Medio, Boris
Devotos Aracena, quien sefiala que “durante
estos 25 afios hemos podido consolidar ser
una institucion que estéa adscrita a las becas
y beneficios que ofrece el Estado, fuimos la
primera institucién CFT en el pais en poder
adscribirnos al beneficio de Gratuidad, lo que
permite que hoy més del 60% de nuestros
estudiantes puedan estudiar con ese beneficio.
Pero Ultimamente hemos fortalecido los lazos
con distintas comunidades y organizaciones
locales, a través de convenios que permiten
poder eximir de matricula a distintos es-
tudiantes, y también de acuerdo a algunas
organizaciones, tener becas de arancel de
primer afio gratis™.
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“También hemos fortalecido conve-
nios en materia internacional de doble
titulacion, donde algunos estudiantes
no solo tienen la posibilidad de validar
el titulo del cual egresan en la carrera
de computacién e informatica en Chile,
sino que también tienen la posibilidad
de mejorar sus conocimientos a través
de un titulo de mayor rango y grado
en Francia. Esto también nos ha permitido
fortalecer alianzas con Canada y Espafia, con
la posibilidad de que estudiantes y docentes
tengan pasantias en el extranjero”, agregé.

En tanto, el rector de Santo Tomés, Pablo
Pinto, también valoré a los estudiantes que
lograron beneficiarse de la Gratuidad.

El dato duro apunta a que el afio 2024 més
del 60% en la sede La Serena, que equivale a
3.545 de los matriculados, lograron estudiar
con Gratuidad en las tres instituciones. De
esta manera, por segunda vez los alumnos
de la Universidad y del Instituto Profesional
pudieron ser parte de este beneficio ademés
de los diversos apoyos de financiamiento,
como becas y descuentos ministeriales,
gue suma en total apoyos para el 84% de
los estudiantes.

En la sede Ovalle en tanto, 1.791 estudian-
tes, lo que equivale al 89% de la matricula
total, tienen alguno de los beneficios entre-
gados por el Estado como los sefialados en
la presentacion, destacando por supuesto la
Gratuidad. La suma los transforma en una de
las mayores a nivel regional en términos de
matriculas y becas.

“Cabe destacar que el desarrollo de la politica
de vinculacién con el medio en el area técnico
profesional de nuestras instituciones se lleva
a cabo a través de una planificaciéon anual en
cada una de las sedes y sus carreras, con ini-
ciativas que atienden las distintas necesidades
en los dmbitos; social y cultural, productivo
y de servicios. Al ejecutar las actividades de
nuestros estudiantes, cuerpo académico y
administrativo interactdan con los distintos
grupos de interés”, declaré Pablo Pinto.



UNIVERSIDAD
DE LA SERENA

Mds de 4 mil personas fueron atendidas por estudiantes
de la Universidad de La Serena en operativos de salud en

la Regiéon de Coquimbo

A través del proyecto “Salud
USerena” de la Direccién de
Vinculacién con el Medio y
Extensién de la casa de estudios
estatal, estudiantes de
Enfermeria, Kinesiologia y
Odontologia entregan un apoyo
para la comunidad en distintas
tematicas relacionadas a la
prevencion de enfermedades y
promocion de bienestar.

La Universidad de La Serena
realiza un importante aporte a
su territorio de acuerdo con su
rol social como instituciéon
publica.

os estudiantes de Enfermeria,

Odontologia y Kinesiologia de

la Universidad de La Serena
realizaron 35 intervenciones de
promocion de saludy prevencion de
enfermedades en la Regién de
Coquimbo durante el primer
semestre de 2024. En total, se
llevaron a cabo 25 operativos en La
Serena, ocho en Coquimbo, uno en
La Higuera y uno en Vicufia,
beneficiando a 755 personas,
miembros de juntas de vecinos,
estudiantes de escuelas y colegios,
asi como agrupaciones de adultos
mayores. A esto se suman las 3.378
atenciones entregadas a la

comunidad en la Clinica
Odontolégica Asistencial Docente
uLs.

En la Escuela leruba, de la comuna
de Vicuna, se llevdé a cabo la
fluoracién de 12 nifios y nifias de
entre 3 y 5 afos. En tanto, en la
localidad de Los Choros, comuna
de La Higuera, se hicieron 18
evaluaciones dentales dirigidas a
personas entre los 27 y 74 afos de
edad. Ademds, hubo intervenciones
en el Instituto Teletén Coquimbo vy
en la Unién Nacional de Padres y
Amigos de Personas en Situacion de
Discapacidad (UNPADE) en la
comuna de La Serena.

En el Colegio San Martin de Porres,
ubicado en el sector de Las
Compafias de La Serena,
estudiantes de Enfermeria llevaron
a cabo tres talleres enfocados en la
higiene oral, corporaly la educacion
sexual, dirigidos a 107 alumnas vy
alumnos del establecimiento entre
los10y 15 afios de edad.

También realizaron una serie de
talleres en el club de adulto mayor
"Manitos Unidas" del sector de La
Antena. Estas acciones se llevaron a
cabo a través de actividades
fisicas, relajacion, ejercicios fisicos,
cognitivos, colaborativos vy
dindmicos, finalizando con una
charla sobre la importancia del

cuidado de la higiene del suefio y el
descanso.

Por su parte, los estudiantes de
Kinesiologia realizaron diversas
acciones enfocadas en el cuidado
fisico. Una de ellas se desarrolld en
la junta de vecinos Anhelado
Colonial, en el sector de La
Compaiia Alta de La Serenaq,
donde ensefaron sobre la
importancia del piso pélvico y
realizaron un taller sobre ejercicio
fisico y movilidad activa. Utilizando
bandas eldsticas, los estudiantes
hicieron participar activamente a
las vecinas del sector, quienes
disfrutaron dela actividad.

Asimismo, en el marco de la
asignatura Kinesiologia
Cardiovascular, realizaron una
evaluacion cardiovascular a 70
nifas y nifios de 1° a 4° afo bdsico
del Colegio Victor Domingo Silva.
Esta evaluacién consiste en
diferentes pruebas de esfuerzo
fisico, que buscan evaluar la
capacidad funcional de la persona
y su nivel de ejercicio o cansancio
ante éste.

A través de las carreras del drea de
la salud, la Universidad de La
Serenarealiza unimportante aporte
a su territorio de acuerdo con su rol
social comoinstitucién publica.

(J userena.cl
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Paloma Gutiérrez
Estudiante de 3° afio
Odontologia USerena

Participar de estas actividades me
ha ayudado a enriquecer mis
conocimientos, ya que siempre
existe una preparacion de diversos
temas odontolégicos para asistir las
dudas que nacen de los asistentes.
Al mismo tiempo, he podido ir
fortaleciendo mi seguridad vy
habilidades blandas como
estudiante, a través de la
educacién sobre la promocion vy
prevencion de la salud bucal.

Carla Gallardo
Encargada de convivencia escolar
Colegio San Martin de Porres

Participar de estas actividades me
ha ayudado a enriquecer mis
conocimientos, ya que siempre
existe una preparacion de diversos
temas odontoldgicos para asistir las
dudas que nacen de los asistentes.
Al mismo tiempo, he podido ir
fortaleciendo mi seguridad vy
habilidades blandas como
estudiante, a través de la
educacién sobre la promocion vy
prevencion de la salud bucal.

Catalina Valera
Presidenta de la junta de
vecinos Anhelado Colonial

Se agradece el entusiasmo y la
dindmica que aplican los
estudiantes, ensefiando a través de
ejercicios y concursos, nos hicieron
participar de una manera mucho
mas activa.

Diva Sierra
Presidenta de la junta de
vecinos del sector de Shangri La

Es importante porque nos toman en
cuenta, ensefndndonos sobre
distintas patologias vy
enfermedades. Asimismo, nos pone
en contacto con las y los
estudiantes, quienes en su futuro
profesional, tendrén que trabajar
con mds adultos mayores.

Catalina Vera
Educadora diferencial
de la Escuela leruba

Es un plus muy grande para la
escuela y comunidad, ya que no
todos los pequefios tienen la
oportunidad de hacerse este tipo
de intervenciones, y no solamente la
fluoracion, sino también las charlas,
que son sumamente pedagogicasy
engrandecen nuestro quehacer.

JJ




ESPECIAL PUENTES DE COLABORACION

Minimizar el riesgo

de accidentes y
garantizar la seguridad
y proteccion de los
trabajadores es esencial
en el rubro minero.

Por este motivo,

es fundamental la
comunicacion entre
empresas y casas de
estudio.

Pero también destaca el punto de vista
del soporte técnico, “independiente de la
parte legal, porque una empresa puede ser

que no esté obligada, la presencia de
un experto en prevencién de riesgo
puede asesorar técnicamente a la
~empresa para que ella incorpore los
N\ criterios de seguridad y trabajo en

L, todos sus procesos productivos,
y de esa manera colaborar en que
‘ los entornos sean seguros y salu-

dables, y por esta via permitir que
el negocio minero sea sostenible en el
« tiempo, pues todos sabemos que en una
v empresa donde estan ocurriendo
accidentes y enfermedades,
son sintomas de que se
#%)\ estd haciendo unamala
| administracién, y en
el tiempo la empresa
podria tener pérdidas
y problemas de tipo
legal”, indicé.

Quien también des-
tacé la relevancia de
los profesionales fue

Sebastian Castillo,
jefe de la Escuela
de Construcciéne

, Ingenieria de AIEP

-+

La Serena, institu-
to que incluye en su
oferta académica la
carrera de prevencion
¥, ] de riesgo.

T J “El prevencionista lo
= 5 que hace es garantizar

L , la proteccién y el bien-
estar emocional de los
trabajadores, eso es lo més

importante. Todo lo que se plantea a la
faenay los trabajadores es para minimizar
la posibilidad de accidentes y lesiones. La
faena tiene distintos tipos de categorias,
y en el caso de |la faena minera cada paso
que se realiza y cada documentacion que
existe, debe estar sellado en un minimo
de tres o cuatro firmas para poder operar,
es ahi cuando se habla de minimizar el
accidentey lesion del trabajador”, explicé.

I a prevencién es fundamental en el rubro
de la minerfa, y es por esa razén que los
prevencionistas de riesgos cumplen un

importante rol en la industria.

Asi lo destaca Luis Eyquem, académico del
Departamento de Ingenieria en Minas de la
Universidad de La Serena, quien sefiala que la
importancia de contar con profesionales en la
materia se puede analizar desde dos puntos
de vista.

En primer lugar, la arista legal, “en Chile existen
leyes y reglamentos que obligan a las empresas
mineras a tener departamentos de prevencidn
de riesgos, y esos departamentos deben ser
dirigidos por expertos en prevencion, tenemos
la Ley 16.744 y el reglamento de seguridad
minera”, apunto.

PREPARACION DEL ESTUDIANTE

En consideracion de la importancia que
tienen los prevencionistas de riesgo en la
mineria, Sebastidn Castillo comenta que
en AIEP aplican diferentes estrategias para
que la preparacién de sus estudiantes sea
la més éptima.

LA PREPARACION ACADEMICA ES FUNDAMENTAL

El rol clave de

prevencionistas
en faenas mineras

“Estamos vinculados con empresas
que nos apoyan con el tema de las préc-
ticas. Lo més importante es que todos
los docentes que realizan clases estén
vinculados al érea laboral, y deben tener
una experiencia en faena, contamos
con varios docentes que son categoria
SERNAGEOMIN, que es una categoria que
se le da a un trabajador luego de cinco
o0 seis afios. Lo anterior, para que tenga
nuevas funciones y responsabilidades en
faena minera, y nosotros tenemos docen-
tes con esa categoria, los cuales estan
impartiendo clases. Lo otro importante
es que cada docente esté actualizado
con la prevencién actual”, indicé.

“A modo de resumen, la carrera la abor-
damos con docentes vinculados al area
laboral, actualizados con las normativas
vigentes, experiencia minima de tres afios,
y con algun tipo de categoria, que es un
plus que tenemos para la preparacion de
nuestros estudiantes”, agregé.

Para concluir, el jefe de escuela explica
que hay flexibilidad con aquellos alum-
nos que ya se encuentran ejerciendo
el oficio, “tenemos estudiantes que ya
estén en el @mbito laboral en el rubro, y
solo tienen el oficio, entonces van a la
institucién a validar sus conocimientos.
Esos estudiantes por lo general estudian
por las noches, y a ellos les damos una
flexibilidad especial, ya que trabajan por
turnos”, puntualizé.

El prevencionista lo
que hace es garantizar
la proteccion y el
bienestar emocional de
los trabajadores, eso
es lo mas importante.
Todo lo que se plantea
ala faenay alos
trabajadores es para
minimizar la posibilidad
de accidentes y
lesiones”

SEBASTIAN CASTILLO
JEFE DE LA ESCUELA
DE CONSTRUCCION E
INGENIERIA DE AIEP




Educacion Continua en INACAP

Educacién a 1o Largo de la Vida

INACAP tiene trayectoria formando técnicos y profe-
sionales competentes para el mundo del trabajo,
labor que ha desarrollado en forma exitosa en torno
al enfoque pedagdgico del “Aprender Haciendo”. La
historia de la institucion y su nivel de acreditacion de
excelencia en el subsistema Técnico Profesional dan
cuenta de la calidad de la formacion de técnicos y
profesionales con conocimientos que responden a las
necesidades del sector productivo y de servicios.

De esta forma INACAP La Serena ha estrechado
vinculos con las empresas de la regién para elaborar
programas de capacitacion que son disefados e
implementados entre el drea académica y las empre-
sas para asegurar la pertinencia de los cursos, contri-
buyendo al fortalecimiento de la empleabilidad en la
region de Coquimbo.

En ese sentido el director de Educacion Continua de
INACAP Sede La Serena, Nelson Galaz, destacé que
“nosotros en Educacion Continua, nos enfocamos en
colaborar con las organizaciones para desarrollar
competencias que aumenten su productividad y con
ello también, ofrecer capacitacién abierta para que
las personas actualicen sus conocimientos y alcancen

sus metas personales y laborales”.

ESPECIAL PUENTES DE COLABORACION

Ninacap

EDUCACION CONTINUA

Curso en Técnicas de Soldadura por
Arco Manual, TIG, MIG-MAG

INICIO: 06 DE
AGOSTO

Curso en Manejo de Datos, Filtros y
Tablas con Excel Nivel Intermedio

INICIO: 12 DE
AGOSTO

~ Diplomado en Electromovilidad en
Vehiculos Livianos

INICIO: 31 DE
AGOSTO

Winacap

#iEligeSerTP

mmmmm e

INACAP Sede La Serena y la Compafia General de
Construcciones (CGC) establecieron una alianza a
través de la implementacién del Programa Cauce 2024,
accion que permitird impulsar el desarrollo de la educa-
cion media técnico profesional (EMTP) de los estudian-
tes del Liceo Fernando Binvignat Marin de Coquimbo.

Con el objeto de fortalecer las competencias de los
estudiantes de la EMTP de la especialidad de adminis-
tracion y desarrollar habilidades asociadas al trabajo
practico, el Liceo Fernando Binvignat Marin y la empre-
sa CGC, firmaron un convenio de colaboracion en el
marco del Programa Cauce, el cual permitird a los
estudiantes de dicha especialidad hacer pasantias y
practicas profesionales en esta empresa.

Al respecto la Coordinadora Técnico-Pedagdgica del
Liceo, Jeannette Veliz, destacé la oportunidad que les

Empresas y

Educacion:

Uniendo Fuerzas
en el Programa Cauce
de INACAP

brinda este Programa indicando que “apreciamos
profundamente esta posibilidad, ya que contribuye
significativamente a la formacién y desarrollo profesio-
nal de nuestros estudiantes, brindandoles la oportuni-
dad de aplicar sus conocimientos tedricos en un entor-
no real".

En la misma linea el Gerente General de CGC, Martin
Bruna, indic6 que “creemos firmemente en la educa-
cién como motor para el desarrollo de las personas. Es
por ello que estamos muy contentos de sumarnos al
programa CAUCE de INACAP, ya que nos permite
entregar un espacio para que los jovenes aprendan,
pero al mismo tiempo, pongan en practica sus conoci-
mientos en el mundo laboral”.

El empresario también destacé que “esta experiencia
ha sido muy enriquecedora porque nos permite entre-

gar herramientas concretas a las nuevas generaciones en un
rubro como la construccién que cambia constantemente. Me
gustaria invitar a todas las empresas a participar de este tipo de
instancias que no solo nos permite ensefar, sino que también
nos entrega mucho valor a nosotros como compania”.

“En INACAP La Serena estamos trabajando para poder sumar
mas empresas y liceos a nuestro Programa Cauce, el cual entre-
ga oportunidades para que los estudiantes de la EMTP puedan,
de la mano de las empresas, adquirir experiencias de aprendiza-
je en el puesto de trabajo mientras realizan una pasantia o su
practica profesional”, indicd Carola Hurtado, Directora de
Admision y Comunicaciones de la instituciéon de educacion
superior.

CONOCE CAUCE

Este programa es parte de la Alianza INACAP-CPC y consiste en
que los estudiantes de la EMTP puedan visitar, conocer y
desarrollar conocimientos en las instalaciones de las empresas,
de modo que los jovenes desarrollen tempranamente habilida-
des y actitudes respecto a un trabajo especifico y asi puedan
insertarse de mejor manera en el mundo laboral, cuando les
corresponda hacerlo.



EGRESADOS TRABAJAN PRINCIPALMENTE EN LAS REGIONES DE COQUIMBO Y ANTOFAGASTA

Destacan porcentaje de
empleabilidad en carreras
mineras de la ULS

La carrera de Ingenieria Civil
de Minas alcanza el 61% en
el primer ano, mientras la
Ingenieria de Ejecucion en Minas
esta en el 44%, porcentajes
que aumentan al 76% y 58%
respectivamente al segundo

aUniversidad de La
Serenatieneensu
oferta académica

dos carreras que estan
directamente relacionadas
con la minerfa, Ingenieria
Civil de Minas e Ingenieria
de Ejecucion en Minas.

Ambas carreras cuentan
con un positivo porcen-
taje de empleabilidad de
sus egresados, de acuer-
do a datos de la casa de
estudios.

En el caso de Ingenieria
Civil de Minas, cuenta con
un 61% de empleabilidad
de sus titulados en el pri-
mer afio de egreso, cifra
que asciende a 76% vy
79% en segundo y ter-
cer afio, respectivamente.
Por su parte, Ingenierfa de
Ejecucién en Minas cuenta
con un 44% en su primer afio, para luego subir a un
58% y 69% en segundo y tercer afio, respectivamente.

No obstante, desde la Universidad de La Serena
aclaran que los datos entregados corresponden a
empleabilidad pertinente, es decir, solo referentes a
titulados que estén trabajando en algo relacionado a
su perfil de egreso.

Sin embargo en mifuturo.cl informan la empleabilidad
sin distinguir si es pertinente o no. Y en tal sentido, la
Ingenieria Civil de Minas tiene un 81% de empleabilidad
en su primer afio y alcanza el 94% en su tercer afio;
mientras Ingenieria de Ejecucién de Minas tiene un
72% en primer afio, y alcanza el 92% en tercer afio.

LUGARES DE TRABAJO

La gran mayoria de los titulados de las carreras mineras
de la Universidad de La Serena encuentran trabajo en el
norte del pais, aunque también hay un porcentaje que
se traslada a la zona central.

“Al principio de la trayectoria laboral, aproximadamente
un 40% de los titulados de las carreras mineras se
desempefian laboralmente en la Regién de Coguimbo y
un 30% en la Region de Antofagasta, esto se debe ala
fuerte presencia de la industria minera en estas regiones,
lo que genera una alta demanda de profesionales califi-
cados, y a medida que pasa el tiempo, estos porcentajes
descienden hasta el 25% y 20% respectivamente, ya
que muchos titulados se desplazan a otras regiones,
principalmente a la Regién de Atacama pasando de un
10% a un 20% de titulados. Otras regiones que fluc-
tdan entre el 5% al 15% son la Region Metropolitana,
la Regién del Libertador General Bernardo O’'Higgins
y la Regién de Valparaiso”, sefialé el coordinador de la
Oficina de Seguimiento de Egresados de la Universidad
de La Serena, Rodrigo Davanzo.

ano de egreso. Cabe destacar
que estos datos corresponden
a la empleabilidad pertinente,
es decir, titulados que estan
trabajando en algo relacionado
a su perfil de egreso.

Por otro lado, se
destaca una amplia
gama de empresas en las
cuales los egresados ULS
ejercen su profesion, tales
como CODELCO, Angloamerican,
ENAEX, ENAMI, Teck, BHP Billiton,
Antofagasta Minerals, Compafifa Minera San
Gerénimo, Compafiia Minera del Pacifico (CMP)
y Komatsu Holding South America Ltda. (KHSA).

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Rodrigo Davanzo explica que se esté en cons-
tante contacto con los estudiantes titulados,
con quienes se organizan diferentes tipos de
actividades para reencontrase, formar redes
de contactos y fomentar el fortalecimiento de
competencias.

Por otro lado, comenta que desde el area de
andlisis se realiza un levantamiento de infor-
macidn, la cual consiste “en la aplicacion de
una encuesta telefénica con la que obtenemos
informacidén de la insercién laboral y trayectoria
profesional, permitiendo caracterizar la realidad
de nuestros titulados y facilitando la toma de
decisiones”.

Por su parte, el analista de

empleabilidad de la Oficina de

Seguimiento de Egresado de la

Universidad de La Serena, Edgard

Espinoza Vera, valora el impacto de

esta informacién en la mejora de las
estrategias de la universidad.

“La retroalimentacién a los programas de
formacién y las mallas curriculares es esen-
cial. Mediante nuestras encuestas, podemos
identificar qué técnicas, metodologias, y cono-
cimientos en software o equipos los titulados
consideran necesarios en su formacién, lo
que nos permite informar a la universidad de
estas necesidades. Ademas, conociendo los
intereses en formacién continua, podemos
proponer una mayor oferta de programas de
postgrado y postitulos”, indicé.

“En cuanto a la vinculacién con el sector
laboral, organizamos workshops y entrevistas
con empleadores. A través de estas actividades,
recogemos sus opiniones sobre el desempefio
de nuestros titulados y las areas de mejora.
Esta informacién se retroalimenta a las carreras
y programas, sirviendo como insumo para las
renovaciones curriculares que se realizan en
cada carrera”, concluyé.



Estamos
comprometidos con la
Regién de Coquimbo

UNIVERSIDAD CENTRAL
REGION DE COQUIMBO

VINCULADA AL CAMBIO, “
COMPROMETIDA conN@®

DESARROLLO REGIONAL

FORMACION DE EXCELENCIA

. Carreras de pregrado
. Diplomados y cursos
. Programas de magister

INVESTIGACION E INNOVACION

. Supercomputadora GUINA (Potente analizador numérico)
. Laboratorio de alimentos AINA (Analisis de alta precisién de alimentos)

- Centro de simulacion clinica (moderno equipamiento para simular escenarios

de aprendizaje practico en estudiantes)

ALGUNOS DE NUESTROS PROYECTOS

. Astronomia en el espectro

. Evaluacion del impacto funcional y psicosocial de una protesis impresa en
3D en pacientes con amputacion transcarpiana.
Desarrollo de la funcién reflexiva parental en cuidadores/as de ninos/as
prescolares con TEA.

Prototipo de un sistema integrado para la gestion eficiente de fugas de agua
Tablero urbano: decisiones y consecuencias. Un método y simulacion
participativa para estudiantes en politicas publicas.

PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMUNITARIA

Centro de Atencion Psicoldgica y Estudios

Clinica Juridica

Centro de Atencion y Estudios de Terapia Ocupacional
Yo Descubro en UCEN (Programa de inclusién para fortalecer

las habilidades para jovenes de 18 a 35 afos con discapacidad cognitiva)

ADSCRITA AT
GRATUIDAD jia




Diferentes iniciativas
deslumbran en las
casas de estudio de la
Regién de Coquimbo,
como la exploracién
de algas marinas
para el tratamiento
de la diabetes, o una
supercomputadora
que permite avanzar
en investigaciones de
nanotecnologia, astrofisica
y quimica orgdnica.

as universidades e institutos no

solo son un lugar para impartir

clases a los estudiantes, sino
también en donde nacen interesantes
proyectos de innovacidn.

En el caso de la Universidad Catélica
del Norte por ejemplo, comentan que en
el primer concurso del Fondo Regional
de Desarrollo Productivo (FRDP) de la
Regidén de Coquimbo, adjudicaron cuatro
iniciativas, todas en el drea de la salud.
“Estos proyectos, llevados a cabo por
nuestros investigadores e investigadoras,
destacan por su caracter innovador y su
enfoque en la investigacion tecnolégica”,
asegura el Dr. Wolfgang Stotz Usla, de
la Secretarfa de Investigacién de Sede.

En detalle, el Dr. Erwin de la Fuente
explora las potencialidades de las algas
marinas regionales en el tratamiento
de la diabetes; el Dr. Claudio Couddou
investiga los efectos de nanoparticulas
de arsénico para la terapia y prevencion
del cancer de piel; el Dr. Giuliano Bernal
busca reducir el riesgo de desarrollar
céncer de mama mediante el diagndstico
molecular en personas con antecedentes
hereditarios; y el Dr. Rodrigo Sandoval
evalla el efecto terapéutico de un liofi-
lizado de copao en el deterioro cognitivo
asociado a la demencia.

Asimismo, en el concurso del Fondo de Innovacién
y Competitividad Regional (FIC-R) del afio 2023, la
Universidad Catdlica del Norte obtuvo cinco iniciativas:
el Dr. Giuliano Bernal propone un plan piloto de auto-
toma de muestra cervical para el control del cancer cer-
vicouterino; la Dra. Floria Pancetti implementa y valida
técnicas analiticas para la vigilancia de la exposicién de
trabajadores agricolas a plaguicidas; la Dra. Claudia Vilo
busca identificar mutaciones que confieren resistencia
a antibidticos en la bacteria Helicobacter pylori, el Dr.
Edison Serrano trabaja en la conformacion de un plantel
de reproductores asilvestrados de congrio colorado para
apoyar el repoblamiento del recurso en la regién; y la Dra.
Nicole Urriola evalda la actividad antimicrobiana de un
probidtico producido por una bacteria autéctona de la
Region de Coquimbo.

“En todas estas iniciativas, los investigadores e inves-
tigadoras de la Universidad Catdlica del Norte colaboran
estrechamente con el desarrollo de la Regién de Coquimbo,
generando capacidades regionales y potenciando los pro-
ductos locales. Este compromiso no solo fortalece la region,
sino que también contribuye a la formacién de profesionales
con conocimientos actualizados y pertinentes al territorio
en las carreras que ofrece la Universidad Catdlica del Norte”,
declara al respecto el Dr. Wolfgang Stotz Usla.

En CEDUC UCN también innovan en es-
ta materia, y asi lo destaca el director de
Innovacién y Vinculacion con el Medio, Boris
Devoto Aracena, “hemos sido pioneros en abrir
oportunidades de financiamiento para el area
técnico profesional, nos hemos adjudicado
proyectos en las regiones de Antofagasta,
Coquimbo y Biobio, que es donde tenemos
presencia, y desde esos lugares avanzar en
proyectos para nuestra contribucién en los
territorios, lo hemos hecho de la mano de los
Gobiernos Regionales, CORFO y Mineduc”.

Devoto puntualiza en dos de estos proyectos.
El primero es el fortalecimiento de estudian-
tes del area técnico-profesional por medio de
rutas formativas, en donde los estudiantes se
certifican. El segundo proyecto a destacar es
el desarrollo tecnoldgico.

“Estos proyectos son parte del espiritu de
la formacion técnica, donde el ‘hacer’ esté
plasmado tanto por estudiantes, como por
docentes”, concluyé.

Asimismo, desde la Universidad Central Region
de Coquimbo quisieron destacar cinco proyectos
de innovacion.

CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

Innovadores proyectos
nacen desde las universidades e
institutos de la region

El primero es una supercomputadora
GUINA, la cual trata de un potente
analizador numérico con tarjetas
gréficas GPU integradas que permite
avanzar en investigaciones tales
como nanotecnologia, astrofisica,
guimica organica entre otros.

En segundo lugar esté el Laboratorio
de alimentos AINA, que alberga equi-
pos de Ultima tecnologia, Unicos
dentro de las casas universitarias
de la regidn, tales como la croma-
tografia liquida de alta resolucion
(HPLC), lo que permite un anélisis
de alta precision y velocidad en la
identificacion y cuantificacién de
componentes quimicos en alimentos.
La HPLC es uninstrumento clave en
el anélisis de alimentos y bebidas,
permitiendo detectar sustancias
quimicas y evaluar su calidad.

En tercer lugar esté el Centro de
Simulacién Clinica que, gracias a su
tecnologia de vanguardia y equipa-
miento con simuladores avanzados, permiten
replicar condiciones médicas reales paralas y
los estudiantes. Asimismo, el uso de sistemas
de monitoreo y evaluacién en tiempo real
asegura un seguimiento personalizado del
progreso de cada alumno, garantizando asf
una formacidn integral y de excelencia que
responde a las exigencias del actual mundo
de la salud.

En cuarto lugar esta el proyecto de in-
vestigacién denominado “Astronomia en el
espectro”, iniciativa financiada con fondos
ESO- comité mixto, que busca promover la
educacién inclusiva en astronomia para nifios
y nifias con condicién del espectro autista.

Y en quinto lugar se encuentra el Proyecto
InES I+D, adjudicado este afio por la universidad
y que fomentaré la investigacion, desarrollo e
innovacion dentro de la institucion.

Por (ltimo, desde Santo Tomés también
destacan algunos de sus Ultimas innova-
ciones, como la creacién de un dispositivo
tecnolégico que permitiré el aprendizaje de
geometria a personas ciegas; y el trabajo
investigativo desarrollado en Canelo y Los
Vilos para enfrentar la sequia.



Universidad
del Alba

Formamos alos

Lideresdel Mafiana

En la Universidad del Alba, estamos
comprometidos con el progreso y
desarrollo de la region de Coquimbo,
desde un enfoque inclusivo, solidario y
humano.

Creemos que el liderazgo es entender
que solo a traves del trabajo conjunto
podemos avanzar. Reconocemos que
para mejorar la calidad de vida de
nuestra region, debemos enfocarnos
en las personas, en sus familias, en
sus suenos y aspiraciones.

En UDALBA cada dia somos mas.

Te invitamos a ser parte de los lideres
delmanana.

Maureen Gallardo Valdivia
Vicerrectora
Sede LaSerena

Sede Cuatro Esquinas
Avenida Cuatro Esquinas N° 60, La Serena

Medicina

Enfermeria
Fonoaudiologia
Kinesiologia

Nutriciony Dietética
Tecnologia Médica
Psicologia

Derecho

Medicina Veterinaria
Geologia

Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Civilen Minas
IngenieriaenMinas

Derecho
Psicologia
Medicina Veterinaria

UNIVERSIDAD ACREDITADA

I

» Gestion Institucional
e Docencia de Pregrado
Comisién Nacional
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no de los rubros més tradicionales

U de la Regién de Coquimbo y el norte

de Chile es la minerfa, pero también

es importante adecuarse a los nuevos tiem-

pos y exigencias que requiere esta actividad
productiva.

En ese sentido, las universidades e institutos
realizan importantes esfuerzos para que sus
estudiantes se eduquen y capaciten de la
mejor manera posible, y de esa forma puedan
cumplir con el perfil laboral que buscan las
empresas mineras.

RETROALIMENTACION

Una de las casas de estudio que avanza en
esta materia es la Universidad de La Serena,
la cual ha desarrollado distintas instancias de
dialogo con empresas mineras, de tal manera de
que se pueda preparar a los futuros ingenieros
segun los estandares de los empleadores.

Asilo comenta el di-
rector (s) de la Escuela
de Ingenieria en Minas
y Mecanica, Yerko
Aguilera, quien dice
gue “existen conve-
nios institucionales
con empresas mineras
y acuerdos de coopera-
cién. Los empleadores
nos van solicitando
reuniones para tener
retroalimentacion, ge-
nerar cupos para las
practicas, etcétera”,
explico.

En esa linea, agre-
ga que justamente
en estos dias se esté
renovando la malla cu-
rricular, ante lo cual se
escucha las sugeren-
cias de las empresas,
“en estos momentos
estamos en una etapa
de autoevaluacion para
la certificacion de la
carrera y le estamos
preguntando a los em-

RUBRO TRADICIONAL EN EL NORTE DE CHILE

El desafio de cumplir el

erfil laboral
en la mineria

En la Universidad
de La Serena y en
INACAP estan en
constante comunicaciéon
y coordinacion con
las empresas mineras,
con el fin de que sus
estudiantes puedan
cumplir con el perfil
laboral que necesitan
los empleadores. Por su
parte, desde la Seremi
de Mineria canalizan
sus esfuerzos en que
las mujeres ganen
espacio en este rubro

“Para lograr esto,
generamos diferen-
tes acciones que
buscan identificar
las necesidades,
expectativas vy
éreas de mejora,
asi como también
destacar los ele-
mentos en los que
nuestros titulados
sobresalen. Esta
informacidn se re-
copila, se procesay
se retroalimenta a
las unidades aca-
démicas corres-
pondientes, para
que, junto con los
insumos propor-
cionados por los
propios titulados
desde sus luga-
res de trabajo, se
puedan realizar

pleadores qué nece- tradicionalmente adecuaciones vy
sitan de los futuros . . adaptaciones a las
ingenieros en la region vinculado al género necesidades pre-
y particularmente de la masculino sentes y futuras

ULS'y eso nos permi-
tird tener una mirada
holistica y adecuar las
mallas a lo que necesi-
ta el mercado. Nos permite conocer de forma
directa qué requiere la industria. También
saber qué opinan de nuestros profesionales
y conocer sus necesidades para generar el
circulo de calidad que tiene la universidad
de poder responder al territorio y al mundo
laboral”, indicé.

Pero es importante recalcar que este es un
trabajo que se realiza permanentemente, y
asi lo sefiala el coordinador de la Oficina de
Seguimiento de Egresados de la Universidad
de La Serena, Rodrigo Davanzo.“El vinculo con
las empresas y las organizaciones de la mineria
es un lazo que hemos venido desarrollando
desde hace bastante tiempo. Como unidad,
tenemos un &rea dedicada exclusivamente
a relacionarse con estas empresas. Nuestro
principal objetivo es el posicionamiento de
la universidad y de nuestros titulados en el
mundo minero”, declaré.

de las carreras”,
afiadio.

En esa linea,
Davanzo afiade que
“por otro lado, dentro de este vinculo,
la universidad abre sus puertas para
que los empleadores del sector minero
presenten los proyectos en los cuales
enfrentan desafios, y para que se den
a conocer a los estudiantes con perfil
de egreso y a los titulados, respecto a
lo que estén haciendo. De esta manera,
surgen diferentes programas, tanto de
Codelco, TECK Carmen de Andacollo,
Pelambre, BHP que permiten establecer
este puente entre los titulados, los es-
tudiantes y el mundo laboral. Asimismo,
ofrecemos servicios operativos, como el
portal de empleo, que son exclusivos para
mantener este vinculo con los titulados y
los empleadores del sector, para de esta
manera facilitar el acceso a la insercion
laboral pertinente de los titulados de la
universidad”.




APRENDER HACIENDO

Otra casa de estudios que avanza en perfeccionar
el perfil laboral es INACAP, donde no solo se for-
man profesionales, sino también técnicos. “Nuestros
programas de estudios estén en constante revision
para que sean pertinentes en un contexto donde hay
cambios profundos y acelerados desde punto de vista
tecnolégicoy de lainnovacién productiva. Preparamos
a nuestros estudiantes bajo el modelo educativo del
aprender haciendo para que puedan sumarse a las
empresas con los conocimientos y habilidades que el
mundo hoy esta exigiendo”, sefialé la Vicerrectora de
INACAP Sede La Serena, Soledad Landsberger.

Conrespecto a la relacién con los futuros empleadores
de sus estudiantes, Landsberger declara que “para
INACAP es muy importante que nuestros estudiantes
puedan insertarse en el mundo laboral una vez que se
titulan, por esta razén nuestra institucién mantiene una
estrecha relacién con los distintos sectores productivos
de laregidny el pais. En el caso de nuestra Sede, hemos
creado el Consejo Territorial de la Regién de Coquimbo,
el cual cuenta con la participacién diferentes actores
que representan diversos @mbitos del quehacer eco-
némico de la regidn, siendo parte de nuestro consejo
la Compafifa Minera del Pacifico (CMP)”.

“Otro aspecto clave es la vinculacion que hacemos
a través de Emplea INACAP, que es un ecosistema
de empleabilidad que busca apoyar a estudiantes,
egresados y exalumnos a insertarse en el mundo del
trabajo, empresay servicios. Permanentemente estamos
vinculados a instituciones y gremios que representan
a la industria minera, retroalimentédndonos en forma
directa para asegurar la pertinencia del perfil de egreso
de cada uno de nuestros estudiantes”, agregé.

Existen convenios
institucionales con
empresas mineras

y acuerdos de
cooperacion. Los
empleadores nos

van solicitando
reuniones
para tener
retroalimentacion,
generar cupos
para las prdacticas,
etcétera”

YERKO AGUILERA
DIRECTOR (S) DE LA
ESCUELA DE INGENIERIA EN
MINAS Y MECANICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SERENA

MUJERES EN LA MINERIA

Desde la Secretaria Regional Ministerial de
Mineria también se realizan esfuerzos para el
crecimiento de este rubro, sobre todo en que
las mujeres puedan ganar espacios en esta
actividad gue por afios ha sido vinculada al
género masculino.

Asi'lo explica la seremi de Minerfa, Constanza
Espinosa, “a través de la mesa mujer y mi-
nerfa, que es un espacio de trabajo que he-
mos generado junto a la Seremi de Mujer y
Equidad de Género, buscamos incorporar a
mas mujeres en la industria minera. Hemos
tenido varias instancias de trabajo y pilares,
uno de ellos es con nifias y nifios entre quinto
y octavo bdsico para encantar que maés nifias
ingresen a esta industria masculinizada y se
encanten con la mineria, y dejar atrds sesgos
y roles de género, muchas veces se habla de
que la mineria es un espacio de hombres, y
eso ya no es asi”, sostuvo.

“Tenemos otro pilar con liceos técnicos,
para encantarlos en que sigan estudiando,
ya sea una carrera técnico o profesional re-
lacionada con la minerfa. También tenemos
con alumnas de universidades, en todas las
carreras de ciencias, tecnologia, ingenieria
y matemética. A ellas les ensefiamos cémo
hacer un buen curriculum y prepararse para
las entrevistas de trabajo, porque queremos
ir aumentando el nimero de mujeres en la
industria. Nos hemos tomado con mucho
compromiso hacer de esta industria mucho
mas diversa e inclusiva”, agregé.

(W CEDUC

Uno de los pilares fundamentales de Ceduc UCN en los
mds de 25 anos de trayectoria formando técnicos
profesionales a otro nivel es la vinculacién con el medio,
proceso que articula los ejes misionales de la instituciéon
con el objetivo de dar respuesta pertinente a las
necesidades del entorno y sus comunidades, aportando al

sector productivo y de servicios de la Regién de Coquimbo.

Esta declaracién de principios se hace carne en Ceduc UCN,
con un proyecto educativo pertinente y una oferta
formativa que apunta a las necesidades de la Region,
ademds de las distintas instancias de perfeccionamiento
para dar respuesta a la continua demanda de empresas y
organizaciones por la formacién de capital humano
especializado contribuyendo asi al desarrollo regional.

Cada afo académico se implementan acciones de
vinculacién en las seis sedes, y Coquimbo y Choapa no son
la excepcion, las que conjunto a la y los estudiantes, con
empresas del sector productivo, organizaciones civiles y
las comunidades mds préximas a las sedes, reforzando el
perfil de egreso de las y los estudiantes de las 20 carreras
que imparte el centro de formacién técnica de la
Universidad Catolica del Norte.

En esta linea de vinculacion destaca el proyecto de Ceduc UCN
sede Coquimbo, "Acciones de Mejora de la infraestructura
y condiciones de seguridad eléctrica del Albergue
Municipal de Coquimbo", a cargo de las carreras de
Construccion y Electricidad y Electrénica Industrial, donde
se busca contribuir a la seguridad del recinto a partir de
un diagndstico a sus instalaciones eléctricas y a la
remodelacién de espacios fisicos.

Por una parte, estudiantes de Construccion realizaron una
visita proponiendo la remodelaciéon de un espacio que
formaba parte del comedor y transformarlo en sala de
estudio para usuarios que estdn nivelando estudios y/o
estudiante en la educacién superior. Por otra parte,
estudiantes de Electricidad vy Electrénica Industrial
realizaron una visita técnica tanto al interior como al
exterior del albergue, emitiendo un informe técnico con un
plan de trabajo, presupuesto y recomendaciones para
mejorar el estado de las instalaciones eléctricas del lugar.

25 ANOS CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE LA REGION DE COQUIMBO Y EL PAIS

Estudiantes de Construccion y Electricidad y Electrénica Industrial inspeccionan
albergue municipal de Coquimbo para realizar mejor en instalaciones.

A 240 kildmetros al sur de Coquimbo, en Los Vilos, la
vinculacién con el territorio de Ceduc UCN sede Chopa es
primordial. El proyecto ‘Asistencia Mecdnica a los vehiculos
de las companias de los cuerpos de bomberos de lllapel y
Los Vilos" fortalece la formacién de las y los estudiantes de
la carrera de Mecdnica de Equipo Pesado, contribuyendo,
ademds, a la prevencion de fallas mecdnicas mediante
inspecciones preventivas a los carros bombas y vehiculos
de ambas companias de la Provincia del Choapa con
pautas de mantencion y revision de elementos de
desgaste para que estén en optimas condiciones al
momento que el moévil deba concurrir a una emergencia.

Dos proyectos de vinculacién con el medio de Ceduc UCN
en la Regidon de Coquimbo que estdn impactando
positivamente en la formacién técnico profesional y perfil
de egreso de cientos de estudiantes de la institucién, que
contribuyen dando respuesta a las necesidades del
entorno y sus comunidades a través de la relacién virtuosa
y bidireccional.

Educacién Continua

Contribuir al desarrollo de las personas mediante la
formacion técnico profesional y educacion continua con
las competencias pertinentes a las demandas de la Region
de Coquimbo, vinculando su quehacer ala movilidad social
e incremento productivo, forma parte del eje misional de la
institucion.

En este contexto, Ceduc UCN ha fortalecido la educacion
continua implementando  programas  destinados a
satisfacer la creciente demanda de empresas vy
organizaciones por la formacién de capital humano
especializado, deteccidn de necesidades y programas de
entrenamiento con una robusta oferta de servicios para el
perfeccionamiento de capacidades.

En este dmbito, la institucién ofrece diversos programas
de capacitacion para empresas del sector productivo en
las regiones en que tiene presencia con el objetivo de
fortalecer y perfeccionar la labor de los colaboradores y
colaboradoras en organizaciones, las que analizan desde
la deteccién de necesidades hasta la evaluacion de
satisfaccion de los procesos formativos realizados en las
empresas.

En sus 25 afos de trayectoria mds de 30 mil trabajadoras
y trabajadores han recibido los servicios de capacitacion
otorgados por Ceduc UCN, demostrando asi el impacto
significativo que la institucién genera en el desarrollo
profesional y personal de quienes desempefan labores
para el sector productivo del pais. Esto da cuenta de 2 mil
programas impartidos a 300 organizaciones del sector
productivo, publico y privado, las que han confiado en la
instituciéon  para  capacitar o  colaboradores vy
colaboradoras.

Estudiantes de la carrera de Mecdnica de Equipo Pesado de sede Choapa realizan
pauta de mantencion a vehiculos del cuerpo de Bomberos de Los Vilos.



ESCUELA DE INGENIERIA UCN:

ESCUELA DE INGENIERIA

UCNCOQUIMBO

Formamos Personas que seran Ingenieras(os).

Impulsamos la Innovacién basada en ciencia y tecnologia
para la Regién de Coquimbo y el mundo

Desde hace 10 afos, los estudiantes de Escuela de Ingenieria de la
Universidad Catdlica (UCN) realizan un fuerte trabajo de vinculacion con
el sector productivo a través de la modalidad Capstone Project. La
iniciativa busca aumentar la participacion en los distintos sectores
productivos y sociales de la regién, ademas de brindar a las y los estu-
diantes una opcion atractiva para desarrollar competencias claves para el
mundo laboral.

Respecto a la importancia de esta iniciativa, el Director de la Escuela de
Ingenieria de la UCN, Dr. Jorge Alfaro Pérez, indicé “Esta iniciativa repre-
senta una innegable evidencia de “Responsabilidad Compartida” en el
complejo proceso de formacion de las futuras generaciones. Solo tene-
mos agradecimientos para todas aquellas personas que, desde sus orga-
nizaciones tanto publicas como privadas, nos “obsequian” su tiempo en
esta enorme tarea. Ademas y a riesgo de ser injusto, quiero hacer una
mencion especial a muchos de nuestras ingenieras e ingenieros que, a la

Capstone Empresa

® Cooperativa de Control Pisquero, “Estimacion de
Volimenes de Cosecha mediante Iméagenes Satelitales”.

® Antofagasta Minerals S.A. -PELAMBRES-, “Imple-
mentacion de sistema tecnolégico para la detencion de
fatiga, somnolencia y distraccion en vehiculos livianos
criticos™.

® Compaiiia Minera del Pacifico CMP, “Propuesta de
mejora estratégica de la cadena de suministros de CMP,
en base a modelos de Facility

PROYECTO
CAPSTONE

Social-Publico

¢ Unidad Operativa De Control De Transito (UOCT), “Simulacion y evaluacion de mejoras en ruta para
el anélisis del transporte ptblico en el Eje Balmaceda, de la Conurbacién La Serena - Coquimbo”

vuelta de los afos, han regresado a su alma mater para compartir sus
experiencias y talentos liderando Proyectos Capstone para Formar
Personas que seran Ingeniero/as (Dr. Ariel Areyuna Santiago).”

{QUE ES UN PROYECTO CAPSTONE PROJET?

« Es una modalidad de titulacion de las Carreras de Ingeniera de la UCN
Cifras destacadas

« Mas de 50 empresas beneficiadas con proyectos Capstone

+ 80 proyectos Capstone desarrollados

+ 10 afios de trabajo ininterrumpido usando este sistema de titulacion.

« 6 regiones hasta el momento han recibido a nuestros y nuestras estudiantes:
Antofagasta, Atacama, Coquimbo, O'Higgins, Maule, Metropolitana.

Areas de Trabajo

« Mineria, agricultura, Empresas Portuarias, Industria Pisquera, Hospitales y Clinicas,
Municipalidades, Agroindustria, Servicios en General, Logistica y Transporte,
Cadena de Abastecimiento, Bodegas de Distribucion.

Capstone Innovacion

¢ Vifia Concha y Toro, “Balance Hidrico en el Valle del
Limari. Modelo de gestién y planificacién hidrica para
la Vifia Concha y Toro a través de la Investigacion de
operaciones”.

¢ |lustre Municipalidad de Ovalle, “Optimizacion e
Innovacion en la Gestion de Residuos”.

® Gemini Observatory-Noir Lab, “Gemini Enginee-
ring Archive Replacement — International”

¢ Hospital San Pablo Coquimbo, “Mejora del proceso de solicitud de exdmenes imagenoldgicos en el
area de urgencias del Hospital San Pablo de Cogquimbo, mediante un sistema informatica integrado”.

¢ Empresa Portuaria de Coquimbo, “Desarrollo de una propuesta de modelo de negocios que sostenga
la implementacién de un Port Comunnity System en la Comunidad Logistica Portuaria Coquimbo”

Universidad Catdlica del Norte Acreditada

Nivel de Excelencia

Ny

Comision Nacional
de Acreditacion
CNA-Chile

« Gestian Institucional

- Docencia de Pregrado

+ Docencia de Postgrado

« Investigacién

+ Vinculacion con el Medio

aNO0S hasto noviembre de 2028



CFT Santo Tomas continua fortaleciendo

proyectos de Vinculacion
con el medio en miras a su
proceso de acreditacion

Desde el 2019 en La Serena con las

“academias para

las personas

mayores” y 2021 en Ovalle con
“No estas solo” las instituciones
han estado impactando en sus
comunidades con la realizacion
de proyectos emblematicos que
benefician a las personas de la

tercera edad.

n La Serena han sido cientos los adultos
mayores que han participado en las
academias destinados para ellos, las
cuales son realizadas por los alumnos de
su Centro de Formacion Técnica e
Instituto Profesional desde el afio 2019, contando
solo en su Ultima edicidon con 68 participantes,
quienes son partes de talleres que desde su CFT
cuentan con el apoyo de las carreras de Gastrono-
mia, Preparador Fisico, Técnico Agricola, técnico en
Administracion, Técnico en Deportes, Técnico en
educacion Especial, Técnico en Educacion Parvularia,
Técnico en enfermeria, Técnico en Veterinaria,
Técnico Juridico y Técnico Laboratorista Dental, a lo
que se suman también las carreras del Instituto
Profesional. Talleres que en el primer semestre de
este afio completaron su VIl versidn con un positivo
balance que se espera repetir en el mes de noviem-
bre con su IX version.

Este trabajo se ha desarrollado de manera ininte-
rrumpida desde su creacion, incluyendo los tiempos
de pandemia, donde de manera online se buscé la
forma de que las personas mayores aprendieran de
lo ensefiado por docentes y estudiantes de Santo
Tomas La Serena.

Por su parte desde Ovalle su proyecto comenzé de
igual manera durante la pandemia, cuando estudian-
tes de Técnico en Enfermeria del IP-CFT, manifesta-
ron su preocupacion por los adultos mayores que se
encontraban en situacion de soledad y que producto
de la emergencia sanitaria se habia agudizado. Por
ello, empezaron a crear ideas y soluciones para
remediar esta condicion, dando asi origen al proyec-
to de acompafiamiento “No estés solo”.

Esta iniciativa, que nacié en el contexto de una clase
online, termind involucrando a toda la institucion de
educacion superior: se sumaron otras carreras,
socios colaborativos como el Cesfam Fray Jorge y
clubs de adultos mayores, concluyendo su primera
versiéon con mucho éxito a fines de 2021.

Desde entonces, se transformé en el proyecto
emblematico de Vinculacion con el Medio del
establecimiento de la provincia de Limari, con el
propdsito claro de proporcionar acompafiamiento a
los adultos mayores, con visitas domiciliarias a
quienes se encuentran en situacion de soledad, y la

realizacién de talleres, por parte de estudiantes y
docentes, para personas mayores autovalentes, en
las distintas areas del conocimiento, como gastrono-
mia, salud, agricultura, veterinaria, educacién e
informatica.

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

A todo el trabajo realizado desde el Centro de
Formacion Técnica e Instituto Profesional, tanto en el
Elqui, como en Limari, se suma lo desarrollado por la
Universidad Santo Tomas de La Serena, quienes a
través de sus proyectos del Area de Salud y
Creciendo Juntos, han generado un impacto en la
comunidad de la conurbacion.

El primero de ellos reune a las 5 carreras del area de
la salud; Nutricion y Dietética, Kinesiologia, Enferme-

ria, Terapia Ocupacional y Tecnologia Médica, permitiendo un trabajo
en conjunto con la Corporacion Gabriel Gonzélez Videla de la Munici-
palidad de La Serena, a través de su Centro de Salud Familiar Emilio
Schaffhauser, generando distintas instancias de apoyo a la comunidad
por medio de sus centros de Salud, los cuales son el reflejo de las
mesas de trabajo y del diagndstico participativo realizado por el
CESFAM con las comunidades, levantando sus requerimientos que
permitieron dar inicios a los procesos de intervencion.

Junto a ello se desarrolla paralelamente el programa “Creciendo
Juntos” el cual cuenta con el apoyo de JUNJI'y desde el 2022 impacta
en 12 jardines de las comunas de La Serena y Coquimbo, beneficiando
a mas de 1000 personas del drea de educacion prebasica con distintos
talleres que incluyen tanto a los estudiantes y personal de los estable-
cimientos, como a sus familias y docentes. Lo que refleja un trabajo
que llegd a la conurbacidn tras una década de éxito en la Region
Metropolitana.




I as universidades, insti-
tutos y centros de for-
macidn técnica siempre

se han caracterizado por el
rol fundamental que tienen
dentro de la sociedad, a través
de su gestién de vinculacién
con el medio, transformandose
en agentes de cambio dentro
del territorio en el que estan
inmersos.

Al respecto, el Director de
Vinculacién con el Medio y
Extensién de la Universidad
de La Serena (Userena), Mg.
Carlos Varas, se refirié a las distintas iniciativas de
responsabilidad social y comunitaria que se han le-
vantado desde la casa de estudios estatal de la regidn,
relatando que “el proyecto Territorio, es un ejemplo
de trabajo de vinculaciéon de tipo colaborativo, ya que
tiene como objetivo levantar necesidades desde la
comunidad, para trabajarlas en la universidad”.

Sumado a esto, Varas destacé que “este afio nuestra
cétedra Raul Bitrén esté enfocada en ser un conector,
contribuyendo a que campesinos y autoridades publicas
y politicas, incorporen la experiencia de los territorios
en la planificacion y decisiones de desarrollo local y
rural. Para eso se realizé una bisqueda de iniciativas,
de las cuales 12 seran investigadas y desarrolladas
por académicos y estudiantes de Userena, para ser
devueltas a la comunidad”.

El director también recalcé otras iniciativas, como
el Proyecto Salud, que se enfoca en la educacion y
prevencion desde las &reas de enfermeria, kinesiologia
y odontologia-, y el proyecto Conecta ULS, que se
enfoca en apoyar y fortalecer la implementacion y uso
de metodologias activas del aprendizaje y tecnologias
emergentes en comunidades educativas de zonas
rezagadas de la region.

En cuanto a patrimonio, Varas sefial6é que “acadé-
micos de todas las facultades llevan tres afios
trabajando colaborativamente, haciendo charlas,
seminarios y proyectos en el territorio, sumado
a que en los dos Ultimos afios se abrieron las
puertas de la institucién durante el dia del
patrimonio”.

Varas también hizo hincapié en que en el
dmbito del cuidado medio ambiental se han
estado trabajando en iniciativas de fomento al
desarrollo sostenible en conciencia en humeda-
les, cuidado del recurso hidrico y contaminacion
luminica, entre otros.

ENFOQUE EN LOS
ADULTOS MAYORES

Al ser consultado por este tema, el rector de la
Universidad Santo Toméas sede La Serena, Pablo
Pinto, respondid que “este afio, nuestras institu-
ciones regionales han proyectado 70 actividades
de vinculacién orientadas al trabajo en: personas mayores;
nifiez; emprendimiento; innovacién y pymes; y comuni-
dades territoriales”.

En linea con estoy en materia de responsabilidad social
y comunitaria, Pinto asegurd que “en su séptima versién,
nuestro proyecto, Academia para Adultos Mayores, bene-
ficié a 100 participantes adultos mayores en La Serena,
ofreciendo oportunidades de aprendizaje, socializacion y
desarrollo personal adaptadas a las necesidades de este
grupo etario, promoviendo asi un envejecimiento activo
y saludable”.

Sumado a esto, el rector indicé que “en Ovalle, esto
se concretd con la continuacion de nuestro Proyecto
Emblemético de sede No Estés Solo, el cual esté enfocado
en las personas mayores y conté con mas de 735 inscritos,
centrando su trabajo en la promocion de la autonomia
funcional, el desarrollo cognitivo y la alimentacion saludable
de las personas mayores a través de talleres practicos”.

productivo, a través
de la educacién y la

colaboracién con la
comunidad.

Varias de las
instituciones
educativas del
territorio estan

liderando iniciativas
innovadoras, con las
que buscan fortalecer

Pinto también relaté
que en los Ultimos tres
afios Santo Tomés ha
realizado trabajos vo-
luntarios nacionales de
verano y zonales de in-
vierno, en las comunas
de Monte Patria, Ovalle,
Vicuiia y Coquimbo,
sumado al despliegue en las ferias de servicio y
operativos en las localidades de El Palqui, Barraza,
Vicufia y Tongoy.

Por otro lado, Pinto afirmé que “nuestro programa
Creciendo Juntos, en conjunto con la Junji, per-
miti6 intervenir de manera efectiva en la vida de
més de 360 personas beneficiadas, incluyendo
nifios y familias, con la participacién activa de 120
estudiantes en 12 jardines infantiles de la region”.

También se tiene que desde el 2023, sumaron
un nuevo proyecto nacional de Salud Integral en
colaboracién con el CESFAM Dr. Emilio Schaffhauser,
con el que se busca ofrecer servicios integrales
y mejorar el bienestar de las personas. A esto se
suman sus tres clinicas docentes en las édreas
Kinésica, Juridica y Psicolégica (CAPS), espacios
gratuitos, con los que alcanzaron mas de 10.125
atenciones anuales.

el tejido social y

VINCULACION CON EL MEDIO

El impacto social
de las casas de estudio
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Asimismo, han colaborado con los hospitales
de La Serena'y Coquimbo, asi como centros de
salud, llegando a un total de 316 donaciones
de sangre durante el 2024, entre otras cosas.

DOS GRANDES SELLOS

Por su parte, el Director de Innovacién y
Vinculacién con el Medio del Centro de Educacién
y Capacitacién de la Universidad Catélica del
Norte (CEDUC UCN), Boris Devoto, especificé
que “tenemos dos grandes sellos, el primero
estéd pensado en ser una institucién que con-
tribuya mas alla de la formacidén técnica en los
territorios, por eso, a nivel regional tenemos
distintas iniciativas que contribuyen al desarrollo
productivo y el desarrollo social, trabajando
con Juntas de Vecinos, Jardines Infantiles y
agrupaciones sociales que buscan combatir el
consumo de drogas y fortalecer el ambito de la
salud, entre otras”.

“El otro sello de la institucidn es que nuestras
acciones estan alineadas con la innovacion, es
decir, promoviendo mejoras y buscando hacer
una contribucién mucho mas efectiva en la in-
novacion tecnolégica y sus distintos métodos”.
agrego el director.



PROGRAMAS DE APOYO

Sobre este mismo tema, desde la
Universidad Central de la Regién de
Coquimbo, dieron a conocer que cuen-
tan con el programa “Yo Descubro en
UCEN", iniciativa enfocada en jévenes
de 18 a 35 afios con discapacidad
cognitiva rangos leves y moderados,
asociados a Sindrome de Down y
Asperger, pertenecientes a un nivel
socioeconémico medio y bajo de las
comunas de La Serena y Coquimbo,
con la que buscan entregar oportuni-
dades de aprendizaje, para fortalecer
las habilidades necesarias para la
transicién a la vida adulta.

A esto se suma el Centro de Atencidon
Psicoldgica y Estudios, que entrega
servicios especializados en los &mbitos
clinicos, educacionales, sociales-comu-
nitarios y laborales-organizacionales;
la Clinica Juridica, donde se imparte
una ensefianza clinica, cuyo enfoque
es prioritariamente académico, coexis-
tiendo con la labor asesora y defensa
juridica a personas en situacién de
vulnerabilidad, en el cual los estudian-
tes de noveno y décimo afio gestionan
casos reales; y el Centro de Atencidn
y Estudios de Terapia Ocupacional,
unainiciativa docente asistencial que
busca promover la calidad de vida y el
acceso a atenciones especializadas a
la comunidad.

Este ano nuestra catedra
Raul Bitran estd enfocada
en ser un conector,
contribuyendo a que
campesinos y autoridades
publicas y politicas,
incorporen la experiencia
de los territorios en la
planificacion y decisiones
de desarrollo local
y rural. Para eso se
realizé una busqueda de
iniciativas, de las cuales
12 serdn investigadas
y desarrolladas por
académicos y estudiantes
de Userena, para ser
devueltas a la comunidad”

MG. CARLOS VARAS

DIRECTOR DE VINCULACION
CON EL MEDIO Y EXTENSION DE
USERENA

Vinculacién con el Medio AIEP La Serena:

Aportando a las comunidades y en el territorio

El modelo de vinculacién con el medio (VcM) de
AIEP es una funcién transversal que fomenta la
interaccién continua con actores publicos, privados
y sociales a nivel local, regional e internacional. Esta
interaccion se basa en la colaboracién bidireccional
y la horizontalidad, contribuyendo al logro de la
misién institucional y al desarrollo de personas,
comunidades y organizaciones.

El modelo se despliega a través de cuatro mecanis-
mos: Innovaciéon y Emprendimiento, Apoyo a las
Pymes, Fomento a la Empleabilidad y Compromi-
so Comunitario.

AIEP, ademas, reconoce la importancia de los meca-
nismos de relacionamiento para fortalecer redes de
trabajo, alianzas e instancias de articulacion con los
grupos de interés. Los consejos consultivos regiona-
les son uno de estos mecanismos, permitiendo
avanzar hacia una interaccion bidireccional efectiva.

En AIEP La Serena, desde hace mucho tiempo,
llevamos desarrollando una serie de iniciativas, que

Programa Apoyo a Pymes
2023 - Porvenir Digital.

buscan aportar mejorar la calidad de vida de
nuestras comunidades, promoviendo y contribuyen-
doalainteraccion permanente con actores publicos,
privados y sociales. Es asi, como 2023, se contabiliza-
ron 97 iniciativas de mutuo beneficio (bidirecciona-
les) con la comunidad, emplazadas principalmente
en sectores de las comunas de Coquimbo y La
Serena donde participaron mas de 1.800 estudiantes
y 76 docentes, por medio de nuestros mecanismos
de vinculacion.

Durante lo que llevamos de 2024, nos encontramos
implementando diversas iniciativas, entre las que
destacan el proyecto “Mujeres Valientes” de la
Escuela de Estética Integral, que abarca La Serenay
Coquimbo, “Un Nuevo Comienzo” de la Escuela de
Salud en conjunto con Desarrollo Social, en el sector
de Huachalalume, “Temblay Llica Tabiques textiles
sustentables” de la Escuela de Construccién e
Ingenieria en el sector La Varilla, “/mpulsando Lo
Circular” de la Escuela de Negocios y la Escuela de
Disefo, Arte y Comunicacién, con la comunidad de
Guayacan, entre otros.

VINCULACISN AIEP

Programa Fomento a la Empleabilidad 2023
"AIEP te Acompana a tu Gran Salto al Mundo
Laboral".

Programa Innovacién y Emprendimiento 2023,
proyecto Nuevo Impulso Tecnolégico.
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