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LETICIA RAMÍREZ
PRESIDENTA DEL CONSEJO 
REGIONAL CAMPESINO 

“Hace falta que llueva, 
y sabemos que nadie 
puede hacer llover, 
pero sí se pueden 
desarrollar algunas 
acciones para tener 
mayor control, por 
ejemplo el libre 
escurrimiento de agua 
en los ríos”

Sequía y centralismo son los principales 
desafíos para el mundo rural  

EN EL MARCO DEL DÍA DEL CAMPESINO 

Desde el Consejo Regional Campesino han impulsado la 
política de desarrollo rural, y esperan que las autoridades 
cumplan el compromiso que ya han tomado para priorizar 

algunos proyectos. Por otro lado, acusan que aún persiste el 
centralismo dentro de la región, lo que se ve ejemplificado 
en los servicios de salud. Todas estas demandas apuntan a 
un objetivo mayor, que es asegurar la permanencia de los 

campesinos en sus territorios. 

Ayer se celebró el Día del Campesino, 
fecha que conmemora la publicación 
de la Reforma Agraria en Chile. Más 
de 50 años han pasado desde ese 
hito histórico nacional, pero el cam-
pesinado aún exige dignidad y apoyos 
en su subsistencia. 

Diario El Ovallino tomó contacto 
con Leticia Ramírez, presidenta del 
Consejo Regional Campesino de la 
Región de Coquimbo, para dialogar 
sobre los desafíos enmarcados en 
esta conmemoración. 

En este sentido, la dirigenta oriunda 
de Combarbalá valora los avances 
que se han logrado en la política de 
desarrollo rural que desde el propio 
campesinado han impulsado, espe-
rando que las autoridades cumplan 
con lo comprometido. 

“La política de desarrollo rural está 
aprobada por el gobierno regional 
y central. Ahora bien, entendemos 
que echar a andar la política es muy 
costoso, que son demasiadas cosas 
que quedaron desprotegidas mucho 
tiempo, y por eso hay una prioriza-
ción”, declaró. 

Entre esas priorizaciones está el 
manejo sustentable de la tierra, que es 
una forma de adaptación al cambio cli-
mático. En ese sentido, Leticia Ramírez 
explica que “hace falta que llueva, y 
sabemos que nadie puede hacer llover, 
pero sí se pueden desarrollar algunas 
acciones para tener mayor control, 
por ejemplo el libre escurrimiento de 
agua en los ríos, nosotros vemos que 
hay una extracción irregular de áridos 
que afecta el libre escurrimiento de 
los ríos, y en ese contexto se ven 
afectados los pozos de los APR, se 
afecta la flora nativa, y eso a su vez 
afecta a los apicultores, que aportan 
a la biodiversidad y la agricultura fa-
miliar campesina, por la polinización 
de las abejas, entonces es toda una 
cadena que se ve afectada, por eso el 
Estado debe poner atención y llevar 
una articulación de ministerios para 
salvaguardar las aguas en los ríos, 
eso no necesita tantos recursos, solo 
voluntad política”, apuntó. 

OTRAS PRIORIDADES 

Asimismo destaca la elaboración 
de un nuevo “plan caprino”, que vaya 
dirigido a la subsistencia campesina, 
y no a la ganancia del empresariado. 
“Impulsamos el plan para la sustenta-
bilidad ambiental componente caprino, 
que tiene que ver con la permanencia 
de los crianceros en el territorio, a di-

El Consejo Regional Campesino ha impulsado el manejo sustentable de la tierra para adap-
tación al cambio climático.

EL OVALLINO

ferencia del plan caprino que tiene el 
INDAP, que es un plan caprino lechero 
y que apunta a la producción de leche. 
Nosotros en cambio apuntamos a los 
crianceros que usan esta forma de 
vida de subsistencia, es decir, no son 
pequeños empresarios, son crianceros 
que tienen un estilo de vida, y por eso 
apuntamos a la permanencia de ellos, 
porque son los más desprotegidos y 
vulnerables”, explicó. 

La tercera priorización es una escuela 
para dirigentes, para de esa forma 
garantizar que la comunidad pueda 
actuar de manera informada, “esto 
significa que los dirigentes quere-
mos saber cómo funciona el Estado, 
cómo se hace una política pública, 
es necesario saber para confiar en 
la política, porque hasta ahora sen-
timos que nos engañan, por eso es 
necesario que los dirigentes tengan 
los conocimientos necesarios para 
evaluar y saber cuándo una política 
pública lo favorece o es contrario a 
sus intereses”, apuntó. 

Por último está el mejoramiento de 
los caminos, pero en este punto Leticia 
Ramírez enfatiza en que se apunta a 
caminos que lleguen hacia los rincones 
habitados por los campesinos.

“Hace unos días se aprobó el me-
joramiento de algunos caminos para 
el desarrollo económico de la región, 
que insisto, no es que estemos en 
contra, pero lo que nosotros apun-
tamos es a resolver otro problema. 
Por ejemplo, se aprueba el camino 
desde Combarbalá a Tulahuén, pero 
por ahí no vive casi nadie de gente, 
nosotros queremos que se mejoren 
los caminos para que los camiones 
aljibe lleguen con efectividad, allá 
donde vive la gente con necesidad, 
por ejemplo, cuando llovió hace po-
co, en el sector de Pacla no hubo 
agua potable por 21 días, porque no 
podía pasar el camión aljibe, esa es 
la diferencia”.

CENTRALISMO DE SERVICIOS 

Por otro lado, el centralismo es otro 
factor que atenta contra la vida en 
la ruralidad, y en ese sentido Leticia 
Ramírez acusa que aún persiste el 
centralismo, no solo respecto a la 
Región Metropolitana, sino que tam-
bién dentro de las mismas regiones. 

“Se habla mucho de descentrali-
zación, pero cada día se centraliza 
más. Por ejemplo, hay servicios co-
mo el 131, que son los llamados de 
urgencia, y que eso lo hacen desde 
La Serena, Coquimbo y Ovalle, y 
resulta que nosotros en el territorio 
rural es bien difícil que les podamos 
dar una dirección, como advertir que 
en tal parte hay una persona con 
un accidente vascular. Entonces se 
hacen cambios en la estructura para 
poder atender, pero no se toman los 
resguardos para que haya efectividad 
y se garantice el acceso del servicio 
a la gente del territorio rural”, señaló. 

MENSAJE AL CAMPESINADO

Para cerrar esta entrevista Leticia 
Ramírez envía un mensaje de fuerza 
para sus compañeros de los sectores 
rurales. “Los campesinos y campe-
sinas de la región tenemos mucha 
resistencia y vamos a seguir resis-
tiendo, porque es nuestro territorio. 
Estamos convencidos que la soberanía 
alimentaria es y será siempre la forma 
de mantener las economías locales, 
y para allá vamos, el alimento no se 
produce en otra parte, se produce 
en los territorios en donde nosotros 
vivimos”, concluyó. 

LUCIANO ALDAY V.      Región de Coquimbo
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LA SERENA

Brasil 431. Casilla 556.

MESA CENTRAL Fono (51) 2 200400 

GERENCIA Fono (51) 2 200410

CIRCULACION Brasil 431.
Fono: (51) 2 200400. La Serena

PUBLICIDAD Fono (51) 2 200410

SUSCRIPCIONES Fono(51) 2 200400

COQUIMBO 

Centro Impresor El Día Barrio Industrial, 

Calle Nueva Dos 1240. 

Fono (51) 2 200400

OVALLE 

Miguel Aguirre 109. 

Fono: (53)2 448271 - (53)2 448272-

Horario de atención lunes a viernes 

de 09:30 a 12:45 horas 15:30 a 18:00 horas.

Sábados de 10:00 a 12:00 horas.
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OPINIÓN

En julio, Chile celebra el Día del Campesino, una fecha 
que conmemora la vida en el campo, junto con la incan-
sable labor de quienes trabajan la tierra. Esta efeméride 
no es casual, pues un 28 de julio de 1967, durante el 
gobierno de Eduardo Frei Montalva, se promulgó la Ley 
de Reforma Agraria N°16.640. Esta normativa, que 
reemplazó a la de 1962, marcó un hito en la historia 
del país, dando pie a un proceso de transformación 
profunda en el mundo rural.

Antes de 1960, nuestra nación se caracterizaba por el 
predominio del latifundio, grandes extensiones de tierra 
en manos de unos pocos. Los campesinos trabajaban 
estas tierras a cambio de vivienda, alimento y un ma-
gro salario, sin ninguna protección legal. La migración 
campo-ciudad, sumada a la falta de inversión, llevaron 
al campo chileno a una profunda crisis, incluso a la 
importación de alimentos.

Influenciados por movimientos sociales en América 
Central y con el apoyo de Estados Unidos y la Iglesia 
Católica, se promulgó la primera Ley de Reforma Agraria 
en 1962 durante el gobierno de Jorge Alessandri. Esta 
permitió redistribuir tierras estatales entre campesinos 
y organizar instituciones para llevar a cabo la reforma.

Con la llegada de Eduardo Frei Montalva a la presidencia, 
la transformación agraria se profundizó. Se buscó no 
solo la redistribución de la tierra, sino también la sindi-
calización campesina. Se promulgó la Ley N°16.640 y 
la N°16.625, que permitieron expropiar 1.400 predios 
agrícolas, 3,5 millones de hectáreas y organizar más 
de 400 sindicatos con más de 100 mil campesinos.

Salvador Allende continuó la reforma agraria, expro-
piando latifundios y traspasándolos a la administración 
estatal, cooperativas agrícolas o asentamientos cam-
pesinos. Se confiscaron 4.400 predios agrícolas, que 
sumaban más de 6,4 millones de hectáreas. El viejo 
orden latifundista había llegado a su fin.

La Reforma Agraria significó una profunda transfor-
mación para nuestro escenario rural. Se estableció una 
forma de explotación de la tierra de manera eficiente 
y moderna, sentando las bases para el desarrollo del 
sector agrícola.

En este día es importante recordar que los campesinos 
con su trabajo y esfuerzo son un pilar fundamental 
para el desarrollo del país. Su labor no solo alimenta a 
la población, sino que también preserva las tradiciones 
y cultura del campo chileno. Por lo mismo, es funda-
mental seguir trabajando para mejorar sus condiciones 
de vida y garantizar su acceso a la tierra, tecnología y 
educación, con el objetivo de que puedan seguir siendo 
protagonistas del desarrollo rural en Chile.

Día del Campesino: 
homenaje a la lucha por la tierra
José Pedro Hernández 
Historiador y académico 
Facultad de Educación 
Universidad de Las Américas

La exclusión de los estadios de La Serena y 
Coquimbo como sedes del Mundial Sub-20 que 
se realizará en Chile en 2025 ha generado una 
profunda decepción en la región. A pesar de las 
visitas del personal de la FIFA a La Portada y 
al Sánchez Rumoroso, y las reuniones con el 
ministro del Deporte, Jaime Pizarro, los orga-
nizadores optaron por sedes más cercanas a la 
Región Metropolitana, argumentando motivos 
de costos. Esta decisión no solo refleja un cen-
tralismo persistente, sino que también ignora las 
capacidades y el potencial de la conurbación.

Los alcaldes y gremios turísticos de la zona 
han manifestado su descontento, y con razón. 
La Serena y Coquimbo, con su vasta oferta 
hotelera, gastronómica y de ocio, ya es un 
destino favorito para turistas nacionales e 
internacionales. Sus estadios, de los más altos 
estándares, no justifican la exclusión de este 

torneo internacional. 
Estas ciudades no solo cuentan con infra-

estructuras deportivas de calidad, sino que 
también ofrecen una riqueza cultural y turística 
que habría aportado un valor único al Mundial 
Sub-20. La Portada y el Sánchez Rumoroso 
están más que capacitados para albergar par-
tidos de fútbol de primer nivel.

Además, la región habría experimentado un 
significativo impulso económico con la llegada 
de turistas y equipos deportivos. La inversión 
en infraestructura y servicios para acoger el 
Mundial habría dejado un legado duradero, 
mejorando las instalaciones y elevando el 
perfil internacional de la conurbación. Este 
tipo de eventos tiene el potencial de promover 
el desarrollo regional, y su centralización en la 
capital perpetúa las desigualdades y limita el 
crecimiento de otras áreas.

Decisión centralista 
Dejar fuera a La Serena y Coquimbo como sedes del Mundial Sub-20, 

no solo refleja un centralismo persistente, sino que también ignora las 
capacidades y el potencial de la conurbación.

EDITORIAL

La gestión de cuentas clave, 
conocida como “Key Account 
Management” (KAM), es fun-
damental para el éxito de las 
empresas chilenas. Este enfoque 
estratégico, centrado en cultivar 
relaciones profundas con los 
clientes más valiosos, asegura un 
crecimiento sostenible y fortalece 
la competitividad empresarial.

El mercado chileno ha mostrado 

un crecimiento sostenido en in-
dustrias como minería, tecnología 
y servicios financieros, con un 
aumento promedio del PIB del 3% 
anual en los últimos cinco años, 
según la Cámara de Comercio de 
Santiago (CCS). Este crecimiento 
ha intensificado la competencia 
y elevado las expectativas de 
los clientes, quienes demandan 
un servicio más personalizado y 
eficiente.

Un estudio de la Asociación 
Chilena de Empresas de Tecnología 
de Información (ACTI) revela que 
invertir en capacitación para ges-
tores de cuentas clave puede 
incrementar los ingresos en un 
20-25%, mejorar la retención de 
clientes en un 30% y reducir la 
tasa de reclamos en un 15%. La 
capacitación permite a los gestores 
comprender mejor las necesida-
des de sus clientes y desarrollar 
estrategias personalizadas, lo 
que se traduce en relaciones más 

fuertes y una mayor lealtad.
Además, la adopción de tec-

nologías de automatización ha 
mejorado la eficiencia operativa 
de las empresas chilenas en un 
25-35% en los últimos cinco 
años. Herramientas como los sis-
temas de gestión de relaciones con 
clientes (CRM) y la inteligencia 
artificial ayudan a los gestores a 
manejar grandes volúmenes de 
datos y tomar decisiones infor-
madas, permitiéndoles enfocarse 
en actividades estratégicas de 
mayor valor.

Medir y analizar el rendimiento de 
las estrategias de KAM es esencial 
para asegurar el éxito continuo. 
Las empresas que monitorean sus 
indicadores clave de rendimiento 
(KPI) han mejorado la retención 
de clientes en un 10-20%, per-
mitiendo ajustes rápidos a las 
estrategias y asegurando que las 
acciones estén alineadas con los 
objetivos comerciales.

Gestión de 
cuentas clave

OPINIÓN

Cristóbal Guivernau, 
Manager de Tack TMI
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Los nombres que buscan 
convertirse en gobernador regional

PARA ELECCIONES DE OCTUBRE

El cargo de máxima autoridad regional ha captado la 
atención de muchos personeros de la zona. Aspirantes 

conocidos estarían en la papeleta el próximo 27 de 
octubre, pero aún existen negociaciones en los partidos 

y búsqueda de patrocinios por parte de candidatos 
independientes para poder inscribir su candidatura 

durante esta jornada. 

Hoy a las 23:59 horas es el plazo 
final para que los partidos e indepen-
dientes inscriban las candidaturas 
a gobernador regional, consejeros 
regionales, alcaldes y concejales para 
las elecciones de octubre de 2024.

Una decisión que ha sido fácil para las 
municipales, pero que ha traído más de 
un dolor de cabeza en la definición de 
los nombres que representarán a los 

partidos y coaliciones en la papeleta 
a gobernador regional.

En la Región de Coquimbo algunos 
ya están tranquilos y con candida-
turas definidas como ChileVamos, el 
Partido Republicano y Demócratas. 
Sin embargo, el oficialismo acom-
pañado de la Democracia Cristiana 
aún se encuentra en conversaciones 
y sin definición clara y los candidatos 
independientes en la búsqueda de 
patrocinio.

REBECA LUENGO            La Serena

Andrés Guerra es la carta del Partido de José 
Antonio Kast para convertirse en gobernador 
regional. No es un hombre desconocido en las 
papeletas, cuando participó en la elección a con-
sejero constitucional en mayo del 2023, obtuvo un 11,95% de las 
preferencias (49.458 votos). Si bien fue el más votado de su partido, no 
pudo ser electo por el sistema paritario.
Tras ser designado como candidato republicano en mayo pasado, con-
versó con El Día y aseguró que asume este desafío con “responsabilidad 
y compromiso” y que era una apuesta que estaba trabajando desde hace 
varios meses. Así ya  estaba recorriendo todas las comunas de la región 
y “trabajando con mucha dedicación y convicción para que podamos 
convencer a la mayor cantidad de personas posibles, para comenzar a 
reconstruir la Región de Coquimbo”, señaló.

Republicanos apuestan 
por Andrés Guerra

Criticada por la escasa gestión en su adminis-
tración por los consejeros regionales y otras 
autoridades; cuestionada por los funcionarios del 
Gobierno Regional y sancionada por la Contraloría. Con 
todo en contra, Krist Naranjo, actual gobernadora suspendida y elegida 
por la gran mayoría de los votos en 2021, no siente el golpe y está decidida a 
apostar por la reelección en octubre de este año.
Según sus cercanos, los apoyos y su posible inscripción son aún inciertos. Es 
que, tras los diversos escándalos y cuestionamientos a su gestión, todavía no 
se define que partido le daría su “espaldarazo” para someterse a la votación 
popular. 

El incierto camino 
de Krist Naranjo

Para muchos, el nombre y el rostro de Francisco 
Martínez era desconocido cuando se postuló y fue 
elegido consejero regional por el Partido Republica-
no en 2021. Situación que de inmediato revirtió reunién-
dose con la gobernadora Krist Naranjo, alcaldes y otras autoridades con 
un tema como prioridad: la seguridad.
Renunció al partido de Kast , donde no se sentía escuchado y hoy es el can-
didato a gobernador por Demócratas, partido del senador Matías Walker, en 
donde ha podido consensuar ideas y acciones en las materias que le importan.
Como la gran mayoría de los consejeros regionales ha sido crítico a la gestión 
de Krist Naranjo y en su labor como Core ha podido conocer las reales nece-
sidades de la población de la Región de Coquimbo, lo que asegura le permite 
plantear un programa cuyas prioridades están en la seguridad, enfrentar la 
emergencia hídrica y el desarrollo social y económico de la zona.

Francisco Martínez: 
la seguridad como base

El sociólogo y dos veces consejero regional 
Javier Vega, está seguro que su nombre suena 
fuerte para representar al oficialismo en la papeleta 
al cargo de gobernador en octubre del 2024. 
Ya sabe cómo se juega en estas contiendas, porque fue parte de la pape-
leta para la primera elección a gobernador en mayo del 2021, donde obtuvo un 
poco más del 21% de los votos. Si bien no logró pasar a segunda vuelta, obtuvo 
la primera mayoría en la Provincia de Elqui en los comicios del cuerpo cole-
giado en noviembre del mismo año, alcanzando un 5,6% de las preferencias.
El consejero comunista ha sido uno de los mayores críticos a la gestión de 
Krist Naranjo, a quien le cuestiona su escasa gestión para el desarrollo de la 
Región de Coquimbo. 

Javier Vega 
va por la revancha
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El 09 de junio de 2024, Cristóbal Juliá 
dio un golpe en las primarias de candidato 
a gobernador de ChileVamos en la Región de 
Coquimbo. Mientras todos observaban la disputa entre  Cristian 
Rondanelli de la UDI y Roberto Vega de RN, el meteorólogo se al-
zaba con el 42,9% de los votos.
Sabe que ese triunfo se debe en parte a ser reconocido por una 
personalidad cercana a la comunidad, que está siempre atenta 
a sus pronósticos ante la presencia de sistemas frontales en la 
región.
El también ex director de la DGA, asegura que fue apoyado por 
todo el bloque de ChileVamos, a quienes les pide unidad para 
que en las elecciones de fines de octubre, puedan  “ganarle a la 
izquierda” y hacer renacer a la región.

Cristobal Juliá, 
la sorpresa de Chile Vamos

Hoy, Wladimir Pleticosic (DC) es el hom-
bre fuerte del Gobierno Regional, luego 
que fuera elegido por la mayoría de sus 
compañeros del Consejo Regional para suceder, 
de manera subrogante, a la gobernadora Krist Naranjo, suspendida 
por dos meses por mal uso del vehículo fiscal.
Presidió las juventudes de la falange en Ovalle entre el 2009 y el 2012 
y fue presidente comunal del partido entre 2018 y 2022. Fue también 
nombrado gobernador de la Provincia del Limarí entre el 2016 y 2018. 
En 2021 fue elegido como consejero regional para el periodo 2022 
y 2025 donde ha presidido la comisión de Ordenamiento Territorial 
del core. En este primer mes como gobernador (s) ha realizado 
diversos cambios para acelerar la gestión, firmar convenios y 
ejecutar proyectos e iniciativas que se encontraban detenidos. A 
esto suman conversaciones para mejorar las relaciones labores en 
el gobierno regional.

Wladimir Pleticosic, de core 
a gobernador suplente 

En las últimas horas, ha circulado el rumor de 
que la coalición oficialista había decidido bajar el 
nombre de Rubén Quezada como candidato a goberna-
dor, sin embargo aún quedan horas para definir su destino. Sin duda 
este sería un duro golpe para el Frente Amplio y un personaje político que 
se hizo conocido durante la pandemia como presidente del Colegio Médico 
y, cuya cercanía con exministros de Gabriel Boric, lo llevó a convertirse 
en delegado presidencial. 
Un cargo al que llegó con un bajo perfil y con ánimos de trabajar en 
conjunto, cuando ya comenzaban las polémicas de la gobernadora Krist 
Naranjo con el gobierno y el Consejo Regional. Sin embargo, esta paz duró 
solo un par de meses, porque tras varias divergencias entre Quezada y 
Naranjo, la “amistad forzada” se quebró y llegó la distancia.
Con un poco más de un año como delegado presidencial, Quezada decidió 
apostar más alto y se unió a Convergencia Social (Partido de Gabriel Bo-
ric), renunciando en octubre del 2023 a su cargo para ser la apuesta del 
Frente Amplio a candidato a gobernador. 
Es destacado como la autoridad local que llevó a cabo el exitoso Plan de 
Recuperación de Espacios Públicos en La Serena y Coquimbo, y por su 
capacidad de diálogo y consensos. 

Rubén Quezada, 
un rostro conocido

Hace unos días, el ex  seremi de Obras Públicas, ex 
intendente, ex delegado presidencial y ex UDI,Pablo 
Herman, era el protagonista de un reportaje a nivel 
nacional ante el supuesto pago de patrocinios para su can-
didatura independiente a gobernador regional. 
Las polémicas no son desconocidas para Herman, quien mientras era intendente 
y luego delegado presidencial tuvo duros enfrentamientos con el senador Sergio 
Gahona. Situación que, llevó a su polémica salida de la delegación, de la que se 
enteró de manera informal cuando se encontraba con días de descanso, siendo 
reemplazado por Ignacio Pinto.
Según información extraoficial, si no consigue las firmas necesarias para poder 
inscribir su candidatura de manera independiente, podría contar con el respaldo 
de la Federación Regionalista Verde, partido de Jaime Mulet, con quienes ha sos-
tenido conversaciones. 

Pablo Herman, el hombre 
independiente

Agréganos al WhatsApp

+56 954636111
Comparte con nosotros las noticias que ocurren a tu alrededor, fotos, audios, videos y denuncias. Envíanos todo, en cualquier momento

Reportero ciudadano
El Día Denuncias

Buenos díasQuisiera hacer una denuncia...
Buenos días, por supuesto

Publicaremos su caso,
nos podría entrega 

más antecedentes...

Cuentanos de que se trata

Desde una semana hay
un auto mal estacionado

afuera de mi casa

09:14

09:15

09:15

09:17

09:18
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Conexión transnacional: La mafia 
del robo y tráfico de vehículos 

A FALTA DE UNA POLICÍA DE FRONTERA EN CHILE

Según las estadísticas que 
manejan las instituciones, 

siete de cada diez 
móviles sustraídos son 

recuperados, pero aquellos 
que no aparecen son 

desmantelados o negociados 
en Bolivia, ya sea por dinero 
o droga. Se trata de bandas 

“sofisticadas” que se 
aprovechan de la fragilidad 

del control fronterizo en 
nuestro país. 

Tratar de satisfacer un mercado latente 
en otro país, que “requiere” de un stock 
de camionetas todo terreno, preferible-
mente de la marca Toyota, pero a un 
precio muy inferior al del negocio legal, 
ha sido la pesadilla de los propietarios 
locales, que viven amenazados por el 
alza en la sustracción de vehículos. 

Es así como las mafias organizadas 
de delincuentes se las arreglan para 
conectar las rutas no habilitadas entre 
Bolivia y Chile, en las que nuestro país 
surte a través de robos y hurtos a un 
exigente mercado paralelo altiplánico.

A decir de los expertos el problema es 
multifactorial, donde principalmente 
influye la poca vigilancia de la frontera y 
de los pasos rústicos. Pese a ello, tanto 
Carabineros como PDI han extremado 
esfuerzos para recuperar los móviles 
sustraídos.

LA LABOR POLICIAL

El primer eslabón en la lucha contra 
este delito binacional, que es el patrullaje 
y la inteligencia policial, ha brindado sus 
frutos en la calle, al punto de lograr dos 
exitosos procedimientos en la región en 
la última semana, en los que hubo al 
menos diez vehículos recuperados, tres 
personas detenidas, y la incautación de 
droga y armas de fuego.

Sobre estos operativos, desde la Sección 
de Encargo y Búsqueda de Vehículos de 
Carabineros (SEBV), el Teniente Matías 
Krause, explicó a Diario El Día cómo se 
ha logrado asestar los últimos golpes 
a la mafia del robo de vehículos en las 
últimas fechas.

“Hemos logrado recuperar móviles que 

se en-
contraban 
listos para desmantelar, di-
mos con una casa de habitación donde 
también se tenía conocimiento de que 
guardaban vehículos para robar sus 
partes y posteriormente venderlas”, 
detalla.

El uniformado cuenta que el éxito 
del procedimiento se debe al cruce de 
datos entre la denuncia de la víctima y 
reclamos de vecinos. “Por ejemplo uno de 
los hallazgos tuvo que ver con reclamos 
de parte de dirigentes vecinales que 
acusaban que había un taller mecánico 
que realizaba trabajos irregulares, así 
que nosotros reunimos la información, 
concurrimos a los lugares, y esto nos 
dio como resultado la recuperación 
de cuatro vehículos, uno de los cuales 
había sido había sido robado hacía muy 
poco tiempo”, indicó Krause.

Precisó que en el lugar consiguieron 
tres vehículos desarmados, pero que 
había uno que estaba en óptimas con-
diciones, por lo que se está investigando 
si era para desmantelarlo o para llevarlo 
hasta la frontera.

RASTREO Y LOGÍSTICA 

Destacó el oficial, que cuando se 
reporta el robo de algún vehículo tipo 
Station Vagon o de una camioneta 
4x4, inmediatamente se da aviso a 
las distintas Tenencias de Carretera 

ubicadas hacia el norte, porque son las 
que pueden vigilar la ruta cuando se 
dirigen a cruzar el desierto y los pasos 
no habilitados.

“Debemos aclarar que cuando hay 
una denuncia por robo de vehículo, el 
encargo se realiza a nivel nacional. De 
esa manera cualquier carabinero en todo 
el territorio nacional puede consultar y 
saber que ese vehículo tiene un encargo 
policial”, comenta.

En paralelo y con el fin de agilizar la 
búsqueda, Krause señala que llaman 
a las tenencias de carretera para que 
estén atentos. “Así que cuando se estén 
haciendo los controles de carretera 
van a saber las características de los 
vehículos que fueron robados en las 
últimas horas”, destaca.

En tanto, aclara que no siempre que 
roban un vehículo se lo llevan inmedia-
tamente hacia las regiones del norte, ya 
que en muchas ocasiones los guardan 
en algún taller mientras preparan la 
logística para trasladarlo.

“Eso depende del tiempo y las he-
rramientas de los delincuentes y del 
personal que mantengan ellos para 
poder realizar esa diligencia, ya que si 
tiene los recursos se pueden demorar 
poco en cambiar una patente y sa-
carlo del país. Se da el caso de que un 
vehículo es robado y horas más tarde 
ya aparece en la Tercera Región que 
es donde están principalmente estos 
pasos no habilitados”.

“BANDAS NO SON IMPROVISADAS”

En tanto, el General en retiro de 
Carabineros, ex Jefe de la Cuarta Zona, 
y especialista en seguridad, Jorge Tobar, 
explicó a nuestro medio que el flagelo 
del robo de vehículos en Chile -y en 
todo el mundo- obedece a un mercado 
ilegal que tiene varias aristas.

“Los delincuentes que están organi-
zados en estas bandas no lo hacen de 
manera improvisada, lo hacen porque 
hay un tercero que está demandando de 
esos vehículos, ya sea porque son más 
baratos o por otras razones. Hay gente 
que está esperando tener un vehículo 
de alta gama pero a un menor precio, 
así que lo que hace la delincuencia es 
proveer de estos vehículos a un mercado 
que está latente”, indicó el especialista.

Destacó Tobar que la Policía de 
Investigaciones, Carabineros de Chile 
y otras organizaciones del Estado, como 
la Fiscalía, han llevado a cabo distintas 
medidas para evitar el blanqueo de ve-
hículos, que es cuando los limpian para 
que comiencen a circular de manera 
“legal” en el mercado.

“Así como se blanquea el dinero, tam-
bién se blanquean los activos, dando 
nuevas identidades a los autos, y en la 
lucha contra eso las policías han sido 
muy eficientes en el último tiempo”, 
afirma. 

Mencionó que actualmente hay una 
tasa de recuperación del 70%, “pero el 
30% de vehículos que no se recuperan 
posiblemente queden circulando en el 
mercado interno gracias a la clonación, 
o bien traspasados en la frontera hacia 
Bolivia”, precisó Tobar.

TRASLADO HACIA BOLIVIA 

En tanto, el experto en seguridad 
argumenta que el traslado de vehículos 
robados hacia Bolivia obedece a un tema 
socioeconómico, asegurando que hay 
una nueva clase media boliviana que 
espera obtener un símbolo de estatus 
en un vehículo, pero que no le alcanza 
para uno nuevo, así que deben recurrir 
a un mercado paralelo.

Esta situación estaría aderezada a la 
decisión del Estado de Bolivia de realizar 
cada cierto tiempo un blanqueamiento 
general de móviles, llamando a regularizar 
todos los vehículos en su territorio, sin 
importar la procedencia.

“El gobierno boliviano ha tratado de 
avanzar en ese tema (de evitar el in-
greso de autos robados), pero todavía 
se ha visto sobrepasado. Esas medidas 
facilitan a quien compra un vehículo 

ROBERTO RIVAS S          La Serena

Gran parte de los móviles robados perma-
necen algunos días en talleres ilegales para 
luego ser trasladados a Bolivia. 

EL DÍA
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CGE sumó más de 190 episodios de robo de cables 
en sus instalaciones en primer semestre el año 

 

Entre enero y junio, la acción de bandas delictuales 
dejó sin suministro eléctrico a más de 88 mil clientes 
de la distribuidora de electricidad, esto tras el robo 
de 58 kilómetros de cable de cobre.

El delito de robo de cables sigue afectando fuertemente a las 
instalaciones y clientes de CGE, compañía distribuidora que 
presta servicio a más de 3,2 millones de clientes, entre las 
regiones de Arica y Parinacota y La Araucanía.
Según datos de la distribuidora, entre enero y junio de 2024, se 
registraron 192 episodios de robo de cables en las instalaciones 
de la Compañía, tanto en redes de media y baja tensión como 
en instalaciones de transmisión de energía, totalizando 58.304 
metros de cable de cobre (58,3 km) robado.
Esto equivale a más de 9 toneladas de cobre sustraído por 
bandas delictuales, lo que también provocó que 88.839 clientes 
vieran interrumpido su suministro eléctrico producto de la 
acción de estos delincuentes.
Francisco Jaramillo, subdirector de operaciones de CGE, señaló 
que la acción de estas bandas, que cuentan con material y 
personal técnico especializado, es una clara señal de su asocia-
ción al crimen organizado.
“El robo de cables sigue siendo un problema relevante en la 
calidad de suministro y hoy, a diferencia de lo que pasaba hace 
unos años, está fuertemente asociado al crimen organizado. 
Estas son bandas delictuales que cuentan con modus operandi 
desarrollados y que se van moviendo entre las regiones, 
buscando donde pueden cometer estos delitos y causar el 
mayor daño. Asimismo, cuentan con una organización que 
también les permite reducir el cable robado, lo que financia 
otros delitos. El perjuicio que provocan estas bandas delictua-
les no es solo a la infraestructura, sino también a la calidad y 
continuidad del servicio eléctrico para miles de clientes a lo 
largo de la zona de concesión de CGE”, dijo Jaramillo.
En el primer semestre del año, las regiones con más incidencias 

de este delito fueron la de Arica y Parinacota y Tarapa-
cá, con 51 episodios, seguida por Antofagasta (33); 
Coquimbo (29); Maule (23); O´Higgins (24); Metropoli-
tana (11); Araucanía (10); Biobío (10) y Atacama (1).
La valorización del cable de cobre robado en el primer 
semestre supera los 150 millones de pesos, mientras 
que el costo total de reposición de la infraestructura 
dañada alcanzó a $842 millones.
En 2023, se registraron 1.223 eventos de robo de cable 
a lo largo de su zona de concesión, contabilizando 196 
kilómetros de líneas robadas (195.870 metros) de 
conductor eléctrico sustraído desde sus instalaciones, 
con el consiguiente daño o destrucción de postes, 

transformadores, cables y otra infraestructura clave para 
suministrar el servicio eléctrico.
“El perjuicio que provocan estas bandas delictuales no 
es solo a la infraestructura, sino también a la calidad y 
continuidad del servicio eléctrico para miles de clientes 
a lo largo de la zona de concesión de CGE. Es necesario 
que las autoridades, en todos los niveles, tomen accio-
nes para combatir a estas bandas. En el caso de CGE, la 
compañía realiza denuncias ante el Ministerio Público y 
las policías cuando ocurren estos casos, y también 
hemos interpuesto querellas para perseguir a los 
responsables”, señaló Jaramillo.

robado, a legalizarlo en ese país. Hay 
que pensar que hay varios millones en 
juego, en cada robo de vehículo, ya que 
aquí gana el que roba, el que lo trasla-
da, el que lo vende. Hay mucho dinero 
de por medio y esto ocurre porque se 
mantiene la demanda”, indica. 

TRANSACCIÓN POR DROGA 

Aseguró Tobar, que no solo se recibe 
dinero por la venta de un vehículo ro-
bado, sino que parte del pago también 
se hace en muchas ocasiones con 
estupefacientes.

“Eso es así, no es un mito urbano. Hay 
ambos casos, tanto se puede recibir 

dinero como reciben drogas”, confirmó 
el especialista, señalando que luego 
del trueque los delincuentes reducen 
la droga en territorio chileno.

Precisó que el robo es solo un eslabón 
de una conexión internacional muy 
bien aceitada.

“Los delincuentes no están improvisan-
do ni están robando vehículos sin tener 

la seguridad de que los van a vender. 
Aquí hay una conexión transnacional, 
el crimen organizado local está perma-
nentemente conectado con el crimen en 
Bolivia, y desde allá se transmite hacia 
acá cuáles son los requerimientos y las 
demandas de vehículos que necesitan, 
así que desde acá se responde a esa 
coordinación previa”, sentenció Tobar.

JORGE TOBAR
EX JEFE DE LA CUARTA 
ZONA DE CARABINEROS

Los delincuentes no 
están improvisando 
ni están robando 
vehículos sin tener la 
seguridad de que los 
van a vender. Aquí 
hay una conexión 
transnacional, el 
crimen organizado 
local está 
permanentemente 
conectado con el 
crimen en Bolivia”

TENIENTE MATÍAS KRAUZE
SEBV CARABINEROS

Los delincuentes 
intentan llevarse los 
vehículos en el tiempo 
más corto posible, a 
veces en menos de 
un minuto, y si tiene 
algún dispositivo que 
le haga retardar el 
proceso pues, ellos 
prefieren no robarlo e 
intentar con otro”

Consultado por las medidas de seguridad que pueden tomar los propietarios de 
camionetas, el Teniente Krause mencionó varias que son “tradicionales”.
Explicó que en la Región de Coquimbo, en su gran mayoría los robos se perpetran a 
vehículos estacionados, y que en menor medida asaltan o intimidan al propietario 
con armas para llevarse el vehículo.
“Hay que hacerle el trabajo difícil a los delincuentes, incluso si eso significa recu-
rrir a mecanismos que posiblemente puedan ser tomados como antiguos, como un 
candado de palanca de cambio, un traba pedal, un traba volante o un traba rueda, 
porque los delincuentes intentan llevarse los vehículos en el tiempo más corto 
posible, a veces en menos de un minuto, y si tiene algún dispositivo que le haga 
retardar el proceso pues, ellos prefieren no robarlo e intentar con otro que no tenga 
dispositivos”, apuntó.
Recordó otros consejos básicos, como guardar los vehículos dentro del domicilio, 
estacionarlos donde haya afluencia de gente y con buena iluminación, y muy impor-
tante, mantener un GPS activo.
En tanto, Tobar recordó que para un comprador que tiene dudas sobre la procedencia 
de un vehículo usado, existe la posibilidad de analizarlo en el portal Autoseguro.gob.
cl en el que se puede revisar por patente, por número de motor y de chasis.
“Para ello también hay que apelar a la buena fe de la gente, para que evite comprar 
vehículos robados”, señaló.

Mecanismos antirrobo
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Comercio formal valora mayores ventas 
y seguridad tras desalojo de ambulantes

A MÁS DE UN AÑO DE LA RECUPERACIÓN DE ESPACIOS 

Hace más de un año y 4 meses que el centro de La Serena y Coquimbo está despejado de 
ambulantes. 

EL DÍA

Pese a ello, reconocen 
que el complejo escenario 

económico del país los 
ha afectado, pero se 

mantienen optimistas a 
nuevos impulsos. 

Una parte esencial de la estrategia 
del Gobierno y de las autoridades mu-
nicipales de La Serena y Coquimbo, ha 
sido recuperar los espacios públicos, 
mediante procedimientos de desalojo 
de los vendedores ambulantes y su 
posterior reubicación.

En el caso de La Serena, a los co-
merciantes ilegales se les facilitó el 
“Mercado Central”, recinto emplazado 
detrás de La Recova, específicamente 
en Cantournet #846, entre las ca-
lles Rengifo e Infante, con otros dos 
accesos en la calle Vicente Zorrilla. 

Asimismo, en Coquimbo, los vende-
dores ambulantes fueron reubicados 
en dos galerías en desuso en la calle 

Aldunate, una de las vías céntricas 
más transitadas de la comuna.

A más de un año y cuatro meses de 
la recuperación de las zonas céntricas 
en la conurbación, Diario El Día con-
sultó a representantes del comercio 
formal sobre si han logrado recuperar 
las ventas y reinventarse. 

APOSTANDO POR CAMBIOS

Al respecto, el presidente de la 
Cámara de Comercio de Coquimbo, 
Alexis Ramírez, sostuvo que “a di-
ferencia de nuestros vecinos en La 
Serena, tuvimos una recuperación de 
espacios públicos hace varios meses 
que se ha mantenido en el tiempo, 
siendo un ejemplo a nivel nacional, 
incluso”. 

“El objetivo era ordenar las calles, 
lo que se ha cumplido y por supuesto 
que tenemos algunas dificultades, 
entendiendo que será difícil erradicar 
el comercio callejero en un 100%, pero 
considero que se ha mantenido a raya 
y sin ningún problema”, reconoció el 
dirigente.

Sin embargo, Ramírez alegó que no 
todo es perfecto, ya que “lamentable-

mente a nivel país no estamos bien 
económicamente, el dinero escasea 
y la gente no está comprando, ni las 
empresas están invirtiendo como para 
generar flujo, lo que se reciente en el 
comercio, sobre todo en el pequeño, 
ya que la gente prefiere endeudarse, 
lo que comúnmente no se hace en el 
comercio detallista”. 

Aún así, Ramírez añadió que 
“Coquimbo está haciendo un gran 
esfuerzo a través del municipio y 
de los pequeños empresarios, para 
tratar de diversificar las opciones 
de comercio, incursionando en áreas 
gastronómicas y empleando otros 
servicios que antes no se daban, con 
el fin de revitalizar el centro de la 
ciudad, creando cambios, como dejar 
que la calle principal del centro de la 
ciudad sea peatonal, lo que podría 
traer más inversionistas”. 

“Estamos apostando por estos cam-
bios, porque sabemos que esta es una 
problemática a nivel país y no solo de 
nuestras ciudades”, remató Ramírez.

 

ESPERANDO UN IMPULSO

Por su parte, el presidente de la 

Cámara de Comercio de La Serena, 
Carlos Orrego, aseguró que “hemos 
percibido una mejor condición en el 
centro, en términos de los espacios 
libres para que la gente se desplace”.

En este sentido, expresa que “el 
que los ambulantes se hayan ido 
del sector ha incidido positivamente 
desde el punto de vista de la segu-
ridad, mejorando relativamente las 
ventas. Sin embargo, hay muchas 
otras condiciones que influyen en 
el tema económico y que hacen que 
todavía no tengamos el impulso que 
estamos esperando”. 

En este punto, Orrego coincidió 
en que “la condición económica ha 
mantenido bajas ventas. También 
la percepción de inseguridad de las 
personas que aún no llegan al centro 
de la ciudad. Obviamente nosotros 
queremos generar las condiciones 
para que se sientan seguros, por eso 
estamos trabajando con las policías”. 

Pese a las dificultades, Orrego afirmó 
que “vemos que se están generando 
inversiones de parte del Gobierno para 
dar mayor dinamismo a la economía 
local y tener mejores resultados a 
fin de año”.

ROMINA ONEL             La Serena y Coquimbo

 UF 29.07.24: $ 37.581,37 DÓLAR COMPRADOR: $950,60 DÓLAR VENDEDOR: $ 950,90 IPC JUNIO: -0,1% IPSA: -0,14%
Registró la Bolsa de Comercio en su 
índice principal, el IPSA, que cerró el 
viernes en 6.432,16 puntos.

Por su parte, el Índice General de Precios de Acciones 
(IGPA) presentó una variación de -0,10% y cerró en 
32.556,24 puntos. 



     MUNDO&PAÍSel Día    I   LUNES 29 DE JULIO DE 2024  I  I  09

Maduro pide “res-
peto a la voluntad 
popular” tras ser 
proclamado pre-
sidente reelecto.

EFE

A partir del 10 de enero, 
fecha en la que comienza el 

nuevo mandato, el presidente 
afrontará un tercer sexenio al 

frente del país, gobernado por el 
chavismo desde hace 25 años.

El CNE anuncia que 
Maduro gana las 
presidenciales

CON UN 51,20%

El presidente de Venezuela, Nicolás 
Maduro, ha sido reelegido para un tercer 
mandato consecutivo este domingo, 
en unos comicios en los que obtuvo 
el 51,20 % de los votos (5.150.092 
apoyos), según el primer boletín oficial, 
presentado por el Consejo Nacional 
Electoral (CNE).

El presidente del ente electoral, Elvis 
Amoroso, quien anunció los datos 
más de seis horas después del cierre 
de los centros, dijo que el resultado 
facilitado corresponde al escrutinio 
del 80 % de los votos emitidos en 
las elecciones de este domingo, que 
contaron con una afluencia masiva 
de votantes durante toda la jornada.

Según el primer reporte, el abanderado 
de la oposición mayoritaria, Edmundo 

González Urrutia, obtuvo 4.445.978 
votos, los que supone el 44,2 % de 
los sufragios.

Aseguró que “en las próximas horas” 
el CNE publicará en su página web el 
detalle de los resultados, mesa por 
mesa, y entregará a los 38 partidos 
políticos que compitieron un infor-
me digital sobre el desenlace de la 
contienda.

presidente afrontará un tercer sexenio 
al frente del país, gobernado por el 
chavismo desde hace 25 años.

DOLOR Y LLANTO EN LAS CALLES

Miles de venezolanos se habían re-
unido en varias ciudades de Chile 
para esperar los resultados, con la 
esperanza de que Edmundo González 
se impusiera sobre Maduro. Estaban 
seguros que esta vez se iba a “recuperar 
la institucionalidad y paz” de su país. 
Sin embargo, cuando el CNE entregó 
su primer boletín, los residentes extran-
jeros comenzaron a llorar y expresar 
su desolación, afirmando que fueron 
“comicios viciados”. 

Antes de facilitar los resultados, 
el presidente del CNE aseguró que 
el sistema de transmisión de datos 
sufrió un ataque, que será investigado, 
razón por la que -explicó- demoró más 
de lo previsto el anuncio del ganador, 
aunque no dio más detalles al respecto.

Durante la campaña, Maduro ya 
confirmó que él ganaría las elecciones, 
al considerar que es el “único” capaz 
de mantener la paz y la prosperidad en 
el país, sobre el que pesan numerosas 
sanciones económicas, especialmente 
impuestas por Estados Unidos, que 
son, según el mandatario, las culpa-
bles de la crisis en la nación caribeña.

A partir del 10 de enero, fecha en la 
que comienza el nuevo mandato, el 

EFE                                     Venezuela
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CORREDORES DE 
PROPIEDADES

MR PROPIEDADES                                                        
997112460 – 512279815     

WWW.MRPROPIEDADES.CL

VENTAS 

Parcela Las Rojas, Valle de 
Elqui, 5.237 m2, vista al valle, 
terraza, factibilidad de luz eléc-
trica, $36.000.000. 

Casa Porta l  San Ramón, 
Coquimbo, 3 dormitorios, 2 
baños, 60/215 m2, $95.000.000. 
Acepta oferta.

Casa Costa Milano, Coquimbo, 
individual, 3 dormitorios, 2 
baños, 58/153 m2, $85.000.000. 
Acepta oferta.

Casa Pampa Baja frente Colegio 
Andrés Bello, 3 dormitorios, 2 
baños, 92/142 m2, $160.000.000. 
Acepta oferta.

PROPIEDADES
ARRIENDO - CASA

Coquimbo, Alto Peñuelas, Puyehue 
700, año corrido, 2 dormitorios, 
$400.000.  F: 963746641

$16.000.000, La Serena, 5.000 m2, 
Fundo Loreto, vista panorámica.  
F: 993839155

VEHÍCULOS
VENDO - AUTOMÓVIL

Mazda 6 2022 full equipo, único 
dueño, 35.200 Km, $15.500.000.  
F: 971234911

Se vende Taxi colectivo, paten-
te  y  cupo ad ic iona l ,  L ínea 
Serena-Coquimbo, año 2019, 
Toyota Yaris. Comunicarse al  
F: +56998413714

Vendo automóvil Mazda CX7, año 
2012, color blanco, automático, 
buen estado, 163.000 Km, valor 
$6.800.000.  F: +569 91591568

Suzuki Jimny, año 2018, con 44.000 
Km, $9.700.000. Interesados llamar 
al  F: +569 79 89 2414

H y u n d a i  H a t c h b a c k ,  2 0 1 7 , 
rojo, excelente estado, 50.300 
Km, 5 puertas, $7.400.000.  F: 
995466308

VENDO - CAMIONETA

Mitsubishi Katana L-200, 2019, 
4x4, diesel, 142.000 Km, papeles 
al día, $15.500.000.  F: 949873447 
- 990512798

OCUPACIONES
REQUIERO CONTRATAR

Se necesita Maestro Ayudante de 
Soldador, para trabajar en Maes-
tranza, sector Pan de Azúcar, San 
Rafael 2. Interesados contactarse 
al  F: +569 76693895

Serpaj busca Psicologos/as, Tra-
bajadores Sociales, Vicuña, Anda-
collo, Ovalle. Ver requisitos: www.
serpajchile.cl, plazo de postulación 
martes 30 de julio de 2024.  F: .

Colegio requiere contratar para el 
año 2024: Inspector (a) de Patio. 
Para el año 2025: Educador Tradi-
cional para la asignatura Lengua 
y Cultura de Pueblos Originarios 
Ancestrales. Interesados enviar los 
antecedentes a: reclutorrhh23@
gmail.com F: .

La Serena, Colina El Pino, casa 
amplia, 3d, jardín, patio.  F: 
+56963072712

Copiapó y Caldera: Arriendo 
casas amobladas a empresas, 
estacionamiento, centro.  F: 
991644403

Arriendo casas a empresas amo-
bladas, 3 dormitorios, 5 camas, 
sector Comercial Avenida J.J. 
Pérez.  F: 991644403

ARRIENDO - DEPARTAMENTO

La Serena, Balmaceda c/Las Pal-
meras, $400.000, 3d, 2b, amplio.  
F: 995098839

Coquimbo, Alto Peñuelas, Yel-
cho Oriente 2165, 2 dormitorios, 
$250.000.  F: 963746641

ARRIENDO - PIEZA

Central individual, $120.000, 
$140.000, $160.000, wifi, cable, 
derechos. Pareja $190.000.  F: 
957727714

Pieza amoblada, TV cable, wifi, 
cocina, trabajadores, pensionados.  
F: 989371815-512523655

Piezas amobladas, individual, 
céntrica, La Serena, gastos 
incluidos, wifi, cable, etc.  F: 
+56991828501

Colegio ubicado en El Hinojal 
requiere contratar: Docente 
de Artes, Música, Tecnología y 
Religión. Enviar currículum a: 
colegiopaulofreireutp@gmail.
com F: .

Se necesita Educadora Diferen-
cial con mención en Trastornos del 
Lenguaje, Media Jornada, para la 
ciudad de Vicuña, mail de contacto: 
esclenggmistral@gmail.com F: .

GENERALES
VENDO

Vendo equipo dental: Sillón, com-
presor, autoclave, 3 mesones, 2 
escritorios, televisor, como nuevos, 
oportunidad.  F: +56977649051

Vendo sepultura 4 capacidades, 
más reducciones (4), Parque La 
Foresta.  F: 938830469

SERVICIOS

O.G.S. Ofrece reparación o cambio 
de techos y construcción general.  
F: 998739123

 Arquitecto diseña y construye con 
sus ideas obras nuevas, amplia-
ciones, locales comerciales, Metal-
con revestido, rápido, térmico y 
al mejor precio, anteproyecto sin 
costo. proyectosparavivir@gmail.
com,  F: +569 39102026 

Casa de Reposo Nuevo Sol: Ofre-
cemos servicios de cuidados para 
Adultos Mayores, cuidador 24/7, 
lavandería, alimentación, entre-
tención.  F: 975320611

Eléctrico Autorizado SEC, ejecuta 
TE-1, TE-4, TE-6, Empalmes Posta-
ciones, S/E, Loteos, planos, insta-
laciones fotovoltaicas, trabajos y 
proyectos. myvconexiones.eirl@
gmail.com.  F: 999559379-512256872

Se ofrece maestro en insta-
laciones de cerámica, $8.000 
m2, pavimento, construcciones 
de quinchos, rejas, proteccio-
nes y ampliaciones, 2° pisos 
y construcción en general.  F: 
989765094

Calefon de todos los tipos, repa-
raciones, gasfitería integral, 
técnico certificado.  F: Fono 569 
64804305

VENDO - CASA

Casa 410 m2, (200 m2 construi-
dos), Tierras Blancas. WhatsApp  
F: +56950517623

VENDO - DEPARTAMENTO

UF 3.800 La Serena, Cisternas, 3d, 
2b, bodega, otros.  F: 993839155

Dueño vende, Depto. 2.400 UF, Fco. 
de Aguirre 75, 3d, 1b, 1 estaciona-
miento.  F: 997798237

Se vende Depto. pleno centro de 
Santiago, 2 dormitorios, 1 baño, 
cocina americana, balcón, 2° 
piso, a pasos del Metro. Llamar 
sólo interesados.  F: +56981581591

VENDO - TERRENO

Parcela 9.400 metros en el Valle, 
15 minutos de La Serena. Lugar 
único con río, árboles, vega, pozo 
de agua todo el año, residencial 
privado, escuela, comercio, posta, 
locomoción en puerta $64.700.000.  
F: 927618630

Se vende Parcela de 1.000 m2, con 
casa de 36 m2, 2 piezas, 1 baño, 
living-comedor y cocina. Sitio con 
agua y luz, no se paga valor de 
agua. Pozo subterráneo, 2 estan-
ques de agua, 1 casa y otro para 
riego. Arboles frutales, cuarto y 
quincho, Sector Las Rojas-Cutún, 
La Serena, precio $30.000.000. 
Contacto  F: +569 62061632

Loteos, planos, instalaciones 
fotovoltaicas, trabajos y pro-
yectos. myvconexiones.eirl@
gmai l .com.   F :  999559379-
512256872

TURISMO

Las Rutas de Tour FaryCam 
invitan: 13.09.24: 4 días, Men-
doza, Cacheuta. 29.11 .24: 10 
días, Tour Navideño, Tacna, 
Iquique. 05.01.24: 15 días, Cata-
ratas Iguazu. 02.02.24: 16 días, 
Mendoza, Mar del Plata, Bue-
nos Aires, Córdoba, Cacheuta, 
mucho más solo Cédula Iden-
tidad.  F: 9 9726 1329

VARIOS

Necesito arrendar estacionamiento 
por mes, para furgón escolar, largo 
aprox. 6,5 mts o mayor, Sector La 
Canter.  F: +56974772679

SÓLO MAYORES

Natalia paraguaya, recién lle-
gada,  súper promoción.   F: 
948760750

Claudia, linda, delgadita, excelente 
atención.  F: 933483127

Naty, nueva en Serena, compla-
ciente, cariñosa, madurita, promo.  
F: 926252846

Leticia, joven, delgada, recién lle-
gada, con lugar propio y a domici-
lio.  F: +56974028247

Michel, recién llegada, primera vez 
en La Serena, lugar céntrico.  F: 
+56995510086

Gabriela 25, blanquita, delgada, 
bello cuerpo, servicio completo.  
F: +56965675888

Fernanda, 18 años, lugar cén-
trico, también domicilio.  F: 
+56972895190

Sofía, colombiana, madura, blan-
quita, bella figura, lugar céntrico.  
F: +56937784227

Javiera 21  años,  b lanquita , 
nueva lugar céntrico y a domi-
cilio, besos apasionados.  F: 
+56940743153

Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs.     14:30 a 17:00 hrs.

Sábado de 09:00 a 12:30 hrs.
Sólo por correo: economicos@eldia.la

HORARIO DE ATENCIÓN:

E X T R A C T O

Primer Juzgado Letras La Serena, “Banco de Chile/Inversiones e Inmobiliaria 

Costasur SpA”, ejecutivo desposeimiento, Rol: C-1628-2022, el 14 DE 

AGOSTO DE 2024, A LAS 12:00 horas, se rematará en Tribunal la CASA 

N°55, que forma parte del CONDOMINIO UMBRALES DE CERRO GRANDE, 

que tiene su acceso principal por AVENIDA CUATRO ESQUINAS N°4500, 

comuna de La Serena; inscrita a fojas 6347 número 4272 del año 2021 del 

Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raíces de La Serena. Mínimo 

para la subasta será la cantidad de 11.935,59 unidades de fomento, en su 

equivalente en pesos, moneda legal, al día de la subasta. El precio deberá 

consignarse, en dinero efectivo, dentro de tercer día hábil de efectuado el 

remate. Todo postor, para tomar parte en la subasta, deberá rendir caución por 

un valor equivalente al 10% del mínimo establecido para el remate mediante 

vale vista a la orden del Tribunal. Demás antecedentes en causa señalada. La 

Serena 24 de julio de 2024

Alberto Eduardo Codoceo Collao
Secretario Subrogante
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EXTRACTO
REMATE: TERCER JUZGADO CIVIL DE LA SERENA, RENGIFO N°240, LA SERENA, 
REMATARÁ EL DÍA 12 DE AGOSTO DE 2024; A LAS 09:00 HORAS, EL DEPARTAMENTO 
N°503 Y LA BODEGA DEL MISMO NÚMERO, DEL EDIFICIO ALTAMAR, Y EL USO Y GOCE 
EXCLUSIVO DEL ESTACIONAMIENTO DENOMINADO E-192, TODOS DEL CONDOMINIO 
NOVA PACÍFICO, CON ACCESO COMUN POR AVENIDA LAS HIGUERAS N°652, CIUDAD Y 
COMUNA DE LA SERENA. SE COMPRENDEN TODOS LOS DERECHOS DE DOMINIO, USO Y 
GOCE QUE LE CORRESPONDEN EN EL TERRENO EN EL QUE SE EMPLAZA EL CONDOMINIO 
Y LOS DEMÁS QUE SE REPUTAN COMUNES, INSCRITO A FOJAS 11836 Nº7743 DEL 
REGISTRO DE PROPIEDAD DEL CONSERVADOR DE BIENES RAÍCES DE LA SERENA, AÑO 
2021. MÍNIMO PARA LAS POSTURAS EN LA SUMA DE $93.892.552.- INTERESADOS 
DEBERÁN RENDIR CAUCIÓN MEDIANTE VALE VISTA TOMADO EN EL BANCO ESTADO DE 
CHILE A LA ORDEN DEL TRIBUNAL POR UN VALOR DEL 10% DEL MÍNIMO ESTABLECIDO 
PARA EL REMATE, PRESENTADO EL DÍA FIJADO PARA LA SUBASTA. NO SE ADMITIRÁ 
COMO POSTORES A LAS PERSONAS QUE FIGUREN CON INSCRIPCIÓN VIGENTE EN 
CALIDAD DE DEUDOR DE ALIMENTOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES DE 
PENSIONES DE ALIMENTOS PRECIO PAGADERO AL CONTADO DENTRO DE QUINTO DÍA 
HÁBIL SIGUIENTE A LA SUBASTA, DEMÁS ANTECEDENTES EN BASES DE REMATE Y LOS 
AUTOS ROL C-2695-2022, CARATULADOS “BANCO DE CHILE CON OLIVARES”.

ERICK BARRIOS RIQUELME
SECRETARIO SUBROGANTE.

Veintidós de julio de dos mil veinticuatro

EXTRACTO

Por sentencia de 23 de abril de 2024, el Primer Juzgado 

de Letras de La Serena, en causa ROL V-4-2024, 

caratulada RIVERA, declaró la interdicción definitiva por 

causa de demencia de doña Pradera Argentina Rivera 

Vergara, cédula de identidad N°3.473.132-2, quedando 

privada de la administración de sus bienes y designó 

curador definitivo a su sobrina doña Julia Alejandra 

Rivera Milla, cédula de identidad N°12.447.550-3, a 

quien se le eximió de la obligación de rendir fianza y de 

reducir a escritura pública la sentencia. La Serena 21 de 

junio de 2024.

Alberto Eduardo Codoceo Collao
Secretario Subrogante

EXTRACTO

Por sentencia de 19 de abril de 2024, el Primer 
Juzgado de Letras de La Serena, en causa ROL 
V-390-2023, caratulada ZAMBRANO, declaró la 
interdicción definitiva por causa de demencia de don 
Audito Zambrano Gajardo, cédula de identidad N° 
4.795.817-2, quedando privado de la administración 
de sus bienes y designó curador definitivo a su hijo 
don Jaime Alonso Zambrano Neira, cédula de 
identidad N° 12.207.817-5, a quien se le eximió de la 
obligación de rendir fianza y de la obligación de 
reducir a escritura pública la sentencia. La Serena, 19 
de junio de 2024. 

Alberto Eduardo Codoceo Collao
Secretario Subrogante.

EXTRACTO

Don DANIEL HURTADO NAVIA, Notario de Vicuña, 

fija fecha audiencia facción de inventario solemne en 

causa sobre posesión efectiva testamentaria causa 

Rol V-662-2021 caratulada “MACIP/CERDA”, 

acumulados a los autos ROL V-3-2021 caratulados 

“FUENTES/CERDA, Juzgado de Letras de Vicuña, 

para día 1 de agosto de 2024 a las 11:30 horas en 

el oficio de calle Gabriela Mistral 582, Vicuña, 

cítese a todos los interesados.

EL NOTARIO
 

EXTRACTO 

Causa Rol V-234-2021, caratulado BADILLA/BADILLA,  
por resolución de fecha 11 de junio de 2024, se tuvo por ampliado 
el inventario simple de los quedado al fallecimiento del causante 
don Carlos Domingo Badilla Gómez, cédula de identidad 
número 7.189.753-2 a doña Carla Stephanie Badilla Acuña, 
cédula de identidad número  17.712.959-3, en su calidad de 
heredera abintestato y a don Jorge Antonio Badilla Gómez, 
cédula de identidad número 6.439.656-0, profesor, domiciliado 
en Pasaje Dieciocho de Septiembre N° 720 de La Serena, en su 
calidad de heredero testamentario del causante, por lo cual se 
acoge la solicitud de rectificación del inventario señalado, 
debiendo modificarse el mismo en el siguiente sentido: Respecto 
a la cláusula segunda letra e) , donde dice: “ bono de incentivo al 
retiro de la Ilustre Municipalidad de Ovalle, ascendente a $ 
19.918.762 “ Debe decir: “ bono de incentivo al retiro de la 
Ilustre Municipalidad de Ovalle, ascendente a                                               
$ 21.347.534. Protocolícese el inventario actualizado, en una 
Notaría de esta ciudad. Publíquese la presente resolución por 
extracto en el Diario El Día de esta ciudad, por trés veces consecutivas. 
La Serena, veintitrés de julio de dos mil veinticuatro.

ERICK BARRIOS RIQUELME 
SECRETARIO SUBROGANTE 

Resultados de exámenes 
disponible por internet

EN LA SERENA Y COQUIMBO

Estamos atendiendo de
LUNES A SABADO DE 12:00 a 21:00 horas. 

DOMINGO DE 12:00 a 18:00 horas. 

PARRILLADAS

Reservas: 512 211519

 en toda la carta
Entre las 18 y 20:30 horas

Brasil 750, la Serena

EXTRACTO
El Juzgado de Letras y Garantía de Los Vilos, por sentencia de fecha 13 de julio de 
2020, en autos civiles ROL V-63-2020, se declaró la Interdicción por Demencia de 
MACARENA ILSE ALARCÓN MARTÍNEZ, cédula nacional de identidad N° 
m14.001.895-3, con domicilio en calle Purén N° 172, comuna de Los Vilos, región de 
Coquimbo, a quién se le priva de la administración de sus bienes, designándose 
curador general, a don JUAN LUIS ALARCÓN MARTÍNEZ, cédula nacional de identidad 
N° 10.924.130-K. Los Vilos, 01 de diciembre de 2020.

Juan Alberto Petit Laurent Charpentier
Ministro de Fe
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Alcaldes lamentan exclusión de la 
conurbación del Mundial Sub-20

HOY SE OFICIALIZAN LAS SEDES ELEGIDAS

Mientras el edil de Coquimbo 
acusa centralización 

en las decisiones de los 
organizadores, el jefe 
comunal de La Serena 
asegura que la capital 

regional contaba con todas 
las condiciones y atributos 
para ser sede de cualquier 

evento internacional.

Molestia y pesar por no ser conside-
rados como sede del Mundial Sub-20 
se siente en La Serena y Coquimbo, 
luego de conocerse extraoficialmente 
las ciudades seleccionadas para este 
torneo internacional a realizarse el 
2025. 

Es que pese a contar con estadios 
de alto estándar, servicios hoteleros 
y gastronómicos y ya ser sedes de 
otros eventos de carácter continental 
y mundial, es prácticamente seguro 
que la decisión de los organizadores 
excluirá a la conurbación de este 
importante torneo. 

Fue a fines del año 2023 que la FIFA 
confirmó a Chile como organizador 
del mundial de fútbol juvenil y de 
inmediato ciudades como Concepción, 
Iquique, Valparaíso, Viña, Santiago, 
Temuco, Rancagua y por supuesto la 
conurbación, surgieron como posibles 
sedes.

Las autoridades de La Serena y 
Coquimbo presentaron los antece-
dentes correspondientes e incluso se 
reunieron con el ministro del Deporte 
Jaime Pizarro, con dirigentes de la 
ANFP y recibieron a los inspectores 
de la FIFA que revisaron los recintos.

Ya a comienzos del mes de julio 
iniciaron los rumores respecto a que 
las ciudades alejadas de la zona cen-
tro del país serían excluidas de este 
evento. Si bien hoy lunes se daría 
a conocer oficialmente la decisión 
del comité organizador respecto a 
las sedes seleccionadas, el viernes 
las autoridades locales ya fueron 
informadas de manera extraoficial, 
que tanto la capital regional como el 
puerto quedarían sin mundial.

El estadio La Portada y el Sánchez Rumoroso quedaron fuera, puesto que se consideraron 
criterios de cercanía con la RM. 

EL DÍA

Así lo confirmó a Diario El Día el 
alcalde de La Serena Roberto Jacob, 
quien relata que el viernes en la noche 
recibió la noticia de parte de comités 
organizadores de otras ciudades que 
estaban compitiendo por convertirse 
en sede.

“Las razones responden principal-
mente a la cercanía al aeropuerto 
internacional de Santiago y porque 
ellos determinaron que lo mejor era 
hacer los desplazamientos vía terrestre, 
por ello se consideró a Rancagua, Viña 
del Mar, Valparaíso y Santiago como 
las principales ciudades en las que 
se va a realizar ese torneo”, detalla 
el jefe comunal.

MOLESTIA POR CENTRALIZACIÓN

También se mostró molesto por esta 
decisión el alcalde de Coquimbo Ali 
Manouchehri, quien fue un entusiasta 
promotor de Coquimbo y el Estadio 
Francisco Sánchez Rumoroso para 
recibir a los jóvenes futbolistas de 

todo el mundo. 
Desde el puerto no sólo se ha invertido 

en mejoras en el recinto deportivo 
coquimbano, sino que además el 
propio jefe comunal se reunió con el 
ministro Jaime Pizarro y viajó con el 
exfutbolista y seleccionado nacional 
Carlos Carmona, para plantear a la 
conurbación como sede e incluso, los 
personeros de la FIFA que realizaron 
la inspección en el estadio se fueron 
con una buena impresión de ambas 
ciudades. Hoy, sin embargo, las no-
ticias no son positivas para la región.

“Es lamentable que todos los eventos 
más importantes se los lleven a la zona 
central. La descentralización sigue 
siendo solo un discurso. Después 
de los panamericanos esta era una 
oportunidad para demostrarlo. En 
Coquimbo cumplíamos con todas las 
condiciones para albergar un mundial 
de estas características”, arremetió.

Misma opinión que plantea el alcalde 
Jacob, quien destaca las condiciones 
de la capital regional y de Coquimbo 
para recibir cualquier evento de ca-
rácter internacional, tal como fue 
la Copa América 2015 y el mundial 
Sub 17 del mismo año. Además de 
contar con un aeropuerto, centros de 
entrenamiento y un estadio de alto 
estándar que ha sido bien evaluado.

“Desafortunadamente, no fuimos 
seleccionados en esta oportunidad 
debido a los criterios de selección que 
se tomaron por la FIFA y la Conmebol, 
en relación a la cercanía y que quie-
ren traslados cortos y en bus. No 
obstante, volvemos a enfatizar que 
La Serena sigue siendo una plaza 
importante para eventos deportivos 
internacionales, por lo que esperamos 
que cuando se realice otros de estos 
eventos se nos pueda considerar”, 
añade el alcalde serenense.

ALI MANOUCHEHRI
ALCALDE DE COQUIMBO

Es lamentable que 
todos los eventos 
más importantes 
se los lleven a la 
zona central. La 
descentralización 
sigue siendo solo un 
discurso”

ROBERTO JACOB
ALCALDE DE LA SERENA

Nosotros como ciudad 
de La Serena estamos 
en condiciones  de 
albergar cualquier 
tipo de torneo 
internacional, ya lo 
hemos hecho”

REBECA LUENGO          La Serena y Coquimbo

Marcos Carrasco, presidente de Hotelga y de la multigremial, se mostró decep-
cionado con la noticia de la exclusión de La Serena y Coquimbo como sedes 
del Mundial Sub-20, ya que considera que ambas ciudades poseen todas las 
características para albergar, con un alto nivel, cualquier tipo de evento de 
carácter internacional.
Para el representante de los gremios turísticos esta era una gran oportuni-
dad para la Región de Coquimbo, ya que es una “vitrina que implica un futuro 
bastante provechoso para el turismo”.
Así considera “insólito” que siendo la región “uno de los destinos preferidos 
por el turismo a nivel país, además contando con los recintos deportivos y 
todas las condiciones para ser sede de este campeonato mundial, no estemos 
considerados”.

Golpe al turismo
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Deportes La Serena goza de 12 puntos 
de ventaja en el liderato del Ascenso

CUARTO TRIUNFO CONSECUTIVO

El equipo papayero 
venció por 1 a 0 a 

Santiago Wanderers 
en Valparaíso, y sumó 
tres puntos de oro en 

su lucha por volver a la 
Primera División.

Este domingo Club Deportes La 
Serena se trasladó hasta el Estadio 
Elías Figueroa Brander para enfrentar 
a un rehabilitado Santiago Wanderers, 
quien de la mano de Jaime García ha 
mejorado su rendimiento y escalado 
en la tabla de posiciones. 

Hasta el recinto de playa ancha 
llegaron cerca de 6 mil espectado-
res porteños, aunque también se 
debe destacar los casi 200 hinchas 
granates que viajaron para alentar a 
su equipo. 

EFICACIA GRANATE 

En los primeros minutos de juego 
fue Santiago Wanderers quien tomó 
la iniciativa, mientras La Serena 
apostaba al aguantar en su campo 
a la espera de un contragolpe. 

Fue así como los “caturros” se crea-
ron las primeras ocasiones, como 
un remate de Brayan Garrido desde 
fuera del área, que entre el arquero 
Eryin Sanhueza y el palo lograron 
evitar el festejo, en los 15 minutos de 
juego. Luego, los jugadores de verde 
volvieron a probar de larga distancia, 
pero en cada intento el balón se fue 
por un costado.

No obstante, a los 29´ el equipo 
“papayero” demostró la efectividad 
que lo ha posicionado en el liderato 
exclusivo del campeonato. El volante 
uruguayo Sebastian Gallegos remató 
de larga distancia y anotó un golazo 
para colocar el 1 a 0. 

Tres minutos más tarde los sere-
nenses casi amplían su diferencia 
en el marcador en un tiro de esquina, 
pero el cabezazo de Lucas Alarcón 
fue tapado por el arquero Eduardo 
Miranda.

En el inicio del segundo tiempo, 

Santiago Wanderers buscaba los 
espacios para encontrar el empate, 
pero sus acercamientos eran tibios 
centros que fueron bien controlados 
por Eryin Sanhueza.

Deportes La Serena logró crear-
se una oportunidad al minuto 66, 
mediante un contragolpe. Lionel 
Altamirano bajó de cabeza un balón, 

en la izquierda apareció Sebastián 
Gallegos para lanzar el centro, y 
en el área Claudio Torres cabeceó 
desviado. Mientras que al minuto 74 
el propio Altamirano aguantó bien 
la marca de Danilo Ortiz para luego 
rematar potente y mandar el balón 
por un costado del arco. 

El árbitro adicionó 7 minutos a los 
90 reglamentarios, y en el primero 
de agregado Santiago Wanderers 
casi logra el empate, pero Lucas 
Alarcón rechazó el balón en la línea 
del arco. Fue la más clara para los 
de la quinta región. 

De esta manera, Club Deportes La 
Serena sella un importante triunfo 
que le permite sacar 12 puntos de 
ventaja en el liderato, al llegar a la 
suma de 42 unidades, mientras 
equipos como Rangers de Talca y 
Barnechea se quedan con 30. Esta 
es la cuarta victoria consecutiva de 
los granates. 

VOCES DE PROTAGONISTAS 

Una vez terminado el partido, el 
director técnico de Club Deportes 
La Serena, Erwin Durán, expresó 
sus emociones de vivir este buen 
momento con el equipo. “Lo lindo 
de esto es que nunca dejé de confiar 
y creer, nunca perdí la fe, nunca me 

sentí malo, y sabía que tantos años 
de sacrificio tenían que dar resultado, 
pero siempre mantuve la tranquilidad, 
y ahora está reflejado en un equipo 
con una valentía tremenda y mucho 
coraje. Sacamos dos partidos de visita 
seguidos, quizás no hicimos el mejor 
fútbol, pero sacamos los seis puntos, 
y me pone contento y orgulloso estar 
al frente de este grupo de hombres”, 
declaró el entrenador. 

Por su parte, el defensa Lucas Alarcón 
elogió el esfuerzo realizado por todos 
sus compañeros. “Sabíamos que iba 
a ser un partido dificilísimo, pero creo 
que con nuestras armas, y estando 
bien parado, nos da resultado, es 
un partido importante el ganado 
(...) Llevamos una distancia buena 
en el primer lugar, pero no hay que 
confiarse”, indicó. 

PRÓXIMO DESAFÍO 

La próxima fecha del campeonato 
de Ascenso será en tan solo tres 
días, ya que el miércoles 31 de julio 
Deportes La Serena enfrentará como 
local a Santiago Morning. 

El duelo ante los “microbuseros” 
está pactado para las 20:30 horas 
en el Estadio La Portada, y las en-
tradas ya están a la venta a través 
de ticketplus.cl

ERWIN DURÁN 
DIRECTOR TÉCNICO 
DE CLUB DEPORTES LA SERENA

Sacamos dos partidos 
de visita seguidos, 
quizás no hicimos el 
mejor fútbol, pero 
sacamos los seis 
puntos, y me pone 
contento y orgulloso 
estar al frente de este 
grupo de hombres”

LUCIANO ALDAY V.        La Serena

Los dirigidos de Erwin Durán suman su cuarta victoria consecutiva y se ilusionan cada vez más con el ascenso. ALEXIS CHÁVEZ 
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Inicio con derrota, pero no todo está perdido. 
Los primos Grimalt, representantes chilenos 
del voleibol playa, perdieron en su debut en 
los JJOO de París 2024.

La fortuna no estuvo con la dupla nacional 
en el sorteo, pues se determinó que debían 
empezar su experiencia en la arena gala nada 
menos que ante los monarcas vigentes, 
Anders Mol y Christian Sorum de Noruega.

El binomio de los Grimalt dio pelea, sin 
embargo, la mayor jerarquía de los europeos 
se hizo notar en los momentos claves.

Los nórdicos hicieron gala de su categoría 
y se llevaron la victoria por 21-14 y 21-16.

Pese a la dura caída, aún hay esperanzas de 
avanzar a la siguiente ronda, considerando 
que clasifican dos de las cuatro parejas a 
la próxima instancia, además de los cuatro 
mejores terceros de las ocho zonas.

Este miércoles, los primos volverán a la 
cancha para medirse con Stefan Van de 
Velde y Matthew Immers, de Países Bajos. 
Después cierran la fase grupal contra Italia.

Los Grimalt cayeron con 
los actuales campeones de 
Noruega

Paulina Vega dijo adiós este domingo a los 
Juegos Olímpicos de París 2024, luego de 
caer en la serie preliminar del tenis de mesa 
femenino ante la canadiense Mo Zhang, 
vigésima cabeza de serie del certamen.

La histórica de la disciplina a nivel nacional, 
141º del mundo, participaba en su tercera 
cita de los cinco anillos, tras Atenas 2004 
y Tokio 2020.

Esta vez no pudo ante una Zhang que no la 
dejó entrar en el partido. La norteamericana, 
49º del orbe, prácticamente no mostró 
errores en su juego, destacando su rapidez 
de reacción y su sólida respuesta a la hora 
de ser atacada.

Vega se inclinó inapelablemente por 4 sets 
a 0, con parciales de 11-7, 11-5, 11-7 y 11-8.

De esta forma, la experimentada deportista 
chilena no pudo repetir su actuación de los 
Juegos Olímpicos de Tokio, donde ganó un 
partido y avanzó de ronda.

Apuntar que la rival de la chilena está par-
ticipando en sus quintos Juegos Olímpicos 
consecutivos, ya que también estuvo en 
Beijing 2008, Londres 2012, Río 2016 
y Tokio 2020.

Con el traspié de la oriunda de Concepción 
se acabó la participación del Team Chile en 
el tenis de mesa de París 2024. Recordar 
que Tania Zeng y Nicolás Burgos perdieron 
el sábado en la ronda preliminar.

El tenis de mesa chileno 
se despide de París 2024

BREVES 
OLÍMPICOS

El tenis chileno tuvo una jornada 
para el olvido en los JJOO de París 
2024 este domingo. Un día lleno 
de derrotas que terminó cerrando 
Nicolás Jarry, abanderado nacional 
en la cita.

El ‘Nico’ no pudo con el australiano 
Alexei Popyrin, quien lo superó en 
sets consecutivos sobre la arcilla 
gala.

Popyrin sorprendió de entrada a 
un errático Jarry que se vio irregu-
lar con su servicio, su mejor arma 
habitualmente.

Esto ‘agrandó’ al oceánico que 

Audax Italiano dio el batacazo 
ante la U por la decimoséptima 
fecha del Campeonato Nacional, en 
un partido disputado en el estadio 
La Portada, de La Serena.

Y es que el cuadro itálico, que arribó 
a la región en zona de descenso, 
se impuso por 1-0 y evitó que los 
‘azules’ alcanzaran el liderato en 
exclusivo del torneo.

Era un partido súper importante 
para el conjunto laico que quería la 
cima. De hecho, lograron adelan-
tarse a lo 2 minutos con un gol de 
Cristian Palacios. Sin embargo, el 
VAR intervino al percatare que el 
atacante había empujado el balón 

Jornada negra del tenis 
chileno en JJOO

La “U” no logró arrebatarle 
el liderato a Coquimbo Unido

SOLO QUEDA EL DOBLES 

AUDAX SORPRENDIÓ EN LA PORTADA

Un día lleno de 
derrotas que terminó 

cerrando Nicolás Jarry, 
abanderado nacional en 

la cita.

Los azules quedaron 
segundos con 33, los 

mismos que la UC, uno por 
detrás del líder Pirata.

se llevó el primer parcial por 6-3.
En la segunda manga Jarry me-

joró y se notó. Su saque empezó a 
entrar y Popyrin no pudo romperlo. 
El tema fue que en el tiebreak el 
chileno tuvo una ventaja de 5-3 
que no supo aprovechar.

al arco con su mano. Fue anulado.
En el primer lapso no se registraron 

grandes ocasiones para anotar. Lo 
más repetido en esos 45 minutos 
fueron los reclamos y las pérdidas 
de balón de ambos elencos.

En la segunda parte las cosas 
cambiaron. Sin ir más lejos, Paolo 
Guajardo anotó para los itálicos a 
los 51” y decretó la sorpresa en el 
césped serenense.

La U, arengada por su DT Gustavo 
Álvarez, se volcó en ataque para 
buscar el empate, dejando espacios 

Popyrin fue punto a punto suman-
do y cerró con un 7-5 a su favor el 
enfrentamiento.

Con esto, Chile se queda sin 
singlistas pues Tomás Barrios y 
Alejandro Tabilo también sufriendo 
sendas derrotas en su estreno.

importantes para contragolpes 
esporádicos.

Parecía que la U estaba “maldita”. 
Ni siquiera la expulsión de Guillermo 
Ortiz en los de Colonia fue suficiente 
para que los universitarios llegaran 
al empate.

Así, Audax se quedó con tres pun-
tos vitales en el debut de Juan José 
Ribera en la banca para alcanzar 
17 y salir de la “zona roja”. La U, en 
tanto, quedó segunda con 33, los 
mismos que la UC, uno por detrás 
del líder Coquimbo Unido.

Chile se queda sin singlistas en el certamen. 

N i  s iqu iera  la 
expulsión de Gui-
llermo Ortiz en los 
de Colonia fue su-
ficiente para que 
los universitarios 
llegaran al empa-
te.

TEAM CHILE

CRISTIAN SILVA

BÍOBÍO                           Chile

BÍOBÍO                           Chile
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Puzzle Sudoku
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Hay que emplear el 
razonamiento lógico 
y la observación, sin 
recurrir a complicados 
cálculos aritméticos. Se 
debe rellenar cada una 
de las 9 cajas con series 
de 1 al 9, sin repetir nú-
meros dentro de ellas. 
Tampoco pueden repe-
tirse estos números en 
las filas y las columnas.

Ambulancia	 131
Bomberos	 132
Carabineros	 133
Conaf	 130
Fonodrogas	 135

Investigaciones	 134
Rescate Marítimo	 137
Serv. Aéreo Rescate	 138
Violencia intrafamiliar	 149

Libra
23 de sep. al 22 de octubre.

Escorpión
23 de oct. al 22 de noviembre.

Sagitario
23 de nov. al 20 de diciembre.

Capricornio
21 de dic. al 20 de enero.

Acuario
21 de enero al 20 de febrero.

Piscis
20 de febrero al 20 de marzo.

Horóscopo

AMOR: Esos arranques de ce-
los no le hacen bien a la con-
vivencia diaria con su pareja. 
SALUD: Cuidado con los acci-
dentes al terminar el mes. DI-
NERO: Cuidado con rechazar 
el apoyo de algunas personas 
que pueden ayudarle en este 
momento. COLOR: Marengo. 
NUMERO: 5.

AMOR: Tenga cuidado con 
meterse en tantos problemas 
de los cuales le costará salir. 
SALUD: Los contagios son 
muy peligrosos, no lo tome a 
la ligera. DINERO: Aproveche 
los recursos que tiene y guár-
delos ya que desconoce có-
mo será la situación a futuro. 
COLOR: Rosado. NUMERO: 35.

AMOR: El tiempo en pareja es 
enriquecedor, disfrútelo para 
que su corazón se inunde de 
amor. SALUD: No abuse de su 
buen estado de salud, cuíde-
se mucho. DINERO: Cuidado 
con sacar dinero de sus aho-
rros con el objeto de adquirir 
chucherías. COLOR: Calipso. 
NUMERO: 8.

AMOR: No pierda los estri-
bos al momento de aclarar 
ciertas diferencias. SALUD: 
La ansiedad puede alterar 
sus hábitos alimenticios. 
DINERO: La austeridad de-
be ser la prioridad en estos 
tiempos, para así no tener 
complicaciones mayores. 
COLOR: Café. NUMERO: 2.

AMOR: Aclarar las cosas es 
importante ya que permite 
que la otra persona no su-
ponga tanto ciertas cosas. 
SALUD: Prudencia al cami-
nar por la calle. DINERO: Es 
importante que mantenga 
es espíritu de equipo en su 
lugar de trabajo. COLOR: Gris. 
NUMERO: 24.

AMOR: Piense muy bien los 
pasos que va dando en la vida, 
así evitará tener que arrepen-
tirse en ciertos momentos. 
SALUD: Riesgo de accidentes, 
cuidado al conducir. DINERO: 
Cuidado con las decisiones 
que toma ya que julio está lle-
gando a su fin. COLOR: Ocre. 
NUMERO: 15.

21 de abril al 20 de mayo.

Tauro
21 de mayo al 21 de junio.

Géminis
22 de junio al 22 de julio.

Cáncer
23 de julio al 22 de agosto.

Leo
23 de agosto al 22 de sept
Virgo

21 de marzo al 20 de abril.

Aries
AMOR: Una mala decisión se 
puede cometer, pero no es co-
rrecto culpar a los demás por 
sus errores. SALUD: No deje de 
cuidarse solo por pasarla bien 
un rato. DINERO: La riqueza 
puede ser momentánea por lo 
que es importante administrar 
con criterio los recursos. CO-
LOR: Granate. NUMERO: 9.

AMOR: No debe angustiarse por 
temas del corazón, ya tendrá 
nuevas oportunidades más 
adelante. SALUD: No se pase de 
la raya, recuerde que debe cui-
darse mucho. DINERO: Analice si 
realmente es esta una inversión 
segura y con posibilidades en el 
mediano y largo plazo. COLOR: 
Naranjo. NUMERO: 11.

AMOR: Contrólese y evite dis-
cutir con terceros sobre sus 
temas personales. SALUD: Es 
importante que tome las co-
sas con más calma. DINERO: 
Piense bien las inversiones 
que hará ya que no hay cer-
teza que las cosas resulten 
bien en el corto plazo. COLOR: 
Turquesa. NUMERO: 22.

AMOR: No tema que todo es-
fuerzo valdrá la pena al tratar 
de mantener viva la llama que 
hay entre ustedes. SALUD: 
Evite que el estrés complique 
su fin de mes. DINERO: Pón-
gase a trabajar en sus proyec-
tos o el tiempo se le escapará 
sin darse cuenta. COLOR: Te-
rracota. NUMERO: 30.

AMOR: Procure no caer en los 
mismos errores de antes, evi-
te que la relación se recienta. 
SALUD: No descuide su salud 
siendo irresponsable. DINE-
RO: La prudencia es impor-
tante cuando la economía se 
encuentra en una situación 
compleja. COLOR: Salmón. 
NUMERO: 17.

AMOR: Más cuidado con con-
fundir a quien está a su lado 
con ciertas acciones. SALUD: 
Su estrés puede estar en un 
nivel peligroso, cuidado. DINE-
RO: Sea ambicioso/a y aspire 
a alcanzar metas más altas, no 
se quede marcando el paso si 
es que tiene una oportunidad. 
COLOR: Plomo. NUMERO: 1.

SantoralEmergencias
COQUIMBO
Cruz Verde. Aldunate 1499 y 1491.
OVALLE
Farmacia Sana Sana. Libertad 249.

Farmacias de turno
MartaLA SERENA

Farmacia Dr. Amigo 
Balmaceda 438
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Academia PAC invita a espectáculo 
rock coral gratuito en Coquimbo

CON ÉXITOS DE ABBA, QUEEN Y THE BEATLES

Con 40 artistas, y mezclando, por 
primera vez, el movimiento y la puesta 
en escena, las destacadas voces del 
Coro Polifónico PAC acompañadas 
de la Banda de Rock APAC, se de-
safían en el espectáculo rock coral, 
“Enchufados”, programado para este 
sábado 3 de agosto, a las 20:00 
horas, en el auditorio del edificio 
consistorial de Coquimbo, bajo la 
dirección coral de Sebastián Núñez 
Escalante y la dirección escénica de 
Karen Rodríguez Alfaro.

“Enchufados” nos sumerge en la 
historia de un grupo de jóvenes que, 
cansados de la frialdad de lo digital, 
se reúne en una sala de ensayo con 
un objetivo claro: revivir la experien-
cia humana a través de la música, 
trayendo a la vida canciones de las 
icónicas bandas Queen, ABBA y The 
Beatles, que han marcado generaciones 
narrando historias de rebelión, amor, 
dolor y esperanza.

MONTAJE DESAFIANTE

Este montaje dramático musical es 
desafiante para el elenco coral y está 
pensado para quienes disfrutan de 
la música. “En ‘Enchufados’ 
hacemos un recorrido 
por la historia de la 
música con éxitos 
de ABBA, The 
Beatles y Queen. 
Esto presenta 
un desafío im-
portante para 
la agrupación, 
puesto que, es 
primera vez 
que mezcla-
mos lo que es el 
movimiento y la 
puesta en escena, 
así que va a ser un 
espectáculo bastante 
bonito y familiar”, señala 
Sebastián Núñez, director coral.

En esta línea, la actriz y directora, 
Karen Rodríguez, precisa que “son 
bandas que marcaron generaciones 
y nos conectan con lo más profundo 
de nosotros, canciones de amor, de 
rebeldía, de esperanza, son temas 
universales. Además, el sólo hecho de 
reunirnos y compartir ese momento 
de ensayo y ahora compartirlo con la 
gente, es una invitación a conectar 
las almas a través del arte, más allá 
de las pantallas, vivir la experiencia”.

Agregando que, “ha sido un trabajo 

Este montaje dramático musical es desafiante para el elenco coral y está pensado para quienes disfrutan de la música. CEDIDA

bastante duro porque son cantantes, 
pero que, también, actúan y bailan 
un poco. Entonces, el desafío ha sido 
salir de esa zona de confort, dejar 

la partitura a un lado, utili-
zar el cuerpo y además 

interpretar desde la 
expresión corporal, 

facial y musical”.

EVENTO 
GRATUITO

Asimismo, 
e l  p r o f e -
sor  Núñez 
Escalante in-

vita a disfrutar 
de este evento 

imperdible y gra-
tuito, “queremos 

extender esta invita-
ción a los amantes de 

la música de Coquimbo y La 
Serena, a que disfruten del espectáculo 

de rock coral ‘Enchufados’, ya que es 
primera vez que nos presentamos 
con una banda, siempre es necesario 
articular con los demás elencos de 
la academia”.

El retiro de invitaciones está progra-
mado para este lunes 29 de julio, de 
9:00 a 17:00 horas, en el Departamento 
de Cultura de la Municipalidad de 
Coquimbo (Benavente 404, Barrio 
Inglés).

Recordemos que la Academia PAC 
mantiene un trabajo colaborativo 
con el Ministerio de las Artes, las 

Culturas y el Patrimonio, a través del 
Programa de Apoyo a Organizaciones 
Culturales Colaboradoras (PAOCC) 
que tiene como objetivo fortalecer la 
programación, gestión y trabajo en 
red de organizaciones, instituciones 
y agentes culturales de todo el país, 
aumentando las capacidades de 
sostenibilidad de las organizaciones 
que realizan intermediación cultural, 
sus recursos económicos y el trabajo 
asociativo, generando una mayor y 
mejor oferta artística disponible para 
la ciudadanía.

EQUIPO EL DÍA             La Serena

CEDIDA

“Enchufados” 
programado para este 

sábado 3 de agosto, es un 
montaje dramático musical, 
a cargo de los elencos: Coro 

Polifónico y Banda de Rock, que 
recorren los grandes éxitos 

de ABBA, Queen y The 
Beatles.

Dato: 
El retiro de invitaciones está progra-
mado para este lunes 29 de julio, de 
9:00 a 17:00 horas, en el Departamen-
to de Cultura de la Municipalidad de 
Coquimbo.
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La importancia de 
becas y pasantías 
en la educación 

EN EL DESARROLLO DE LA REGIÓN

La Serena y Coquimbo están conside-
radas como ciudades estudiantiles, ya 
que cuentan con amplias opciones de 

universidades e institutos para recibir a los 
jóvenes de la región, pero también a aquellos 
provenientes de otras partes del país. 

En este sentido, las casas de estudios ofrecen 
diferentes becas y pasantías para sus estudiantes. 

Por ejemplo, en la Universidad Católica del Norte 
Coquimbo destacan becas de cofinanciamiento 
para realizar movilidad académica (semestral 
o programas cortos) nacional o internacional, 
becas para participar en Programa de Idiomas 
(coreano, inglés, italiano, portugués, francés, 
alemán), pasantías de investigación en centros 
internacionales a través de programas espe-
cíficos, más de 150 destinos internacionales 
para realizar intercambio estudiantil, participa-
ción en Redes Internacionales (INILAT, PIMA, 
ODUCAL, CRISCOS) para movilidad académica 
y estudiantil y movilidad virtual en más de 700 
destinos nacionales e internacionales. 

La secretaria Docente y Estudiantil de la 
UCN Coquimbo, Carolina Fuentes Vega, detalla 
las acciones que se adoptan en esa línea. “El 
Departamento Estudiantil de la Universidad 
Católica del Norte, a través de sus áreas de 
Bienestar y Salud, gestiona tanto beneficios 
de becas ministeriales e institucionales co-
mo prestaciones de salud gratuitas para el 
estudiantado. En relación con los beneficios, 
el 55,3% de nuestros y nuestras estudiantes 
tienen asignación de Gratuidad, respecto a becas 
internas contamos con beca de alojamiento en 
residencias universitarias, beca de alimentación 
y beca de asistencialidad. Las prestaciones de 
salud ofrecidas son medicina general, nutrición, 
kinesiología, obstetricia, psicología clínica y 
psicóloga educacional. También ofrecemos 
servicio dental a bajo costo”, puntualizó. 

Por su parte, desde CEDUC UCN también 
destacaron las opciones que tienen en su 
establecimiento. Así lo comenta el director de 
Innovación y Vinculación con el Medio, Boris 
Devotos Aracena, quien señala que “durante 
estos 25 años hemos podido consolidar ser 
una institución que está adscrita a las becas 
y beneficios que ofrece el Estado, fuimos la 
primera institución CFT en el país en poder 
adscribirnos al beneficio de Gratuidad, lo que 
permite que hoy más del 60% de nuestros 
estudiantes puedan estudiar con ese beneficio. 
Pero últimamente hemos fortalecido los lazos 
con distintas comunidades y organizaciones 
locales, a través de convenios que permiten 
poder eximir de matrícula a distintos es-
tudiantes, y también de acuerdo a algunas 
organizaciones, tener becas de arancel de 
primer año gratis”.

“También hemos fortalecido conve-
nios en materia internacional de doble 
titulación, donde algunos estudiantes 
no solo tienen la posibilidad de validar 
el título del cual egresan en la carrera 
de computación e informática en Chile, 
sino que también tienen la posibilidad 
de mejorar sus conocimientos a través 
de un título de mayor rango y grado 

en Francia. Esto también nos ha permitido 
fortalecer alianzas con Canadá y España, con 
la posibilidad de que estudiantes y docentes 
tengan pasantías en el extranjero”, agregó. 

En tanto, el rector de Santo Tomás, Pablo 
Pinto, también valoró a los estudiantes que 
lograron beneficiarse de la Gratuidad. 

El dato duro apunta a que el año 2024 más 
del 60% en la sede La Serena, que equivale a 
3.545 de los matriculados, lograron estudiar 
con Gratuidad en las tres instituciones. De 
esta manera, por segunda vez los alumnos 
de la Universidad y del Instituto Profesional 
pudieron ser parte de este beneficio además 
de los diversos apoyos de financiamiento, 
como becas y descuentos ministeriales, 
que suma en total apoyos para el 84% de 
los estudiantes.

En la sede Ovalle en tanto, 1.791 estudian-
tes, lo que equivale al 89% de la matrícula 
total, tienen alguno de los beneficios entre-
gados por el Estado como los señalados en 
la presentación, destacando por supuesto la 
Gratuidad. La suma los transforma en una de 
las mayores a nivel regional en términos de 
matrículas y becas.

“Cabe destacar que el desarrollo de la política 
de vinculación con el medio en el área técnico 
profesional de nuestras instituciones se lleva 
a cabo a través de una planificación anual en 
cada una de las sedes y sus carreras, con ini-
ciativas que atienden las distintas necesidades 
en los ámbitos; social y cultural, productivo 
y de servicios. Al ejecutar las actividades de 
nuestros estudiantes, cuerpo académico y 
administrativo interactúan con los distintos 
grupos de interés”, declaró Pablo Pinto.

A través de distintos 
convenios, los jóvenes 

puedan optar a 
beneficios que van desde 

gratuidad, a incluso 
viajes al extranjero.

ESPECIAL PUENTES DE COLABORACIÓN
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El rol clave de 
prevencionistas 

en faenas mineras

LA PREPARACIÓN ACADÉMICA ES FUNDAMENTAL 

La prevención es fundamental en el rubro 
de la minería, y es por esa razón que los 
prevencionistas de riesgos cumplen un 

importante rol en la industria. 
Así lo destaca Luis Eyquem, académico del 

Departamento de Ingeniería en Minas de la 
Universidad de La Serena, quien señala que la 
importancia de contar con profesionales en la 
materia se puede analizar desde dos puntos 
de vista. 

En primer lugar, la arista legal, “en Chile existen 
leyes y reglamentos que obligan a las empresas 
mineras a tener departamentos de prevención 
de riesgos, y esos departamentos deben ser 
dirigidos por expertos en prevención, tenemos 
la Ley 16.744 y el reglamento de seguridad 
minera”, apuntó. 

Pero también destaca el punto de vista 
del soporte técnico, “independiente de la 
parte legal, porque una empresa puede ser 

que no esté obligada, la presencia de 
un experto en prevención de riesgo 
puede asesorar técnicamente a la 
empresa para que ella incorpore los 
criterios de seguridad y trabajo en 
todos sus procesos productivos, 
y de esa manera colaborar en que 

los entornos sean seguros y salu-
dables, y por esta vía permitir que 

el negocio minero sea sostenible en el 
tiempo, pues todos sabemos que en una 

empresa donde están ocurriendo 
accidentes y enfermedades, 

son síntomas de que se 
está haciendo una mala 
administración, y en 
el tiempo la empresa 
podría tener pérdidas 
y problemas de tipo 
legal”, indicó. 

Quien también des-
tacó la relevancia de 
los profesionales fue 

Sebastián Castillo, 
jefe de la Escuela 
de Construcción e 

Ingeniería de AIEP 
La Serena, institu-

to que incluye en su 
oferta académica la 
carrera de prevención 
de riesgo. 
“El prevencionista lo 

que hace es garantizar 
la protección y el bien-

estar emocional de los 
trabajadores, eso es lo más 

importante. Todo lo que se plantea a la 
faena y los trabajadores es para minimizar 
la posibilidad de accidentes y lesiones. La 
faena tiene distintos tipos de categorías, 
y en el caso de la faena minera cada paso 
que se realiza y cada documentación que 
existe, debe estar sellado en un mínimo 
de tres o cuatro firmas para poder operar, 
es ahí cuando se habla de minimizar el 
accidente y lesión del trabajador”, explicó. 

PREPARACIÓN DEL ESTUDIANTE

En consideración de la importancia que 
tienen los prevencionistas de riesgo en la 
minería, Sebastián Castillo comenta que 
en AIEP aplican diferentes estrategias para 
que la preparación de sus estudiantes sea 
la más óptima. 

“Estamos vinculados con empresas 
que nos apoyan con el tema de las prác-
ticas. Lo más importante es que todos 
los docentes que realizan clases están 
vinculados al área laboral, y deben tener 
una experiencia en faena, contamos 
con varios docentes que son categoría 
SERNAGEOMIN, que es una categoría que 
se le da a un trabajador luego de cinco 
o seis años. Lo anterior, para que tenga 
nuevas funciones y responsabilidades en 
faena minera, y nosotros tenemos docen-
tes con esa categoría, los cuales están 
impartiendo clases. Lo otro importante 
es que cada docente está actualizado 
con la prevención actual”, indicó. 

“A modo de resumen, la carrera la abor-
damos con docentes vinculados al área 
laboral, actualizados con las normativas 
vigentes, experiencia mínima de tres años, 
y con algún tipo de categoría, que es un 
plus que tenemos para la preparación de 
nuestros estudiantes”, agregó. 

Para concluir, el jefe de escuela explica 
que hay flexibilidad con aquellos alum-
nos que ya se encuentran ejerciendo 
el oficio, “tenemos estudiantes que ya 
están en el ámbito laboral en el rubro, y 
solo tienen el oficio, entonces van a la 
institución a validar sus conocimientos. 
Esos estudiantes por lo general estudian 
por las noches, y a ellos les damos una 
flexibilidad especial, ya que trabajan por 
turnos”, puntualizó.

El prevencionista lo 
que hace es garantizar 

la protección y el 
bienestar emocional de 

los trabajadores, eso 
es lo más importante. 

Todo lo que se plantea 
a la faena y a los 

trabajadores es para 
minimizar la posibilidad 

de accidentes y 
lesiones”

SEBASTIÁN CASTILLO  
JEFE DE LA ESCUELA 
DE CONSTRUCCIÓN E 
INGENIERÍA DE AIEP

Minimizar el riesgo 
de accidentes y 
garantizar la seguridad 
y protección de los 
trabajadores es esencial 
en el rubro minero. 
Por este motivo, 
es fundamental la 
comunicación entre 
empresas y casas de 
estudio.
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Uniendo Fuerzas  en el Programa Cauce 
de INACAP 

Empresas y Educación:

Educación a lo Largo de la Vida 
Educación Continua en INACAP 
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Destacan porcentaje de 
empleabilidad en carreras 

mineras de la ULS

EGRESADOS TRABAJAN PRINCIPALMENTE EN LAS REGIONES DE COQUIMBO Y ANTOFAGASTA

La Universidad de La 
Serena tiene en su 
oferta académica 

dos carreras que están 
directamente relacionadas 
con la minería, Ingeniería 
Civil de Minas e Ingeniería 
de Ejecución en Minas.  

Ambas carreras cuentan 
con un positivo porcen-
taje de empleabilidad de 
sus egresados, de acuer-
do a datos de la casa de 
estudios. 

En el caso de Ingeniería 
Civil de Minas, cuenta con 
un 61% de empleabilidad 
de sus titulados en el pri-
mer año de egreso, cifra 
que asciende a 76% y 
79% en segundo y ter-
cer año, respectivamente. 
Por su parte, Ingeniería de 
Ejecución en Minas cuenta 
con un 44% en su primer año, para luego subir a un 
58% y 69% en segundo y tercer año, respectivamente. 

No obstante, desde la Universidad de La Serena 
aclaran que los datos entregados corresponden a 
empleabilidad pertinente, es decir, solo referentes a 
titulados que están trabajando en algo relacionado a 
su perfil de egreso.

Sin embargo en mifuturo.cl informan la empleabilidad 
sin distinguir si es pertinente o no. Y en tal sentido, la 
Ingeniería Civil de Minas tiene un 81% de empleabilidad 
en su primer año y alcanza el 94% en su tercer año; 
mientras Ingeniería de Ejecución de Minas tiene un 
72% en primer año, y alcanza el 92% en tercer año. 

LUGARES DE TRABAJO

La gran mayoría de los titulados de las carreras mineras 
de la Universidad de La Serena encuentran trabajo en el 
norte del país, aunque también hay un porcentaje que 
se traslada a la zona central.

“Al principio de la trayectoria laboral, aproximadamente 
un 40% de los titulados de las carreras mineras se 
desempeñan laboralmente en la Región de Coquimbo y 
un 30% en la Región de Antofagasta, esto se debe a la 
fuerte presencia de la industria minera en estas regiones, 
lo que genera una alta demanda de profesionales califi-
cados, y a medida que pasa el tiempo, estos porcentajes 
descienden hasta el 25% y 20% respectivamente, ya 
que muchos titulados se desplazan a otras regiones, 
principalmente a la Región de Atacama pasando de un 
10% a un 20% de titulados. Otras regiones que fluc-
túan entre el 5% al 15% son la Región Metropolitana, 
la Región del Libertador General Bernardo O’Higgins 
y la Región de Valparaíso”, señaló el coordinador de la 
Oficina de Seguimiento de Egresados de la Universidad 
de La Serena, Rodrigo Davanzo. 

Por otro lado, se 
destaca una amplia 
gama de empresas en las 
cuales los egresados ULS 
ejercen su profesión, tales 
como CODELCO, Angloamerican, 
ENAEX, ENAMI, Teck, BHP Billiton, 
Antofagasta Minerals, Compañía Minera San 
Gerónimo, Compañía Minera del Pacífico (CMP) 
y Komatsu Holding South America Ltda. (KHSA). 

SEGUIMIENTO A EGRESADOS 

Rodrigo Davanzo explica que se está en cons-
tante contacto con los estudiantes titulados, 
con quienes se organizan diferentes tipos de 
actividades para reencontrase, formar redes 
de contactos y fomentar el fortalecimiento de 
competencias. 

Por otro lado, comenta que desde el área de 
análisis se realiza un levantamiento de infor-
mación, la cual consiste “en la aplicación de 
una encuesta telefónica con la que obtenemos 
información de la inserción laboral y trayectoria 
profesional, permitiendo caracterizar la realidad 
de nuestros titulados y facilitando la toma de 
decisiones”.

Por su parte, el analista de 
empleabilidad de la Oficina de 

Seguimiento de Egresado de la 
Universidad de La Serena, Edgard 

Espinoza Vera, valora el impacto de 
esta información en la mejora de las 

estrategias de la universidad. 
“La retroalimentación a los programas de 

formación y las mallas curriculares es esen-
cial. Mediante nuestras encuestas, podemos 
identificar qué técnicas, metodologías, y cono-
cimientos en software o equipos los titulados 
consideran necesarios en su formación, lo 
que nos permite informar a la universidad de 
estas necesidades. Además, conociendo los 
intereses en formación continua, podemos 
proponer una mayor oferta de programas de 
postgrado y postítulos”, indicó. 

“En cuanto a la vinculación con el sector 
laboral, organizamos workshops y entrevistas 
con empleadores. A través de estas actividades, 
recogemos sus opiniones sobre el desempeño 
de nuestros titulados y las áreas de mejora. 
Esta información se retroalimenta a las carreras 
y programas, sirviendo como insumo para las 
renovaciones curriculares que se realizan en 
cada carrera”, concluyó. 

La carrera de Ingeniería Civil 
de Minas alcanza el 61% en 
el primer año, mientras la 

Ingeniería de Ejecución en Minas 
está en el 44%, porcentajes 

que aumentan al 76% y 58% 
respectivamente al segundo 

año de egreso. Cabe destacar 
que estos datos corresponden 

a la empleabilidad pertinente, 
es decir, titulados que están 

trabajando en algo relacionado 
a su perfil de egreso.
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UNIVERSIDAD CENTRAL 
REGIÓN DE COQUIMBO

COMPROMETIDA
CAMBIO,

CON

VINCULADA AL

DESARROLLO REGIONAL

EL

Astronomía en el espectro

Evaluación del impacto funcional y psicosocial de una prótesis impresa en 

 3D en pacientes con amputación transcarpiana.

Desarrollo de la función reflexiva parental en cuidadores/as de niños/as 

 prescolares con TEA.

Prototipo de un sistema integrado para la gestión eficiente de fugas de agua

Tablero urbano: decisiones y consecuencias. Un método y simulación 

 participativa para estudiantes en políticas públicas.

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

Carreras de pregrado 
Diplomados y cursos
Programas de magíster

FORMACIÓN DE EXCELENCIA

ALGUNOS DE NUESTROS PROYECTOS 

PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMUNITARIA

Supercomputadora GÜINA  
Laboratorio de alimentos AINA 
Centro de simulación clínica 

 (Potente analizador numérico)

 (Análisis de alta precisión de alimentos)

(Moderno equipamiento para simular escenarios

 de aprendizaje práctico en estudiantes)

Centro de Atención Psicológica y Estudios

Clínica Jurídica     

Centro de Atención y Estudios de Terapia Ocupacional     

Yo Descubro en UCEN  (Programa de inclusión  para fortalecer 

  las habilidades para jóvenes de 18 a 35 años con discapacidad cognitiva)
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Innovadores proyectos 
nacen desde las universidades e 
institutos de la región 

CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGÍA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD  

Las universidades e institutos no 
solo son un lugar para impartir 
clases a los estudiantes, sino 

también en donde nacen interesantes 
proyectos de innovación. 

En el caso de la Universidad Católica 
del Norte por ejemplo, comentan que en 
el primer concurso del Fondo Regional 
de Desarrollo Productivo (FRDP) de la 
Región de Coquimbo, adjudicaron cuatro 
iniciativas, todas en el área de la salud. 
“Estos proyectos, llevados a cabo por 
nuestros investigadores e investigadoras, 
destacan por su carácter innovador y su 
enfoque en la investigación tecnológica”, 
asegura el Dr. Wolfgang Stotz Usla, de 
la Secretaría de Investigación de Sede.

En detalle, el Dr. Erwin de la Fuente 
explora las potencialidades de las algas 
marinas regionales en el tratamiento 
de la diabetes; el Dr. Claudio Couddou 
investiga los efectos de nanopartículas 
de arsénico para la terapia y prevención 
del cáncer de piel; el Dr. Giuliano Bernal 
busca reducir el riesgo de desarrollar 
cáncer de mama mediante el diagnóstico 
molecular en personas con antecedentes 
hereditarios; y el Dr. Rodrigo Sandoval 
evalúa el efecto terapéutico de un liofi-
lizado de copao en el deterioro cognitivo 
asociado a la demencia.

Asimismo, en el concurso del Fondo de Innovación 
y Competitividad Regional (FIC-R) del año 2023, la 
Universidad Católica del Norte obtuvo cinco iniciativas: 
el Dr. Giuliano Bernal propone un plan piloto de auto-
toma de muestra cervical para el control del cáncer cer-
vicouterino; la Dra. Floria Pancetti implementa y valida 
técnicas analíticas para la vigilancia de la exposición de 
trabajadores agrícolas a plaguicidas; la Dra. Claudia Vilo 
busca identificar mutaciones que confieren resistencia 
a antibióticos en la bacteria Helicobacter pylori, el Dr. 
Edison Serrano trabaja en la conformación de un plantel 
de reproductores asilvestrados de congrio colorado para 
apoyar el repoblamiento del recurso en la región; y la Dra. 
Nicole Urriola evalúa la actividad antimicrobiana de un 
probiótico producido por una bacteria autóctona de la 
Región de Coquimbo.

“En todas estas iniciativas, los investigadores e inves-
tigadoras de la Universidad Católica del Norte colaboran 
estrechamente con el desarrollo de la Región de Coquimbo, 
generando capacidades regionales y potenciando los pro-
ductos locales. Este compromiso no solo fortalece la región, 
sino que también contribuye a la formación de profesionales 
con conocimientos actualizados y pertinentes al territorio 
en las carreras que ofrece la Universidad Católica del Norte”, 
declara al respecto el Dr. Wolfgang Stotz Usla.

En CEDUC UCN también innovan en es-
ta materia, y así lo destaca el director de 
Innovación y Vinculación con el Medio, Boris 
Devoto Aracena, “hemos sido pioneros en abrir 
oportunidades de financiamiento para el área 
técnico profesional, nos hemos adjudicado 
proyectos en las regiones de Antofagasta, 
Coquimbo y Biobío, que es donde tenemos 
presencia, y desde esos lugares avanzar en 
proyectos para nuestra contribución en los 
territorios, lo hemos hecho de la mano de los 
Gobiernos Regionales, CORFO y Mineduc”.

Devoto puntualiza en dos de estos proyectos. 
El primero es el fortalecimiento de estudian-
tes del área técnico-profesional por medio de 
rutas formativas, en donde los estudiantes se 
certifican. El segundo proyecto a destacar es 
el desarrollo tecnológico. 

“Estos proyectos son parte del espíritu de 
la formación técnica, donde el ‘hacer’ está 
plasmado tanto por estudiantes, como por 
docentes”, concluyó. 

Asimismo, desde la Universidad Central Región 
de Coquimbo quisieron destacar cinco proyectos 
de innovación.

El primero es una supercomputadora 
GÜINA, la cual trata de un potente 
analizador numérico con tarjetas 
gráficas GPU integradas que permite 
avanzar en investigaciones tales 
como nanotecnología, astrofísica, 
química orgánica entre otros.

En segundo lugar está el Laboratorio 
de alimentos AINA, que alberga equi-
pos de última tecnología, únicos 
dentro de las casas universitarias 
de la región, tales como la croma-
tografía líquida de alta resolución 
(HPLC), lo que permite un análisis 
de alta precisión y velocidad en la 
identificación y cuantificación de 
componentes químicos en alimentos. 
La HPLC es un instrumento clave en 
el análisis de alimentos y bebidas, 
permitiendo detectar sustancias 
químicas y evaluar su calidad.

En tercer lugar está el Centro de 
Simulación Clínica que, gracias a su 
tecnología de vanguardia y equipa-

miento con simuladores avanzados, permiten 
replicar condiciones médicas reales para las y 
los estudiantes. Asimismo, el uso de sistemas 
de monitoreo y evaluación en tiempo real 
asegura un seguimiento personalizado del 
progreso de cada alumno, garantizando así 
una formación integral y de excelencia que 
responde a las exigencias del actual mundo 
de la salud.

En cuarto lugar esta el proyecto de in-
vestigación denominado “Astronomía en el 
espectro”, iniciativa financiada con fondos 
ESO- comité mixto, que busca promover la 
educación inclusiva en astronomía para niños 
y niñas con condición del espectro autista.

Y en quinto lugar se encuentra el Proyecto 
InES I+D, adjudicado este año por la universidad 
y que fomentará la investigación, desarrollo e 
innovación dentro de la institución.

Por último, desde Santo Tomás también 
destacan algunos de sus últimas innova-
ciones, como la creación de un dispositivo 
tecnológico que permitirá el aprendizaje de 
geometría a personas ciegas; y el trabajo 
investigativo desarrollado en Canelo y Los 
Vilos para enfrentar la sequía.

Diferentes iniciativas 
deslumbran en las 
casas de estudio de la 
Región de Coquimbo, 
como la exploración 
de algas marinas 
para el tratamiento 
de la diabetes, o una 
supercomputadora 
que permite avanzar 
en investigaciones de 
nanotecnología, astrofísica 
y química orgánica.
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Formamos a los

Universidad del Alba La Serena

Sede Cuatro Esquinas
Avenida Cuatro Esquinas N° 60, La Serena

www.udalba.cl

CARRERAS DIURNAS:
Medicina
Enfermería
Fonoaudiología
Kinesiología
Nutrición y Dietética
Tecnología Médica
Psicología
Derecho
Medicina Veterinaria
Geología
Ingeniería Civil Industrial
Ingeniería Civil en Minas
Ingeniería en Minas

CARRERAS VESPERTINAS:
Derecho
Psicología
Medicina Veterinaria

En la Universidad del Alba, estamos 
comprometidos con el progreso y 
desarrollo de la región de Coquimbo, 
desde un enfoque inclusivo, solidario y 
humano.

Creemos que el liderazgo es entender 
que solo a través del trabajo conjunto 
podemos avanzar. Reconocemos que 
para mejorar la calidad de vida de 
nuestra región, debemos enfocarnos 
en las personas, en sus familias, en 
sus sueños y aspiraciones.

En UDALBA cada día somos más. 

Te invitamos a ser parte de los líderes 
del mañana.

Maureen Gallardo Valdivia
Vicerrectora
Sede La Serena

Líderes del Mañana
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El desafío de cumplir el 

perfil laboral 
en la minería 

RUBRO TRADICIONAL EN EL NORTE DE CHILEUno de los rubros más tradicionales 
de la Región de Coquimbo y el norte 
de Chile es la minería, pero también 

es importante adecuarse a los nuevos tiem-
pos y exigencias que requiere esta actividad 
productiva. 

En ese sentido, las universidades e institutos 
realizan importantes esfuerzos para que sus 
estudiantes se eduquen y capaciten de la 
mejor manera posible, y de esa forma puedan 
cumplir con el perfil laboral que buscan las 
empresas mineras. 

RETROALIMENTACIÓN 

Una de las casas de estudio que avanza en 
esta materia es la Universidad de La Serena, 
la cual ha desarrollado distintas instancias de 
dialogo con empresas mineras, de tal manera de 
que se pueda preparar a los futuros ingenieros 
según los estándares de los empleadores. 

Así lo comenta el di-
rector (s) de la Escuela 
de Ingeniería en Minas 
y Mecánica, Yerko 
Aguilera, quien dice 
que “existen conve-
nios institucionales 
con empresas mineras 
y acuerdos de coopera-
ción. Los empleadores 
nos van solicitando 
reuniones para tener 
retroalimentación, ge-
nerar cupos para las 
prácticas, etcétera”, 
explicó. 

En esa línea, agre-
ga que justamente 
en estos días se está 
renovando la malla cu-
rricular, ante lo cual se 
escucha las sugeren-
cias de las empresas, 
“en estos momentos 
estamos en una etapa 
de autoevaluación para 
la certificación de la 
carrera y le estamos 
preguntando a los em-
pleadores qué nece-
sitan de los futuros 
ingenieros en la región 
y particularmente de la 
ULS y eso nos permi-
tirá tener una mirada 
holística y adecuar las 
mallas a lo que necesi-
ta el mercado. Nos permite conocer de forma 
directa qué requiere la industria. También 
saber qué opinan de nuestros profesionales 
y conocer sus necesidades para generar el 
círculo de calidad que tiene la universidad 
de poder responder al territorio y al mundo 
laboral”, indicó. 

Pero es importante recalcar que este es un 
trabajo que se realiza permanentemente, y 
así lo señala el coordinador de la Oficina de 
Seguimiento de Egresados de la Universidad 
de La Serena, Rodrigo Davanzo.“El vínculo con 
las empresas y las organizaciones de la minería 
es un lazo que hemos venido desarrollando 
desde hace bastante tiempo. Como unidad, 
tenemos un área dedicada exclusivamente 
a relacionarse con estas empresas. Nuestro 
principal objetivo es el posicionamiento de 
la universidad y de nuestros titulados en el 
mundo minero”, declaró. 

“Para lograr esto, 
generamos diferen-
tes acciones que 
buscan identificar 
las necesidades, 
expectat ivas  y 
áreas de mejora, 
así como también 
destacar los ele-
mentos en los que 
nuestros titulados 
sobresalen. Esta 
información se re-
copila, se procesa y 
se retroalimenta a 
las unidades aca-
démicas corres-
pondientes, para 
que, junto con los 
insumos propor-
cionados por los 
propios titulados 
desde sus luga-
res de trabajo, se 
puedan realizar 
adecuaciones y 
adaptaciones a las 
necesidades pre-
sentes y futuras 
de las carreras”, 
añadió. 

En  esa  l ínea , 
Davanzo añade que 

“por otro lado, dentro de este vínculo, 
la universidad abre sus puertas para 
que los empleadores del sector minero 
presenten los proyectos en los cuales 
enfrentan desafíos, y para que se den 
a conocer a los estudiantes con perfil 
de egreso y a los titulados, respecto a 
lo que están haciendo. De esta manera, 
surgen diferentes programas, tanto de 
Codelco, TECK Carmen de Andacollo, 
Pelambre, BHP que permiten establecer 
este puente entre los titulados, los es-
tudiantes y el mundo laboral. Asimismo, 
ofrecemos servicios operativos, como el 
portal de empleo, que son exclusivos para 
mantener este vínculo con los titulados y 
los empleadores del sector, para de esta 
manera facilitar el acceso a la inserción 
laboral pertinente de los titulados de la 
universidad”. 

En la Universidad 
de La Serena y en 
INACAP están en 

constante comunicación 
y coordinación con 

las empresas mineras, 
con el fin de que sus 
estudiantes puedan 
cumplir con el perfil 

laboral que necesitan 
los empleadores. Por su 
parte, desde la Seremi 
de Minería canalizan 
sus esfuerzos en que 
las mujeres ganen 

espacio en este rubro 
tradicionalmente 

vinculado al género 
masculino.
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25 AÑOS CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE LA REGIÓN DE COQUIMBO Y EL PAÍS

Uno de los pilares fundamentales de Ceduc UCN en los 
más de 25 años de trayectoria formando técnicos 
profesionales a otro nivel es la vinculación con el medio, 
proceso que articula los ejes misionales de la institución 
con el objetivo de dar respuesta pertinente a las 
necesidades del entorno y sus comunidades, aportando al 
sector productivo y de servicios de la Región de Coquimbo.

Esta declaración de principios se hace carne en Ceduc UCN, 
con un proyecto educativo pertinente y una oferta 
formativa que apunta a las necesidades de la Región, 
además de las distintas instancias de perfeccionamiento 
para dar respuesta a la continua demanda de empresas y 
organizaciones por la formación de capital humano 
especializado contribuyendo así al desarrollo regional. 

Cada año académico se implementan acciones de 
vinculación en las seis sedes, y Coquimbo y Choapa no son 
la excepción, las que conjunto a la y los estudiantes, con 
empresas del sector productivo, organizaciones civiles y 
las comunidades más próximas a las sedes, reforzando el 
perfil de egreso de las y los estudiantes de las 20 carreras 
que imparte el centro de formación técnica de la 
Universidad Católica del Norte. 

En esta línea de vinculación destaca el proyecto de Ceduc UCN 
sede Coquimbo, “Acciones de Mejora de la infraestructura 
y condiciones de seguridad eléctrica del Albergue 
Municipal de Coquimbo”, a cargo de las carreras de 
Construcción y Electricidad y Electrónica Industrial, donde 
se busca contribuir a la seguridad del recinto a partir de 
un diagnóstico a sus instalaciones eléctricas y a la 
remodelación de espacios físicos. 

Por una parte, estudiantes de Construcción realizaron una 
visita proponiendo la remodelación de un espacio que 
formaba parte del comedor y transformarlo en sala de 
estudio para usuarios que están nivelando estudios y/o 
estudiante en la educación superior. Por otra parte, 
estudiantes de Electricidad y Electrónica Industrial   
realizaron una visita técnica tanto al interior como al 
exterior del albergue, emitiendo un informe técnico con un 
plan de trabajo, presupuesto y recomendaciones para 
mejorar el estado de las instalaciones eléctricas del lugar.

A 240 kilómetros al sur de Coquimbo, en Los Vilos, la 
vinculación con el territorio de Ceduc UCN sede Chopa es 
primordial. El proyecto “Asistencia Mecánica a los vehículos 
de las compañías de los cuerpos de bomberos de Illapel y 
Los Vilos” fortalece la formación de las y  los estudiantes de 
la carrera de Mecánica de Equipo Pesado, contribuyendo, 
además, a la prevención de fallas mecánicas mediante 
inspecciones preventivas a los carros bombas y vehículos 
de ambas compañías de la Provincia del Choapa con 
pautas de mantención y revisión de elementos de 
desgaste para que estén en óptimas condiciones al 
momento que el móvil deba concurrir a una emergencia.

Dos proyectos de vinculación con el medio de Ceduc UCN 
en la Región de Coquimbo que están impactando 
positivamente en la formación técnico profesional y perfil 
de egreso de cientos de estudiantes de la institución, que 
contribuyen dando respuesta a las necesidades del 
entorno y sus comunidades a través de la relación virtuosa 
y bidireccional. 

Educación Continua
Contribuir al desarrollo de las personas mediante la 
formación técnico profesional y educación continua con 
las competencias pertinentes a las demandas de la Región 
de Coquimbo, vinculando su quehacer a la movilidad social 
e incremento productivo, forma parte del eje misional de la 
institución. 

En este contexto, Ceduc UCN ha fortalecido la educación 
continua implementando programas destinados a 
satisfacer la creciente demanda de empresas y 
organizaciones por la formación de capital humano 
especializado, detección de necesidades y programas de 
entrenamiento con una robusta oferta de servicios para el 
perfeccionamiento de capacidades. 

En este ámbito, la institución ofrece diversos programas 
de capacitación para empresas del sector productivo en 
las regiones en que tiene presencia con el objetivo de 
fortalecer y perfeccionar la labor de los colaboradores y 
colaboradoras en organizaciones, las que analizan desde 
la detección de necesidades hasta la evaluación de 
satisfacción de los procesos formativos realizados en las 
empresas. 

En sus 25 años de trayectoria más de 30 mil trabajadoras 
y trabajadores han recibido los servicios de capacitación 
otorgados por Ceduc UCN, demostrando así el impacto 
significativo que la institución genera en el desarrollo 
profesional y personal de quienes desempeñan labores 
para el sector productivo del país. Esto da cuenta de 2 mil 
programas impartidos a 300 organizaciones del sector 
productivo, público y privado, las que han confiado en la 
institución para capacitar a colaboradores y 
colaboradoras.

Estudiantes de Construcción y Electricidad y Electrónica Industrial inspeccionan 
albergue municipal de Coquimbo para realizar mejor en instalaciones.

Estudiantes de la carrera de Mecánica de Equipo Pesado de sede Choapa realizan 
pauta de mantención a vehículos del cuerpo de Bomberos de Los Vilos.

APRENDER HACIENDO 

Otra casa de estudios que avanza en perfeccionar 
el perfil laboral es INACAP, donde no solo se for-
man profesionales, sino también técnicos. “Nuestros 
programas de estudios están en constante revisión 
para que sean pertinentes en un contexto donde hay 
cambios profundos y acelerados desde punto de vista 
tecnológico y de la innovación productiva. Preparamos 
a nuestros estudiantes bajo el modelo educativo del 
aprender haciendo para que puedan sumarse a las 
empresas con los conocimientos y habilidades que el 
mundo hoy está exigiendo”, señaló la Vicerrectora de 
INACAP Sede La Serena, Soledad Landsberger. 

Con respecto a la relación con los futuros empleadores 
de sus estudiantes, Landsberger declara que “para 
INACAP es muy importante que nuestros estudiantes 
puedan insertarse en el mundo laboral una vez que se 
titulan, por esta razón nuestra institución mantiene una 
estrecha relación con los distintos sectores productivos 
de la región y el país. En el caso de nuestra Sede, hemos 
creado el Consejo Territorial de la Región de Coquimbo, 
el cual cuenta con la participación diferentes actores 
que representan diversos ámbitos del quehacer eco-
nómico de la región, siendo parte de nuestro consejo 
la Compañía Minera del Pacífico (CMP)”. 

“Otro aspecto clave es la vinculación que hacemos 
a través de Emplea INACAP, que es un ecosistema 
de empleabilidad que busca apoyar a estudiantes, 
egresados y exalumnos a insertarse en el mundo del 
trabajo, empresa y servicios. Permanentemente estamos 
vinculados a instituciones y gremios que representan 
a la industria minera, retroalimentándonos en forma 
directa para asegurar la pertinencia del perfil de egreso 
de cada uno de nuestros estudiantes”, agregó.

MUJERES EN LA MINERÍA 

Desde la Secretaría Regional Ministerial de 
Minería también se realizan esfuerzos para el 
crecimiento de este rubro, sobre todo en que 
las mujeres puedan ganar espacios en esta 
actividad que por años ha sido vinculada al 
género masculino. 

Así lo explica la seremi de Minería, Constanza 
Espinosa, “a través de la mesa mujer y mi-
nería, que es un espacio de trabajo que he-
mos generado junto a la Seremi de Mujer y 
Equidad de Género, buscamos incorporar a 
más mujeres en la industria minera. Hemos 
tenido varias instancias de trabajo y pilares, 
uno de ellos es con niñas y niños entre quinto 
y octavo básico para encantar que más niñas 
ingresen a esta industria masculinizada y se 
encanten con la minería, y dejar atrás sesgos 
y roles de género, muchas veces se habla de 
que la minería es un espacio de hombres, y 
eso ya no es así”, sostuvo. 

“Tenemos otro pilar con liceos técnicos, 
para encantarlos en que sigan estudiando, 
ya sea una carrera técnico o profesional re-
lacionada con la minería. También tenemos 
con alumnas de universidades, en todas las 
carreras de ciencias, tecnología, ingeniería 
y matemática. A ellas les enseñamos cómo 
hacer un buen curriculum y prepararse para 
las entrevistas de trabajo, porque queremos 
ir aumentando el número de mujeres en la 
industria. Nos hemos tomado con mucho 
compromiso hacer de esta industria mucho 
más diversa e inclusiva”, agregó.  

Existen convenios 
institucionales con 
empresas mineras 

y acuerdos de 
cooperación. Los 
empleadores nos 
van solicitando 

reuniones 
para tener 

retroalimentación, 
generar cupos 

para las prácticas, 
etcétera”

YERKO AGUILERA   
DIRECTOR (S) DE LA 
ESCUELA DE INGENIERÍA EN 
MINAS Y MECÁNICA DE LA 
UNIVERSIDAD DE LA SERENA 
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 ESCUELA DE INGENIERÍA UCN: 
Formamos Personas que serán Ingenieras(os). 

 Impulsamos la Innovación basada en ciencia y tecnología 
para la Región de Coquimbo y el mundo

Desde hace 10 años, los estudiantes de Escuela de Ingeniería de la 
Universidad Católica (UCN) realizan un fuerte trabajo de vinculación con 
el sector productivo a través de la modalidad Capstone Project. La 
iniciativa busca aumentar la participación en los distintos sectores 
productivos y sociales de la región, además de brindar a las y los estu-
diantes una opción atractiva para desarrollar competencias claves para el 
mundo laboral.

Respecto a la importancia de esta iniciativa, el Director de la Escuela de 
Ingeniería de la UCN, Dr. Jorge Alfaro Pérez, indicó “Esta iniciativa repre-
senta una innegable evidencia de “Responsabilidad Compartida” en el 
complejo proceso de formación de las futuras generaciones. Solo tene-
mos agradecimientos para todas aquellas personas que, desde sus orga-
nizaciones tanto públicas como privadas, nos “obsequian” su tiempo en 
esta enorme tarea. Además y a riesgo de ser injusto, quiero hacer una 
mención especial a muchos de nuestras ingenieras e ingenieros que, a la 

vuelta de los años, han regresado a su alma mater para compartir sus 
experiencias y talentos liderando Proyectos Capstone para Formar 
Personas que serán Ingeniero/as (Dr. Ariel Areyuna Santiago).“

¿QUÉ ES UN PROYECTO CAPSTONE PROJET?
• Es una modalidad de titulación de las Carreras de Ingeniera de la UCN
Cifras destacadas
• Más de 50 empresas beneficiadas con proyectos Capstone
• 80 proyectos Capstone desarrollados
• 10 años de trabajo ininterrumpido usando este sistema de titulación.
• 6 regiones hasta el momento han recibido a nuestros y nuestras estudiantes:
Antofagasta, Atacama, Coquimbo, O’Higgins, Maule, Metropolitana.
Áreas de Trabajo
• Minería, agricultura, Empresas Portuarias, Industria Pisquera, Hospitales y Clínicas,
Municipalidades, Agroindustria, Servicios en General, Logística y Transporte,
Cadena de Abastecimiento, Bodegas de Distribución. 

Capstone Innovación

Capstone Empresa

Social-Público

• Viña Concha y Toro, “Balance Hídrico en el Valle del 
Limarí. Modelo de gestión y planificación hídrica para 
la Viña Concha y Toro a través de la Investigación de 
operaciones”.

• Ilustre Municipalidad de Ovalle, “Optimización e 
Innovación en la Gestión de Residuos”.

• Gemini Observatory-Noir Lab, “Gemini Enginee-
ring Archive Replacement – International”

• Cooperativa de Control Pisquero, “Estimación de 
Volúmenes de Cosecha mediante Imágenes Satelitales”.

• Antofagasta Minerals S.A. -PELAMBRES-, “Imple-
mentación de sistema tecnológico para la detención de 
fatiga, somnolencia y distracción en vehículos livianos 
críticos”.

• Compañía Minera del Pacífico CMP, “Propuesta de 
mejora estratégica de la cadena de suministros de CMP, 
en base a modelos de Facility

• Unidad Operativa De Control De Tránsito (UOCT), “Simulación y evaluación de mejoras en ruta para 
el análisis del transporte público en el Eje Balmaceda, de la Conurbación La Serena - Coquimbo”

• Hospital San Pablo Coquimbo, “Mejora del proceso de solicitud de exámenes imagenológicos en el 
área de urgencias del Hospital San Pablo de Coquimbo, mediante un sistema informática integrado”.

• Empresa Portuaria de Coquimbo, “Desarrollo de una propuesta de modelo de negocios que sostenga 
la implementación de un Port Comunnity System en la Comunidad Logística Portuaria Coquimbo”

PROYECTO
CAPSTONE
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n La Serena han sido cientos los adultos 
mayores que han participado en las 
academias destinados para ellos, las 
cuales son realizadas por los alumnos de 
su Centro de Formación Técnica e 

Instituto Profesional desde el año 2019, contando 
solo en su última edición con 68 participantes, 
quienes son partes de talleres que desde su CFT 
cuentan con el apoyo de las carreras de Gastrono-
mía, Preparador Físico, Técnico Agrícola, técnico en 
Administración, Técnico en Deportes, Técnico en 
educación Especial, Técnico en Educación Parvularia, 
Técnico en enfermería, Técnico en Veterinaria, 
Técnico Jurídico y Técnico Laboratorista Dental, a lo 
que se suman también las carreras del Instituto 
Profesional. Talleres que en el primer semestre de 
este año completaron su VIII versión con un positivo 
balance que se espera repetir en el mes de noviem-
bre con su IX versión.

Este trabajo se ha desarrollado de manera ininte-
rrumpida desde su creación, incluyendo los tiempos 
de pandemia, donde de manera online se buscó la 
forma de que las personas mayores aprendieran de 
lo enseñado por docentes y estudiantes de Santo 
Tomás La Serena.

Por su parte desde Ovalle su proyecto comenzó de 
igual manera durante la pandemia, cuando estudian-
tes de Técnico en Enfermería del IP-CFT, manifesta-
ron su preocupación por los adultos mayores que se 
encontraban en situación de soledad y que producto 
de la emergencia sanitaria se había agudizado. Por 
ello, empezaron a crear ideas y soluciones para 
remediar esta condición, dando así origen al proyec-
to de acompañamiento “No estás solo”.

Esta iniciativa, que nació en el contexto de una clase 
online, terminó involucrando a toda la institución de 
educación superior: se sumaron otras carreras, 
socios colaborativos como el Cesfam Fray Jorge y 
clubs de adultos mayores, concluyendo su primera 
versión con mucho éxito a fines de 2021. 

Desde entonces, se transformó en el proyecto 
emblemático de Vinculación con el Medio del 
establecimiento de la provincia de Limarí, con el 
propósito claro de proporcionar acompañamiento a 
los adultos mayores, con visitas domiciliarias a 
quienes se encuentran en situación de soledad, y la 

realización de talleres, por parte de estudiantes y 
docentes, para personas mayores autovalentes, en 
las distintas áreas del conocimiento, como gastrono-
mía, salud, agricultura, veterinaria, educación e 
informática.

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS
A todo el trabajo realizado desde el Centro de 
Formación Técnica e Instituto Profesional, tanto en el 
Elqui, como en Limarí, se suma lo desarrollado por la 
Universidad Santo Tomás de La Serena, quienes a 
través de sus proyectos del Área de Salud y 
Creciendo Juntos, han generado un impacto en la 
comunidad de la conurbación.

El primero de ellos reúne a las 5 carreras del área de 
la salud; Nutrición y Dietética, Kinesiología, Enferme-

ría, Terapia Ocupacional y Tecnología Médica, permitiendo un trabajo 
en conjunto con la Corporación Gabriel González Videla de la Munici-
palidad de La Serena, a través de su Centro de Salud Familiar Emilio 
Schaffhauser, generando distintas instancias de apoyo a la comunidad 
por medio de sus centros de Salud, los cuales son el reflejo de las 
mesas de trabajo y del diagnóstico participativo realizado por el 
CESFAM con las comunidades, levantando sus requerimientos que 
permitieron dar inicios a los procesos de intervención.  

Junto a ello se desarrolla paralelamente el programa “Creciendo 
Juntos” el cual cuenta con el apoyo de JUNJI y desde el 2022 impacta 
en 12 jardines de las comunas de La Serena y Coquimbo, beneficiando 
a más de 1000 personas del área de educación prebásica con distintos 
talleres que incluyen tanto a los estudiantes y personal de los estable-
cimientos, como a sus familias y docentes. Lo que refleja un trabajo 
que llegó a la conurbación tras una década de éxito en la Región 
Metropolitana. 

Desde el 2019 en La Serena con las 
“academias para las personas 
mayores” y 2021 en Ovalle con 
“No estás solo” las instituciones 
han estado impactando en sus 
comunidades con la realización 
de proyectos emblemáticos que 
benefician a las personas de la 
tercera edad.

proyectos de Vinculación 
con el medio en miras a su 
proceso de acreditación 

CFT Santo Tomás continúa fortaleciendo

E
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Las universidades, insti-
tutos y centros de for-
mación técnica siempre 

se han caracterizado por el 
rol fundamental que tienen 
dentro de la sociedad, a través 
de su gestión de vinculación 
con el medio, transformándose 
en agentes de cambio dentro 
del territorio en el que están 
inmersos. 

Al respecto, el Director de 
Vinculación con el Medio y 
Extensión de la Universidad 
de La Serena (Userena), Mg. 
Carlos Varas, se refirió a las distintas iniciativas de 
responsabilidad social y comunitaria que se han le-
vantado desde la casa de estudios estatal de la región, 
relatando que “el proyecto Territorio, es un ejemplo 
de trabajo de vinculación de tipo colaborativo, ya que 
tiene como objetivo levantar necesidades desde la 
comunidad, para trabajarlas en la universidad”. 

Sumado a esto, Varas destacó que “este año nuestra 
cátedra Raúl Bitrán está enfocada en ser un conector, 
contribuyendo a que campesinos y autoridades públicas 
y políticas, incorporen la experiencia de los territorios 
en la planificación y decisiones de desarrollo local y 
rural. Para eso se realizó una búsqueda de iniciativas, 
de las cuales 12 serán investigadas y desarrolladas 
por académicos y estudiantes de Userena, para ser 
devueltas a la comunidad”. 

El director también recalcó otras iniciativas, como 
el Proyecto Salud, que se enfoca en la educación y 
prevención desde las áreas de enfermería, kinesiología 
y odontología-, y el proyecto Conecta ULS, que se 
enfoca en apoyar y fortalecer la implementación y uso 
de metodologías activas del aprendizaje y tecnologías 
emergentes en comunidades educativas de zonas 
rezagadas de la región.

En cuanto a patrimonio, Varas señaló que “acadé-
micos de todas las facultades llevan tres años 
trabajando colaborativamente, haciendo charlas, 
seminarios y proyectos en el territorio, sumado 
a que en los dos últimos años se abrieron las 
puertas de la institución durante el día del 
patrimonio”. 

Varas también hizo hincapié en que en el 
ámbito del cuidado medio ambiental se han 
estado trabajando en iniciativas  de fomento al 
desarrollo sostenible en conciencia en humeda-
les, cuidado del recurso hídrico y contaminación 
lumínica, entre otros.

ENFOQUE EN LOS 
ADULTOS MAYORES

Al ser consultado por este tema, el rector de la 
Universidad Santo Tomás sede La Serena, Pablo 
Pinto, respondió que “este año, nuestras institu-
ciones regionales han proyectado 70 actividades 
de vinculación orientadas al trabajo en: personas mayores; 
niñez; emprendimiento; innovación y pymes; y comuni-
dades territoriales”.

En línea con esto y en materia de responsabilidad social 
y comunitaria, Pinto aseguró que “en su séptima versión, 
nuestro proyecto, Academia para Adultos Mayores, bene-
fició a 100 participantes adultos mayores en La Serena, 
ofreciendo oportunidades de aprendizaje, socialización y 
desarrollo personal adaptadas a las necesidades de este 
grupo etario, promoviendo así un envejecimiento activo 
y saludable”.

Sumado a esto, el rector indicó que “en Ovalle, esto 
se concretó con la continuación de nuestro Proyecto 
Emblemático de sede No Estás Solo, el cual está enfocado 
en las personas mayores y contó con más de 75 inscritos, 
centrando su trabajo en la promoción de la autonomía 
funcional, el desarrollo cognitivo y la alimentación saludable 
de las personas mayores a través de talleres prácticos”. 

Pinto también relató 
que en los últimos tres 
años Santo Tomás ha 
realizado trabajos vo-
luntarios nacionales de 
verano y zonales de in-
vierno, en las comunas 
de Monte Patria, Ovalle, 
Vicuña y Coquimbo, 

sumado al despliegue en las ferias de servicio y 
operativos en las localidades de El Palqui, Barraza, 
Vicuña y Tongoy.

Por otro lado, Pinto afirmó que “nuestro programa 
Creciendo Juntos, en conjunto con la Junji, per-
mitió intervenir de manera efectiva en la vida de 
más de 360 personas beneficiadas, incluyendo 
niños y familias, con la participación activa de 120 
estudiantes en 12 jardines infantiles de la región”. 

También se tiene que desde el 2023, sumaron 
un nuevo proyecto nacional de Salud Integral en 
colaboración con el CESFAM Dr. Emilio Schaffhauser, 
con el que se busca ofrecer servicios integrales 
y mejorar el bienestar de las personas. A esto se 
suman sus tres clínicas docentes en las áreas 
Kinésica, Jurídica y Psicológica (CAPS), espacios 
gratuitos, con los que alcanzaron más de 10.125 
atenciones anuales.

Asimismo, han colaborado con los hospitales 
de La Serena y Coquimbo, así como centros de 
salud, llegando a un total de 316 donaciones 
de sangre durante el 2024, entre otras cosas.

DOS GRANDES SELLOS

Por su parte, el Director de Innovación y 
Vinculación con el Medio del Centro de Educación 
y Capacitación de la Universidad Católica del 
Norte (CEDUC UCN), Boris Devoto, especificó 
que “tenemos dos grandes sellos, el primero 
está pensado en ser una institución que con-
tribuya más allá de la formación técnica en los 
territorios, por eso, a nivel regional tenemos 
distintas iniciativas que contribuyen al desarrollo 
productivo y el desarrollo social, trabajando 
con Juntas de Vecinos, Jardines Infantiles y 
agrupaciones sociales que buscan combatir el 
consumo de drogas y fortalecer el ámbito de la 
salud, entre otras”. 

“El otro sello de la institución es que nuestras 
acciones están alineadas con la innovación, es 
decir, promoviendo mejoras y buscando hacer 
una contribución mucho más efectiva en la in-
novación tecnológica y sus distintos métodos”. 
agregó el director. 

El impacto social 
de las casas de estudio

VINCULACIÓN CON EL MEDIO

Varias de las 
instituciones 

educativas del 
territorio están 

liderando iniciativas 
innovadoras, con las 

que buscan fortalecer 
el tejido social y 

productivo, a través 
de la educación y la 
colaboración con la 

comunidad.
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PROGRAMAS DE APOYO

Sobre este mismo tema, desde la 
Universidad Central de la Región de 
Coquimbo, dieron a conocer que cuen-
tan con el programa “Yo Descubro en 
UCEN”, iniciativa enfocada en jóvenes 
de 18 a 35 años con discapacidad 
cognitiva rangos leves y moderados, 
asociados a Síndrome de Down y 
Asperger, pertenecientes a un nivel 
socioeconómico medio y bajo de las 
comunas de La Serena y Coquimbo, 
con la que buscan entregar oportuni-
dades de aprendizaje, para fortalecer 
las habilidades necesarias para la 
transición a la vida adulta.

A esto se suma el Centro de Atención 
Psicológica y Estudios, que entrega 
servicios especializados en los ámbitos 
clínicos, educacionales, sociales-comu-
nitarios y laborales-organizacionales; 
la Clínica Jurídica, donde se imparte 
una enseñanza clínica, cuyo enfoque 
es prioritariamente académico, coexis-
tiendo con la labor asesora y defensa 
jurídica a personas en situación de 
vulnerabilidad, en el cual los estudian-
tes de noveno y décimo año gestionan 
casos reales; y el Centro de Atención 
y Estudios de Terapia Ocupacional, 
una iniciativa docente asistencial que 
busca promover la calidad de vida y el 
acceso a atenciones especializadas a 
la comunidad.

Este año nuestra cátedra 
Raúl Bitrán está enfocada 

en ser un conector, 
contribuyendo a que 

campesinos y autoridades 
públicas y políticas, 

incorporen la experiencia 
de los territorios en la 

planificación y decisiones 
de desarrollo local 
y rural. Para eso se 

realizó una búsqueda de 
iniciativas, de las cuales 

12 serán investigadas 
y desarrolladas por 

académicos y estudiantes 
de Userena, para ser 

devueltas a la comunidad” 

MG. CARLOS VARAS   
DIRECTOR DE VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO Y EXTENSIÓN DE 
USERENA



www.dominga.cl

Un mejor futuro 
necesita de nuevas 
oportunidades.
Ya hemos entregado más de 600 becas a estudiantes de 
educación media y superior, y continuamos capacitando 
y apoyando a los emprendedores locales.
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