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EN LO QUE VA DEL ANO

MAS DE 2 MIL CASOS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR EN LA REGION

Desde carabineros se informo que las personas detenidas por VIF llegan a 322 en la zona,
de las cuales 224 han sido en la provincia de Elqui. Ademas, se ha registrado un femicidio
en los primeros cuatro meses del 2023. 4-5

TRAS EL CASO DE
LERMI ALBARRAN
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TRAMO LOS CLARINES
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OBRAS DE EJE
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SE LICITARAN
DURANTE MAYO

EXPERTOS ANALIZAN EL ESCENARIO DE LOS PROXIMOS MESES
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LOS ANTISOCIALES HABRIAN ENTRADO POR EL TECHO

Orfeon Municipal de Ovalle sufre
nuevo robo en su dependencia

Loreto Flores A. / Ovalle

@ @eldia_cl

Durante este viernes 28 de abril, lo
gue parecia ser una tarde normal de
dia viernes terminé empafnandose,
esto luego que un miembro del Orfeén
Municipal de Ovalle se percatara que
la sede donde guardan sus equipos
e instrumentos se encontraba con la
puerta dafiada.

Al entrar, la situacién era més que
clara, habfan entrado a robar a la sede
y todo estaba en un completo caos.

Segun los detalles entregados por el
director del Orfeén Municipal de Ovalle,
José Codoceo, un grupo indeterminado
de sujetos hicieron ingreso a la sede
ubicada en calle Socos, abriendo to-
das las piezas y sus casilleros donde
guardan sus pertenencias y junto con
esto, sustrajeron valiosos equipos para
el grupo de mdsicos de la comuna.

“Cuando eran alrededor de las 13:30
horas, otro miembro del orfeén encontré
la puerta abierta, sacaron la chapa,
la doblaron”, expresé José Codoceo.

DINAMICA DEL ROBO

Es asi que, el director del orfedn,
relatd que no saben a qué hora sucedid
el hecho.

“No sabemos a qué hora fue exac-
tamente, si en la madrugada o en el
dia, ya que nosotros no estamos ahi,
entonces creemos que pudo ser en esos
horarios (...) aun asf nos extrafiamos
que nadie haya sentido nada, ningun
ruido”, indicé el musico.

En esta linea, Codoceo aseguré que

Ante la soledad del lugar, desconocidos ingresaron al recinto
municipal este viernes, sustrayendo de este costosos
parlantes, dos de ellos avaluados en cerca de un millén de
pesos. Desde el orfeon aseguran que esta ya seria la cuarta
0 quinta vez que roban y que a pesar de las protecciones
con las que cuenta el lugar, estas siguen siendo vulneradas.

los antisociales habrian entrado por el
techo de la sede, “parece que entraron
por arriba, ya que no hay calaminas,
sino que solo unas mallas de acero,
entonces creo que entraron por ahf
usando una herramienta”.

“Luego como vieron que la puerta
estaba con llave usaron esa misma
herramienta o bien hicieron palanca en
la chapa hasta abrirla, eso fue desde
dentro de la sede”, dijo.

¢ Los antiso-
o Cciales regis-
traron cada
una de las
habitaciones
de la sede
ubicada en
calle socos.

EL OVALLINO

NO ES PRIMERA VEZ

Conjuntamente, el director del Orfeén
Municipal sefialé que ya este seria el
cuarto o quinto robo a la sedey que, a
pesar de los esfuerzos en seguridad,
el trabajo parece en vano.

“De alguna forma nosotros ya nos
hemos acostumbrado un poco, como
ya es cuarta o quinta vez, no seguidas
eso sf, sino que cada cinco o seis
afios (..) hemos invertido harto en

rejas, protecciones e igual se siguen
metiendo, buscan la manera de entrar
igual”.

De esta manera, el integrante del
orfeén recuerda los robos anteriores
que han sufrido como agrupacion,
donde se vislumbran las habilidades
que han adquirido los delincuentes
a pesar de la seguridad puesta, tales
como las protecciones.

ESPECIES SUSTRAIDAS

En tanto, en palabras del lider del
orfedn, las especies sustraidas en esta
oportunidad fueron equipos electréni-
cos y no sus instrumentos musicales,
sin embargo, dichos aparatos eran
profesionales y de alto costo.

“Se llevaron unos parlantes que nos
habian llegado el afio 2020, cuando
estdbamos en pandemia, estaban
nuevos, asi que los tenfamos guarda-
dos, los parlantes que se llevaron eran
marca JBL, también uno marca Philips
que habfamos comprado nosotros y
un parlante que era particular, de un
miembro del orfeén”.

“Los parlantes deben haber estado
cerca del millén de pesos (el par) se
llevaron dos, son de buena calidad,
marca JBL", recalcé.

Dichos equipos electronicos estaban
en piezas bajo llave, pese a esto, los
delincuentes involucrados, destrozaron
los candados y registraron todo el lugar.

“Acé en la sede no tenemos muchas
cosas de valor, pero los parlantes
robados son profesionales, son para
amplificar y monitorear. No son de
esos que uno escucha en la casa, ya
que estos tienen incluido un power
(...) por eso son mas caros”, sostuvo.

Gran apoyo para pequeiios mineros de La Higuera

de Coquimbo, permitiendo la
regularizacién de faenas, ac-
ceso a planes de explotacidn
y tecnologias.

Esta iniciativa, casi un afio
después, se materializa con
la aprobacion del Consejo
Regional al Fondo Nacional de
Desarrollo Regional de apoyo
a la pequefia mineria.

Gran parte de estos $1.598
millones que aportaré el Estado
llegarén a la comuna de La
Higuera, donde estuvimos
hace algunas semanas dia-
logando con los dirigentes de

DANIEL NUNEZ
SENADOR

En junio de 2022, la Seremi
de Mineria presentd un proyecto
que buscaba beneficiar a los
mineros artesanales de la Regién

su asociacién minera. Junto
al Subdere regional, Bernardo
Salinas, escuchamos sobre
su necesidad de recursos para
terminar de implementar una
planta de procesamiento de oro
para la mineria artesanal de la
comuna, lo que les permitiria
acelerar su proceso, evitando
tener que concurrirala Enami
de Vallenar, lo que conlleva un
alto costo para su bolsillo.
Al mismo tiempo, contarian
con mayores ganancias al
tener un producto con valor
agregado y desarrollado de

manera sustentable, sin adi-
tivos téxicos.

Enesa reunién nos pidieron
apoyar las gestiones que per-
mitieran la llegada de estos
recursos de parte del Gobierno
Regional, que permitirian des-
trabar una obra que se habia
iniciado a principios de 2021.

Hoy agradecemos a las
autoridades de Gobierno,
Delegado Presidencial, Seremi
de Minerfay al Consejo Regional
y Gobernadora por haber llegado
a buen puerto, beneficiandoy
apoyando la labor que realizan

los cerca de 600 miembros
de la Asociacion Gremial de
La Higuera.

Continuaremos apoyando
en busqueda de soluciones a
los pequefios mineros y pir-
quineros que desarrollan una
labor tan relevante para la
productividad local tanto en
ésta como en otras comunas
de la Regién de Coquimbo. Por
otro lado, no abandonaremos
alos habitantes de La Higuera,
quienes buscan apoyos para
el desarrollo integral, tanto en
la costa como en el interior.
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OPINION

Atribuciones y respeto
por Carabineros

Juan Manuel Fuenzalida
Diputado

Tuvimos un nuevo hecho relacionado con Carabineros
donde el parte policial sefiala que una persona con ingreso
ilegal al pafs, no enfrenté un control policial en la Costanera
de Coquimbo e intentd atropellar al funcionario policial que
realizaba patrullajes en bicicleta, por lo que obviamente al verse
en peligro se le dispard, falleciendo méas tarde en el hospital.

En este caso ha habido varias opiniones, algunas defendiendo
alinfractory otras apoyando al funcionario. Lo cierto es que,
si hubiera sido el revés y hubiera matado al carabinero, los
comentarios ¢serfan los mismos? Hay que entender que
las policias y Fuerzas Armadas tienen una responsabilidad
esencial en la seguridad nacional y local; no estamos hablando
de problemas entre personas comunes y corrientes. Es la
autoridad y como tal se respeta. El problema es que varios
han perdido el respeto y pueden golpear, atropellar y hasta
asesinar alos funcionarios que cada dia cumplen una funcion
vital en la seguridad que es la més débil en la actualidad.

Pareciera que algunos extranjeros quieren hacer primar
sus leyes o costumbres, evitando las normas y reglas. Las
fiscalizaciones han aumentado y como tal deben cumplirse
con el fin de resguardar y hacer cumplir las normativas.

Algunas personas de los partidos del Gobierno, siguen
con las volteretas y sélo en ocasiones existen respaldos a
Carabineros como en el ltimo aniversario 96. Luego mues-
tran su verdadera cara con mensajes peyorativos y donde en
cada hecho, se pone en tela de juicio el actuar. En los paises
desarrollados las policias realizan su labor, seguin sus atribu-
ciones y no existen los cuestionamientos tan basicos que
si se realizan en Chile. Aqui el funcionario de Carabineros o
PDl realiza su trabajo, tiene entrenamiento y nadie sale con
las ganas de matar o provocar dafio a la comunidad. Pero si
se normaliza, por algunos, que se les ataque.

Esta semana también, la recién publicada Ley Nain-
Retamal, por primera vez se invocé en un procedimiento
legal de un juicio del pasado estadillo social donde se atacé
con elementos contundentes una comisaria y patrulla. Se
querfa condenar a funcionarios que cumplieron su labor y
gracias a esta normativa quedaron eximidos. Recordemos
que, entre las disposiciones de esta regulacion, destaca la
creacién de una figura eximente de responsabilidad penal
para los efectivos que usen el arma de servicio en defensa
propia o de un tercero.

Carabineros requiere de nuestro apoyo y la justicia es la
que determina las responsabilidades. Hay procedimientos,
protocolos y normativas, nada es al azar. Desde el parlamento
continuaremos trabajando en leyes que no solo permitan
asegurar la vida de miles de hombres y muijeres sino ademés
respalden el tremendo trabajo que realizan tanto Carabineros
de Chile y la propia PDI en beneficio de nuestra ciudadania.
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EDITORIAL

Dia del trabajador

Las 40 horas no debe ser vista como un obstaculo para el crecimiento econémico
del pais. Al contrario, una jornada mas corta puede fomentar la innovacion y la
creatividad en el trabajo,

Mafiana se conmemora el Dia del Trabajo,
fecha que representa una lucha histérica por
derechos laborales. En nuestro pais este dia
cobra especial relevancia en el contexto actual,
en el que se promulgé la jornada laboral a 40
horas semanales.

Esta iniciativa ha sido ampliamente debatida
en los Ultimos afios. Se trata de una medida
que busca mejorar la calidad de vida de los
trabajadores, permitiéndoles tener mas tiempo
para su vida personal y familiar, sin sacrificar
su productividad en el trabajo.

En ese sentido, se debe destacar que Chile
es uno de los paises de la OCDE con la jornada
laboral més larga, con 45 horas semanales,
lo que afecta negativamente la salud fisica y
mental de los trabajadores, asi como su vida

familiar y social. Ademés, se ha demostrado
que una jornada més corta puede mejorar la
productividad y reducir la tasa de accidentes
laborales.

Por otro lado, es importante sefialar que esta
medida no debe ser vista como un obstéculo
para el crecimiento econémico del pais. Al con-
trario, una jornada mas corta puede fomentar
la innovacion y la creatividad en el trabajo, lo
que se traduce en mayores beneficios para las
empresas y para el pais en su conjunto.

Por supuesto, la reduccién de la jornada de
trabajo no es una solucién mégica que resolveréa
todos los problemas laborales, se debe analizar,
con respecto de como puede perjudicar a la
Pymes,no obstante, es un gran paso para los
trabajadores.

OPINION

Reflexiones en el
Dia del Trabajo

Matias Walker
Senador

La conmemoracion del 1de mayo
nos presenta siempre una oportuni-
dad para hacer un balance respecto
al trabajo en nuestro pais y en la
Region de Coquimbo.

En materia legislativa hemos
tenido buenas noticias en las dl-
timas semanas, con la aprobacion,
promulgacién y publicacién de
la disminucién de la jornada de
trabajo a 40 horas semanales,
que serd gradual para no afectar
a las pymes; y a partir de un gran
acuerdo, que siempre se valora.
También presenta un desafio llegar
al salario minimo de 500 mil pesos,
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comprometido por el Presidente
Boric en su programa presidencial.
Obviamente tenemos la mejor
voluntad de legislar y hemos plan-
teado la necesidad de subsidiar
a las pymes, como se ha hecho
anteriormente, entendiendo que
son éstas las que apuntalan la
economia.

Lamentablemente la tasa de
desocupacidn en la regién de
Cogquimbo experimentd una leve
alza de un 0,1%, por debajo de las
expectativas. Todavia en la Regidn
las autoridades de turno se dan
el lujo de desechar importantes
proyectos de inversion que podrian
generar miles de empleos en torno
a la mineria, por ejemplo, y por
eso no se entiende una agenda
pro trabajo gue no sea también
una agenda pro inversién, ob-
viamente respetando todas las
normas ambientales y laborales.

En materia de pensiones te-
nemos, también, un desafio
pendiente. Atn no se logra un
acuerdo para la reforma previsio-
nal en la Cadmara de Diputados.
En mi calidad de miembro de la

LA SERENA

Brasil 431. Casilla 556

MESA CENTRAL Fono (51) 2 200400
GERENCIA Fono (51) 2200410

CIRCULACION Brasil 431.
Fono: (91) 2 200400. La Serena

PUBLICIDAD Fono (51) 2200410

SUSCRIPCIONES Fono(51) 2200400

Comisién de Trabajo del Senado,
esperamos recibir el proyecto
los préximos meses y lograr un
acuerdo que permita aumentar
las pensiones, que es lo més
importante; pero al mismo tiempo
respetando la propiedad de los
ahorros previsionales y la libertad
para elegir quién va a administrar
sus cotizaciones.

Por dltimo, una buena noticia.
Aprobamos en la Comisién de
Trabajo del Senado, en general,
el proyecto que regulay limita los
despidos masivos o colectivos.
Hemos visto como grandes empre-
sas, especialmente de retail, estan
efectuando despidos de miles de
trabajadores, sin intermediacién
de la direccion del trabajo, sin
gue pueda intervenir el Sence
para ayudar a la reconversion y
adecuacion laboral; y ahi tenemos
otro tremendo desafio.

Para todos los trabajadores, a
guienes estén sin empleo o sub
empleados, nuestro compromiso
permanente de seguir legislando
para protegerlos a ellos y sus
fuentes de empleo.

COQUIMBO

Centro Impresor El Dia Barrio Industrial,
Calle Nueva Dos 1240

Fono (51) 2200400

OVALLE

Miguel Aguire 109

Fono: (63)2 448271-(53)2 448272~
Horario de atencion lunes a viemes
de09:30a12:45horas 15:30a18:00 horas
Séabadosde 10:00a12:00 horas.



04 | ACTUALIDAD

| DOMINGO 30 DE ABRILDE 2023 | el Dia

Carabineros dio a
conocer que en el afo
2020 se registraron
5.456 casos policiales de
Violencia Intrafamiliar
(VIF); 5.940 en el afio
2021; 6.504 casos en el
ano 2022; y 2.156 casos
en lo que va del 2023.

Romina Onel / La Serena

@ @eldia_cl

Si bien son cosas distintas, la vio-
lencia intrafamiliar (VIF) y la violencia
de género, son aristas que pueden
estar directamente relacionadas, ya
gue pueden ser las causantes de un
femicidio, lo que las convierte en dos
de las grandes probleméticas sociales
actuales, tanto a nivel pais, como a
nivel regional.

Enrelacion a esto, desde Carabineros
revelaron que en el afio 2020 se re-
gistraron 5.456 casos policiales de
VIF,-3.990 en la provincia del Elqui,
880 en la provincia del Limariy 586
en la provincia del Choapa-; en el afio
2021 se registraron 5.940 casos en
la region, de los cuales 4.414 fueron
en Elqui, 993 en Limariy 533 en
Choapa; en el afio 2022, se regis-
traron 6.504 casos, de los cuales
4.901 correspondieron al Elqui, 940
al Limariy 663 al Choapa; y en lo que
va del 2023 se tienen 2.156 casos
a nivel regional, de los cuales 1.581

EN LOS ULTIMOS ANOS

Aumentaron los casos de Violencia
Intrafamiliar en la Region de Coquimbo

corresponden al Elqui, 346 al Limar{
y 229 al Choapa.

Respecto a los detenidos por VIF,
se tiene que el afio 2020 hubo 1.125
detenidos, de los cuales 815 son del
Elqui, 195 del Limari, 115 del Choapa;
en el afio 2021 hubo 1073 detenidos
a nivel regional, 784 en Elqui, 185
en Limariy 104 en Choapa; el afio
2022 hubo 1042 detenidos en la
regién, 740 en Elqui, 190 en Limarf
y 112 en Choapa; y en lo que va del
afio 2023 van 322 detenidos en la
regién, de los cuales 224 son del
Elqui, 63 del Limariy 35 del Choapa.

En lo que concierne a estas cifras,
el Teniente Diego Ibarra, jefe de la
Oficina de Anélisis de la Zona de
Carabineros Coquimbo, sefialé que
“durante los ultimos afios, hemos
visto un aumento en la cantidad de
casos policiales relacionados a VIF en
la region, lo que involucra a mujeres,
hombres y nifios”.

El teniente Ibarra puso especial
énfasis en que “solamente este afio
acumulamos un total de 2.156 casos
policiales en la regién, de los cuales
mas de la mitad estén en la provin-
cia del Elqui, ademas a la fecha ya
tenemos 322 personas detenidas
y de ellos 224 son del Elqui, donde
destaca principalmente la conurbacion
de La Serena y Coquimbo, con cerca
de 200 detenidos”.

Como una forma de ayudar a prevenir
este tipo de situaciones, el Teniente
destacd que “aquilo més importante
es el rol de la denuncia en Carabineros,
la que puede ser realizada por la vic-
tima o por un testigo, ya que cuando
hablamos de VIF, esto puede salvar
una vida”.

Debido a esto, Ibarra dijo que desde
la institucién se estd haciendo un
trabajo con la comunidad, lo que a
su juicio “es fundamental, por eso,
hemos estado fortaleciendo este

CABARAS MMA

LAUTARO CARMONA

Desde el SernamEG también se ofrece representacion judicial y atencion psicosocial a
mujeres mayores de 18 afos, que viven o han vivido violencia de género.

vinculo y contamos con carabineros
especialistas en temas de VIF”.

FEMICIDIOS

Acerca de los casos de femicidios
ocurridos en el territorio, desde el
Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género (SernamEG) de
Cogquimbo, se informé que el afio
2020 se consumaron 43 femicidios
a nivel nacional y 1 a nivel regional;
el aflo 2021, se cometieron 44 en
todo el pais 'y 2 en la region; el afio
2022, se consumaron 43 en todo el
paisy 1en el territorio regional; y en
lo que va del afio 2023, ya se han
consumado 10 femicidios en todo
Chile y 1 en la regién.

Con respecto a las cifras de femi-
cidio frustrado, se tiene que el afio
2020 se evitaron 137 femicidios a
nivel nacional y 11 en la region; el afio
2021 se frustraron 163 femicidios en
Chile y 4 en la region; el afio 2022
se logro frustrar 180 femicidios en
el paisy 6 en la region; y en lo que
va del afio 2023, se han frustrado

69 femicidios a nivel nacional.

Es importante sefialar que lo ocurrido
en Ovalle recientemente, -ocasién en
que un agresor disparé en el rostro
a su pareja, quien fue atendida por
carabineros y posteriormente derivada
hasta el hospital provincial, fuera de
riesgo vital-, atin no es calificado como
femicidio frustrado, alin cuando por
sus caracteristicas es posible que sea
tipificado como tal, pero dependeré
de la investigacion.

Referente al trabajo realizado para
ayudar a evitar y prevenir este tipo de
situaciones, la directora regional (s)
del SernamEG de Coquimbo, Leyla
Vilches, afirmé que “junto a nuestra
Unidad de Violencia contra las Mujeres
hemos realizado un trabajo constante
y permanente con Carabineros, Policia
de Investigaciones (PDI), Fiscalfa,
Tribunales, el Centro de Atencion
a Victimas y otros actores de la red
regional”.

En linea con esto, Vilches hizo un
llamado a “reflexionar sobre esta
materia y comprometernos como
sociedad con la erradicacion de toda

Fabrica Kt prefebricadas | |« capatias,piscina temperada, COLEGIO DOMINGO UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
en ran de Rzfcar tinajas SANTA MARIA DE LA SERENA REGION DE COQUIMBO
OFERTAS " Begapie e fins de semara REQUIERE PARA REEMPLAZO DE: NECESITA
36 m2asolo $ 2.200.000 « Tablas , parrilladas, anticuchos -
e e P%R;iliTﬁg:&g PERSONAL DE ASEO
amigos y familias
Puntualidady garantia | | - Empresas, matrimorios, - I
licenciaturas Las y los interesados presentar curriculum de
CONSULTAS Inférmese EVlAR CURRICULUM A 09:00 a 13:00 hrs, de lunes a viernes en Avenida
(O +56927112375 (O +56968446207 info@cdsmis.cl Francisco de Aguirre #0405 - La Serena .
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forma de violencia contra las mujeres,
trabajando por impulsar un cambio
cultural donde se respete la dignidad”.

Cabe destacar que desde el SernamEG
también se ofrece representacion
judicial y atencién psicosocial a mu-
jeres mayores de 18 afios, que viven
o han vivido violencia de género en el
contexto de sus relaciones de pareja,
ex parejas, convivientes, padres de
hijos e hijas en comun.

Ademés de esto, esté el Programa
de Prevencién en Violencias contra
las Mujeres (VCM) y el Programa de
Atencién, Proteccién y Reparacion
en Violencia contra las Mujeres, que
incluye a los Centros de la Muijer,
-donde a nivel regional se atendie-
ron a mas de 2 mil mujeres el afio
2022-; Casas de Acogida; y Centros
de Reeducacién de Hombres.

El SernamEG también implemen-
t6 la Linea de Violencia Extrema,
Femicidios y Casos de Connotacion
Publica de VCM; realiza operativos en
el territorio, para reforzar los canales
de orientacién y esta encabezando el
Circuito Intersectorial de Femicidio.

Si ES MI PROBLEMA

Por su parte, la Seremi de la Mujer y
la Equidad de Género de Coquimbo,
Maria Fernanda Glaser, también se
refirié a este tema, detallando que
desde el ministerio estan impulsan-

La Constitucion establece el "Orden Piblico Economico".
Vamos a garantizar la libertad de emprender y, al mismo
tiempo, debemos cuidar y potenciar a los sectores

Solicitar apoyo

Si eres victima o testigo de violencia, puedes comunicarte al fono orientacion
del SernamEG 1455, atendido por especialistas las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana, incluso sin saldo en el celular. También puedes escribir al
WhatsApp +569 9700 7000 o al Chat Web en sernameg.gob.cl

do la campafia #SiEsMiProblema,
la que se implementara este afio,
razén por la cual se han reunido con
organizaciones de la sociedad civil.

“En esta campafia apuntamos a la
prevencion, sefialando que la violencia
contra la mujer es un asunto publico,
que involucra a toda la comunidad,
incluyendo las violencias econdmi-
cas, simbdlica, psicoldgica, sexual y
digital”, explicé la autoridad.

La Seremi también hizo hincapié en
que paralelo a esto, se esta avanzando
en “una ley de violencia integral, a
la gue se le han hecho indicaciones
que tienen que ver con unificar las
causas de familia con las penales,
ademés de considerar a nifios, nifias
y adolescentes (NNA) como sujetos
de proteccién y no solamente como
testigos de violencia, como se en-
cuentran en la legislacién vigente”.

Sumado a esto, Glaser asegurd que
“el proyecto de ley por el derecho
de las mujeres a una vida libre de
violencias es una deuda importante

productivos y los innovadores.

de parte del Estado en materia de
prevencion, proteccién y sancion”.

La autoridad regional también in-
dicé que la Ley de Reparacién que
establece un régimen de Proteccion
a Victimas de Femicidio y sus fami-
lias fue recientemente despachada,
iniciativa que fue ingresada por mo-
cién parlamentaria con apoyo de Ni
Una Menos Chile y la Agrupacién de
Familiares de Victimas de Femicidio.

Ademés de esto, y referente a la
instruccion del Fiscal Nacional, para
que la Fiscalfa se integre al Circuito de
Femicidio (CIF), Glaser expresé que
“esperamos que con esta instruccion
se agilicen diligencias y medidas
cautelares necesarias para prevenir
casos de femicidio, tanto consumado
como frustrado, ya que lamentable-
mente en nuestra regién hemos visto
un aumento en los ultimos meses,
los que se pudieron haber evitado
de haber sido reforzadas de mejor
manera las medidas de alejamiento
del agresor”.

—JOorg

INSUNZA

CONSEJERO
CONSTITUCIONAL

Solamente este

afio acumulamos

un total de 2.156
casos policiales en
la region, de los
cuales mas de la
mitad estanenla
provincia del Elqui,
ademas a la fecha
ya tenemos 322
personas detenidas y
de ellos 224 son del
Elqui, donde destaca
principalmente la
conurbacion de La
Serena y Coquimbo,
con cerca de 200
detenidos"

DIEGO IBARRA

JEFE DE LA OFICINA DE ANALISIS DE
LA ZONA DE CARABINEROS COQUIMBO
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ARTISTA DESTACA QUE SU TRABAJO SEA RELEVADO

Museo de Nueva York
adquiere obra de fotografo
local Mauricio Toro

Oscar Rosales Cid / La Serena

@ @eldia_orosales

El Museo de Arte Moderno de Nueva
York, MOMA, adquirié recientemente
el trabajo “Impus” del fotégrafo y
artista local, Mauricio Toro Goya, el
que formaré parte de la coleccion
documental del MOMA, uno de los
museos més importantes del mundo.

La adquisicién de la obra es en for-
mato fotolibro, que es con referente
internacional para la circulacién y
apreciacion del trabajo de creadores
y creadoras.

Toro Goya ha realizado mas de una
treintena de publicaciones que aborda-
das desde el fotolibro han reflexionado
temas como el patrimonio, la historia
politica y social en Latinoamérica.

El trabajo solicitado por la curatoria

7 de mayo
Vota

El trabajo “Impus” del
artista en formato de
fotolibro el que sera
parte de la coleccion de
documental del MOMA,
uno de los museos mas
importantes del mundo.

del museo, la que se ha especializado
en estas fuentes referenciales, es
parte de una coleccion creada por la
editorial peruana KWI, quienes el afio
2020 publicaron el extenso trabajo
titulado “Impius de Toro-Goya”.

En la obra se emplazan iméagenes
gue hacen referencia a los pecados
capitales y a las postrimerias de la
humanidad.

En los intertextos visuales, como
es habitual en el autor, desarrolla y
problematiza los alcances del modelo
neolibreral y como este ha afectado
el desarrollo social en nuestro pars.

Consultado por diario El Dfa, sobre
la importancia de que parte de su
obra ingrese a uno de los museos
mas importantes del mundo, este
sostuvo que “para mi es realmente
importante que mi produccidn autoral
circule y sea parte de espacios de
relevancia tan destacados como el
MOMA. He trabajado para que mi
obra y mi discurso tenga eco en las

_.. cEMATORIAL

El artista
Mauricio Toro
Goya cuenta
con un impor-
tante trabajo
reconocido a
nivel interna-
cional. Laobra
“Impus” fue
escogida por
el Museo de
Arte Moderno
de Nueva York
para que for-
me parte de
sus coleccio-
nes. CEDIDA

personas y creo que estos espacios
permiten valorar y relevar mi trabajo,
amplificando las conexiones y relacio-
nes con las distintas comunidades”.

El trabajo de este autor ha venido
consolidandose a nivel internacional y
permitido la visibilizacién de nuestra
regién, en el &mbito de las artes visua-
les, destacando en los mas exigentes
circuitos de este medio.

Su obra también le ha permitido al
artista dictar clases y exposiciones
en distintos paises desde donde es
convocado, siendo en la actualidad un
autor destacado a nivel internacional.

_,— 16 .n nclapendienl gocialsta 02 Chile |
CARLDS GALLEGU'LLQSWM L )

‘ b-{-\ _
NEARLOS GALLEGUILLOS

ABOGADO INDEPENDIENTE ACADEMICO

jal u Carlos Galleguillos
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IVON GUERRA AGUILERA, CANDIDATA AL CONSEJO CONSTITUCIONAL

“La seguridad debe estar consagrada
como un derecho en la nueva Constitucion”

on dias intensos para Ivon Gue-

rra. Su jornada parte temprano,

llegando a diferentes intersec-
ciones de la conurbacion en que da a
conocer su propuesta a decenas de
conductores que circulan a esa hora,
transformandose también en una opor-
tunidad para escuchar las preocupacio-
nes de las personas, las cuales no sélo
estan centradas en la seguridad, sino
también en la dificil situacion econémi-
ca de la clase media como también en
la falta de oportunidades en una region
que esta estancada en su crecimiento
y que aun sufre las consecuencias del
estallido social.

-¢Por qué toma la decision de partici-
par de esta nueva carrera?

“Primero, tengo las capacidades su-
ficientes para participar en la redac-
cion de un nuevo texto constitucional.
En segundo lugar, tengo la conviccion
que quiero lo mejor para Chile y para
mi regidén y en tercer lugar necesito
que se respete el Estado de Derecho,
permitiendo que un ciudadano pueda
caminar tranquilo por la calle, consciente de que las
instituciones funcionan y cumplen un rol determina-
do por la propia Constitucion”.

-{Qué opinion le merece el anterior proceso cons-
tituyente?

“Lamentablemente se formuld un texto que fue
hecho desde el odio, el resentimiento, las ideolo-
gias y el marxismo. En esa oportunidad, un grupo de
constituyentes convirtié la convencidn en un circo,
en que un Rojas Baden fue capaz de inventar una
enfermedad tan grave como un cancer para salir ele-
gido hasta una constituyente que se consagré bajo
el seudonimo de “Tia Pikachu”; simplemente fue una
verglenza y un espectaculo barato. Sin embargo, lo
mas lamentablemente es que a muchos chilenos les
hicieron creer que una nueva Constitucion resolveria
todos los problemas”.

-A su parecer ese nuevo texto ;sobre qué ejes se
debe escribir?

“Mi propuesta es que se deben considerar tres ejes
fundamentales. Primero, derecho a la seguridad y vi-
vir en paz, de manera que nuestras policias estén
amparadas constitucionalmente para hacer cumplir
el Estado de Derecho, y que el ciudadano pueda
exigirle al Estado la proteccién de su integridad per-
sonal y familiar. Segundo, consagrar la Defensoria de
las Victimas, dado que con el actual sistema procesal
penal mas del 50% de las victimas quedan sin justi-
cia. No es posible que este sistema garantista entre-
gue mayores derechos a los delincuentes y no a sus
victimas. Por ultimo, se debe eliminar la témbola en
la seleccién de los colegios y asi recuperar el dere-
cho preferente de los padres para elegir la educacion
de sus hijos. No podemos permitir que este sistema
contintie provocando un tremendo dafio a las fami-
lias chilenas”.

-¢Cuales son los derechos que consagraria en una
nueva Constitucion?

“Mi propuesta de trabajo considera como prioridad
tres derechos garantizados desde la libertad indivi-
dual. Ellos son: salud, educacion y acceso a una vi-
vienda digna. Referente a la salud, los chilenos deben

En una extensa entrevista la periodista,
ex concejal y ex seremi de la Mujer
de la region de Coquimbo, converso
con Diario El Dia sobre sus ejes de

campaiia, su trabajo en terreno,
la inseguridad y su cercania con
Evelyn Matthei, actual alcaldesa de
Providencia.

tener acceso a una salud de calidad como también
deber3 existir la libertad para que una persona pueda
elegir atenderse en un sistema publico y privado de
salud. Asimismo, los padres deben tener un derecho
preferente de elegir en que colegio quieren educar
a sus hijos y no depender de un sistema que fue
mal disefiado desde sus inicios. Paralelamente en la
nueva Constitucion quedara escrito que la vivienda y
la integracion social debe ser una politica de Estado,
no de los gobiernos de turno”.

-En la nueva carta magna ;Como pretende abor-
dar la seguridad y el respaldo a las policias?

“Acé hay una sola visién y creo que muchos va-
mos a coincidir. La nueva Constitucion debe con-
sagrar un derecho fundamental que es el derecho
a la seguridad y a vivir en paz. Esto significa que el
Estado debe hacerse responsable de la seguridad de
los ciudadanos permitiendo que nuestras policias e
instituciones, tanto Carabineros como la PDI, puedan
estar protegidos por un principio constitucional de
manera que asi podamos garantizar siempre el orden
publico y el Estado de Derecho”.

-¢El gobierno fallé en el respaldo a las policias?

"Evidentemente que si. Ellos denostaron y criticaron
constantemente a Carabineros, querian una nueva

institucion civil, sin atribuciones, sin ar-
mas y otras situaciones que disminuian
su actuar. Ahora se han dado cuenta que
Carabineros cumple una funcién vital.
Las voces de la comunidad piden mas
Carabineros, pero los personeros de go-
bierno hace un tiempo atras, sélo querian
cambiar, reformar y destruir la institucion.
iNo les quepa duda que respaldaremos
todo actuar de las policias y les devolve-
remos las atribuciones que nunca debe-
rian haber perdido!”

-{Qué le parece que todos los candi-
datos hoy hablen de la seguridad?

“Tenemos que ser claros y consecuen-
tes. Yo no pertenezco a la lista de los
indultos. Yo no soy quien atacd a Ca-
rabineros y jamas avalé la violencia y la
destruccion que quisieron hacer de mi
pais. Cuando fue seremi hice un traba-
jo mancomunado con Carabineros de
Chile, convirtiéndonos en la region piloto
en tener capacitados a nuestras policias
en tematicas de género y violencia. No
debemos olvidar que gente de nuestro
sector fueron insultados en redes socia-

les por apoyar a Carabineros”.

-{Cémo el nuevo texto abordara el tema de la mi-
gracion?

“Chile es un pais que recibe y acoge a los migran-
tes, siempre que ingresen en forma regular. No po-
demos seguir aceptando extranjeros respecto de los
cuales no conocemos sus antecedentes. Chile es un
pais de oportunidades, pero quien quiera buscarlas
en el pais debe cumplir con nuestra ley. La nueva
propuesta Constitucional debe regular por ejemplo
instrumentos como la autodenuncia, ya que ha exis-
tido un aprovechamiento de este tema por parte de
delincuentes que sdlo vienen a perjudicar a mi pais.
Asimismo, el proceso a las expulsiones debe ser ex-
pedito y répido, protegiendo los derechos de nues-
tros connacionales”.

-{Cémo recibe el apoyo de Evelyn Matthei?

“Afortunadamente tuve una relacién muy cercana
con ella cuando fue senadora por la regién de Co-
quimbo, siendo parte de su equipo territorial. Apren-
di mucho de su persona en nuestros recorridos por
la region”.

-Ilvon ;Por qué la gente deberia votar por usted el
préximo 7 de mayo?

“Necesito que mi pais regrese al Chile de antes,
donde existia la seguridad que podiamos salir tran-
quilos a las calles y en que la estabilidad economi-
ca permitia que los suefios de miles de familias se
cumplieran. No queremos mas estallido social, no
queremos mas destruccion ni anarquismo. Es el mo-
mento de recuperar nuestra patria, nuestra bandera,
nuestros simbolos, nuestras tradiciones como tam-
bién devolver el respeto y las atribuciones a nuestras
policias que tan vilipendiadas fueron durante los ul-
timos afios, reiterando lo dicho anteriormente: operd
el lumpen, la violencia, la delincuencia y el terrorismo.
Hoy, como Ivdn Guerra tengo todas las capacida-
des para escribir una carta que nos otorgue dere-
chos, pero también obligaciones, recordando que de
aprobarse este nuevo texto se podria mantener por
largos afios en nuestra historia republicana, y por lo
tanto debe ser una Constitucion bien hecha”.




08 | ACTUALIDAD

| DOMINGO 30 DE ABRILDE 2023 | el Dia

Felipe Garrido / La Serena

@ @eldia_cl

El pasado 5 de abiril, el por aquel
entonces Cabo Primero Daniel Palma
fue abordado por seis sujetos, quienes
se opusieron al control policial en pleno
centro de Santiago en un automavil.
Tras el comienzo de una balacera,
uno de ellos le propiné dos balazos
en su cabeza a Palma, causandole la
muerte y huyendo del lugar de forma
inmediata.

Gracias a los intensos operativos
policiales realizados las jornadas si-
guientes, la policia logré dar con dos
de los involucrados en una primera
instancia, y luego con un tercero,
faltando 3 mas, pero buscando a uno
en particular, quién justamente era el
autor material del hecho.

Sin embargo, la noche del jueves y
mediante una entrevista, el general
director de la institucién, Ricardo
Yéfiez, anuncié la detencién de Lermi
Albarréan, sujeto de origen venezolano
y cuarto involucrado en el asesinato
del suboficial mayor Daniel Palma.

Lo que més llamé la atencién de la
Gltima detencion es que Albarrén se
encontraba trabajando hace varias
jornadas como packing en una agri-
cola de Monte Patria, sin recibir el
cuestionamiento de nadie.

INDOCUMENTADOS

El Dia se contact6 con diversos en-
tendidos en el tema para analizar el
por qué una persona que se encuentra
indocumentado en el pais puede con-
seguir trabajo y ademés, en el caso
particular de Albarran, mantenerse
préfugo de la justicia durante varias
semanas sabiendo que era uno de los
delincuentes mas buscados en el pafs.

TRAS LA DETENCION DE LERMI ALBARRAN

Preocupa irreqularidad de trabajadores
Indocumentados en la agricultura

Hace algunos dias fue
detenido en Monte Patria el
venezolano Lermi Albarran,

ultimo involucrado en el
homicidio del Suboficial

Daniel Palma. Llevaba
varias semanas préfugo y

se encontraba trabajando
de packing en una agricola
de la zona.

Para Daniela Norambuena, Gerenta
de la Sociedad Agricola del Norte
contd que “lo que pasa es que en el
sector agricola, como son trabajos
esporadicos, hay mucha rotacion
de trabajadores, y especificamente
como hay escasez de mano de obra
chilena, l6gicamente esos espacios
son utilizados por extranjeros y en
ese sentido deberia existir un mayor
control”.

“Por ejemplo, desde la Direccién del
Trabajo, lo que tiene que ver Extranjeria
e Inmigracién y lo que tiene relacién con
la Seremi De Salud para que cumplan
con todos los elementos de proteccion
personal (...) nosotros como gremio
hemos estado realizando un trabajo
con la Policia de Investigaciones que
tiene relacién en estos procesos de
blsqueda con algunos extranjeros que
tengan dérdenes pendientes tanto en
su pafs como acé en Chile”, comento.

Norambuena agregé que estan ha-
ciendo llamados, reuniones a todos
los agricultores para acercarse al
érea que tiene que ver con la fisca-
lizacién de extranjeros por parte de

LAUTARO CARMONA

Aunque estuviera indocumentado, el sujeto pudo trabajar sin que nadie cuestionara su
presencia en el lugar, ya que era buscado a nivel nacional por la Policia.

la PDl para, a través de la entrega de
informacion de las personas que son
ingresadas como trabajadores, no
tengan érdenes pendientes y evitar la
trata de personas u otros problemas
mayores que puedan surgir.

Por otra parte, desde la Direccién del
Trabajo fueron enfaticos en aclarar
que a ellos no les corresponde fis-
calizar este tipo de informacién de
las personas (si es indocumentada
o0 el como ingresé al pais), ya que
ellos deben velar porque la condicion
contractual de los trabajadores en su
contrato sean cumplidas.

Con respecto a esto, Mauricio
Mundaca, Director (s) del Trabajo
sefialé que “las competencias de la
Direccion del Trabajo en las fiscali-
zaciones que se efectdan son revisar
los antecedentes referidos a la infor-
malidad laboral, que es indiferente de
la condicién migratoria del trabajador
o trabajadora. En este sentido se
verifica la existencia del contrato
de trabajo, registro de asistencia,

DISFRUTA EN ABRIL

remuneraciones y la existencia de
pagos de cotizaciones previsionales,
entre otras materias”

Por su parte, desde la Policia de
Investigaciones sefialaron al respecto
que “Detectives del Departamento de
Migraciones y Policia Internacional
La Serena desarrollan controles mi-
gratorios de manera permanente du-
rante el afio en la zona urbana y rural,
donde planificamos fiscalizaciones
que consideran a diversos rubros
productivos de la regidn, agricola,
comercio, construccion, servicios,
entre otros”.

“En esta labor también partici-
pan oficiales de nuestras unidades
territoriales, generando una cober-
tura continua en las tres provincias
mediante alianzas estratégicas con
diversos servicios relacionados en el
control del proceso migratorio, como
los municipios, la Inspeccion del
Trabajo, la Sociedad Agricola del Norte,
el Servicio Regional de Migraciones,
entre otros”, sentenciaron.

Estadia en habitacion superior
doble con desayuno buffet.
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ESTE 7 DE MAYO

VOTA (-9

“Chile pide hace anos una nueva Constitucion
y es necesario responder a ese anhelo.
Soy una mujer preparada que ha trabajado
durante anos por las ninas, ninos, mujeres y
personas en situacion de vulnerabilidad,
trabajo por la equidad de género y la
dignificacion de la persona humana.
Mi deseo es sequir haciéndolo desde el
Consejo Constituyente para todas y

gjera Constitucional
|

Alevivancor o Alejandra Vivanco
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Equipo El Dia / Ovalle

@ @eldia_cl

Un exitoso procedimiento se llevé
a cabo en las proximidades de la
localidad de Chafiaral Alto, comuna
de Monte Patria; personal del 0S9 de
carabineros logré dar con uno de los
presuntos implicados en el asesinato
del subcomisario Palma. El hecho fue
catalogado como un éxito en cuanto
a la ejecucion policial, sin embargo,
elevé nuevamente la discusion de la
seguridad en las comunas rurales y
pequefias.

Segun reportes policiales, Albarran
Angulo, ciudadano venezolano, uno
de los dltimos sospechosos impli-
cados en el asesinato de Palma se
encontraba en viaje a la comuna
de Monte Patria, buscando alli un
refugio de la persecucién policial.
El hecho mantiene en alerta a la
comunidad montepatrina, pues no
seria la primera vez que acciones
delictuales se trasladan a la comuna
de los valles generosos.

A principios de afio, la comuna ya
destacaba en medios locales y na-
cionales por la incautacién de mas
de 15 mil plantas de marihuana en
crecimiento, las que fueron decomi-

EXTRACTO

TRAS DETENCION DE PROFUGO EN MONTE PATRIA

Alcalde Herrera cuestiona planificacion
de sequridad en comunas rurales

Durante la tarde-noche de este pasado jueves 27, los medios locales y nacionales se
volcaron a la comuna de Monte Patria, pues se daba con el paradero de un sospechoso

sadas por carabineros especializados
del OS7; hoy nuevamente en medios,
por la detencion exitosa de este
sospechoso buscado a nivel nacional.

En balance general, al menos de la
actual administracion municipal de
Monte Patria, es un escenario claro,
la migracién de delitos y/o actos
delictuales a comunas pequefias
y rurales.

CALLES SIN VIOLENCIA

El alcalde de la comuna, Cristian
Herrera Pefia, ya habia planteado
hace algunas semanas, las falencias
del plan Calles Sin Violencia; el cual
no otorgaba mayor cobertura, ni
recursos, ni planificacion para las
comunas rurales.

En la misma linea, Herrera Pefia
valora la detencién del sujeto en
persecucion, aunque de igual forma,
eleva la preocupacién en la plani-
ficacién de esta nueva estrategia
de seguridad nacional, “estamos
contentos con que carabineros, en
un operativo policial, haya detenido

del homicidio del Cabo Palma.

a uno de los presuntos autores del
carabinero asesinado en la capital;
lamentablemente esto nos da la razén
de algo que habfamos planteado a
las autoridades. El plan Calles Sin
Violencia prepara a las comunas de
mayores habitantes y con mayores
delitos, nosotros propusimos que los
delincuentes migrarian a las comunas
pequefias y fue precisamente lo que
pasé en este caso. Yo quiero pedir
alas autoridades a que escuchen a
los municipios rurales y pequefios,
gue nos otorguen medidas para
combatir la delincuencia. Hacemos

Albarran Angulo,
ciudadano vene-
zolano, uno de
los ultimos sos-
pechosos impli-
cados en el ase-
sinato de Palma
se encontraba en
viaje ala comuna
de Monte Patria,
buscando alli un
refugio de la per-
secucion policial.

LUN

el llamado al Gobierno para que
evalle el plany que, para comunas
como las nuestras, lleguen recursos,
llegue contingente y programas de
prevencién”

Sobre el plan Calles Sin Violencias,
desde la actual gestion municipal se
eleva la demanda, analizar la incor-
poracién de nuevos lineamientos en
la politica nacional, para considerar
los efectos migratorios del delito y
avanzar en prevencion, en especial
en comunas colindantes a los gran-
des centros urbanos intervenidos
con el plan.

Tercer Juzgado Letras La Serena, cardtula “Banco de Chile/Alcayaga”, ejecutivo
de desposeimiento, Rol: C-218-2022, el 12 DE MAYO DE 2023, A LAS 11,00
HORAS, se remataré en Tribunal el inmueble consistente en SITIO N°15 de la
MANZANA 2, del SECTOR 1, del denominado “CONDOMINIO PORTAL DEL
VALLE", con acceso por AVENIDA RAUL BITRAN N°3501, La Serena. Inscrito a
fojas 9130 niimero 5992 en el Registro de Propiedad del Conservador de Bienes
Raices de La Serena del afio 2020. Minimo para la subasta serd la cantidad de
UF3.854,43, en su equivalente en pesos, moneda legal, al dia de la subasta. El
precio deberd ser pagado al contado, dentro de tercer dia habil de efectuado el
remate, debiendo consignarse mediante depdsito en la cuenta corriente del
Tribunal. Todo postor, para tomar parte en la subasta, debera rendir caucion por
un valor equivalente al 10% del minimo establecido para el remate mediante
vale vista de Banco Estado a la orden del Tribunal. Demds antecedentes en
Secretaria del Tribunal. La Serena, 25 de abril de 2023.

Erick Barrios Riquelme.
Secretario Subrogante

EXTRACTO

Primer Juzgado Letras La Serena, ubicado en calle Rengifo 240,
caratula “Banco de Chile/Calderén"”, ejecutivo de desposeimiento,
Rol: C-1786-2020, el 18 DE MAYO DE 2023, A LAS 11:00 HORAS,
se rematara en Tribunal la VIVIENDA N°47, de la MANZANA UNO,
ubicada en PASAJE INTERIOR DOCE con acceso principal por CALLE
EL LITRE N°2116, del Condominio Tipo A denominado CONJUNTO
RESIDENCIAL LA FLORIDA VIIlI ETAPA-CERES, ciudad y comuna de La
Serena.-; inscrito a fojas 3542 N°2422 del afio 2017 en el Registro de
Propiedad del Conservador de Bienes Raices de La Serena. Minimo
para la subasta sera la cantidad de UF1.800, en su equivalente en
pesos, moneda legal, al dia de la subasta; cantidad que corresponde
a la reduccién prudencial del avaltio aprobado a poco mas de los dos
tercios. El precio debera consignarse, en dinero efectivo, dentro de
tercer dia habil de efectuado el remate. Todo postor, para tomar
parte en la subasta, debera rendir caucién por un valor equivalente
al 10% del minimo establecido para el remate mediante vale vista a
la orden del Tribunal. Deméas antecedentes en causa citada. La
Serena, 27 de abril de 2023.

Natalia Inés Tapia Araya. Secretaria (S).
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Fiel a su misién de ser una universidad
comprometida y vinculada al quehacer lo-
cal, la Universidad Central de Chile celebré
con una ceremonia sus 20 afios de trayec-
toria en la Regién de Coquimbo y dio porin-
augurado su afio académico 2023 con la
presenciadel destacado economistay con-
sejero del Banco Central de Chile, Dr. Luis
Felipe Céspedes, quien dicté la clase ma-
gistral “Perspectivas paralaeconomia chi-
lena”, oportunidad en la que también dio a
conocer cifras de la economia regional.

SU TRAYECTORIA EN LA REGION

Fundada en el afio 1980, esta institucién
privada, sin fines de lucro y cuya adminis-
tracién recae en sus propios académicos,
en el afio 2003 decide ampliar su proyecto
educativo en la ciudad de La Serena con las

carreras de Psicologia y Derecho, en una
casa de mil metros cuadrados ubicada en
calle Balmaceda.

A la luz de los positivos resultados, en el
afio 2006 la universidad celebré uno de
sus primeros hitos en la zona, la construc-
cién de su actual edificio ubicado en Av.
Francisco de Aguirre.

En el afio 2015 las autoridades deciden
proyectar el desarrollo institucional en la
regién y a partir de entonces ha alcanzado
importantes avances en materia educativa
que la vinculan con las necesidades de la
comunidad y que responden a los requeri-
mientos de laregiony lazonanorte. De esta
forma, ha consolidado su proyecto gracias
al sustento en la calidad y excelencia aca-
démica entregada a sus estudiantes.

CEREMONIA DE ANIVERSARIO
7" INAUBSRACIGN ANO ACADEMICO

AGISTRAL:

ral e Chile

vinculandose con
el desarrollo local

“Transcurridos 8 afios desde esa decision

estratégica tenemos més de 4 mil estu-
diantes en la sede regional, lo cual nos en-
orgullece y nos genera tremenda satisfac-
cién. Algo muy significativo que también
quiero destacar es que este 2023 matri-
culamos en primer afio mas de mil estu-
diantes, transformandonos en la segunda
universidad de mayor cobertura académi-
ca. Es por eso que hoy renovamos nuestro
compromiso de seguir trabajando por los
estudiantes y su futuro profesional”, des-
tacé el Rector de la Universidad Central de
Chile, Santiago Gonzélez Larrain.

UNA MIRADAHACIAEL
FUTURO

Algo que caracteriza a la Universidad Cen-
tral es su gobierno corporativo, en que los
miembros de la Junta Directiva son elegi-
dos democréticamente por las y los inte-
grantes de la Asamblea General compues-
ta por académicos. Desde septiembre del
2022 ala fecha es presidida por el Dr. Pa-
tricio Silva Rojas, quien destacé el com-
promiso de este organismo con la sede,
“Estamos convencidos que en el ADN de
nuestra universidad estan las regiones lo
que nos permite avanzar hacia la descen-
tralizacion. Reafirmamos nuestro compro-
miso con la sede y su desarrollo, es por es
que vamos a continuar con la construccién
de un nuevo edificio y junto ello reforzare-
mos las facultades, sus carreras, lainvesti-
gaciény la vinculacién con el medio. Esta-
mos convencidos de seguir trabajando pa-
ra serun aporte ala regiényy al pafs”.

Los nuevos desafios en materia de cre-
cimiento involucran la construccion de
un nuevo edificio, similar al que fue in-
augurado en el 2019 con modernas sa-
lasy laboratorios. De esta forma, la nue-
va infraestructura se sumard a los mas
de 11.000 metros cuadrados que tiene
actualmente la sede.

En las proyecciones institucionales es
esencial el aporte y compromiso de la

comunidad centralina, muy especial-
mente de sus docentes y funciona-
rios. Asi lo destaca el vicerrector re-
gional, Jaime Alonso Barrientos,
quien ha liderado este proceso en la
zona desde el afio 2014. “Nuestros
trabajadores han hecho posible que
la sede sea un foco de desarrollo muy
importante para la regién de Co-
quimbo, con claras aspiraciones y
miradas en la zona norte. Tenemos
grandes desafios para el futuro, por-
gue queremos que nuestros estu-
diantes de pregrado y postgrado
puedan cimentar sus oportunidades
en laregiény el pafs”.

Conlapresenciade las 5 facultades
de la universidad, actualmente la
sede imparte 18 carreras de pregra-
do y 9 programas de postgrados,
con un cuerpo académico de exce-
lencia que alcanza los 402 docen-
tes. Esto sumado a sus 72 colabo-
radores administrativos, hacen de
la Universidad Central regién Co-
quimbo una institucién que avanza
en su posicionamiento como una de
las casas de estudio més importan-
tes de la macrozona norte.

-11.433

Metros cuadrados
construidos:

18

Carreras pregrado

-+de 4.000

Estudiantes

e Adscritaala
gratuidad y 4 afios
de acreditacién en
nivel avanzado
hastael 2026
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Lionel Varela / Coquimbo

@ @eldia_cl

La enorme congestién que se de-
sarrolla en la ruta 5 a la altura de
las calles Los Clarines o avenida El
Sauce, en direccién hacia o desde el
sector de Sindempart y San Juan en
Coquimbo, ya tendrfa una solucién en
los préximos afios.

Esto luego que el Ministerio de
Vivienda pretende retomar la cuarta
y Ultima etapa del Eje Cisternas, a
través del cual se pretende unir como
alternativa a la ruta 5, La Serena con
Coquimbo.

La informacién fue dada a conocer
por la subsecretaria del Ministerio
de Vivienda y Urbanismo, Tatiana
Rojas, a El Dia, indicando que es una
deuda que se tenia con respecto a las
vialidades en la Regién de Coquimbo.

“Este es un gran proyecto que va a
permitir conectar Coquimbo con La
Serena, lo que es una alternativa que
necesitaba la comunidad. Ya estaba
planificado, pero en la administracién
anterior no se retomo, por lo que esta-
mos poniéndonos al dia con esta ruta
que va de Los Clarines a La Cantera”,
indic6 la autoridad del Minvu.

En ese sentido, Rojas explicé que
esta nueva ruta permitira acercar a
las personas al nuevo hospital de La
Serena.

“Asi estamos acercando a las fami-
lias a servicios necesarios para poder

TRAS QUEDAR POSTERGADO

Minvu anuncia que se retomara construccion
de ultima etapa de Eje Cisternas

Ruta que une Los Clarines
con La Cantera sera
licitada durante el mes
de mayo y se espera se
comience a construir
durante el segundo
semestre del 2023.

desarrollar su vida, ya sea acceso a la
salud, colegios o poder desplazarse
a sus trabajos”, manifesté.

En paralelo, la autoridad sefialé que
durante el mes de mayo el proceso
de licitacion para iniciar las obras.

“Esperemos que lleguen empresas
de calidad y comenzar las obras du-
rante el segundo semestre de este
afio”, aseverd.

En cuanto a los montos de inversion
que involucraria estas obras, Tatiana
Rojas informé que estos llegarian
alrededor de los 15 mil millones de
pesos.

“Esto ya esté aprobado y parte de las
inversiones del Ministerio de Vivienda,
por lo que las obras deberfan comen-
zar este 2023, faltaba la decisién
politica de asumir el inicio de esta
obra”, aseverd.

Sobre el terreno en donde se va a
emplazar la extension vial, la subsecre-
taria sefiald que se encuentra incluido
en el Plan Regulador Municipal de

EL DiA

La subsecretaria del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Tatiana Rojas, indicé que era una
deuda con la comunidad de La Serena y Coquimbo.

Coquimbo y que las expropiaciones
correspondientes ya se encuentran
realizadas y ejecutadas.

PLAN DE EMERGENCIA

La subsecretaria del Minvu indicé que
con respecto al Plan de Emergencia
Habitacional no es solo una cobertura
en nimeros, sino también territorial.

“Laidea es diversificar las alterna-
tivas de acceso a la vivienda, llegar
a los territorios que no se estaban
llegando y por supuesto, se llegarén,
en la regidn, sobre los 12 mil vivien-
das”, afirmé.

Rojas sostuvo que se encargé al
equipo regional que ademés de dénde
construir las viviendas, se tenfa que
mirar el entorno y la accesibilidad.

“También hemos abordado la proble-
matica del programa de Habitabilidad
Rural, que tenlamos muchos subsidios
que no podian ejecutarse, por diversos
factores que estaban jugando en
contra. No habia suficientes empresas
y montos que estaban destinados
a estos proyectos. Hicimos una re-
vision exhaustiva y armamos una
estrategia, hoy estamos retomando
y las empresas estéan tomando este
desafio en el mundo rural”, finalizé .

AVISO DE REMATE

En causa “BANCO DE CREDITO E INVERSIONES
con CESAR ANTONIO GUTIERREZ GONZALEZ",
ROL C-523-2021, se rematara el 9 de mayo de 2023
a las 12 horas en Secretaria del Segundo Juzgado de
La Serena, como unidad, el inmueble ubicado en pasaje
Pedro Alvarez Pavez N°2045, que corresponde al sitio
N°16 de la manzana Uno, del loteo Nova Hacienda |, de
la comuna de Coquimbo. Minimum posturas
$61.782.843. Interesados deben rendir caucion por
10% del minimo establecido para la subasta, en vale
vista a la orden del Tribunal tomado en el Banco del
Estado. Demads condiciones sefialadas en la causa.
Fecha veinte de marzo de dos mil veintitrés.
SECRETARIA.

Paulina Celinda Del Pilar Milla Carrasco.

Secretario PJUD

Ante Primer Juzgado de Letras La Serena, calle Rengifo 240,
en juicio ejecutivo, Rol N2 1420-2022, caratulada
“BANCO DE CREDITO E INVERSIONES con FUENTEALBA
FIERRO, EDUARDO ENRIQUE", se rematara el préximo
25 de mayo del 2023, a las 09:00 horas, inmueble ubicado
en CALLE BELLAS ARTES N° 1627, SITIO N° 98 DE LA
MANZANA "A", LOTEO DON GUILLERMO o LOTEO DON
GUILLERMO PRIMERA ETAPA, de la comuna de LA SERENA.
El dominio se encuentra inscrito a nombre del referido
deudor a fojas 6.475, N° 4.300, del Registro de Propiedad
del Conservador de Bienes Raices de La Serena, correspondiente
al afo 2.015; se rematara por el minimo de
$90.148.069.- El precio se pagaré de contado, en plazo de
tres dias desde la subasta. Postores deberan presentar vale
vista a la orden del Tribunal por equivalente al 10% del
minimo. Bases y antecedentes en Secretarfa del Tribunal.

Segundo Juzgado Letras La Serena, ubicado en Rengifo
N2 240, rematara el dia 15 de Mayo del 2023, 12:00
horas, inmueble ubicado en la comuna de LA SERENA,
CALLE EDUARDO ABOTT S/N, LAS ROJAS. Inscrito
nombre ejecutado a fojas 3894 niimero 3609, Registro
de Propiedad Conservador Bienes Raices de La Serena,
correspondiente afio 2001. Rol de avalud 1032-17. La
Serena. Minimo para la subasta es de $ 6.945.299, al
contado, los interesados deberan presentar vale vista a
la orden del Tribunal equivalente al 10% minimo,
Propiedad se vende como cuerpo cierto, con derechos,
usos, costumbres y servidumbres. Demas condiciones
y antecedentes en autos Rol 357-2021, caratulados
“BANCO FALABELLA con AGUILAR FLORES." La
Serena, once de Abril de dos mil veintitrés.

SECRETARIO Secretario PJUD
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IETET UCN

NUEVO CENTRO
DE INVESTIGACION
EN BATERIAS

DE LITIO

Creando las bases para el desarrollo
sostenible del litio en Chile.

Presentamos un nuevo espacio de innovacion y
desarrollo tecnoldgico, referente y Unico desde el Norte
de Chile.

Trabajaremos en expandir y fortalecer la
electromovilidad a través de la investigacion e
innovacion de la cadena de valor de las baterias de litio.

iHoy construimos el futuro!

Lineas de investigacion:

- MATERIALES Y CELDAS DE BATERIAS

Innovar en los materiales y disefio
de baterias de litio para extender
su vida util.

- RECICLAJE DE BATERIAS

Recuperar componentes minerales
y reutilizarlos en nuevas baterias,
que permitan crecer sin expandir la
extraccion.

o] ¢ Jolin

#SQMSostenible

- SISTEMAS ELECTRONICOS Y APLICACIONES

Expandir las posibilidades de uso
de las baterias de litio, para contribuir
con la transicién energética.

- MODELAMIENTO Y ANALISIS

Estudiar y analizar los escenarios para
incorporar este conocimiento a sus distintas
posibilidades de uso en el entorno, y ser un
referente que aporte a la politica publica.

CONOCE MAS
EN SQM.COM
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Seremi de las Culturas y UCN firman
convenio para realizar tercera version de
Diplomado en Gestion Cultural

El programa de estudio, gratuito
para las y los interesados, se
desarrollara entre julio y noviembre
de este afio, y busca generar un
espacio académico de
fortalecimiento de herramientas y
metodologias en proyectos y
emprendimientos culturales de la
Region de Coquimbo.

En una sencilla y solemne ceremonia, el secretario re-
gional ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimo-
nio, Cedric Steinlen Cuevas; la vicerrectora de Sede de
la Universidad Catdlica del Norte (Coquimbo) Dra. Elvira
Badilla Poblete, y el director del Instituto de Politicas
Piblicas (IPP) UCN Coquimbo, Dr. Cristian Morales
Letzkus, realizaron la firma del convenio de colabora-
cién que permitira el desarrollo de la tercera versién del
Diplomado en Gestién Cultural, tras las ediciones reali-
zadas enelafio 2017y 2019.

Este postitulo se llevaré a cabo entre julio y noviem-
brede 2023, conunaduraciénde 165 horas, a través
del sistema B- Learning (semipresencial), y su obje-
tivo se orienta en propiciar un espacio académico de
fortalecimiento de herramientas tedricas, metodolé-
gicasy préacticas en torno al disefio, implementacién
y evaluacién de proyectos y emprendimientos cultu-
rales en la Regién de Coquimbo. Tendréd ademas cri-
terios sobre paridad de género y equidad territorial,
fomentando asi la participacion de las tres provin-
cias de laregion.

Cedric Steinlen Cuevas, seremi de las Culturas, las Ar-
tes y el Patrimonio, sefialé que “en nuestro territorio
local existe un déficit importante de instancias de
formacidn artistico-cultural para artistas, gestores y
trabajadores de las culturas, y como Estado tenemos
el desafio de establecer politicas publicas que fo-
menten estos espacios. Por eso, este nuevo Diploma-
do en Gestién Cultural representa unaaccién concre-
ta en materia de descentralizacion en la entrega de
herramientas formativas para quienes constituyen
parte del ecosistema cultural local”.

Comision Nacional

tituto Politicas Publicas fd

Por su parte, la vicerrectora de Sede Coquimbo de
la Universidad Catdlica del Norte; Dra. Elvira Badi-
Ila Poblete recalcé la importancia que tiene esta
firma paralainstitucion. “La firma de este convenio
es muy relevante, ya que a través del desarrollo del
Diplomado en Gestién Cultural nos permitird como
institucion de educacién superior poder entregar
las herramientas necesarias para profesionalizar el
sector de laindustria creativa”, agregd ademaés que
esta iniciativa va en la linea de reconocer y valorar
el trabajo de los y las artistas regionales.

SOBRE EL DIPLOMADO

El programa considerara el enfoque de la ética
aplicada a la gestion cultural durante todas las
asignaturas, asi como también, la estrategia de
aprendizaje basada en proyectos. Ademas, se in-
corpora el foco en el trabajo colaborativo y coope-
rativo como modelos innovadores de gestién cul-
tural, lo cual se reforzara a través de la realizacién
de un seminario con dicho focoen el transcurso del
diplomado.

El plblico objetivo del programa corresponde a
personas vinculadas a las artes, culturas y patri-

ACREDITACION DE EXCELENCIA

= -Gestion Institucional
A( AnOS . -Docencia de Pregrado
Acreditada | -pocenciade Postgrado

Desde: Noviembre 2022
Hasta: Noviembre 2028

de Acreditacion -Investigacion

CNA-Chile

«Vinculacion con el Medio

SEREMI

P

Mirsinterio de oy
Calturss, las Artes
ot Patrumonin

monio del sector privado o publico de la Regidn de
Coquimboy que deseen desarrollar competencias
en materia de gestidn cultural. A su vez, entre sus
requerimientos considera a personas con titulo

técnico o profesional, asi como personas con
comprobada experiencia en el drea. Serén treinta
cupos disponibles para lasy los interesados.

El Dr. Cristian Morales, director del Instituto de
Politicas Publicas (IPP) UCN Coquimbo, explicé
que “lagestionesun aspecto que se debe fortale-
cer en la actividad cultural y la sostenibilidad fu-
tura de este sector. Por ello, la universidad a tra-
vés de sus profesionales y de la relacién con los
profesionales del Ministerio y de otros actores re-
levantes de la regién, estan tratando de poner fo-
co en lo que es la gestion cultural de estos em-
prendimientos y darle la posibilidad de acceder en
un futuro a fondos”.

Para obtener més informacidn sobre este diplo-
mado, interesados e interesadas pueden comuni-
carse a través de las redes sociales del Instituto
de Politicas Publicas @ippucncoquimbo en Ins-
tagram, Facebook y Twitter o bien escribir al co-
rreo diplomado.ippcoquimbo@ucn.cl .

UNIVERSIDZ S
PUBLICAS
NO ESTATALES
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SEGURO

JORGE VILLAR GUTIERREZ

“Los delincuentes
Nno son victimas,
son personas que
rompen el orden
social y deben ser
castigados”

A una semana de las
elecciones de consejeros
constituyentes, Jorge Villar
Gutiérrez es uno de los
candidatos que busca estar
entre los 3 cupos elegidos
por la region de Coquimbo
para ser participe del proceso
que busca escribir una nueva
constitucion para los chilenos
y chilenas.

Jorge es nacido y criado en la regién de
Coquimbo, es abogado de profesién y cuen-
ta con una amplia trayectoria ejerciéndose en
el ambito de las leyes, ademas fue profesor
de Derecho Econdmico e Historia del Dere-
cho, se especializa actualmente en Derecho
Medio Ambiental, y ha tenido varios triunfos

JORGE

VILLAR

CONSTITUYENTE

en materias de Derecho laboral. También es
muy activo en el mundo de la politica y servi-
cio social, es presidente regional de RN. Pa-
dre orgulloso de Jorgito, amor que comparte
junto a su pareja Giannina Gonzalez.

-Jorge épor qué ser candidato a con-
sejero constitucional?

“Uno de los principales motivos es que me
siento preparado, esa es la verdad. Duran-
te el tiempo, de mi ejercicio profesional me
ha tocado enfrentar causas importantes y
hemos tenido bastante éxito, pero ademas
también me ha tocado tener mucha pega
con responsabilidad social, apoyando a dife-
rentes organizaciones, apoyando a gremios
y a funcionarios. Ademas este es un traba-
jo muy importante, sobre todo después del
gran fiasco que fue el proceso constitucional
anterior, donde el sistema politico en general
no estuvo a la altura y nos entregaron una
propuesta que era muy mala para Chile”.

-¢En materia de propuestas, cuales
son tus prioridades para que estén en
la Nueva Constitucién?

“Lo fundamental es que tengamos una
Constitucion que nos permita vivir libres
de delincuentes. Que podamos proteger el
derecho de nuestra propiedad privada, de
nuestra tierra, de nuestra agua, algo que en
al 90% de los chileno nos ha costado con
mucho esfuerzo y sacrificio tener. Debemos
asegurar derechos sociales, pero teniendo
la posibilidad de elegir y algo que es muy
importante que exista una Constitucion que
sea una herramienta de desarrollo y creci-
miento econdémico para que todo lo demas
se pueda cumplir en la medida que la econo-
mia crezca, que el pais se desarrolle, vamos
a tener posibilidad de tener ingresos para el
estado”.

-{Es necesaria una nueva constitucion
para el pais?

"Aqui, hay dos visiones al respecto. Yo voté
rechazo el 4 de septiembre, creo que el pro-
yecto que presentd la Convencion Constitu-
cional era un proyecto muy malo, que dividia

Hemos estado defendiendo a
Carabineros siempre, incluso
cuando era impopular defender
a Carabineros”

a los chilenos, nos dividia a chilenos e indige-
nas, en titulares y no titulares, hacia desapa-
recer derechos. Pero sin duda, hay puntos
gue son mejorables. Ahora, si esas mejoras
pueden ser a través de una nueva constitu-
cién o pueden ser reformando la constitucidn
actual. Yo creo que es una conversacion que
podria haberse dado con mayor profundidad.
Ahora hay que tener la mejor constitucion
posible en las circunstancias que estamos”.

-¢A qué se refiere su eslogan de Escribir
Chile con Seguridad?

“La seguridad hoy en dia es un tema trans-
versal y hoy nos vemos con problemas de
delincuencia todos los dias, la sensacion de
miedo de la ciudadania es universal, por eso
considero que la nueva constitucion debe
tener una declaracion de principio que esta-
blezca que los delincuentes no son victimas,
son personas que rompen el orden social
y deben ser castigados, es por eso, que se
necesita una respuesta contundente del Es-
tado para combatir la delincuencia en todas
las areas, ademas que las garantias procesa-
les deberian ser mas equilibradas, que exista
una defensoria de victimas y que las policias
necesitan mas atribuciones y respaldo por
parte del Estado”.

-¢Qué herramientas se le debe dar a
Carabineros y deberian estar en esta
nueva Constitucién?

“Bueno, nosotros hemos estado defendien-
do a Carabineros siempre, incluso cuando era
impopular defender a Carabineros. Por eso
para garantizar el buen trabajo de ellos, ade-
mas de herramientas fisicas deben entregar-
les herramientas juridicas como la presuncién
de que actlan bien, por eso, yo celebro la
aprobacion de la Ley Nain-Retamal.”.

Finalmente, que crees que va suceder con
la participacion ya que gran parte de los chi-
lenos voté por rechazar la propuesta ante-
rior, ;qué le dirias a los que estan pensando
votar blanco o nulo o simplemente prefieren
no ir a votar?

“El voto es obligatorio, es decir, todos
aquellos que no voten se arriesgan a te-
ner una multa ademas, esta es una eleccién
tremendamente importante porque de aca
podrian eventualmente sentarse las bases
del futuro de Chile. También, que voten por
constituyentes o por personas que tengan
conocimientos del tema, que sean enfaticos
en defender los derechos que las personas
estan necesitando. Como los derechos de
agua, como los derechos de la propiedad,
como el derecho de los padres a elegir don-
de estudian sus hijos, como el derecho a vivir
en un medio ambiente seguro, que no sufra-
mos delincuencia, que le demos mas atribu-
ciones a los carabineros, es decir, que voten
por las personas que toda la vida hemos es-
tado defendiendo esos principios”.
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Equipo El Dia / La Serena

@ @eldia_cl

Vicufia ha sido la sede del didlogo
mundial, en torno a planificacién
estratégica urbana, a través del
evento Cumbre Mundial del Habitat,
“Capitulo Vicufia, Chile: Paisaje cul-
tural, patrimonio, pueblos mégicos
e identidad, el que ha ejecutado un
diverso programa de actividades, entre
ellas exposiciones, visitas técnicas,
conversatorios y paneles.

Bajo este contexto, se desarroll6 un
espacio de didlogo en torno al con-
cepto de Pueblos Mégicos, un modelo
de desarrollo turistico y econdmico,
nacido en México en el afio 2001,
el que tiene por propdsito generar
caracteristicas culturales, naturales
e histdricas de pequefias ciudades y
pueblos del territorio nacional.

El panel estuvo compuesto por el

ACTIVIDAD REALIZADA EN VICUNA

El modelo de Pueblos magicos busca
Instaurarse en territorios de America Latina

Lo anterior, tras el conversatorio realizado en el marco del Foro
de Alianzas para el Habitat, Capitulo Vicuna.

§o

—r—
r—
—
=

arquitecto Jorge Enrique Magafia
Valencia, presidente Municipal de
Mazamitla y el licenciado Marco
Antonio Rubio Lépez, presidente

REMATE

REMATE. 5° Juzgado Civil Santiago, Huérfanos 1.409, piso 2°, comuna Santiago,
subastara mediante plataforma Zoom, el 18 de mayo de 2023, a 13.10 hrs, depar-
tamento N°1 de Edificio de San Joaquin N°1.793, construido en sitio N° 4 de lote
N°3, de calle San Joaquin N°1793, de ciudad y comuna de La Serena. Inscrito a
fojas 5.401 Ne 3.590 Registro Propiedad Conservador Bienes Raices La Serena,
ano 2019. Minimo $113.255.359.- Subasta se realiza conforme Ley 21394 y acta
263 de 1°de diciembre de 2021, de Excma. Corte Suprema, que regula remates
judiciales mediante videoconferencia, en plataforma Zoom, para lo cual requiere
que interesados en participar como postor, deben tener activa Clave Unica del
Estado, para suscripcion de acta de remate, y disponer de elementos tecnolégi-
C0S y conexion, necesarios para participar. Precio pagadero contado, dentro 50
dia habil siguiente a remate. Para participar en la subasta interesados deberan
rendir caucién de 10% de minimo, mediante deposito en cuenta corriente de
Tribunal N° 9717, del RUT N°60.306.005-9, de 5° Juzgado Civil de Santiago,
efectuado mediante cupén de pago del Banco del Estado, obtenido desde el
Portal www.pjud.cl, siendo responsabilidad de cada postor de verificar que se
efectle oportuna y correctamente consignaciéon en causa que corresponda,
debiendo ademds ingresar comprobante legible de rendicién de cauciéon a
través de mddulo establecido al efecto en Oficina Judicial Virtual, indicando rol
de causa, correo electrénico y nimero telefénico para contactarlo, hasta 14 hrs.
de dia habil anterior a remate, a fin de coordinar participacion via correo electré-
nico y recibir link con invitacion a subasta. El link de invitacién a la subasta es el
siguiente:
https://zoom.us/j/4182380109?pwd=cnR4SHIaRGYwYmVBWEI6ekhGdWpOdz09
ID 418 238 0109 Contrasefia 453304 Correo institucional de remates:
jcsantiago5_remates@pjud.cl. Demas bases y antecedentes, constan autos
caratulados “[TAU CORPBANCA contra GUEVARA VICUNA, CRISTIAN EMILIO”,

Rol C-33.982-2019, la Secretaria.
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La comuna
de Vicufia
fue la sede
del dialogo
mundial, en
torno a pla-
nificacion
M estratégica
urbana

CEDIDA

Municipal de Mascota, ambos del
estado Jalisco-México, quienes com-
partieron su experiencia de gestiony
gobernanza de estos Pueblos Mégicos.

El concepto de Pueblo Mégico, ha
permitido a cada uno de ellos for-
talecer diversas acciones en torno
a su infraestructura, calidad de los
servicios y lainnovacién, entre otros
aspectos, acciones que les han per-
mitido potenciar su crecimiento en el
ambito turistico, con su caracteris-
tica particular, al poseer un pasado
indigena, legado del antiguo imperio
colonial espafiol, la preservacion de

tradiciones y lugares donde ocurrieron
hechos histéricos en la vida de la
comunidad mexicana.

Rafael Vera Castillo, alcalde de
Vicufia, sefialé que Vicufia tiene las
caracteristicas y cualidades nece-
sarias para ser un Pueblo Méagico
“mostraron una belleza, un trabajo
sistematico y que demuestra que
el camino que hemos seguido es el
adecuado, Vicufia es un Pueblo Mégico
y ha hecho todo eso y un poquito
mas, quedamos muy complacidos
de que estamos haciendo las cosas
bien, tenemos que aprender de ellos
y ellos también de nosotros”.

El alcalde Vera, también resaltd
los acuerdos suscritos “ha sido una
jornada increible, con hechos que
son importantes, como el convenio
de hermanamiento que el alcalde
de Sincé ya lo tiene zanjado con el
concejo, yo tengo que pedir la autori-
zacidn al concejo municipal y vamos
a ser hermanos con esta comuna de
33 mil habitantes y adicionalmente
vimos las exposiciones notables que
nos entregaron”.

Por dltimo sefialar que este capitulo,
denominado Vicufia, Chile: Paisaje
cultural, patrimonio, pueblos mégi-
cos e identidad , es la antesala de
lo que seré la Cumbre Internacional
del Habitat para América Latina y
el Caribe, a realizarse en el mes de
agosto en Guadalajara, México.

CERTIFICATION

CEREMONY 2023
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GONZALO PINOCHET ABARCA, CANDIDATO A CONSEJERO CONSTITUCIONAL

Oscar Rosales Cid / La Serena

@ @eldia_orosales

El candidato a consejero consti-
tucional, Gonzalo Pinochet Abarca,
UDI, en entrevista con diario El Dia,
entregd sus argumentos de por qué
se esté postulando y el aporte que
pretende ser para una nueva Carta
Magna.

Dentro de los temas que particular-
mente le preocupan es la delincuen-
cia, la descentralizacion, el aguay la
migracion ilegal.

-¢De dénde nace su interés por ser
consejero constitucional?

“Principalmente porque empatizo con
la frustracidn que siente la mayor parte
de los chilenos respecto del proceso
anterior, pertenezco a esa inmensa
mayoria de los chilenos que se sintie-
ron completamente defraudados, que
vieron como personas fueron capaces
de hacer politica con las urgencias
sociales de las personas y que después
dieron paso a una agenda ideologi-
zada que no representaba a nuestro
pais. Entonces, yo creo que esta es
la dltima oportunidad que tenemos
para poder hacer las cosas bien, la
Gltima oportunidad que tenemos para
poder ponernos de acuerdo y poder
ofrecerle al pais un proyecto que tenga
sentido comuny que a diferencia del
proceso anterior tenga las cosas que
nos unen a los chilenos, mas que
las que nos dividen. En el proceso
anterior se quedé fuera mucha gente,
las tradiciones del campo chileno se
quedaron fuera, los padres que quie-
ren elegir la educacién de
sus hijos, quienes quieren
seguir siendo duefios de
sus fondos previsionales y
que sean heredados para
sus familias, se quedaron
fuera, la participacion po-
pular del proceso anterior
fue un tongo”.

-éCual es el aporte que podria
hacer a la nueva Constitucion?

“En primer lugar, pienso que tengo
la preparacién, en mi paso por la
universidad me dediqué al derecho
constitucional y a los derechos admi-
nistrativos. En segundo lugar, quiero
representar una mirada regional, porque
actualmente si td ves el Comité de
Expertos, el 90% son de universi-
dades de Santiago, £déonde queda la
mirada regional?, como si nosotros no
tuviéramos universidades que hicieran
buena pega y tener académicos que
puedan estar representandonos aht.
Yo considero que ese fue un gran
problema que el Congreso Nacional no
visibilizé al momento de poder elegir
alos expertos y eso para las regiones
es bastante doloroso”.

-¢Cudl es su posturafrentealas AFP,
cree que ese sistema deberia quedar
consignado constitucionalmente?

“De partida no tenemos un sistema
de AFP, tenemos un sistema de capi-

CEDIDA

“Creo gue es la

ultima oportunidad

para hacer las
cosas bien”

El candidato a consejero constitucional senala que es la ultima ocasion para
poder ponerse de acuerdo y ofrecerle al pais un proyecto que tenga sentido
comin. Ademas, se refirio a la migracion, sefialando que no deberia considerar

un derecho, porque los estado son soberanos.

talizacién individual con base estatal,
es un sistema mixto desde su inicio.
Yo considero que el mayor problema
cuando hablamos de pensiones es la
informalidad, no hay ningtn sistema
de pensiones, sea el de reparto, que
todos sabemos que es inviable, o
sea un sistema de ahorro individual,
donde la informalidad es el principal
adversario de un sistema de pen-
siones que quiere entregar pensio-
nes dignas a largo plazo. Entonces,
cuando hablamos de pensiones, en
primer lugar, para poder tener una
base solidaria o estatal, porque no
es solidaria, es estatal con dineros
de los contribuyentes para subir las
pensiones, pero también que la ca-
pitalizacion individual tenga mayores
garantias para los contribuyentes y
mayores garantias también por parte
del empleador. Ese es un sistema
que funciona, ese es un sistema
mixto, el tema es que actualmente
no podemos tener un sistema intacto
tal como surgié en el 80, ha sufrido

distintas modificaciones, es un sis-
tema de pensiones que pertenecio
al gobierno militar o dictadura, para
que nadie se escandalice, a Patricio
Aylwin, al Presidente Frei (Eduardo),
al Presidente Lagos (Ricardo), a la
Presidenta Bachelet (Michelle) y al
Presidente Pifiera (Sebastian), es un
sistema de pensiones que todos lo
tocaron, pero no atacaron el fondo, no
se atacé la informalidad, se aumenté
la base social, pero seguimos igual
y ese es un problema gigantesco, la
informalidad es lo principal que se
debe combatir”.

-¢Cual es el centro de su campa-
fia, a qué temas le esta poniendo
énfasis?

“He visto que en esta eleccidn, los
candidatos, sobre todo de mi sector,
se erigen como super héroes frente
a la eleccion que estamos viviendo
y es0 es muy riesgoso, porque si hay
algo que aprendimos en el proceso
anterior es que tenemos que evitar los
maximalismos, porque se generaron

respecto de los derechos sociales muy
altas expectativas en la ciudadanfa,
después se eligieron convencionales
que no estaban a la altura y fue un
proyecto de nueva Constitucion que
no nos representaba. Mi eje es la se-
guridad, es la mayor urgencia social
del pais y yo tengo propuestas muy
concretas, porque hay que entender
gue aquf las atribuciones de interior
y de seguridad las tiene el Gobierno,
ellos tienen todas las atribuciones
gue la Constitucion y la ley le exige
para hacer frente a la delincuencia,
que ellos las utilicen mal es harina de
otro costal. En materia de seguridad
soy muy concreto: La eliminacién del
indulto presidencial, porque nadie en-
tiende, los vecinos de Las Comparifas
nos decian ‘cémo, si estamos hasta las
masas con la delincuencia, tenemos
un presidente de la Republica que se
dedica a indultar delincuentes’. £¢Por
qué siempre he estado en contra del
indulto presidencial?, porque eso fue
lo que le quité la vida al fundador de
mi partido (Jaime Guzmén). Cuando
él argumenta en marzo del afio 91y
se pronuncia en contra del indulto
presidencial es porque dice que puede
servir para que en el futuro presidentes
de la Republica indulten delincuentes
y terroristas, el presidente Boric hizo
eso realidad”.

-Piensa que las propuestas
que surjan en la regién deberian
ser preponderantes en la nueva
constitucién?

“De todas maneras, si son de sentido
comun, si. Aqui'yo quiero representar
sobre todo a los agricultores de la
region y he hecho un compromiso
con sus derechos de agua,
porgue eso implica certeza
juridica para ellos, para
saber con cuénta agua
van a contar, cuanto van
a poder producir y cuan-
tos sueldos van a poder
pagar y esto que es algo
tan bésico se voté en contra en el
proceso anterior”,

-¢Coémo analiza el problema
migratorio?

“Nos pega a nosotros més fuerte
por estar aqui en el norte, pero es un
problema que hasta en Punta Arenas
lo tienen y por eso no podemos tener
una doble moral, estamos o no estamos
con la migraciénilegal o irregular. En
mi caso, yo no creo que la migracién
deba considerarse un derecho, porque
los estados son soberanos, lo dije en
un debate y los otros candidatos se
escandalizaron, pero si yo digo que la
migracién es un derecho, qué estoy
diciendo, porque cuando hablamos
de derechos hablamos de facultades,
yo tengo la facultad de exigirle a otro
pais que me admita y que me dé pa-
peles, eso no es nada més alejado de
la realidad, los paises son soberanos,
tienen procedimientos que estan en
la ley de migraciones de cada pais
para poder ver si es que acogen o no,
no es que estén obligados”.
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Romina Onel / La Serena

@ @eldia_cl

Desde el Gobierno se han anunciado
diversas medidas para combatir la
crisis actual en materia de seguridad
a nivel pais, es asi como La Serena,
Coquimbo y Ovalle fueron seleccio-
nadas como parte de las 46 comunas
del Plan Calles sin Violencia.

Si bien este plan, -que se enmar-
ca en la Politica Nacional contra el
Crimen Organizado-, busca disminuir
el poder econémico y de fuego de las
organizaciones criminales, otra de sus
aristas que se debe considerar, es la
destinacién de recursos para fortalecer
las &reas verdes, espacios deportivos
y educativos, a modo de combatir la
delincuencia a largo plazo.

Debido a esto, desde el diario El Dfa
se converso con algunas autoridades
locales y expertos para saber qué
medidas se estén aplicando, se van
aplicar o deberfan aplicarse en esta
materia.

81 MILLONES

Al ser consultado por este tema, el
director de Seguridad Ciudadanade la
Municipalidad de La Serena, Gonzalo
Arceu, revel6 gue aungue adin no se
tiene claridad en lo que respecta ala
asignacién de recursos provenientes
del Plan Calles sin Violencia hacia
las municipios, para la recuperacién
de espacios publicos o areas verdes,
ellos ya estén trabajando en esta area
a nivel municipal.

“El municipio tiene proyectos situa-
cionales para los diferentes sectores de
la comuna, en especifico hoy estamos
recuperando un espacio en el que ya
se esté trabajando, para hacer una
plazaen lainterseccién de las calles
Vifia del Mar con Aurora en el sector
de Las Compaifiias”, anuncio Arceu.

El encargado de Seguridad Publica
detallé que la inversién de este pro-
yecto es de 81 millones de pesos,
recursos que fueron transferidos
por la Subsecretaria de Prevencidn
del Delito, acciéon enmarcada en el
Programa Somos Barrio.

Sumado a esto, Arceu indicé que
“también estamos trabajando en un
proyecto para la recuperacion del
sector de La Recova y su entorno”.

MAYOR ILUMINACION

El alcalde Jonathan Acufia, también

A LARGO PLAZO EN LA REGION

Proponen revitalizar espacios publicos
para combatir la delincuencia

A pesar de que aun no se da a conocer como se invertiran
los recursos del Plan Calles Sin Violencia respecto a las
areas verdes, espacios deportivos y educativos, desde los
municipios de La Serena y Ovalle dijeron al diario El Dia, que sus
administraciones ya estan trabajando en fortalecer esas areas.

confirmé que desde el Gobierno atin
no les han explicado con claridad en
qué se invertiran los recursos del Plan
Calles sin Violencia, -esto a pesar
de gue se anunci6 casi a mediados
de abril-, pero destacé que desde el
Municipio de Ovalle siguen con su
trabajo, para revitalizar los espacios
publicos de la comuna.

En relacion a esto Ultimo, el alcalde
informd que “estamos trabajando de
forma paralela en diferentes sectores
de la ciudad, para contribuir a dismi-
nuir los niveles de delincuencia y en
el caso de los espacios publicos (...)
vamos a realizar una recuperacién de
la sede comunitaria de la Junta de
Vecinos de la villa Los Naranjos en la
Parte Alta, con cierres perimetrales
y mayor iluminacién”.

“También estamos reactivando una
carteraimportante de pavimentaciones
participativas y estamos ocupando
fondos regionales de inversién local
en iluminacion como en la poblacién
Carmelitana, sumado a esto, hemos
conversado con empresas, para realizar
una intervencién en todo el sector
urbano de la ciudad”, detallé Acufia.

DINAMIZACION DE LOS ESPACIOS

El arquitecto, doctor y consultor
experto en urbanismo sustentable,
Rodrigo Tapia, -quien ademas es in-
vestigador asociado de la Universidad
Catdlica del Norte y académico de
la Universidad de Puerto Viejo en
Ecuador-, también se refirié a este
tema, explicando que la problemética
de la delincuencia va mas alla de la
implementacion de cdmaras de tele-
vigilancia o el aumento de efectivos

Desde el mu-
Z nicipio de La
Serena estan
= trabajando
en un pro-
yecto para la
recuperacion
& del sector de
% La Recova y
su entorno”

LAUTARO CARMONA

policiales.

Ahondando en esto, Tapia puntua-
liz6 que “autores como Jane Jacobs,
plantean que el primer paso para la
degradacién del territorio, es cuando
un espacio urbano es abandonado
por las autoridades, desde el punto
de vista de la presencia y la gestion
de actividades que involucran a la
ciudadania”.

Segun el experto, un espacio urbano
sano es aquel donde los nifios y los
adultos mayores pueden circular
libremente.

“De lunes a viernes no tenemos
ni nifios ni adultos mayores en los
espacios publicos y si a eso se suma
la nula presencia de actividades que
apoyen la permanencia de las perso-
nas, es féacil que los delincuentes se
apoderen de estos espacios”, advirtid
el arquitecto.

Tapia también afiadié a esto que
parte del problema se debe a que
“el argumento de los municipios es
la falta de recursos financieros (...)
pero es importante que las autorida-
des locales no solo se preocupen de
generar los equipamientos comuni-
tarios o plazas, -eso es lo bésico-,
tampoco es suficiente hablar de
disefio antivandalico, lo importante es
generar programas de dinamizacién
de los espacios”.

De acuerdo a esto, el arquitecto
planted que deberian implementarse
campafias permanentes de actividades
en los espacios publicos icdnicos,
es decir, plazas, parques, grandes
avenidas, activando la identificacion
simbdlicay |la reapropiacion desde la
componente patrimonial.

“La Serena tiene 2 parques que

son de primer nivel, los que han sido
abandonados sistematicamente por
las autoridades locales, porque han
sido incapaces de darles un sentido
y transformarlos en los centros me-
tabdlicos y simbdlicos de la ciudad”,
lamentd el experto.

En relacién a esto, el arquitecto re-
conocid que “es verdad que el centro
de La Serena y Coquimbo hoy dia se
constituyen en espacios inseguros,
pero es porque la autoridad y nosotros
mismos los hemos abandonado, y en
ese sentido depende de todos los
actores locales volver a transformar
a nuestras ciudades en espacios
seguros y plataformas de encuentro
ciudadano”.

MAS CULTURA

Por su parte, la Diputada Nathalie
Castillo, recalcé que en esta situacion
se debe considerar que la delincuencia
también se frena con “la promocion de
espacios saludables deportivos, mas
cultura en las escuelas y barrios, y una
salud primaria que detecte temprana-
mente situaciones de riesgo social”.

Ahondando en esto, Castillo explicé
que “hay que abordar la inseguridad
en los barrios y los altos niveles de
delincuencia con una intervencion
multidimensional, por lo que hemos
hecho gestiones con los Ministerios de
Culturay Educacion, también hemos
presentado solicitudes y proyectos
de acuerdo, para poder intervenir en
las comunidades educativas, porque
creemos gue ahi esté la base de una
sociedad un poco mas justa”.

Castillo agregé que estén traba-
jando en un proyecto que “plantea
elaumento de 1o 2 horas de cultura
en las escuelas, lo que promovera
una mayor interaccién social y una
mejora en las condiciones de vida”,
iniciativa que podrian ingresar en
unas 2 semanas mas.

“Fenémenos como la delincuencia
deben ser atacados desde la politica
publica, mediante la organizacién de
todos los actores relevantes y en este
caso los municipios son claves, por
eso debemos promover Gobiernos
Locales que apunten hacia un modelo
de desarrollo mds humano, con pers-
pectiva y enfoque multidisciplinario”,
remato la diputada.

Cabe destacar que al cierre de esta
edicidn, no fue posible contar con la
declaracion del Municipio de Cogquimbo,
ni tampoco del Delegado Regional
Presidencial, quien prefirié no refe-
rirse al tema.
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la Camara de Dipu-

tados y Diputadas

aprobd el proyecto
gue baja la jornada laboral a
40 horas semanales.

La iniciativa, que se originé
en 2017 por parte de la di-
putada del Partido Comunis-
ta (PC), Karol Cariola y otros
seis parlamentarios; tiene
como objetivo “mejorar la ca-
lidad de vida de los trabaja-
dores del pais, asi como otros
lineamientos econdmicos vy
de productividad”.

En este sentido, segun infor-
macién de la misma corpora-
cién, laduracion de la jornada
ordinaria de trabajo no exce-
derd de 40 horas semanales.
De este modo, su distribucién
se podra realizar en cada se-
mana calendario o sobre la
base de promedios semana-
les en lapsos de hasta cuatro
semanas, para lo que se esta-
bleceran limites y requisitos.

Asi, el proyecto aclara que
la ley entrara en vigencia de
forma gradual. Es decir, en
términos generales, el pro-
grama considera: 44 horas, a
un ano de la publicacién de la
ley; 42 horas, al tercer afo y

40 horas, al quinto ano.

Eso si, si el trabajador y suem-
pleador acuerdan que la jorna-
da se distribuya sobre la base
de un promedio semanal de
40 horas en un ciclo de hasta
cuatro semanas, esta no podra
excederse de 45 horas ordina-
rias en cada semana, ni am-
pliarse con este limite por mas
de dos semanas continuas en
el ciclo.

En tanto, la iniciativa establece
dos nuevos derechos median-
te las indicaciones aprobadas:
bandas de horario de dos ho-
ras para que madres, padresy
cuidadores de menores de 12
anos puedan anticipar o retra-
sar el inicio o salida del traba-
jo, ademas de la posibilidad de
compensar horas extraordina-
rias por hasta cinco dias de fe-
riado adicionales.

Para la directora de la carrera
de la Derecho de la Universi-
dad De Las Américas (UDLA),
Karina Pina, la reduccién de la
jornada a 40 horas semanales
es un avance positivo, porque
se encuentra comprobado que
se va a producir mejor.

“Esto, por cuanto la rebaja en
la jornada permite que el tra-

Impulsado por la diputada del Partido Comunista, Karol Cariola

Las principales caracteristicas
del proyecto de las 40 horas

La distribucion de la
iniciativa recientemente
aprobada en la Camara de
Diputados y Diputadas,

se podra realizar en cada
semana calendario o sobre
la base de promedios
semanales en lapsos de
hasta cuatro semanas,
para lo que se estableceran
limites y requisitos.
Reduccion de la jornada
laboral sera paulatina

y deberia terminar de
implementarse en cinco
anos.

“La rebaja en la
jornada permite que

el trabajador pueda
focalizarse mas en

su labor para dar
cumplimiento a lo que
debe llevar a cabo y asi
retirarse mas temprano.
Y el otro beneficio

que tiene, es poder
distribuir su jornada de
una forma diferente,
haciéndola un poco mas
flexible, lo que permite
mejorar su calidad de
vida".

Karina Pia,

Directora de la carrera de
Derecho de la Universidad De
Las Américas.

bajador pueda focalizarse mas
en su labor para dar cumpli-
miento a lo que debe llevar a
cabo y asi retirarse mas tem-
prano. Y el otro beneficio que
tiene, es poder distribuir su
jornada de una forma diferen-
te, haciéndola un poco mas
flexible, lo que permite mejo-
rar su calidad de vida”, agrego.

Ahora bien, la jurista afirmé
qgque también hay que tener
presente que no porque la ley
diga que existe flexibilidad, es
el trabajador quien la va a ele-
gir, ya que es un pacto al que
debe llegar con su empresa
o la organizacion sindical co-
rrespondiente, si se encuentra
inscrito en ella.

“Sin embargo, sin duda que
todo cambio tiene un impac-
to y el econédmico es para las
empresas, pero las que mas
se van a ver afectadas son las
micro, pequenas y en algunos
casos, medianas empresas, ya
gue van a tener que modificar
los sistemas de distribucién de
turnos si no logran dar cober-
tura completa conforme a las
necesidades que tienen...van a
verse en el requerimiento de
contratar mas personal, lo que
va a incidir en un gasto ma-
yor”, complementd.
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Ilm Mineria verde para la Regmn de Coquimbo

ELLOS CONSTRUYERON EL PASADD...
...CON DOMINGA CONSTRUIREMOS EL FUTURO.

Feliz dia a las trabajadoras y trabajadores
de la comuna de La Higuera y la Region de Coquimbo

#1deMayo / Dia Internacional de los Trabajadores

30.000 USARA AGUA ACCESO UTILIZRASOLO EL PUERTO DEQOMINGA
oriorzano 1a conraecin | DESALINIZADA| 3 agua pera consumo 1BARCO NO ESTARA

de mujeres y hombres de ensuso Eaciums humanﬂ_‘ enlacomuna a la semana. enla Reserva Pl'ﬂ(_]ﬂiﬂﬂ
La Higuera y la Region de P de La Higuera. te-Humboldt,

Coquimbe.
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El trabajo por incorporar a la
mujer a sectores masculinizados

avanzado en materia de incor-

El Estado y el mundo privado han fortalecido su coordinacion para que poracién de la mujer al mundo
mas mujeres ingresen a puestos laborales en rubros como la mineria, la ‘Easbgg?tomo oy en dia, diversas
construccion y la energia, que historicamente han contado con mayor empresas en la zona cuentan
presencia de hombres.

con equipos liderados solo por

ecientes estudios, como
el Zoom de Género, ela-
borado por la Fundacién

Chile Mujeres y el Observato-
rio del Contexto Econémico de
la Universidad Diego Portales,
senalan que sectores como la
construccion y la mineria siguen
presentando grandes brechas
de género en materia laboral y
es asi como, de acuerdo con la
investigacion, la construccién

y la mineria aun no superan el
20% de participacion femenina.

Por otra parte, de acuerdo con un
estudio efectuado por la Seremi
del Trabajo y Prevision Social,
sobre participacion de las mu-
jeres por sectores productivos y
economicos, las mujeres tienen
una mayor tasa de participacion
en dareas que estan asociadas a
los servicios domésticos, salud
y educacién, que han sido histé-

ricamente vinculadas con el gé-
nero femenino, mientras que los
sectores con menor participa-
cion femenina son la construc-
cion, mineria y energia, areas
tradicionalmente relacionadas
con la presencia masculina.

Precisamente, el sector cons-
truccion, del que tradicional-
mente se pensaba que era un
rubro destinado a los hombres,
es uno de los que lleva camino

mujeres y que han debido en-
frentar escenarios complejos
en plena pandemia, con muje-
res que ocupan puestos de alta
direccion y también se desem-
penan en diversos oficios, entre
ellos, ceramistas, trazadoras o
albaniles.

Cecilia Cortés Hernandez, pre-
sidenta de la Comision Mujeres
de la Cadmara Chilena de la Cons-
truccién La Serena, destaca que
uno de los principales ejes estra-
tégicos de la entidad es promo-

Cidere Region de Coquimbo
Trabajando Por La Seguridad Laboral Preventiva

En este dia del trabajador, la Corporacién Industrial para el Desarrollo Regional de Coquimbo,
saluda afectuosamente a quienes son la fuerza vital de nuestra regidn, a aquellos que con su
trabajo diario mantienen nuestra economia en marcha y hacen que las comunidades crezcan.

Como Corporacion velamos por el tfrabajo digno y hemos centrado nuestros esfuerzos del 2023 en
el fomento de la Seguridad Laboral Preventiva, por medio de una Mesa de Trabajo Regional de
cardcter publico-privada, nos comprometemos a aportar al cuidado de los trabajadores de la
region de Coquimbo.

Ustedes son quienes construyen nuestras ciudades, cuidan de nuestros enfermos, ensefian a
generaciones futuras, mantienen nuestros hogures y negocios funcionando, y mucho mas.

iFeliz Dia del Trabajador!

cidere_regiondecoquimbo

cidereecidere.cl

@ www.cidere.cl




ver e impulsar la incorporacién laboral
femenina en la industria de la construc-
cion, “esto incluso, mucho antes de los
efectos que provocd la pandemia, lo
que significé retroceder casi una déca-
da en términos de la participacion de la
mujer en nuestro sector”.

Es asi como el gremio de la construc-
cién cuenta con una Comision Mujeres
y, ademas, participa en la Mesa Mujer

CMP

UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP

y Construcciéon regiéon de Coquimbo,
instancia publico-privada liderada por
la Camara y que cuenta con la parti-
cipacion de las Seremis de la Mujer y
Equidad de Género, Maria Fernanda
Glaser y la Seremi de Trabajo, Claudia
Santander, ademas de diversos servi-
cios publicos.

Fruto de dicho trabajo es que, por ejem-
plo, mas del 50% de los diplomas en-

Este 1 de mayo, saludamos

a todos los trabajadores
y trabajadoras que se

esfuerzan diariamente por
el desarrollo de la Region

de Coquimbo y del pais.

ESPECIAL DiA DEL TRABAJADOR

tregados recientemente a 53 personas
de La Serena y Coquimbo que se capa-
citaron en tres oficios, correspondieron
a mujeres. Ademas, el programa Maes-
tros y Maestras de la Construccion es
una instancia que busca generar mano
de obra calificada para enfrentar la de-
manda laboral del Plan de Emergencia
Habitacional y entrega herramientas
concretas de desarrollo, autonomia y

superacion a las mujeres de la region.
La Seremi del Trabajo y Previsiéon So-
cial, Claudia Santander, complementa
sefalando que en conjunto con los mi-
nisterios de Vivienda y Obras Publicas
se estan generando acciones para in-
corporar a la mujer en la construccion,
gue es el rubro donde hay la mas baja
participacion femenina con un 6%.
Respecto de otros sectores, se trabaja
en mesas como las de Mujer y Mineria
liderada por las seremis de Mineria,
Trabajo y Mujer y Equidad de Género,
en las que en conjunto con las empre-
sas del rubro se buscan compromisos
de incorporacién tanto en labores ad-
ministrativas, como en roles directivos,
en las que registran mayores avances.
Sin embargo, por sobre todo, se persi-
gue aumentar el nimero de mujeres en
labores o tareas operacionales, de pro-
cesos de planta y de maquinarias.

“En esos tres sectores estamos di-
rigiendo nuestros esfuerzos para la
incorporacion de las mujeres a esos
rubros y nosotros valoramos la dis-
posicién que han manifestado las em-
presas, asi como el trabajo para poder
levantar cuales son los trabajos en
capacitacion que se requieren para
fortalecerse en términos de competen-
cias y habilidades para responder a las
necesidades del mercado”, concluyd
Santander.
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La mujer en el trabajo:

una deuda pendiente

En los dltimos afos las mujeres han ido ganando terreno en el mercado
laboral, aumentando su participacion. Actualmente ya estan ingresando a
otros rubros distintos a los que histéricamente han sido catalogados como
femeninos, perola pandemia fue la muestra concreta que las acciones para que
las mujeres se mantengan en el mundo laboral, aun son débiles.

i bien en los ultimos anos
se ha hecho visible e in-
entado avanzar en igual-

dad de oportunidades respecto
a la incorporacién y valor de la
mujer en el trabajo, esto sigue
siendo una deuda.

Las mujeres estan presentes
en un porcentaje menor en el
mercado laboral, principalmen-
te porque deben dedicarse a
labores de cuidados de hijos o
familiares. Por otra parte, con-

tinian percibiendo menores
ingresos y su mayor presencia
se encuentra en labores que son
consideradas histéricamente fe-
meninas, tales como el comercio
o0 servicios administrativos.

A esto se suma la pandemia por
Covid-19, que significé un re-
troceso en la incorporaciéon de
la mujer en el campo laboral y
marcé aun mas las brechas en
esta materia. Asi por ejemplo,
segun datos del Instituto Nacio-
nal de Estadisticas, INE,entre

trabajo. Feliz 1° de mayo

AsOonNCco

Asociacién Gremial de Industriales de Coguimbo

Este 10 de mayo dia del trabajador, a nombre de nuestro Presidente Arturo
Castillo Viola, nuestro directorio y de la Asociacién Gremial de Industriales de
Coquimbo Asoinco A.G., saludamos fraternalmente a todos nuestros trabaja-
dores de la cuarta region, especialmente a quienes forman parte del corazén del
barrio industrial. Como ASOINCO, valoramos su aporte diario al desarrollo
empresarial, sin ellos nuestras empresas carecerian del alma que las caracteri-
za, su apoyo nos permite llevar a cabo nuestras metas como empresas, entre-
gar calidad profesional y calidez humana, lo que se traduce en el crecimiento
econémico del barrio industrial de Coquimbo.

Es importante reconocer su valia y decir: Gracias por apoyarnos, gracias por su

abril y junio del 2020 se produjo
la mayor salida de mujeres del
mercado laboral con 828.456 y
su reincorporacion ha sido len-
ta. Para la seremi del Trabajo,
Claudia Santander, esto es pro-
ducto del cierre de los estableci-
mientos escolares y los jardines
infantiles, que llevd a cientos
de madres trabajadoras a re-
tornar a sus casas al no contar
con alguien que las apoyara en
el cuidado de los hijos y adultos
mayores.

A esto se suma que uno de los
principales sectores afectados
fue el comercio, una de las areas
gue cuenta con mayor presen-
cia femenina. “Por lo tanto, eso
implicé que en la tasa de parti-
cipacion laboral de las mujeres,
si bien venia en un alza sosteni-
da, desde el 2014 en adelante,
por sobre el 49% a 50%, incluso
hasta el 51% hasta el 2019, en el
ano 2020 y 2021 baja la partici-
pacién femenina en el mercado
laboral a un 43% y 42%", senala
la seremi.

Para corregir esta situacién, en
el ultimo ano se ha hecho un es-
fuerzo conelfoco enlarecupera-
cion del empleo perdido durante
la pandemia,especialmente en
las mujeres y la politica publica
apunto a resolver esta situacion.
Asi, agrega Santander, de acuer-
do al ultimo informe del INE del
28 de abril de 2023, la tasa de
participacion de mujeres se en-
cuentra en un 48,6%, cifras simi-
lares a antes de la pandemia.
“Hemos recuperado la incorpo-
racion de la mujer en 12 meses
y se ha logrado avanzar en un
5,3% en comparacion al mismo
periodo del ano 2022. Entonces
estamos recuperando esos ni-
veles que debieran estar por

sobre el 50%, una cifra que se ha
mantenido en el tiempo y que no
se ha superado en comparacién
al hombre que desde el 2010 a
la fecha, ha superado el 70% ,
llegando a topes de 76%", indica
la seremi.

En datos concretos entregados
por el INE este mes de abril, las
mujeres que hoy dia aparecen
ocupadas en la region, desde el
punto de vista formal, son 106
mil. Esto de un total de 410,800
trabajadores y trabajadoras.

“La verdad es que se ha ido me-
jorando y claramente la tasa de
ocupacion de mujeres aumento
bastante. La idea es que las mu-
jeres que van quedando fuera de
la fuerza del trabajo, vayan des-
cendiendo y todo el esfuerzo ha
sido traerlas al mercado labo-
ral”, ahade Santander.

Entre las acciones y medidas
que el gobierno de Gabriel Boric
ha implementado se encuentran
el apoyo a través del IFE Labo-
ral, focalizado en las mujeres
con un 60% de pago sobre su
remuneracion. A esto se suma
el subsidio PROTEGE que amplio
la cobertura para nifios menores
de cinco anos, permitiendo una
mayor reincorporacion de las
mujeres.

Paralelamente, se han imple-
mentado medidas como la ra-
tificacion en el Parlamento del
convenio 190 que habla de la
erradicacién del maltrato y aco-
so laboral en el mundo del traba-
jo, generando espacios seguros
para las mujeres, que se traduce
en acciones exigibles tanto para
el servicio publico como el priva-
do.

BRECHA SALARIAL

Segun explica la seremi del Tra-
bajo, Claudia Santander, la mujer
sigue presente en mayor can-
tidad en el mercado laboral, en
areas como el trabajo doméstico;
comercio- vendedoras, atencién
de publico-; servicios adminis-
trativos- secretarias principal-
mente- y en la educacion.

Sin embargo, han ido ingresando
en otras areas como el transpor-
te(18%), la agricultura y la pesca
(24% de participacién)

Pero quizas la mayor deuda siga
siendo la disimil situacion res-
pecto a las remuneraciones que
perciben hombres y mujeres.
La Encuesta Suplementaria de
Ingresos del 2020 senala que
ese ano las mujeres ganaron en
promedio un 20,4% menos que
los hombres. Siendo el ingreso
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mensual promedio de $551.327
en las mujeres y $692.289 en los
hombres.

Ademas 3 de cada 10 mujeres
ocupadas recibieron remunera-
ciones menores o iguales a un
salario minimo. Asi también 8
de cada 10 jefaturas de hogares
monoparentales son mujeres,
que recibieron ingresos del tra-

bajo un 35,6% menores que los
hombres en igual situacion.

La misma Encuesta del ano
2021 aumentd aun mas la bre-
cha salarial arrojando que, en
promedio, una mujer gana en la
Region de Coquimbo $482.734,
un 29,6% menos que los hom-
bres que alcanzan, en promedio
$686.000

“Hemos recuperado
la incorporacidén de

N\ la mujer en 12 meses

y se ha logrado

avanzar enun 5,3% en
" comparacion al mismo
. periodo del ano 2022.

Entonces estamos
recuperando esos
niveles que debieran

estar por sobre el 50%,

una cifra que se ha

mantenido en el tiempo
y que no se ha superado

en comparacion al
hombre que desde el
2010 a la fecha”

Claudia Santander
seremi del Trabajo

La seremi indica que se trabaja
para disminuir esta brecha y va-
lorar la labor de las mujeres con
criterios de igualdad. Para ello
se busca entregar mayor capa-
citacion y formacion femenina
para incorporarlas con los cono-
cimientos necesarios al mercado
laboral. A esto se suma la Ley de
40 horas laborales que contiene
también acciones para la corres-
ponsabilidad en el cuidado de los
hijos, permitiendo que muchas
mujeres puedan conciliar su vida
familiar con la laboral.

Pero lo mas importante para
Santander es apuntar a que se
haga un reconocimiento explici-
to de la demanda histodrica de a
igual trabajo, igual salario.
“Esperamos que el 2023 y 2024
avancemos en esta materia,
porque pensamos que con una
mayor participaciéon de mujeres
en niveles gerenciales, dirigencia
y directorios se ira fortaleciendo
el reconocimiento de la labor de
las mujeres en terminos de sa-
lariales y valoracion de su rol en
el desarrollo econdmico del pais.
Porque ese es el fondo de todo,
la falta de reconocimiento real
que histéricamente han recibido
las mujeres”, concluye la seremi.

BRANDA

MAS QUE UN SERVICIO, UN APOYO.4

“Para ser un gran equipo somos la suma de
las diferentes habilidades y conocimientos
de cada uno de ustedes”.

BRANDA LES DESEA A TODOS SUS TRABAJADORES

Dedicar nuestra vida a lo que mas nos apasiona es una
de las claves del éxito y si lo hacemos con compromiso,
perseverancia, de manera segura y responsable,
tendremos el mejor de los resultados.

Feliz Dia del Trabajador y Trabajadora de nuestro pais,
especialmente a quienes integran la industria
de la construccion.

Les desea el Consejo Regional de la CChC La Serena.

Cuando nos escuchamos crecemos.

COMPROMISO
PRO
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Primer Encuentro de
Supervisores/as de la industria
de la construccion busca
disminuir los accidentes

laborales del sector

Cerca de 100 supervisores

y supervisoras de empresas
socias de la CChC La Serena, se
reunieron durante dos jornadas
en este seminario inédito a
nivel nacional, con el objetivo
de fortalecer la gestion de
seguridad, prevencion y salud
laboral en sus obras y centros
de trabajo y asi disminuir la tasa
de accidentabilidad del sector.

1° DE MAY0

S —

A

dd a ley es clara res-
pecto a que los
supervisores esta-

mos a cargo de vidas, de per-
sonas y esto es primero que
todo”, afirma Carlos Astorga,
supervisor de la empresa
0VCO. La jefa de terreno de
Constructora Nova, Verodnica
Torres agrega “es vital refor-

DIA DEL TRABAJADOR
Y TRABAJADORA

En este nuevo dia del trabajador y trabajadora, queremos reconocer el
esfuerzo y dedicacion que ponen dia a dia en su labor todos quienes somos
parte fundamental de la Compaiiia Minera del Pacifico.

Sabemos que la labor minera implica un aporte significativo al desarrollo de
nuestro Pais y las Regiones donde estamos instalados con una mirada hacia
el crecimiento. Agradecemos el compromiso de todos y todas porque somos

parte central de este proceso.

En la actualidad existe un nuevo contexto laboral nacional hacia una cultura

con énfasis en la real conciliacién trabajo familia, en seguir instalando
conductas de cuidado en salud ocupacional, como también en avance y
proteccion en derechos laborales y la inclusion de la mujer en mineria. Como
Sindicato PDP refrendamos nuestro compromiso para seguir avanzando en
esta senda.

Un afectuoso saludo.

Sindicato Planta Directiva Profesional y
Planta de Ejecutivos de Compariia Minera del Pacifico

ﬁﬁﬁ
P —

zar siempre la responsabili-
dad que cae sobre nuestros
hombros tener personas a
cargo y este tipo de capacita-
ciones son esenciales”.

Asi de categdricos se mani-
festaron los participantes del
primer Encuentro de Supervi-
sores y Supervisoras de em-
presas socias de la CChC La
Serena, iniciativa que nace de
la Comisién de Prevencién de
Riesgos de esta camara regio-
nal y la Mutual de Seguridad.
Y es que tal es la responsabi-
lidad que tiene esta linea de
mando en obras y centros de
trabajo, respecto a la integri-
dad y seguridad de las y los
trabajadores de la industria de
la construccion, que se hace
necesario redoblar esfuerzos
para mejorar la gestion de
prevencion, seguridad y salud
laboral de las empresas del
sector.

De alli a que este seminario
inédito a nivel nacional, diera
a conocer las Estadisticas de
Accidentabilidad de la indus-
tria de la construccién regional
y nacional, a cargo del experto
en prevencion de riesgos de
Mutual de Seguridad, Eduardo
Guzman; una charla sobre res-
ponsabilidad civil y penal de la
supervision, expuesta por el
abogado penalista de Mutual
de Seguridad, Sebastian Vicu-
nay un taller para compartiry
reflexionar realidades y expe-
riencias frente a esta materia.

Asi también, en el marco de la
conmemoracion del Dia Mun-

dial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, es preciso relevar
que con el fin de disminuir los
accidentes laborales con tiem-
po perdido y erradicar los ac-
cidentes fatales del sector, es
fundamental estar coordina-
dos y unidos para avanzar en
esta materia.

“El eslabén mas fuerte para
elaborar una estrategia soste-
nible y que nos dé resultados
para mantener los accidentes
con poca frecuencia y leves,
son nuestros supervisores,
por eso nacio esta idea de re-
unirlos y hemos tenido repre-
sentada a la gran mayoria de
las empresas constructoras
de nuestros socios, lo que, por
supuesto es muy positivo para
cumplir con nuestro proposi-
to”, destaca el presidente de
la Comision de Prevencidn de
Riesgos CChC La Serena, Feli-
pe Paez.

Por su parte, el gerente de
Agencia Mutual de Seguridad
La Serena, Arturo Diaz, agrega
“los resultados de accidenta-
bilidad en la regién de Coquim-
bo, en general, son buenos
dentro de las empresas so-
cias, de manera que lo que
nos motiva es tratar de hacer
cosas nuevas para mejorar la
gestion del supervisor en se-
guridad y salud ocupacional.
Creemos que ellos nos pueden
aportar con ciertos aspectos
qgue no hemos visualizado, por
eso realizamos talleres para
gue nos den sus opiniones y
asi considerarlas como medi-
das para futuro”.
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Trabajar con mayor libertad:
tendencia en ascenso

Los avances de las tecnologias que permiten digitalizar infinidad
de actividades y las realidades de un mundo que cambia a ritmo
acelerado, estan revolucionando la manera de entender el mundo
laboral y generando nuevas modalidades de trabajo que hace pocos

afnos estaban poco implantadas o incluso eran impensables.

os avances tecnoldgicos
L estdan aumentando los

elementos que confor-
man la actividad laboral y revo-
lucionando las maneras en las
que trabajamos y nos relacio-
namos con nuestros compane-
ros y jefes, segln los especia-
listas en el ambito laboral.
Surgen nuevas modalidades
de trabajo que refuerzan un
cambio de mentalidad de las
generaciones mas jévenes en

su modo de entender el mundo
laboral, dejando atrads los mé-
todos basados en el control, el
rango o las jornadas intermi-
nables, segin Factorial, firma
especializada en programas
informaticos para automatizar
la gestién del area de Recursos
Humanos.

En este contexto, las empresas
deben ser capaces de adaptar-
se de manera constante y rapi-

da a un mundo laboral en evolu-
cién y cada vez mas centrados
en la personay en su bienestar,
segun esta compania (https://
factorialhr.es), que destaca cin-
co formas de trabajo cuyo auge
va en aumento.

WORKATION

Esta modalidad consiste en que
los empleados puedan escoger
desde ddénde trabajan, de modo
temporal o en las vacaciones.

Si el trabajador trabaja desde
un destino vacacional, cuando
hayan acabado los dias libres
de los que dispone, podrd man-
tener su estancia en esa ciudad
y combinarla con su jornada la-
boral.

Esta nueva modalidad favore-
ce los resultados, teniendo en
cuenta que un buen ambiente
laboral propulsa la disminu-
cion del estrés y el aumento del
compromiso del trabajador, y
gue algunas personas prefieren
cambiar de territorio a la hora
de trabajar, ya sea por motivos
de agenda o comodidad, senala
Factorial.

FLEXIBILIDAD LABORAL

Esta modalidad, que se puede
implementar de manera total o
parcial, se resume en brindar el
poder de decidir dénde y cuando
realizar sus actividades al pro-
pio trabajador, quien marcara
sus limites y se organizara

la jornada.

Este tipo de trabajo flexible ayu-
da a disminuir el estrés y poten-
ciar la confianza entre lideres
y trabajadores, y contribuye a
que los empleados aumenten
su compromiso con la empresa
y conozcan mejor la cultura cor-
porativa.

Esta autonomia, similar a la que
ofrece el ‘home office’ (trabajar
desde casa en lugar de hacer-
lo en la empresa) aumenta las
competencias del trabajador,
quien aprende a desenvolver-
se con mas responsabilidades
y creciendo profesionalmente,
segun los expertos de Factorial.
TELETRABAJO

El objetivo principal del trabajo
“en remoto” o “a distancia”, que
se ha multiplicado a partir de la
creciente digitalizacién, consis-
te en redirigir los recursos hacia
aspectos que puedan potenciar
los beneficios de las personas y
el cumplimiento de objetivos.

Algunas ventajas de esta moda-
lidad son la reduccién de gastos
en transporte y comidas, y una
mayor flexibilidad y conciliacién
laboral, asi como al fomento
de mas oportunidades labora-
les, ya que el teletrabajo puede
adaptarse a las necesidades de
los candidatos a un puesto labo-
ral y de los trabajadores.
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También aumenta la calidad de
vida y disminuye el estrés, cons-
truyendo a su vez una relacién
de confianza entre el empleado
y el supervisor, destacan desde
Factorial.

HOLOCRACIA

Este nuevo modelo laboral, que
se caracteriza por la ausencia
de cargos, permite que el equi-
po de trabajo crezca profesio-
nalmente y desarrolle sus acti-
vidades, en base al concepto de
una responsabilidad ligada a la
libertad.

Para que esta forma de trabajo
ofrezca buenos resultados, es
fundamental establecer y dejar
claras desde un principio las ta-
reas de cada uno, asi como sus
propésitos y funciones.

Esta mecdnica, basada en el
empoderamiento de los em-
pleados y la desaparicion de la
jerarquizacion, permite debatir
para tomar decisiones, propo-
ner ideas, fomentar la motiva-
cién y eliminar los procesos in-
necesarios.

En la Holocracia es imprescin-
dible la comunicacién interna, al
aumentar mucho la interaccién
entre companeros de trabajo
y permitir que cada trabajador
sea responsable de sus tareas,
segun Factorial.

FREELANCE

Los profesionales ‘freelan-
ce’, trabajadores por cuenta
propia que proporcionan sus
servicios a distintas empre-
sas, trabajan para diferentes
sectores, lo que les permite
aumentar su conocimiento y
experiencia, en una modalidad

que fomenta la construccion
de buenas relaciones entre el
‘freelancer 'y sus clientes.

Esta modalidad es recomen-
dable para aquellas personas
que agradezcan la libertad a
la hora de escoger sus pro-
yectos y organizar sus propios
horarios, aunque habrd otras
que seguiran prefiriendo el
trabajo mas tradicional para
una empresa, en relacion de
dependencia, de acuerdo a los
expertos de Factorial.

Las cinco modalidades de tra-
bajo son distintas entre si y
también lo son las ventajas que
ofrecen y los ambitos en que se
aplican, segun explica a EFE,
Mireia Bardn, Responsable de
Gestion de Personas de Facto-
rial HR.

Senala que la modalidad 'worka-
tion" suelen utilizarla los perfiles
profesionales que se identifican
con los ‘némadas digitales’, pro-
fesionales que utilizan internet y
las nuevas tecnologias digitales
para trabajar de forma remota
desde distintos lugares e inclu-
so durante un viaje, en vez de
hacerlo en un sitio fijo.

Estos profesionales dependen
mas de una conexién a la red
que de un espacio fisico y ma-
nejan las tecnologias a diario,
apunta.

Por su parte, el teletrabajo es el
nuevo modelo laboral por exce-
lencia y se ha convertido en una
parte mas del “salario emocio-
nal” (retribuciéon no econdémica
en forma de facilidades que
mejoran la calidad de vida del

El teletrabajo es el
nuevo modelo laboral
por excelenciay
una parte mas del
“salario emocional”
(retribucién no
econodmica en forma
de facilidades que
mejoran la calidad
de vida) que usan
las companias para
retener y captar el

talento, de acuerdo a
Mireia Baron, experta
en la gestion de
recursos humanos.

trabajador) que usan las com-
panias para retener y captar ta-
lento, de acuerdo a Barén.

Asegura que el método ‘freelan-
ce’ “se ha ido extendido en los
ultimos anos, y obedece mas
bien a perfiles especializados
que prefieren trabajar de forma
auténoma y ofrecer su especia-
lizacién a una o varias compa-
fnias al mismo tiempo”.

“La flexibilidad laboral se pue-
de aplicar a trabajos de oficina,
pero también a sectores y perfi-
les mas creativos, como, redac-
tores, periodistas, disenadores
o profesionales como los psico-
logos o terapeutas del sector de
la salud”, segun Baron.

Finalmente, la holocracia se
suele implementar en peque-
nas y medianas empresas,
donde ofrece sus mejores re-
sultados, aunque las multina-
cionales también pueden bene-
ficiarse de este modelo laboral,
aplicandolo con éxito solo en
algunos departamentos, como
hacen empresas como Netflix,
concluye Barén.
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Dia Internacional
del Trabajo

Nuestra gente
Nuestro principal valor

Juntos construimos un lugar de trabajo donde todos sean
incluidos, valorados y esten equipados para el presente y el futuro.
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CONMEMORACION DEL DIA DEL TRABAJADOR.

Corporacion Municipal de La Serena
es pionera en jornada de 40 horas

Equipo El Dia / La Serena

@ @eldia_cl

Dos importantes novedades que
impactan directamente en el bien-
estar del personal de la Corporacidén
Municipal Gabriel Gonzélez Videla de
La Serena, dio a conocer su secretario
general, Ernesto Velasco Rodriguez,
en el marco de la conmemoracién del
Dia del Trabajador.

La primera de ellas se refiere a la
reduccion de la jornada laboral a 40
horas semanales, la que, por ahora
y en el marco de la recientemente
promulgada ley respectiva, ya esta
beneficiando a los funcionarios, cuyos
contratos estén regidos por el Cédigo
del Trabajo.

Al respecto, Ernesto Velasco mani-
festd su alegria por tan importante
acuerdo que permitird avanzar en
aspectos trascendentales, como el
disponer de més tiempo libre para los

Beneficio para el personal de Administracion Central tras un
acuerdo entre la institucion y su sindicato de funcionarios.

funcionarios, mejorar la productividad
y los ambientes laborales y, por sobre
todo, crecer en dignidad.

Afiadié que una materia pendiente
serd avanzar, en esa misma direccion,
en beneficio de aquellos trabajadores
de las areas Salud y Educacion de la
Corporacion que estan regidos por

La medida
esta benefi-
ciando a los
funciona-
rios, cuyos
_ contratos
& estén regi-
dos por el
i Codigo del
| Trabajo.

CEDIDA

leyes especiales.

Al respecto, Velasco afirmé que
“una vez producidas las modificacio-
nes legales correspondientes, estos
trabajadores irdn incorporandose
paulatinamente a este régimen de
40 horas laborales”.

Por su parte, la presidenta del

Sindicato Empresa Corporacion
Municipal, Verénica Pinto, valord
la unién de voluntades que, dentro
de la institucién, permitié dar este
pionero y significativo paso en el
mejoramiento de las condiciones
laborales del personal.

“Esta negociacion se dio dentro
de un plan piloto que, durante los
meses de enero y febrero, mediante
un horario laboral especial de verano,
nos entregé los indices necesarios
para evaluar la posible reduccion de
la jornada, principalmente aquellos
relacionados con mayor productividad
y un mejor clima laboral”.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Otra importante noticia que da re-
alce a la conmemoracién del Dfa del
Trabajo en la Corporacién Municipal
es la conformacion de la Oficina de
Prevencién y Atencién de Conflictos
en Espacios Laborales.

Dicha unidad, segun lo explica
Velasco, “tiene como finalidad ofrecer
a las personas que trabajan o prestan
servicios en la Corporacién acceder
a un sistema gratuito, confidencial,
imparcial y especializado para prevenir
y/o resolver pacifica y colaborativa-
mente conflictos entre compafieros
de trabajo, o bien denunciar casos de
acoso laboral 0 acoso sexual, todos
ocurridos en espacios laborales.”

Mas de 800 estudiantes
secundarios de la regién de Coquimbo rindieron el
ensayo de la prueba PAES en Santo Tomds

Cientos de estudiantes de educacion
secundaria llegaron a las sedes de
Santo Tomdas La Serena y Ovalle para
realizar el primer ensayo PAES 2023,
instancia totalmente gratuita que
realiza la institucién como una manera
de apoyar el proceso de admisién a la
educacién superior de los estudiantes

de la regién de Coquimbo y todo el pais.

La actividad estuvo acompafiada de
una feria vocacional donde los alumnos
de educacién media pudieron conocer
la oferta académica de Santo Tomas,
que a través de su Universidad, Institu-
to Profesional y Centro de Formacion
Técnica, retine a mas de 40 carreras
entre las sedes de La Serena y Ovalle,
con planes de continuidad de estudio y
carreras vespertinas, lo que se suma a
los multiples beneficios a los que se
pueden postular como lo son la gratui-
dad, la que beneficia a més del 50% de
los actuales estudiantes tomasinos.

“Pa’'esoestamos” es parte del eslogan
queinvitaa los estudiantesainscribir-
se en la péagina de Santo Tomés
www.ensayo.santotomas.cl, donde el
segundo semestre y a mediados de
afio se abrirédn dos nuevas instancias.

Quienes fueron parte
del encuentro este 22
de abrily quieren
conocer sus puntajes
podran hacerlo desde
el03 demayoenla

pagina
www.resultadoensayo
.santotomas.cly asi
seguirse preparando
paralaPruebade
Acceso ala Educacion
Superior.
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UF 30.04.23: $ 35.838,55 | DOLAR COMPRADOR: $805,20 | DOLAR VENDEDOR: $805,50 |

IPC MARZO: +1,1% | IPSA:+0,11%

Registré la Bolsa de Comercio en su
indice principal, el IPSA, que cerré el
viernes en 5.416,09 puntos.

Por su parte, el indice General de Precios de Acciones
(IGPA) present6 una variacion de +0,24% y cerr6 en
27.479,09 puntos.

EXPERTOS ANALIZAN EL ESCENARIO DE LOS PROXIMOS MESES

Fenomeno de “El Nino” podria cambiar
panorama de precipitaciones en la Region

Felipe Garrido / La Serena

@ @eldia_cl

Durante el afio 2022, la Region de
Coquimbo presenté un aumento en
las precipitaciones en comparacion
con afios anteriores. En el caso de la
conurbacién La Serena — Coquimbo,
se registraron dos grandes eventos con
pocos dias de diferencia, dejando un
total de 100 mm caidos, segtin indicé
el Centro de Estudios Avanzados en
Zonas Aridas.

Por aquel entonces, el CEAZA indicé
ademads que ese de julio del 2022 se
habfa convertido en el mes mas llu-
vioso en la zona desde el afio 2004.
Sin embargo, posterior al evento, no
se presentaron nuevos frentes de mal
tiempo considerables en la region.
Recordemos que, hasta el afio pasa-
do, prevalecié en el pais “La Nifia”,
fenémeno que es relacionado por los
expertos con una menor cantidad de
precipitaciones mientras se encuentra
activo.

En esta misma linea, este 2023 llega
con una “buena nueva” para el paisy
la region, ya que a principios de afio,
expertos anunciaron el regreso del fe-
némeno de “El Nifio”, evento climatico
que se relaciona con el aumento de las
precipitaciones en comparacion a un
afio normal. EI 2017 fue el dltimo que
se registrd esta variacion climética por
las costas del pais, y justamente ese
afio fue declarado el més lluvioso de
la década pasada.

Sin embargo, una duda que prevalece
por estos dias es qué pasara durante
este afio, ya que se espera que duran-
te el invierno se active el fenémeno
climatico y comiencen a generarse
los primeros cambios.

Para aclarar dudas, nuestro medio
conversé con varios expertos en la
materia, quienes nos entregaron su
vision de lo que podria ocurrir durante
el trascurso del invierno que se nos
avecina en poco tiempo

LLEGADA DE “EL NINO”

Para Tomés Caballero, meteorélogo
del CEAZA el fenémeno se produce
por “una oscilacién que se produce
en el Océano Pacifico, més que nada
en la zona ecuatorial central y esta
relacionado con los cambios en la
temperatura superficial del mar (...)

LAUTARO CARMONA
=

Expertos anunciaron el regreso del fendmeno de “El Nifio”, lo que podria traer mas lluvias

alazona.

Para este invierno 2023 se espera la llegada del
Fenomeno de “El Nifio” a nuestro pais, que es un evento
de origen climatico relacionado con el aumento de las
temperaturas en el Pacifico oriental y que es recordado
en anos anteriores por aumentar considerablemente
la cantidad de precipitaciones a lo largo del territorio.
Existe bastante incertidumbre de lo que podria pasar en
nuestra region, por lo que El Dia se contacto con varios
expertos quienes nos aclararon un poco el panorama.

esto repercute en la zona chilena
transmitiéndose mediante ondas
alterando el anticiclén del Pacifico
Tropical, que es el principal modulador
de las precipitaciones en la zona”.
“Actualmente, estamos en fase neu-
tra, pero eventualmente el fenémeno
se produciré de una forma “moderada”,
lo que significa que la temperatura
va a estar por sobre los 0,5 grados
Celsius, con respecto al promedio
climatolégico, que equivale al resul-
tado de 30 afios para esta época del
afio con respecto a la temperatura
superficial del Pacifico”, afiadié.
Con respecto a como afectara el
fenémeno climético en la region,
Caballero sefiald que “llegara de for-
ma moderada, lo que significa que
los efectos son maés bajos, pero aun
asi, el fenémeno de El Nifio no es el
nico a gran escala que afecta a las

precipitaciones, pero que llegue no
necesariamente significa que lloveré
mas”, sentencid.

Por otro lado, para el meteordlo-
go Gianfranco Marcone, para que
“El Nifio” llegue debe “ocurrir una
evolucién, ya que va llegando de a
poco, para que se decrete la llegada
oficial del fenémeno, por més que ya
se esté calentando la superficie del
mar, se deben dar al menos 3 meses
consecutivos con un aumento sobre
0,5 grados”.

“Si esto ocurre, aproximadamente en
junio deberfamos estar recibiendo el
fendmeno, para que pueda estar mas
potente en el trimestre julio, agosto y
septiembre (...) con esto se potencia
la probabilidad de precipitaciones y
el aumento de temperatura, tanto
minimas como méaximas”, comento.

Con respecto a si que este 2023

sera lluvioso, Marcone comenté que
“depende del contexto en que lo mires,
estamos actuando bajo un escenario
diverso y raro para nosotros y, por lo
tanto, poco explorado, principalmente
por el escenario de mega sequia desde
hace 14 afios (...) si miras antes de
la media sequia (que era normal),
dificilmente ocurra afios de ese tipo,
pero si podriamos tener uno de los
“mejores afios” dentro del contexto
de la mega sequia”, enfatizé.

“Esto significa que podremos tener
precipitaciones cercanas a los valores
de la época, quizés levemente sobre
o levemente bajo de lo normal, pero
dentro de los rangos actuales. La
regiéon de Coquimbo serfa una en
dénde podria existir mayor cantidad de
precipitaciones, obviamente siempre
tomando los pardmetros normales para
la zona, pudiendo estar en los rangos
normales o un poquito mas para los
trimestres abril, mayo y junio (...) julio,
agosto y septiembre”, sentencid.

OPINION DESDE LA
SOCIEDAD AGRICOLA DEL NORTE

La actual concejal de la ciudad de
La Serena y Gerente de la Sociedad,
Daniela Norambuena, sefialé que
“hemos estado informandonos con
profesionales del area de la meteorolo-
giay también cercanos a la Hidrologia
(...) todo apunta a que este fendmeno
de El Nifio estaria ingresando por el
sector norte de nuestro pafs, lo que
podria traer registro de precipitaciones,
principalmente los meses de julio y
agosto™.

“Esto para nosotros vendria de gran
alivio ante escasez hidrica que vivi-
mos constantemente en la regién de
Coquimbo (...) El agua es vital para
poder producir alimentos y en este
sentido, ademés de tener las espe-
ranzas puestas en las precipitaciones
anunciadas por expertos, creemos
gue es necesario acompafiarlo con
un Plan Estratégico Nacional que
abarque medidas a corto, mediano
y largo plazo” conté.

“Que tenga relacién con generar una
mejor eficiencia en el recurso hidrico,
estructuras de acumulacién, cémo
también aplicar nuevas tecnologias
que permitan hablar de grandes temas,
como la profundizacién de pozos, sino
gue también como desalar el agua
para lograr trabajar en la seguridad
hidrica regional”, sentencio.
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MANTENERNOS EN CONSTANTE MOVIMIENTO

Actividad fisica y alimentacion:
infaltables para combatir el estrés

POR: EQUIPO EL DIA

La actividad fisica trae muchos be-
neficios, los cuales impactan de ma-
nera positiva tanto en la salud fisica
como mental, ayudando a mantener
un peso saludable y a prevenir (y
controlar) enfermedades crénicas no
transmisibles. Al mismo tiempo, el
estar en continuo movimiento reper-
cute en el animo de las personas y
favorece el alivio de sintomas muy co-
munes provocados por el diario vivir,
como el estrés.

Francisco Becerra, especialista en
entrenamiento y gerente de sede de
Smart Fit, explica que la actividad fi-
sica genera muchos beneficios para
el organismo a nivel psicoldgico, por
lo que se convierte en la herramienta
perfecta para enfrentar el estrés. En
ese sentido, el experto asegura que el
ejercicio combate de manera directa
la sensacion de agotamiento mental,
ya que “ayuda a generar neurotrans-
misores a nivel cerebral que nos ha-
cen sentir bien. Estas son las conoci-
das endorfinas y generan sensacion
de placer y bienestar. La ausencia y
falta de estas puede influir negati-
vamente en nuestro equilibrio emo-
cional, ya que estudios evidencian su
relacién con el estrés y la ansiedad”,
explica.

Es por eso, asegura el especialista,
gue es necesario mantenernos en
constante movimiento y realizar al-
gun tipo de actividad fisica de mane-
ra regular, ya que no sélo contribuye
a nivel fisiolégico, sino que también,
nos permite hacer una actividad dis-
tinta en el dia a dia, distraernos y li-
berar energia e incluso, socializar con
otras personas si asi lo queremos.

“El ejercicio siempre serd importan-
te en tu estado de animo, tanto a corto
plazo como a largo plazo, ya que, por
una parte, nos proporciona un buen
dormir - lo que a menudo se ve inte-
rrumpido por el estrés - y, ademas,
mejora nuestro autoestima y el siste-
ma inmunoldgico, lo que genera facto-
res determinantes para mantener un
equilibrio en nuestra calidad de vida”,
argumenta.

Respecto a los mejores ejercicios
para combatir el estrés, el experto de
Smart Fit recomienda que el tiempo
que se utilice en hacer actividad fisica
sea también para disfrutar, distraerse
y relajarse. Por ello, entrega una lista

CEDIDA

Tanto el ejercicio aerdbico (una caminata vigorosa, andar en bicicleta o trotar), como el
entrenamiento de resistencia o de fortalecimiento muscular, han demostrado ser dtiles al

momento de combatir la depresidn.

Segun expertos, realizar caminatas, andar en bicicleta

o trotar, ayudaran a disminuir el estrés. Lo mismo pasa
con ciertos alimentos, los cuales, gracias a sus nutrientes,
permiten liberar tensiones ocasionadas por el diario vivir.

de los ejercicios que pueden ayudar a
lograrlo:

-Entrenamiento funcional, de pesas
y cardiovascular.

-Trekking.

-Yoga.

-Pilates.

-Ejercicios de respiracién

Por dltimo, el ejecutivo de Smart Fit
explica que tanto el ejercicio aerébico
(una caminata vigorosa, andar en bici-
cleta o trotar), como el entrenamiento
de resistencia (carreras de larga dis-
tancia) o de fortalecimiento muscular
(levantar pesas), han demostrado ser
utiles al momento de combatir la de-
presién.

Alimentacion:

Asi como la actividad fisica ayuda
a disminuir o combatir el estrés, lo
mismo pasa con la alimentacién. En
palabras de Gianina Diaz Campos, nu-
tricionista de la Universidad Andrés
Bello, existen alimentos que incre-
mentan el estrés, pero también algu-
nos que ayudan a disminuirlo.

“Al tener un ritmo de vida acelera-
do, las personas necesitan liberar
tensiones. Por ello, el cuerpo y el or-
ganismo estdn siempre preparados
para luchar contra el estrés, ya sea
a través de la actividad fisica o la ali-
mentacion”, afirma la experta. En ese
sentido, explica que existen alimen-

tos, como los ardndanos, que son una
buena fuente de antioxidantes. “Al
consumir estos productos, se puede
tener una mejor respuesta al estrés, y
hace que nuestro organismo, o noso-
tros mismos, estemos mas relajados
y tranquilos”, asegura.

Asimismo, la nutricionista afirma

Vida
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clinicavascularholley@gmail.com

que estos alimentos ayudan a gene-
rar dopamina y serotonina - lo mismo
gue pasa con la actividad fisica - por
lo que nos ayuda con el danimo y la
memoria.

Otros alimentos que permiten dis-
minuir el estrés, son las frutas citri-
cas, ya que la vitamina C sirve como
antioxidante y antiinflamatorio. “Esta
vitamina ayuda a vasodilatar las arte-
rias, lo que hace que no sintamos sen-
sacion de estrés o que la disminuya”,
asegura la nutricionista. Lo mismo
pasa con el kiwi, los pimientos rojos,
las frutillas o el limoén y, en caso de
no poder consumirlas, se puede optar
por pastillas que nos entreguen esta
importante vitamina.

La experta recomienda también con-
sumir platano. “Este tiene un almidén
que es prebidtico y eso apoya a rege-
nerar la flor intestinal, lo que se pro-
duce también porque fabrica el 90%
de la serotonina que genera nuestro
organismo. Ahi la importancia de con-
sumir platano, ademas del potasio
que contiene, el cual ayuda a la gene-
racion de musculos”, argumenta.

Por otro lado, la nutricionista re-
calca la importancia de consumir le-
gumbres, como las lentejas, porotos,
garbanzos, habas, arvejas, etc. “Las
legumbres son ricas en vitamina B,
fibra y magnesio, minerales impor-
tantes para enfrentar el estrés. Es im-
portante consumirlas semanalmente,
para que nos ayuden a liberar tensio-
nes”, explica. Por ultimo, recomienda
que, para combatir el estrés y la an-
siedad de comer, las personas pue-
den consumir rollitos de jamén - que
sean altamente proteicos, excluyendo
las grasas - quesillo, queso fresco,
lacteos ricos en proteinas, especial-
mente post ejercicio.

:

Dr. Javier Ferndndez Dodds
CERTIFICACION MEDICA Y TECNOLOGIA

CIRUGIA VASCULAR Y ENDOVASCULAR - UNIVERSIDAD DE CHILE

+TRATAMIENTOS ANTICOAGULANTES (NOACs) *ISQUEMIA DE EXTREMIDADES

*ECOTOMOGRAFIA DOPPLER
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AVISOS ECONOMICOS

PROPIEDADES | VEHICULOS | OCUPACIONES | LEGALES | SERVICIOS

Publica tus avisos en Brasil 431, La Serena

Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas
15:00 a16:30 horas

CORREDORES DE
PROPIEDADES

EXCELENTE LOCAL

INVERSIONES SAN JAVIER
LTDA. O'HIGGINS 443 LOCAL1,
ED.FLORENCIA, LA SERENA
(56) 512221572-512228574
WWW.SANJAVIER
PROPIEDADES.CL
INVERSIONES.SANJAVIER@
GMAIL.COM

Calle Prat, La Serena UF 171 Sala
de ventas, kitchenette, 2 bafios,
bodega, sup. 137,48m2. Patio con
3 bodegas, sup. 200,96m2

LOCAL

Matta N® 328, 20,5 UF,  Local N
1, 1bano, sup. 79,02 m2

ARRIENDOS OFICINAS

OFICINAS COMERCIALES

O'Higgins N%44b, La Serena:

Desde 595 UF Sup 20 m2, hasta
8,2 UF Sup. 23m2, con internet
incluido.

184,51 UF Los Carrera N2 263,
14 oficinas, b banos. Superficie
construida 600m2, terreno 866m2.

VENTAS OFICINAS

Matta N2 510, La Serena:

Corddvez N°490, Ed. Agricola del
Norte

10 UF, Oficina N° 4, Sup. 21,12m2

10 UF, Oficina N 5, Sup. 21,12m2

2.970 UF Oficina N®302. Sup. 55,
40m2

10 UF Oficina N2 6, Sup. 21,Jm2

3.425 UF Oficina N2301. Sup.
85,40m2

12 UF Oficina N2 7, 2 ambientes,
con bodega. Sup. 30,71 m2

22.657 UF Corddvez N2 588, Local
N2108, 11 oficinas, 6 banos, esta-
cionamienta. Sup. 330m

EXCLUSIVO DEPARTAMENTO
CENTRO

15,8 UF, Matta N2 510, 42 piso. 3
dormitorios, 2 banos, estaciona-
miento y bodega. Sup. 88m2

29.965 UF Los Carrera N°263, 14
oficinas. Sup. construida 600m2,
terreno 866m2.

BODEGAS

23.640 UF Los Carrera N2233, casa
comercial sup. 428m2, terreno
900m2

O'Higgins N%44b, La Serena:

DEPARTAMENTOS

8,2 UF, 1bario, Sup. 23m2

5.455 UF, Matta N2 510 2 dormito-
rios, 1 bano. Sup. 64m2

GALPONES

Barrio Industrial, frente a Ruta 43,
Sitio 271, Coquimbo, cuenta con
dos oficinas, dos baros, acceso a
camianes, energfa Trifasica:

6.215 UF, Matta N%510, 3 dormito-
rios, 2 banos, Sup. 86m2

TERRENOS

36,8 UF N°01, Sup. 262,58m2

8.612 UF, EI Escorial, Terreno
5.927m?2

39,8 UF, N°02, Sup. 370,78m2

73 UF N°24 (Local 1) Sup. 540m2

11.973 UF, El Escorial, Galpdn con
oficinas, sup. 347m2, terreno
5.000m2

GRAN LOCAL CON OFICINAS EN
DOS PISOS

35.750 UF, Peni N°751, sup.
1.228,01m2

190 UF, Corddvez N2 588, Local 108,
13 oficinas, 6 baos, estaciona-
mienta. Sup. 330m2

FUNDO MAULLIN

36.060 UF, Superficie 297,8 hec-
tareas, 80 kms. de Puerto Montt.

=<\
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Tay. -

ESTAMOS ATENDIENDO DESDE
LAS 12:00 HASTA LAS
20:30 HORAS.

También puedes solicitar en
Pedidos Yay en nuestro
restaurante para piblico con
todas las medidas sanitarias

SERIAS: 512217579
= =

PROWISE
+56 9 99636927
CONTACTO@PROWISE.CL

ARRIENDO

Buscamos locales comerciales
fuera del centro de la Serena,
clientes en espera, confienos su
propiedad.

$380.000.- Casa amoblada afio
corrido tres dormitorios bafo
cocina, estacionamiento 2 vehi-
culos rejaantejardin Caleta San
Pedro

$550.000.- Departamento amo-
blado ano corrido primera linea
avenida del mar incluye gastos
comunes tres dormitorios dos
banos cocina comedor de dia-
rio estacionamiento techado
piscina

$600.000.- Departamento amo-
blado ano corrido incluye gastos
comunes tres dormitorios dos
banos estacionamiento quincho
piscina juegos infantiles Cisternas
con Regimiento Arica.

32 UF Galpones Barrio industrial
vigilancia 24/7 cerco eléctrico
camaras de sequridad 136mts2
construidos patio lateral condo-
minio cerrado oficina interior dos
banos.

35 UF Locales comercial 70 mts2
un bano Eduardo de la Barra. La
Serena

UF 54 Galpon/bodega Barrio
Industrial 450mts2 dos portones
acceso camaras de sequridad y
guardias 24/7 condominio cerrado
con acceso directo desde la calle.

60 UF Local comercial Coquimbo
esquina, 6bmts2 planta libre bano
recién remodelado

65 UF Locales comerciales Mel-
garejo Coguimbo 160 mts2 planta
libre, dos banos, dos cortinas de
accesg, oficina bodega

80 UF Local Comercial Copiapo,
TI0mts frente plaza principal dos
pisos esquina.

280 UF Terreno con galpones,
comedores, banos, oficinas, taller
con pozo mecanico Ovalle.

VENTA

3.700 UF Terreno Herradura
Coguimbo 1.020mts2 con proyecto
de agua, alcantarillado, pavimen-
tacion y arquitectura.

7.300 UF Terreno calle Mapuches,
Herradura Coquimbo 3.650mts2
factibilidades agua y electricidad.

9.500 UF Casa sector Porvenir de
Periuelas terreno 508mts2 cons-
truidos 184mts?2, cuatro habitacio-
nes 4 banos 3 estacionamientos
techados 2 bodegas pieza de
servicio quincho y piscina.

2.600 UF Oficina Edificio Atrium
25,59mts2 bano y estaciona-
miento.

15.000 UF Departamento en Las
Tacas, primera linea primer piso, 3
dormitorios 3 banos, cocina, terra-
za, bodega, dos estacionamientos
105 mts2

22.900 UF Propiedad calle Ossan-
don Coquimbo 2.000mts?2 casa
principal 316 mts2, Departamento
118 mts2, estacionamientos techa-
dos, quincho, piscina, jardines,
muro perimetral piedra.

50.000 UF Terreno avenida la Can-
tera 7.700mts2 cierre perimetral
primera linea de esquina.

61.500 UF Terreno proyecto inmo-
biliario de 68.300mts2 cercano
a casino Ovalle convenio aguas
del valle.

MR PROPIEDADES
997112460 - 986898883
WWW.MRPROPIEDADES.CL

VENTAS

Casay terreno El Trapiche, Ruta
5 Norte, 2 dormitarios, 2 banas,
66/2.990 m2, $120.000.000, acepta
oferta.

Casa Infante/Almagro, 3 dor-
mitorios, esquina 164/118 m2,
$95.000.000, acepta oferta.

Terreno El Milagro, 12.200 m2, UF
1.8 el m2, acepta oferta.

Parcela Ovalle, El Trapiche, 5.000
m2, proyecto luz, acceso pavimen-
tado, $35.000.000, acepta oferta.

PROPIEDADES

ARRIENDO - CASA

Linda casa, remodelada, sector
Avda. Las Torres 1436, Ovalle,
$400.000. F: 935675364

Arriendo casa 2 pisos, living come-
dor, cacina, 3 dormitorios, 1bao,
estacionamiento. Ubicada en Los
Torreones, Cia. Baja, La Serena,
$350.000 + mes de garantia. Con-
tacto F: 994083008

$820.000, arriendo casa, Villa Los
Hibiscus, tres dormitorios, dos
banos, estacionamiento y dos
patios. Fono F: 956893820

Copiapo: Arrienda a empresas
casas de 6 dormitorios, departa-
mentos, 3 dormitorios, centro. F:
991644403

Casa amablada a empresas, 3
dormitorios, 2 banos, J.J. Perez
- Coguimbo. F: 991644403

ARRIENDO - DEPARTAMENTO

Se arrienda Depto. amoblado
a pasos de Mall de Penuelas.
Interesados comunicarse al F:
934105384

Se arriendan Deptos. amoblados
de 1 dormitorio en Puertas del
Mar. Interesados comunicarse al
F: 934105384

Se arrienda hasta diciembre Dep-
to. amoblado a pasos de El Faro,
frente al mar. Interesados comu-
nicarse al F: 934105384

Coquimbo, arriendo departamento
amoblado, frontal, playa La Herra-
dura, $550.000, 2 dormitorios, 2
bafigs. F: 993181512

Arrienda Depto. Condominio Barrio
Universitario, 3 dormitorias, 2
banos, estacionamiento, ano
corrido, $440.000, gastos comunes
incluidos. F: 992846670-998115603

Parcela y casa Km 15, Quilacan,
Valle de Elqui, 6.272 m2, cabana 63
m2, 3 dormitorios, quincho, aguay
luz eléctrica, frutales, $67.000.000.

Se arrienda Depto. amoblado has-
ta diciembre en Laguna del Mar.
Interedados comunicarse al F:
934105384

}Factor

" Factoring - Capital de Trabajo

COPIAPO: Atacama 840 - Fono: 5224 62701 - VALLENAR Plaza 0'Higgins 85 - Fono: 5123 43561
LA SERENA: Avenida Estadio 1495 - Fono: 5122 23187 - 5122 25267
COQUIMBO: Las Heras 318 - Fono: 5123 26671- 5123 13427

OVALLE: Miguel Aquirre 290 - Fono: 5326 27107 ILLAPEL: San Martin 215 - Fono : 5325 24085
Encuentra todas las sucursales en: www.factorone.cl

SUCURSALES:

$800.000, San Joagquin, incluye
gastas comunes, 3d, 2b, terraza,
piscina, otros, vista panoramica.
F: 993839155

Depto., Regimiento Arica, sin amo-
blar, $350.000. F: 992355124

ARRIENDO - CABANA

Arriendo cabaiia muy discreta y
segura, sector Casino con esta-
cionamiento, ideal sala de masa-
jes o privado por horas, dias,
semana o mes, solo WhatsApp F:
+56973882666

ARRIENDO - LOCAL

Arriendo local recién restaurado,
pintado, con artefactos nuevos
en bano, excelente estado, ubi-
cado en Calle Pinto 1298, centro
de Coquimbo. Contactar al F:
965627616

Local comercial, sector Alame-
da Gabriela Mistral 20, Ovalle,
$700.000. F: 935675364

Arriendo Restaurant, funcionando,
muy buena ubicacion, sector civi-
co Las Compaiiias, frente a Banco
Estado, Delegacion Municipal, Con-
sultorio, Jardines infantiles, feria,
farmacia, etc. F: 993268240

ARRIENDO - PIEZA

Sector Hospital, La Serena,
$90.000, gastos comunes incluido.
F: +569826821850

Busco dormitorio amoblado,
entrada y bano independientes,
desde junio, adulto mayor solo.
F: 991589148

Pieza amoblada, TV cable, wifi,
trabajadores, pensionados. F:
989371816-512623655

Pieza amoblada a estudiantes,
cerca universidad. F: 958419903

VENDO - CASA

Casa 1 piso, 3d, 2b, patio, lavade-
ro, 1 bodega, entrada de vehiculo
techada, sector Sindempart,
$90.000.000. F: 950030193

Copiapd: Vende casa, 2 dormito-
rios, 2 banos, estacionamiento,
$49.000.000, buen sector. F:
991644403

UF 3.200, San Joaquin, 3d, 1b,
150x60, patio grande, aislada,
sector tranquilo. F: 993839155

Se vende en Ovalle, casa con 4
dormitorios, cacina, comedor, 1
bario con agua caliente, pequeno
patio, antejardin con enrejado
perimetral, cercano a colegios,
universidad, hospital nuevo, feria
de las pulgas, locomocion a la
puerta $47.000.000. Tratar al F:
958299664

Casa b dormitorios, 4 banos, 2
terrazas, pérgola, quincho, esta-
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cionamiento 6 vehiculos, lado
norte del Casino Enjoy apta Apar t
Hotel y Restaurante, $450.000.000.
Recibo propiedad en pago. F:
988033164 - 992313952

La Serena, vendo casa, 2 dormi-
torios, 1bafio, $97.000.000, calle 4
Esquinas. F: 993181512

Casa sector Balmaceda, para
local comercial, $170.000.000. F:
950030193

Casa 1 piso, 3d, 1b, sector Tie-
rras Blancas, $37.000.000. F:
950030193

Casa 1 piso, sector Barrio Univer-
sitario, 2b, 1b, entrada de vehicu-
lo, 1/2 cuadra de supermercados,
$120.000.000. F: 950030193

Casa en regular estado a 3 cua-
dras Plaza de Armas Coguimbo,
con agua, luz y alcantarillado.
Llamar al F: 941677534

VENDO - DEPARTAMENTO

Vendemos departamento sin
deuda con 3 dormitorios, 2 banos,
estacionamiento y bodega. Las
Higueras 315. Corredora - Valor
5.500 UF. Contacto +56390710374.
F: garenasor@gmail.com

VENDO - CABANA

UF 12.500, Bahia La Herradura,
10 Cabanas Turismo, equipadas,
funcionando, pasos playa, bonita
vista. F:993839155

VENDO - TERRENO

Parcela 5.000 m2, sector Mar Edén,
parcela D-33, con pozo de agua,
excelente. F: 956610875

Vendo terreno 2.600 m2, ubicado
en subida San Joaquin con Avda.
Cisternas, 23.000 UF. Incluye pro-
yecto comercial aprobado. F: +569
93206281

Se venden parcelas con Rol,
escritura inmediata, nuevo pro-
yecto, 5.000 m2, factibilidad de
luz, sector Camarico, a 25 minu-
tos de Ovalle, $12.000.000. Vende
dueno directo, www.neobosko.cl
F: 976360340

ARRIENDO - PROPIEDADES

Arriendo propiedad pleno centro
La Serena 232 m2, 9 dependen-
cias, 3 banos, patio interior cubier-
to. Apto para oficinas empresas o
instituciones, (no habitacional), UF
40 mensual. B & C Propiedades.
F: 992201540

VEHICULOS

VENDO - AUTOMOVIL

Hyundai Accent 2018 Colectivo, con
recorrido, buen estado, derechos,
papeles al dia, $18.500.000. F:
995409031

Suzuki Aerio, Ginica duena, motor
1.6, afio 2006, en buenas condi-
ciones, $3.000.000. F: 971671451

Vendo a $7.200.000, Suzuki Swift
GLS, Full, A.Cy calefaccion, ano
2016, manual bencina, 8.5000 Km,
motor 1.2 L, version full, llantas de
aleacion, alza vidrios eléctricos
y cierre centralizado, sensor de
retraceso, neblineros. Papeles al
dia. Unico dueno. F:9 82342841

VENDO - CAMIONETA

Se vende camioneta Ford Ran-
ger 3.2, 4x4, diesel, D/C, 2013,
valor $11.800.000. Fono F:
+H6968432848

Great Wall, 2020, full equipo, gasai-
na, papeles al dia, $8.250.000. F:
949873447 - 990512798

VENDO - FURGON

Hyundai Grand Starex H12008 con
puertas corredera en ambos lados,
T pasajeros, 72.000 Km., automa-
tico, $13.000.000. F: 952142678

COMPRO - VEHICULOS

Compro vehiculos. Buenos, malos,
fundidos, endeudados, atrasados.
F: 944738589

OCUPACIONES

REQUIERO CONTRATAR

Escuela de Lenguaje de La Sere-
na requiere contratar Educado-
ra Diferencial con mencian en
Lenguaje. Requisitos: titulada
(excluyente), pro-activa, puntual y
responsable. F: santaluisaedul2@
gmail.com

Se necesita Conductor (a) de
colectivo, Antena - La Florida, La
Serena. F: 958419903

Se necesita Tornero con expe-
riencia, trabajo tiempo completo

DESTACADO COLEGIO DE
LA COMUNA DE COQUIMBO

DOCENTE DE

MATEMATICAS

postulacionpersonal2023@gmail.com.

o por dias, para Barrio Industrial
Coguimbo. Llamar: F: 938749570

Escuela de Lenguaje de la cuidad
de Ovalle, requiere contratar: Edu-
cadora Diferencial especialista en
Lenguaje o Educadora de Parvulos
con Post Titulo en Lenguaje. Enviar
Curriculum al correo: F: hablapa-
labranorte@gmail.com

Requiero contratar Docentes
Matematicas Ensenanza Media.
Inglés Basica y Media. Lenguaje y
Filosofia Ensefianza Media, Basi-
ca mencion Matematicas. Artes
Plasticas Basica y Media. Historia
y Geografia Ensenanza Media. Inte-
resados enviar Curriculum a email:
F: docentesdocentes2023@gmail.
com

Vendedora con experiencia para
tienda de insumos agricolas.
Enviar C.V. F: minproser@gmail.
com

Basica y Media. Enviar curriculum
actualizado al correo: gjtrinitario@
colegioteresavidela.cl, F:o0ala
casilla 645 La Serena

Colegio Particular Subvenciona-
do de Tierras Blancas, comuna
de Coquimbo, necesita contratar
para sus talleres ano escolar 2023,
Monitor de Ajedrez, Arte, Creacion
Literaria, Deporte. Enviar curricu-
lumy antecedentes a correo elec-
tronico: F: 4regiondocentes2023@
gmail.com

Se solicita Secretaria, mujer vene-
zolana con documentacion aposti-
llada, jornada completa, $480.000.
F: 939340534

Requiero contratar personal pro-
activo, responsable, con contrato
para atencion a publico en local
deportivo de Avda. del Mar de 18 a
24 anos, solo llamar interesados.
F: 953458802

Colegio de Las Comparias, necesi-
ta contratar Asistente de Aula por
40 horas semanales. Requisitos:
Técnico Nivel Medio en Parvulos,
Técnico Nivel Superior en Ed.
Especial o Parvularia, Psicopeda-
goga. Interesados enviar C.V. a: F:
reclutamiento2023Is@gmail.com

Requiero contratar un Community
Manager para empresa de tecno-
logia. Manejo de ADS, SEO Diseno.
Enviar C.V a: F: convocatoriaco-
quimbo@gmail.com

Requiero contratar un Vendedor
con experiencia, para empresa de
Software Educativo. Enviar C.V. a:
F: convacatoriacoquimbo@gmail.
com

Requiero contratar un
Psicopedagogo/a para realizar
capacitaciones en empresa de
Software Educativo. Enviar C.V.
a: F: convocatoriacoquimbo@
gmail.com

Colegio Particular Subv. de
Coquimbo necesita Profesor de
Matematicas, Religion, Lenguaje,
Quimica y Biologia. Enviar C.V. a:
F: cdsplantadocente@gmail.com

Administrador local cervecero, b
anos de experiencia. Enviar C.V. a:
cristianandressaezcariz@gmail.
com. F:+56994402306

Necesito seforita buenas presencia,
no mayor de 35 afios, como dama
de compaiiia, puertas adentro con
o sin experiencia para atender
adulto mayor, solo WhatsApp F:
+56973882666

Colegio Teresa Videla, necesita
contratar para reemplazo de
licencia médica a Profesor de
Matematicas para Educacion

Condominio Dunas de Morrillas
busca tractorista, y guardia con
certificacion 0S-10. Damos trans-
porte al personal. Enviar CV con
pretensiones de renta liquida
a: F: administracion.morrillos@
gmail.com

Educadora Diferencial con Posti-
tulo en Lenguaje, 22 haras, para
Escuela de Lenguaje en Villa La
Florida de La Serena, 977779981. F:
alejandradelpinoarcos@gmail.com

Empresa del rubro consumo
masivo necesita contratar para
sus operaciones en la ciudad de
Coquimbo, Administrativo (a) con
experiencia. Interesados enviar
Curriculum al carreo: F: recluta-
mienta2913@gmail.com

Se necesita chofer furgén escolar
reemplazo. Enviar curriculum a: F:
esembrandopalabras@gmail.com

EMPLEO BUSCAN

Sra. se ofrece para cuidado de
Adulto Mayor, puertas afuera. F:
967888992

Cuidado Adulto Mayar, 3 veces por
semana $400.000, disponibilidad
inmediata. F: +56992529371

GENERALES

VENDO

Vendo derecho patente de Taxi
Basica, La Serena, sirve todos los
servicios de transporte. Llamar F:
+56994546000

Cama nueva Celta 11/2 plaza con
velador y menajes varios, cocina
seminueva y otros, consultar pre-

& SCUOLA ITALIANA
%% “ALCIDE DE GASPERI” DE LA SERENA
REQUIERE CONTRATAR:

1.- PROFESOR(A) DE CORO PARA ESTUDIANTES DE
ENSENANZA BASICA, MEDIA Y ADULTOS

(APODERADOS/AS).

Presentar Antecedentes Curriculares en Avda. El Santo Ne 3705 -
La Serena, hasta el viernes 05 de mayo de 2023 o bien enviarlo al correo:

postulaciones2023@scuolaitalianalaserena.cl

cio. F:+b6952142678

Vendo sepultura, 3 cupos en La
Foresta, $2.600.000. F: 944163687

CAPACITACION

Cursos: Podologia Clinica, 960
horas. Asistente Cuidados Geria-
tricos, 100 horas. Otec Crisol, fono
991008031, mail: F: otec.crisol@
gmail.com

Clases presenciales y online,
Matematica, Fisica, Quimica,
Biologia, Ciencias Naturales,
Paes, Basica y Media, aprende
desde la base, sala estudios. F:
+5H6998734237

COMPRO

Compra Venta Antigiiedades mue-
bles relojes pinturas monedas dis-
C0s pianos joyas. Reparaciones
muebles. F: +56964948130

SERVICIOS

R.E.G.U.L.A.R.I.Z.A.C.LLO.N.E.S
Vivienda, S.U.B.D.I.V.I.S.L.O.N.E.S.
Microempresas, Area Hotelera,
P.L.A.N.O.S, Ampliaciones. F:
977650259

Alcantarillado, gasfiteria, cale-
font, bafios, ampliaciones Metal-
com, reparaciones etc. Boris F:
+56944120821

**Trabajos Réapidos y Garanti-
zados™* Cerdmicos - Pinturas
- Radieres - Gasfiteria - Rejas
- Techumbres - Ampliaciones -
Remaodelaciones, entre otros. F:
996340769

Retiro escombros, basura, cachu-
reos y ramas. F: 950066742

Tala de arboles, desmalezamien-
tos, instalacion de: Cercos peri-
metrales - Fosas sépticas entre
otros. F: 996340769

Servicios (eléctrico, gasfiter,
albafil, carpintero y otros). F:
975912722

Realizamos trabajos de construc-
cion en general, ampliacion, remo-
delacion, pinturas, electricidad. F:
939671313

Fosas sépticas instalacion. Siste-
ma moderno. Rapidez, seriedad.
F: 944738589

Construccion techumbres, vivien-
das, pinturas, carpinteria. F:
+56947914512

SOLO MAYORES

Gordita talla XXL senos y cola muy
grandes $10.000 momento, ojo soy
gordita. F: +56947302540

Boliviana independiente, Carolina,
para hombres exigentes, excelente
trato, bonita. F: 935835268

Rica morenita en Serena. F:
+56972745645

Astrid madura, servicio comple-
to, besadora, Cuatro Esquina. F:
978658500

$10.000, linda lolita, Yisel, boliviana,
amorosa, apasionada, trato pololo,
lindo cuerpo, centro. F: 962885047

Natalia, paraguaya, promocion de
09:00 a 21:00 horas. F: 966320814

*** Estupendas y atrevidas ***

divertidas, para exigentes, despe-
didas, domicilios. F: +56984777305
- +56979695299

Chipeo de ramas para parcela,
reduce, reutiliza desechos orga-
nicos. F: 984033738

Eléctrico Autorizado SEC. Anexos
TE-1, TE-4, Empalmes Postaciones,
Loteos, S/E, myvconexiones.eirl@
gmail.com. F:999559379-512256872

0.6.S. Cambio o reparacion de
techumbres y arreglos en gene-
ral. F: 998739123

LEGALES

LEGALES

Por extravio se da orden de no
pago al Cheque N° 1146 de la Cuen-
ta Corriente derivada N° 9022481
del Banco Estado, emitido el 27
de marzo de 2023 a nombre de
Victor Julio Velasquez Sanz, por
un monto de $7.972.691.

ARRIENDO DE INMUEBLE

SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION
REGION DE COQUIMBO

siguientes caracteristicas

= Que posea acceso Universal

La Directora Regional del Servicio de Registro Civil e Identificacion
Regién de Coquimbo, requiere contratar arriendo de inmueble
para la Direccién Regional en la ciudad de La Serena con las

= Sector centro y/o sector Llano de la ciudad de Coquimbo.

= Que posea a lo menos 500 mts cuadrados construidos

= Que posea un hall amplio para atencién de publico.

= Que permita la instalacion de 14 puestos de atencion de piiblico.

= Que, posea a lo menos 8 estacionamientos.

Se debe enviar las ofertas a los siguientes contactos sefialando el canon

de arriendo : a los email:

folmos@srcei.cl fono 951983448 , aherrera@srcei.cl fono 951983449
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ANUNCIO EN EL DIA DEL TRABAJADOR

Dos nuevos galpones laborales
para Complejo Penitenciario

Permitira ampliar las
plazas de trabajo para
gue mas personas
privadas de libertad
puedan optar al beneficio
del empleo intramuros.

Equipo El Dia / La Serena

@ @eldia_cl

Con elanuncio de la ocupacién
de dos nuevos galpones laborales
dentro del recinto penitenciario
La Serena, autoridades, em-
presarios, internas e internos
trabajadores, conmemoraron
el 1 de mayo. La instalacion
de las nuevas empresas per-
mitird ampliar las plazas de
trabajo para que més personas
privadas de libertad puedan
optar al beneficio del empleo

intramuros, fomentando asi la
reinsercién social.

Para Rubén Garcfia, seremi de
Justicia y Derechos Humanos,
esta noticia era muy esperada
por todos, “Del inicio de esta
gestion, nos hemos enfocado en
entregar oportunidades laborales
ainternos e internas, pensando
siempre en la reinsercion social”
sefialé la autoridad.

Para optar a la oportunidad
laboral, los internos deben
postular y acreditar buena
conducta, cumplimiento de la
pena no superior al afio 2026,
pasar por el consejo técnico y
la elaboracion de un plan de
intervencion laboral.

Constitucion y Derecho del Trabajo

CARLOS GALLEGUILLOS CARVAJAL
ABOGADO, COORDINADOR CLINICA JURIDICA
FACULTAD DE DERECHG,
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

Mafiana se conmemora el Dia
Internacional del Trabajador.
Teniendo presente el momento
constitucional, pareciera opor-
tuno reflexionar respecto al con-
tenido de materias laborales
que debiesen estar presente
en el debate del futuro texto
constitucional.

En los dltimos afios, el Derecho
Laboral ha tenido una evolucion
més acelerada que en tiempos
pretéritos. De hecho, el profesor
José Luis Ugarte refiere al fend-
meno de la Constitucionalizacion
del Derecho del Trabajo, parti-
cularmente, cuando se refiere
a la instauracion en Chile del
Procedimiento de Tutela Laboral
de Derechos Fundamentales:
todo un avance en materia de
proteccion legal del trabajador.

El Derecho al Trabajo entra
dentro de la categoria de
Derecho Social. En sus di-
mension individual y colectiva
implica el reconocimiento de
ciertos contenidos constitu-
cionales elementales para
evolucionar favorablemen-
te al desarrollo. Entre ellos,
encontramos el principio
de proteccidn; principio de
libertad sindical, que a su vez
implica el reconocimiento de
los derechos fundamentales
de sindicacidn, negociacion
colectivay huelga; y por cier-
to, el principio libertad de
trabajo.

El principio de Proteccion
es el principio matriz del
Derecho del Trabajo. Es un
principio que se fundamenta
entendiendo la asimetria de
poder existente en la relacion
laboral en la que el trabajador
ocupa la posicion més débil.
La legislacién no puede si-
no tutelar a esa parte mas
desprotegida.

Respecto al principio de
Libertad Sindical, el Consejo
Constitucional impulsara
el debate en torno al reco-

nocimiento expreso de los
Derechos Fundamentales
que este principio conlleva.
Sobre estos tres Derechos
(sindicacidén, negociacion
colectiva, huelga) la discusién
nacional ha sido prolifera,
pero sin duda, conflictua-
dos en la discusion politica
legislativa. Las mayores di-
ferencias se expresan en el
Derecho a Huelga y sus al-
cances. Pese a todo ello, han
existido avances de caracter
legal y jurisprudencial. Desde
luego, la incorporacién de los
Tratados Internacionales en
el sistema nacional también
ha contribuido, sin embargo,
el texto constitucional ac-
tual sigue siendo un punto
cuestionado por una buena
parte de la doctrina laboral.

Avanzar en la eficacia de
los Derechos Laborales desde
la Constitucién, seré una
materia a profundizar. Su
desafio seré lograr plasmar en
laleyy en los procedimientos
aquellos pardmetros minimos
consensuados internacional-
mente sobre el contenido de
la libertad sindical.
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“Una educacion integral, multicultural y trilingiie para formar ciudadanos del mundo”

PROCESO EXTRAOBDINARIO

NUEVO CURSO PRIMER ANO
ENSENANZA BASICA
(25 VACANTES)

INICIO: MIERCOLES 3 DE

# Formacion integral y aprendizajes de calidad en el saber conocer, saber hacer
y saber ser orientada al desarrollo de las competencias y habilidades del Siglo
XXI (Pensamiento critico, creatividad, colaboracién, comunicacién, pensamien-
to digital y formacion para la sostenibilidad y sustentabilidad).

# Equipamiento de las salas de clases y laboratorios acorde con el proyecto
curricular con un concepto de aula virtual y del aprender a aprender.

# Equipo profesional competente y comprometido con el aprendizaje de todos
los estudiantes en un ambiente y clima escolar seguro. Alto nivel de logro en
pruebas estandarizadas del Sistema de Medicién de la Calidad Educativa.

 Scuola reconocida por el Ministerio de Educacién italiano.

@ Planes y programas de estudios orientados al ingreso a las Universidades
Chilenas y Universidades Italianas. Proceso de admisién a Universidades
Italianas, con ex alumnos formando parte de las mas prestigiosas universidades
chilenas e italianas.

@ Reforzamiento de habilidades de nivel superior en la preparacion y participa-
cion en el examen conclusivo de Ensefianza Basica de acuerdo al sistema
aplicado a estudiantes italianos.

" ADMISION 2024

# Dominio trilingiie: espafiol, italiano e inglés. Certificacion de idioma italiano
con la Universidad per Stranieri de Siena, Italia y de Inglés con la Universidad de
Cambridge de Inglaterra.

@ Programa de intercambio estudiantil con colegios italianos al ser promovido
a segundo afio medio.

# Viajes de estudios Cuarto Basico (Santiago, Valparaiso, Vifia del Mar), Sexto
Basico (Naturaleza, Montafia y Deporte en Termas de Chillan), Octavo Bésico
(Campamento Escolar en Mendoza) y Tercer Aiio Medio (Viaje de estudios a
Italiana con aporte de pasaje aéreo por la fundacién sostenedora)

@ Programa de investigacion cientifica escolar en vinculacion con centros de
investigacion universitaria. Complejo de Laboratorios de vanguardia didactica
de fisica, quimica, biologfa, ciencias naturales, mateméticas, tecnologia y
robtica.

@ Programa de formacion digital, computacional, programacion y robética.

# Programa de apoyo en orientacin, psicologfa y psicopedagogia.

MAYO 2023

# Programa de formacién digital, computacional, programacion y robética.
# Programa de apoyo en orientacién, psicologia y psicopedagogia.

4 Programa de aprendizaje de habilidades socioemocionales.

# Amplia y variada gama de actividades extraescolares.

# Programa de actividades deportivas internas e interescolares a nivel local y
nacional.

 Gimnasio y Estadio con cancha de césped de medidas oficiales, pista atlética,
cancha de bochas.

# Formacién de catequesis de primera comunién y confirmacion a quienes
opten por dichos sacramentos de la formacién catdlica.

# Seguro de accidentes y escolaridad.

@ Institucion sin fines de lucro.

INFORMACIONES E INSCRIPCIONES: Avda. El Santo N2 3705 - La Serena, Fono 512 245756 - 426600 - 426603

www.scuolaitalianalaserena.cl

admision@scuolaitalianalaserena.cl

CUPOS LIMITADOS

NOTA: Para vacantes de otros cursos, se informa que el proceso de admisidn se iniciara el 14 de junio de 2023.
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CRISIS MIGRATORIA

Venezuela pide respeto
de DDHH de migrantes en
frontera de Chile y Peru

En el punto limitrofe entre
ambos paises hace dias
que cientos de migrantes,
permanecen varados sin
poder retornar a territorio
chileno ni ingresar a Peru.

EFE / Caracas

@ @eldia_cl

El ministro de Relaciones Exteriores
de Venezuela, Yvén Gil, inform¢ este
sabado que ha habido contactos
con las cancillerias de Pertd y Chile
para pedir garantias y respeto a los
derechos humanos de los migrantes
gue se encuentran en la frontera entre
ambos paises.

“En relacién a la situacion de mi-
grantes venezolanos blogueados en
la frontera entre Chile y Pert, hemos
estado en contacto con ambas can-
cillerfas y solicitado plenas garantias
y respeto a los derechos humanos de
nuestros compatriotas”, escribié Gil
en su cuenta de Twitter.

Asimismo, pidi6 garantias para que
los aviones de la aerolinea estatal
Conviasa puedan aterrizar y despegar
en la zona, “asi como abastecer com-
bustible en un eventual operativo de
nuestro Plan Vuelta a la Patria, que
nos permita regresar sanos y seguros
a nuestros compatriotas”.

En el punto limitrofe de Perdy Chile,
hace dfas que cientos de migrantes,
la mayoria de ellos venezolanos y
haitianos, permanecen varados sin
poder retornar a territorio chileno ni
ingresar a Perd, sin agua, alimentos

EFE

El gobierno de Chile indicé que es “prioritario” abrir un corredor humanitario para los cientos
de migrantes indocumentados que se agolpan desde hace semanas en la frontera norte.

0 servicios sanitarios.

En las inmediaciones de la fron-
tera del departamento peruano de
Tacna con el chileno de Arica, Pert
desplegé el viernes 390 agentes de
la Policia Nacional y 196 militares,
tras la entrada en vigor del estado de
emergencia en las zonas fronterizas
del pafs.

Los miembros de las Fuerzas Armadas
peruanas, seguin aclararon la vispera
las autoridades, fueron ubicados alo
largo de 12,5 kilémetros de la frontera
para apoyar a los agentes policiales
en 12 puntos criticos de la zona.

El ministro del Interior de Perd,

Mamografia
Doppler color

Radiografias

PRONTO:

Planes con lista de exdmenes preventivos

Vicente Romero, aseverd en declara-
ciones a la emisora RPP que, desde
el lado peruano, el servicio de mi-
graciones estéd permitiendo “Unica
y exclusivamente” el paso al pais de
aquellos migrantes que tienen visado,
pasaporte y carné de extranjeria, pero
insistié en que “si no tienen documen-
tacion, no pueden ingresar a Perd”.
“Se esta trabajando justamente
para poder lograr la intervencién de
un actor muy importante que tiene
que ser Venezuela para que autorice
el regreso de ciudadanos”, sefialé el
ministro de Defensa, Jorge Chévez,
también en declaraciones a RPP.

Densitometria

Ecografias

PRONTA INAUGURACION:

Balmaceda 1015,
Edificio Flemming
49 Pjso, Oficina 415

radiologialaserena.cl

Juan Cisternas 2497,
Edificio Boulevard San Joaquin

radiologialaserena2020
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En el domingo del Buen Pastor

POR RENE REBOLLEDO SALINAS, ARZOBISPO DE LA SERENA

a comunidad cristiana celebra hoy el 4°

domingo de Pascua conocido como Domingo

del Buen Pastor, por el Evangelio que se

proclama de Jn 10, 1-10 y la Jornada Mundial

de Oracién por las Vocaciones, prevista anual-
mente en este dia.

El texto en referencia nos presenta a Cristo como el Buen
Pastor y también la Puerta de acceso para pastores y ovejas.
Son numerosas las perspectivas que ofrece el titulo de
Pastor y la connotacién de Puerta, por donde entrar y salir.
Ante todo, las palabras de Jesus se aplican a los pastores,
quiénes entran por ella como pastores legitimos. Los que no
cruzan tal puerta el Sefior mismo los compara con ladrones
y asaltantes, a quiénes las ovejas no los escucharon: “el que
no entra por la puerta al corral de las ovejas, sino saltando por
otra parte, es un ladrén y asaltante. El que entra por la puerta es
el pastor del rebario. El cuidador le abre, las ovejas oyen su voz,
él llama a las suyas por su nombre y las saca. Cuando ha sacado
a todas las suyas, camina delante de ellas y ellas le siguen;
porque reconocen su voz. A un extrafio no le siguen, sino que
escapan de él, porque no reconocen la voz de los extrarios” (w 1-5).

iCristo Jesus es la Puertal El es el enviado por Dios nuestro
Padre. El es “el Camino, la Verdad y la Vida” (Jn 14, 6). El es la
Puerta para tener acceso al Padre. |En El hay salvacién! El es
quien nos invita a entrar en el Reino del Padre. En El est4 el
sentido y la plenitud de la vida. Por ello, es preciso oir su voz,
seguirlo y formar parte de su comunidad de discipulos misio-
neros.

En este domingo del Buen Pastor damos gracias a Dios en
comunidad por el pastoreo de nuestro Sefior en relacion con

su Cuerpo y Sangre fortalecen nuestra vida, su
entrega generosa hasta la muerte y su resurreccion
gloriosa son la vida perenne que debemos participar
a las hermanas y hermanos de camino.

Damos gracias a Dios por el don de nuestra vida y la
hermosa vocacién que El nos ha regalado y le
pedimos por todas las vocaciones que “ha sembrado
a manos llenas en el campo de su Iglesia” (cfr. Misal
Romano, Por las Vocaciones a las Sagradas Ordenes,
oracion después de la comunion, p.992), vocaciones
laicales, de religiosas y religiosos, diaconales y sacer-
dotales.

Mafiana, lunes 1 de mayo, la comunidad cristian
celebra a san José obrero, en el Dia de las trabajado-
ras y trabajadores. Los tendremos presente hoy en la
celebracion de la Eucaristia en las comunidades y
parroquias de la Arquididcesis. A Dios las gracias por
hacernos participes de su obra creadora. Nos
corresponde seguir adelante respetando su huella y
atendiendo a la finalidad de la creacién. Sin duda, el
trabajo es uno de los aspectos fundamentales en
ello. Gracias también a todas las personas que con
su trabajo -la obra de sus manos- sencillo y humilde,
nos ayudan significativamente en nuestro camino de
vida. Pensamos con gratitud a nuestros padres que
con su esfuerzo, dedicacion y amor por nosotros nos
han criado, educado y ayudado a desenvolvernos en
la vida. Gracias también a tantas personas que sirven
con su trabajo al bien comun, frecuentemente en
forma andnima. Rezaremos también por numerosas
personas que ejercen un trabajo complejo, en

horarios y en otras responsabilidades que compor-
tan un mayor sacrificio. Rezamos igualmente por
quienes no cuentan con una fuente laboral digna y
estable, para el sustento personal y el de los suyos.
El Sefior fuente de todo bien, asista sus necesidades
e igualmente nuestro compromiso solidario ayude a
dar cumplimiento a sus anhelos.

Renuevo en esta ocasion el saludo afectuoso a
todas las trabajadoras y trabajadores deseandoles la
bendicién del Sefior y la realizacién plena de sus
aspiraciones. Que puedan encontrar en su fuente y
lugar de trabajo la felicidad que anhelan para si'y los
Suyos.

Providencialmente podemos relacionar hoy, el
domingo del Buen Pastor, la Jornada Mundial de
Oracién por las Vocaciones, anticipando el dia de las
trabajadoras y trabajadores. Primordial es la oracidn:
“rogar al Duefio de los campos que envie trabajado-
res para la cosecha” (Mt 9,38), dando también
gracias a Dios por la hermosa vocacion a la cual nos
ha llamado a cada uno, que es ante todo un servicio
en la vifia del Sefior, también el trabajo que cada uno
realiza para el bien comun, también éste, verdadera
vocacion. El Buen Pastor, Cristo el Sefior, nos
fortalezca en estos desafios!
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CONMEMORACION DE LOS 164 ANOS DEL HITO BELICO

Recreacion Batalla de Los Loros:

La academia de recreacion histdrica de la corporacion
municipal de La Serena, organizo, junto a la junta de vecinos
de la localidad rural, una jornada de rescate de la identidad
local, acompanada de una feria costumbrista.

Equipo El Dia / La Serena

@ @eldia_cl

Un amable sol acogi6 desde temprano
a expositores y visitantes de la 3era feria
costumbristay recreacion histérica de
la Batalla de Los Loros, contienda que
enfrentd a las tropas revolucionarias de
Atacama y Coquimbo con el ejército
centralista, episodio poco divulgado
en textos e investigaciones. Desde
esta perspectiva, el departamento de
educacion y su academia de recreacidn,

buscan fomentar en los estudiantes el
interés por la historia local a través de
la participacion directa en los sucesos,
como también, la vinculacién con los
territorios.

Propuesta que destaca, Ernesto
Velasco Rodriguez, secretario general
de la corporacién Municipal Gabriel
Gonzélez Videla de La Serena. “Valorar
nuestra historia, es valorar nuestra
identidad. La vocacion de los terri-
torios de rescatar las identidades
locales, acompafiados de una feria
costumbrista, es, por lo tanto, una
comunidad educativa inserta, en una

-
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comunidad social, como es la junta de
vecinos de Islén”.

Para Jorge Godoy, encargado de la
academia de recreacion histérica del
departamento de educacidn, el trabajo
con el territorio es fundamental para el
objetivo de las recreaciones. “Estamos
trabajando en conjunto con la junta de
vecinos de Islén, son los que arman
esta feria costumbrista vendiendo
sus productos y rescatando este sitio
tan importante para nuestra historia.
Pero lo importante es el acercamiento
gue tenemos como corporacién con
la comunidad”.

Més de un centenar de visitantes
disfruté de la teatralizacién de estu-
diantes de los colegios y liceos muni-
cipales de La Serena, acompafiados

LAUTARO CARMONA
La academia de recreacion histdrica, es parte de las estrategias que impulsa del departa-
mento de educacion municipal de La Serena para fortalecer la participacion y asistencia de
los estudiantes a los establecimientos

de delegaciones de otras partes del
pais, como Santiago, Antofagasta,
Caldera y Copiapd.

Vestida de época, Marisol Ubeda,
presidenta agrupacion histérica patri-
monial Teniente Coronel Adolfo Holley,
destaca. “Somos recreacionistas,
tenemos una exposicion itinerante
sobre la guerra del pacifico y repre-
sentamos a los soldados y mujeres
que participaron en la guerra. Estamos
muy contentos de participar en esta
batalla de Los Loros, ademés, con la
feria costumbrista llega mucha gente.
Los mas importante es mantener
la recreacion, mantener la historia,
porgue mucha gente no sabe y ojala
se dieran en todas las ciudades estas
actividades”.

Red de 5Salas Cuna y Jardines Infantiles

B 7iNTEGRA

LICITACION

Reposicién de Sala cuna y jardin Infantil

CASITA DEL CERRO

LA SERENA, REGION DE COQUIMBO.

Bases Disponibles desde el 02/05/2023

www.integra.cl/licitaciones-en-obras

San Isidro ™
[REMATES]
GALPONES NUEVOS

TIPO MECANO - LLEGAR E INSTALAR

11X24 - 15X30
TUBEST 3MM

DESDE $6.000.000

(©)+56 976192558

WWW.RSIL.CL




28 | CULTURA&ESPECTACULOS

| DOMINGO 30 DE ABRILDE 2023 | el Dia

ACTIVIDAD GRATUITA PARA EL PUBLICO:

Inicia su temporada 2023

Equipo El Dia / La Serena

@ @eldia_cl

La Orguesta Sinfénica de La Antena
iniciard oficialmente su temporada
2023 con un concierto que se realizara
el viernes 5 de mayo, a partir de las
19 horas, en el Teatro Municipal de
La Serena, y que tendrd como musico
invitado al destacado tenor chileno
José “Pepo” Azécar.

La actividad de gran nivel musical y
artistico es absolutamente gratuita
para el pdblico asistente, tal como ha
sido la ténica de la orquesta en sus
20 afios de trayectoria.

“Se trata de nuestro primer concierto
de la temporada, que es muy especial
porgue estamos cumpliendo 20 afios
de existencia. Han sido dos décadas
de conciertos, giras, actividades”,
dice Mauricio Ibacache Veldsquez,
director y fundador.

El musico explica que “hemos de-
cidido inaugurar nuestro afio con un
concierto acompafiado de un gran
tenor, José Azécar, quien ya estuvo
con nosotros durante la celebracién
del Dia de la Mujer, pero muchas
personas se quedaron con las ganas
de poder escucharlo. Asi, nos deci-
dimos por concretar el regreso de

La agrupacion musical
se presentara a partir de
las 19 horas del viernes
5 de mayo en el Teatro
Municipal de La Serena.

este gran intérprete y complacer a
nuestro publico”.

Ademés, de la presentacion de José
Azécar -quien volvera a deleitar con
canciones clésicas del repertorio lirico
como “Granada” y “O sole mio”- la
orquesta tiene programado inter-
pretar la suite de la Opera Carmen,
la Obertura de la Flauta Mégica de
W.A.Mozart, entre otras piezas.

En la oportunidad, se procedera
a entregar reconocimientos a tres
profesoras normalistas, cuya Escuela
de La Serena festejé su aniversario
NO133. “Las maestras nos llenan
de orgullo y han hecho un trabajo
maravilloso cuando ejercian su labor
docente”, apunta el maestro.

La actividad cuenta con el apoyo
del Ministerio de las Culturas y de
las Artes y la municipalidad de La
Serena.

“Esperamos contar con teatro lleno
y que las autoridades también puedan

TERCER JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA, ubicado
calle Rengifo 240, La Serena, en causa Rol: C 2808-2022
“Banco Santander-Chile con FLORES ROBLES", fij6 15 de
mayo de 2023, 11:00 horas, remate del inmueble consis-
tente en el SITIO NUMERO CINCUENTA Y DOS de la
MANZANA UNO, con acceso por AVENIDA DEL MAR
NUMERO SETECIENTOS VEINTICUATRO del LOTEO
DUNAS DE SAN PEDRO II, SEGUNDA ETAPA, ciudad y
comuna de La Serena. El inmueble se encuentra inscrito
a fojas 7.387 N24.923 del Registro de Propiedad del
Conservador de Bienes Raices de La Serena, correspon-
diente al afio 2021, Rol de Avaltio fiscal N°4101-722 de La
Serena. Minimo subasta $41.414.423, correspondiente a
la tasacion fiscal. Precio pagadero contado, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la subasta, consignandolo
en la cuenta corriente del Tribunal. Interesados presen-
tar vale vista a la orden del Tribunal del Banco del Estado
de Chile, por el 10% del minimo fijado. Demés antece-
dentes en la causa. La Serena, diecinueve de Abril de dos
mil veintitrés.-

CEDIDA

La actividad de gran nivel musical y artistico es absolutamente gratuita para el pablico

asistente.

asistir”, concluye Ibcacache.

TENOR

José Pepo Azécar nacié en la ciudad
de La Calera y en su adolescencia y
juventud vivié en La Serena, donde
comenzé sus estudios en musica y
donde comenzé a formar su familia
junto a una serenense. En lo estric-
tamente musical, tras su paso por la
zona dio el salto al Teatro Municipal
de Santiago, donde en 1988 debuté
en el rol protagdnico de Fausto en
la 6pera Mefistoles. En 1991, fue
alumno becado en la prestigiosa
academia Juliard de Nueva York.
Desde ese momento, su carrera no

se ha detenido e interpretando los
més diversos roles ha pisado los més
importantes escenarios de teatros en
el mundo, principalmente en Europa,
donde ha encantado con su voz. Asi
y todo tiene espacio para retornar a
La Serena, a la cual considera como
su segunda ciudad.

ANIVERSARIO N2 20

La Orquesta Sinfénica de La Antena
fue fundada el 23 de diciembre del
2003y este afio, precisamente, esté
cumpliendo 20 afios de trayectoria.
A lo largo de los afios, ha realizado
presentaciones y conciertos en dis-
tintos escenarios.

REMATE JUDICIAL

En causa “BANCO DE CREDITO E INVERSIONES con
PATRICIO ALFONSO MARTINEZ PASTEN", Rol
C-1522-2022, se rematara el 10 de mayo de 2023 a las
12 horas en Secretaria del Segundo Juzgado de Coquimbo,
como unidad, el inmueble ubicado en Parque Nacional Los
Ruiles 1448 que corresponde al Sitio N°16 de la Manzana
Uno, del Loteo Portal San Ramén Sur, | Etapa, Coquimbo,
Provincia de Elqui Region de Coquimbo, inscrito a fojas
2210 N°1136 del Registro de Propiedad afio 2017
Conservador de Bienes Raices de Coquimbo. Minimum
posturas $45.720.658. Interesados deben rendir caucion
por 10% del minimo establecido para la subasta, en vale
vista a la orden del Tribunal tomado en el Banco del Estado.
Demas condiciones sefialadas en la causa. Fecha. Veinte de
marzo de dos mil veintitrés.

ERICK BARRIOS RIQUELN Paulina Celinda Del Pilar Milla Carrasco.
RICK BARR K Vi g

REMATE: 12° Juzgado Civil Santiago, Huérfanos 1.409, piso 4, remata-
ra proximo 16 mayo 2023, 15:15 hrs. Departamento niimero cincuenta
y cuatro quinto piso, Edificio Tamarugo, y bodega veinticuatro y uso y
goce exclusivo estacionamiento setenta y uno, todos condominio Par-
que Fray Jorge, | etapa, acceso comun calle Emilio Apey Apey nlimero
cuatrocientos tres, ciudad y comuna La Serena. El dominio encuentra
inscrito fojas 7808 N° 5554 afio 2014, Registro Propiedad Conservador
Bienes Raices La Serena. Minimo subasta $82.959.060. Interesados de-
ben consignar garantia suficiente participar de la misma, mediante vale
vista ENDOSABLE a NOMBRE DEL TRIBUNAL y por monto que sefiala
en Bases Remate, que debera ser digitalizado y acompariado a carpeta
electronica, a través de Oficina Judicial Virtual, mddulo “Audiencia de
remates” dispuesto para efecto. Una vez que postor ha sido aceptado
por tribunal en sistema computacional, circunstancia podra verificar
con clave tnica Estado, en médulo “Mis Remates”, deberd entregar vale
vista materialmente en Tribunal, entre 9:00 y 13:00 horas dia anterior
a realizacion de subasta. Se hace presente que subasta realizara por vi-
deoconferencia, mediante plataforma Zoom, para lo cual requiere com-
putador o teléfono, ambos casos, con cdmara, micréfono y audio mismo
equipo y conexion a internet, siendo carga de partes y postores tener
elementos tecnoldgicos y de conexidn. Si adjudicacion es para persona
juridica, deberan ademas exhibir en acto a la camara RUT de sociedad
y/o empresa, en original (entregado por el SlI). Se hace presente a pos-
tores deberan efectuar sus posturas, dia del remate, por monto no infe-
rior a $100.000, por sobre minimo fijado. Se deja constancia link remate
disponible para postores y ejecutante es https://zoom.us/j/6411373990.
Demas bases y antecedentes autos ejecutivos caratulados “Itau Corp-
banca con Parra”, Rol NO C-2548-2021. SECRETARIA.
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Pocos jugadores de futbol pueden
decir que le convirtieron cuatro
goles al Real Madrid en un mismo
partido. Por lo mismo, cuando el
argentino Valentin Castellano le
asesto6 cuatro mazazos al cuadro
“merengue”, jugando para el mo-

Buen Ojo

Detectar talentos deportivos es una labor
que requiere gran atencion, pues puede tener
efectos importantes para un club.

desto Girona, toda la atencién
mediatica se poso sobre su
figura.

Lo que pocos recordaban era
que el trasandino habia tenido
un breve paso por Universidad
de Chile, donde no tuvo ma-
yores oportunidades y termind
buscando nuevos rumbos, pri-
mero en Uruguay, después en

Estados Unidos y finalmente
en Espafia.

De acuerdo a las crénicas de
la época, habria sido descar-
tado por el entonces técnico
azul Angel Hoyos, quien lo vefa
algunos peldafios por debajo de
Nicolés Guerra, otra “promesa”
de entonces.

Eltema remite a laimportancia

de detectar el talento y a las
posibilidades que puede perder
un club por la falta de vision
en este mismo sentido.

No es facil, en todo caso, acer-
tar en un juicio hacia jugadores
gue muchas veces ni siquiera
han terminado su periodo for-
mativo y que no son siempre
parejos en su rendimiento, por
lo que los encargados de es-
ta labor deben desarrollar un
buen olfato, para intuir el real
potencial y prever el techo al
que puede aspirar cada jugador.

Es cosa de imaginar que

Marcelo Salas alguna vez re-
cibié un no de parte de Colo
Coloy gue el mismisimo Alexis
Sénchez, uno de los mejores
futbolistas chilenos de la his-
toria, fue descartado por clubes
como Universidad Catdlica,
O’Higgins y el propio cuadro
albo en su etapa infanto-ju-
venil, antes de consagrarse
en Cobreloa y dar el salto al
estrellato.

Como para pensar que no
siempre existe un “ojo clinico”
al momento de estudiar a un
jugador.

La qualy, que se iniciara
hoy, dara el vamos al torneo
que entrega 50 puntos al
campeon y que tendra entre
sus principales exponentes,
en el cuadro principal, al
chileno Gonzalo Lama y

los argentinos Santiago
Rodriguez y Mariano Navone.

Carlos Rivera V. / Coquimbo

@ @eldia_cl

El Challenger de Coquimbo, en su
tercera versién en la arcilla del Club
de Tenis de la ciudad-puerto, se dis-
putara desde hoy y hasta el préximo
sébado 6 de mayo con un cuadro de
32 jugadores en singles y 16 parejas
en dobles. El chileno Gonzalo Lamas,
los argentinos Santiago Rodriguez
Taverna, Mariano Navone y el brasilefio
Pedro Buscardin, entre otros, serén las
cartas de presentacién de esta nueva
edicion de la legion sudamericana.

En las dos versiones celebradas en
2022, los campeones fueron los ar-
gentinos, Facundo Diaz Acosta y Juan
Manuel Certindoloque no estaran en
esta edicién que entrega 50 puntos
al campedn.

Horacio de la Pefia, organizador,
participo ayer del lanzamiento del
campeonato en la ciudad-puerto,
oportunidad que estuvo acompafiado
del Seremi de Deportes de la region,

ARCILLA DEL CLUB DE TENIS PORTENO

Coquimbo recibe nueva
version del Challenger

Fernando Medinay el presidente del
club de Tenis Coquimbo, Cristian
Leyton.

Se confirmé que estarén presentes
los argentinos Thiago Tirante (1519)
y Andrea Collarini (177°), méaximos
favoritos al titulo, ademés de sus
compatriotas Genaro Oliveri (20009),
y Hernén Casanova (2519).

También estaran los brasilefios
Joao Reis Da Silva (2829), Matheus
Pucinelli (2939). A ellos se les suma
el boliviano Murkel Dellien (3009),
el francés Maxime Janvier (3309) y
el estadounidense Nathan Ponwith
(3989), entre otros.

Los chilenos Nicolas Villalén, Ignacio
Becerra y Diego Ortiz recibieron Wild
Card para jugar la ronda clasificatoria,
que parte hoy, buscando ingresar al
cuadro principal.

Para De La Pefia, “es un orgullo tener
esta tercera edicién en un momento
que el tenis sudamericano necesita el
mayor empuje, darle la oportunidad
a la cantidad de tenistas sudameri-
canos, para nosotros principalmente
los chilenos que puedan sacar los
puntos que necesitan”.

Recalcd que el objetivo que se han
trazado con el circuito es “sacar el

tenis desde la gran ciudad y llevarlo
a todos lado, es la misién del circuito,
creo que traer el tenis al norte es
importante”, agregé el trasandino.

Anticipé que durante estos dias
realizarén clinicas de tenis para mu-
chachos de escuelas municipales,
“es bueno que vengan los chicos
que participen de esta clinica, se
queden acé para ver tenis del més
alto nivel”, concluyéd.

El Seremi, Fernando Medina Vergara,
en tanto, agradecio a la organizacion
confiar nuevamente en laregion, “este
torneo tiene la importancia que revive
las glorias del tenis en la region, ha

Los organi-
zadores del
Challenger
de Coquimbo,
extendieron
lainvitacion al
publico para
que participe
del torneo.

LAUTARO CARMONA

sido un afio intenso de tenis en la
regién y el circuito trae un tenis de
alto rendimiento también motiva a
nifios y nifias para que practiquen
deportes”.

Finalmente, Cristian Leyton, presi-
dente del club, recalca que en el rol
social del club, buscan masificar el
deporte y el tenis, “traer este evento
es como la guinda de la torta, es lo
que queremos hacer con todos estos
torneos y los proyectos inclusivos, el
hecho de mostrar a los nifios y darles
la esperanza de que puedan venir a
participar de estos torneos, es algo
muy importante”, reconocid.

SHING

AUTOMOTRIZ

EL PARQUE AUTOMOTRIZ
MAS GRANDE EN CAMIONETAS

www.automotrizhanshing.cl

(O+56 987745631 | &, 51-2245469 | Horario: Lunes a viernes 09:00 a 18:30 y sébado 10:00 a 14:00 | Visitanos en: Balmaceda 4408-B, La Serena
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Mediante resolucion SS5R Exenta N° 54, de fecha 27 de abril de 2023, la Subdireccion de Servicios Sanitarios Rurales de la Direccion de Obras Hidraulicas, aprobd, conforme a lo dispuesto en
articulo décimo noveno fransitorio de la Ley N° 20.998, el siguiente calendario de inidio del proceso eleccionario de los CONSEJQS CONSULTIVOS REGIONALES, para el periodo 2024 - 2027;

PERIOD0 2024 - 2027

a que se refiere el articulo 68 y décimo noveno transitorio de la Ley 20.998 y su Reglamento el D.5. MOP N° 50/ 2019:

PERIODO 2024- 2027

SUBDIRECCION DE SERVICIOS SANITARIOS RURALES DE LA DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
CALENDARIO DE ACTIVIDADES PROCESO ELECCIONARIO CONSEJO CONSULTIVOS REGIONALES

PROCESO

DESCRIPCION

FECHA

Iniclo proceso elecclonarlo Consejos
Consultivos Reglonales y publicacidn
de calendarlo

Publicacién en diarlo naclonal y reglonal, con al menos 60 dias de anticlpacidn, el calendario con el que
dard Inclo al proceso elecclonarlo de los Consejos Consultivos Reglonales a que se refiere el articulo 68
delaley.

Fecha de publicacion 30 de abril 2023

Difusidn del Proceso

Perlodo destinado a la difusldn y capacitacion del proceso electoral.

30de abril - 10 de Jullo 2023

Iniclo del proceso elecclonarlo. La
Acreditacidn.

El 10 de Julio de 2023, se dara Iniclo al proceso elecclonario. A partir de esta fecha y hasta el 22 de
agosto 2023, ambos Inclusive, se extlende el plazo de 30 dias hablles, para que comités y cooperativas
se acrediten como organizaclones electoras, cumpliendo los requisitos del articulo 79 Reglamento
(D.S.MOP N° 50/2019).

En el evento de existir en dicho periodo un ferlado reglonal, el plazo se extenderd por los dias de ferlado
reglonal, slempre que estos sean en dias hablles (lunes a viernes).

Fecha Iniclo: 10 de julio 2023.
Fecha de término 22 de agosto.

Revision de antecedentes de
acreditacién electoral por la 55R y
Resolucion.

A partir del 23 de agosto, y por un plazo de 10 dias habiles, la Subdireccion, revisard el cumplimiento

de los requisitos de acreditaciin de comités y cooperativas, que no hayan sido revisados con
anterloridad y otorgard a los comités y cooperativas un plazo de 10 dias hablles para subsanar las
observaclones, contados desde la publicacion de la resolucidn SSR en la pagina web.

Plazo de 10 dias hablles para salvar
observaclones o completar
antecedentes.

Valldacidn y publicacion de comités,
cooperativas y dirigentes como
electores

Revisado por 1a SSR el cumplimiento de requisitos de acreditacion, la Subdirecclén medlante
resoluclon, valldard a los comités, cooperativas y representantes que tendrdn derecho a votar como
organizaclones electoras, resolucion que se entenderd notificada desde su publicacidn en el sitlo web.

Lavalldacidn se hard mediante
resoluclon la que serd publicada en
sitlo web de |a Subdirecclon.

Inscripcln  de  candidaturas  al
Consejo Consultivo Reglonal

A partir de la publicacion en el sitlo de la Resolucidn de la Subdireccldn que valide a comités,
cooperativas y dirigentes acreditados, comlenza a correr el plazo de 30 dias corridos para la Inscripclon
de candidaturas, que presentardn comités, cooperativas, asoclaclones reglonales, provinclales,
comunales y locales.

Los comités, cooperativasy
asoclaciones, tendran un plazo de 30
dias corridos para presentar
candidaturas.

Validacion de los candidatos al
Consejo Consultivo Reglonal.

Vencldo el plazo para presentar candidaturas, mediante resolucion, se procederd a valldar el
cumplimlento de requisitos de las candidaturas (tales como representacion, segmentacidn, afillacidn).
En esta resolucln, fijard ademas, las fechas de votaciones las que deberan realizarse en un plazo
no Inferior a los 7 dias nl mayor a los 14 dias siqulentes de vencido el plazo de promocion de
candidaturas. Esta resolucién se publicard en la pagina web de la Subdireccin.

Plazo estimado para dictar esta
resolucion, 15 dias corridos.

Publicacién en pagina web, de 1
nomina de candldatos y listas.

A partir de la publicacidn de la resolucion de validacion de candldaturas, existird un plazo de 30 dias,
para que cada candidato o lista proceda a dar a conocer sus candidaturas n |a respectiva reglon.

Plazo 30 dias corridos, que se
contardn desde la publicacion que
valide las candidaturas.

Eleccién de los candidatos al Consejo
Consultivo.

ARICA'Y PARINACOTA/ANTOFAGASTA/TARAPACA AYSEN / MAGALLANES/RM

Diclembre/enero seqn avance del
proceso.

Eleccién de los candidatos al Consejo
Consultivo.

NUBLE/ARAUCANIA/BIBIO/LOS RIOS/ LOS LAGOS

Diclembre/enero seqlin avance del
proceso.

Eleccién de los candidatos al Consejo
Consultivo.

ATACAMA/COQUIMBO/VALPARAISO/0 HIGGINS /MAULE

Diclembre/enero segin avance del
proceso.

Publicaclén  resultados de las

glecclones

En un plazo no mayora 5 dias corridos desde |a eleccidn, 1a Subdireccion de Serviclos Sanitarios Rurales
publicard los resultados de las elecclones en el sitlo web del Ministerio de Obras Publicas.

5 dias corridos

Instalacion  de los  Consejos
Consultivos Reglonales

Los Consejos Consultivos Reglonales se deberdn Instalar dentro del trimestre siqulente a la fecha de
votacldn.

3 meses

8° COMUNIQUESE, la presente Resolucion a la Direccion de Obras Hidraulicas Nacional, a las Direcciones de Obras Hidraulicas Regionales, a la Subdireccion de Servicios Sanitarios Rurales, a

las Subdirecciones Regionales de Servicios Sanitarios Rurales, al Departamento de Gestion Comunitaria de la Subdireccion de Servicios Sanitarios Rurales y Oficina de Partes DOH.

La presente resolucion se publicara por una sola vez, en un diario de circulacion nacional y en diarios de circulacion regional en aquellas regiones en que exista dicho medio. Notifiquese a los

comités y cooperativas que se hayan incorporado en el registro de operadores, segtn corresponda, mediante correo electronico dirigido a la direccion informada por éstos para su registro.

Para efectos del proceso eleccionario, se dispondra del siquiente sitio web: http://www.doh.cl/S5R/index.html, en el cual se efectuaran las publicaciones y notificaciones de resoluciones,
Bases eleccionarias y demas antecedentes del proceso eleccionario a que e refiere el calendario. Se designa ademas, el siguiente correo electronico para atender consultas y redibir anteceden-

tes y documentacion: consejoconsultivossr@mop.gov.cl

Las bases del proceso eleccionario seran publicadas en el sitio web de la Subdireccion, a partir del 10 de mayo de 2023.
Las Subdirecciones de Servicios Sanitarios Regionales de la DOH, deberan proceder con la maxima difusion el presente proceso eleccionario, a través de los medios de difusion disponibles.

182375
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EN LA SERENA

Participativo taller de
basquetbol realizo el
CD Shark’s

Carlos Rivera V. / La Serena

@ @eldia_cl

Con una alta concurrencia de jévenes
se desarrollé el taller de bédsquetbol
que organizé el Club Deportivo Shark’s
de La Serena. La jornada contd con
la participacion de profesor Marcos
Beltramella, entrenador de Club Las
Animas de Valdivia, quien estuvo apo-
yado por los decentes locales, Juan
Herrera, Karla Quintero y Juan Videla.
El primer Campus de Basquetbol MB
Academy, fue organizado para trans-
mitir conocimientos y experiencias
a més de ochenta jévenes, damas
y varones, entre las edades de 9 a

PORTAL

La actividad de desarrollo
durante tres dias tanto en el
Club Cazaux como en el José

Iglesias Aguirre y contd con la
participacion del entrenador
Marcos Beltramella.

23 afios.

Beltramella, actualmente ocupa
el cargo de Asistente Técnico del
primer equipo y jefe técnico de las
series menores del Club Las Animas,
es de origen argentino y llegé hace
varias temporadas a la capital de Los
Rios, entrenando al primer equipo
de Deportivo Valdivia, donde salié
campedn de la Libsur -actual Liga

Saesa- en 2011, llegando incluso a
formar parte del staff técnico nacional;
mas una amplia trayectoria en diversos
clubes del sur de nuestro pafs. Sin
embargo, el trabajo formativo hoy lo
tiene traspasando y entregando su
experiencia a los futuros basquet-
bolistas del pafs.

Durante tres dfas, los jugadores
més pequefios del club aprendieron
y reforzaron las técnicas bésicas,
mientras que el grupo de los mas gran-
des, enfocaron sus entrenamientos
y ejercicios en el dominio de balén,
trabajo de piernas, conduccién del
balén en velocidad junto a técnicas
y estrategias colectivas e individua-
les, donde se trabaja y potencia la

Escanea y conoce

tu nuevo hogar:

SAN RAMON
ORIENTE I

VENTA EN VERDE

DESDE 2.550 UF

Precio desde corresponde a modelo P-50 (3 dormitorios y 1 bafio),
con 3 unidades disponibles en promocidn.

CASASDE1PISO 3

- 3 & ad O
. ~ sy :

B

ly2

Durante tres
dias se desa-
rrollo y con
una alta con-
currencia, el
curso paraa
los jovenes
de La Serena
que impartio
Marcos Bel-
tramella.

FOTO CD SHARKS

habilidad en busca de un objetivo.

Con estas actividades que se rea-
lizaron en las instalaciones del Club
Cazaux y en el estadio techado José
Iglesias, ex bombonera, sumado a
una charla expositiva que permitié
compartir y responder preguntas de
los padres y apoderados asistentes.

La familia Sharks del baloncesto
serenense, vivié una experiencia en-
riguecedora, que en palabras de sus
entrenadores Gonzalo Rojo y Carlos
Ordenes, “buscé motivar a nuestros
deportistas a través de esta experiencia
Gnica en la zona, que abre la ventana
para futuros talleres que permitan
mejorar el nivel de los deportistas y
en general del baloncesto local”.

APLICA SUBSIDIO DS 01

Modelo Almendro

DS 01 tramo 3 Adjudicado

Precios indicados sujetos a disponibilidad, verificarlos en sala de informaciones seguin stock de unidades y condiciones de compra. Consultar por stock disponible
en promocion al momento de cotizar. Esta promocién es valida hasta el 31 de marzo de 2023.

® 512449568 +569 9917 0806

WWW.OVCO.CL
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ESTA NOCHE EN EL LUIS VALENZUELA

Coquimbo pretende recuperar

el ritmo ante Copiapo

El cuadro de Fernando
Diaz, enfrenta a los leones
atacamenos con la clara
responsabilidad de sumar
un nuevo triunfo que lo
mantenga en la zona alta
de la clasificacion, para
ello presentaria un par de
variantes en ofensiva.

Carlos Rivera V. / Coquimbo

@ @eldia_cl

Coquimbo Unido se presentara
esta noche en el sintético del Luis
Valenzuela Hermosilla, con la clara
responsabilidad de volver al triunfo
y mantenerse en la zona alta de la
clasificacion, al cumplirse la duodé-
cima fecha de la temporada regular
en la Primera Division. El equipo de
Fernando Diaz, que viene de frenar la
racha de cinco victorias que encajé
entre la sexta y décima jornada, a
manos de Unién Espafiola en Santa
Laura, buscaré recuperar la solvencia
y efectividad que le ha permitido ser
uno de los equipos de mayor confia-
bilidad de la categoria.

Sin Rubén Farfan, que no se pudo
recuperar de un golpe en la cadera,

EL DiA
Un par de variantes en ofensiva presentara
esta noche el cuadro aurinegros ante los

leones atacamerios.

y Javier Parraguez, resentido en las
practicas de la semana y con un
Rodrigo Holgado, entre algodones, el
deté portefio podria presentar un par
de novedades desde el primer minuto,
entre ellos el zurdo Joe Abrigo.

El cuadro local, en tanto, que viene
de vencer de visitante a Magallanes,
en la capital, necesita de los tres
puntos para escapar de la zona roja
de la tabla.

El volante de los leones atacame-
fios, Wilson Pifiones, considera que
su equipo ha crecido en las dltimas
fechas, “uno de los problemas que
habiamos tenido, era el equilibrio
gue parece hemos recuperado, lo
pondremos a prueba con un gran
rival”, dijo.

www.rsbchile.cl

*,

Madre Eva

FORMACIONES

COPIAPO

COQUIMBO U.

ESTADIO: LUIS VALENZUELA HERMOSILLA
ARBITRO: Héctor Jona

N. Espinoza
A. Ortiz

J. Sillis

D. Garcia

. Toro

L. Cabrera
J. Jaime

R. Castro

l. Rozas

. Diaz

M. Quinteros

DT Héctor Almandoz

D. Sanchez
D. Escobar
D. Carrasco
S. Sanchez
J. Cornejo
D. Glaby
S.Galani

L. Cabral
J. Abrigo
B. Chandia
R. Holgado

D Fernando Diaz

En el embrujo y lo magia
del Valle de Elqui

a metros de la ploza
*

Reservas a los numeros

942455041

Cabanas San Cipriano

PISCO ELQUI

FUTBOL PRIMERA A
Lugar/Equipo  Pts. PJ PG
1Huachipato 22 1 7
2 U de Chile 2 m 6
3 Cobresal 20 1 6
4 U. Catélica 9 1 5
5 Coquimbo U. 9 1 6
6 Colo Colo 19 12 5
7 Everton 17 12 5
8 U. La Calera 16 12 3
9 U. Espanola 15 1 4
10 0" Higgins 15 m 4
11 Palestino 15 12 4
12 Nublense W2 3
13 A. Italiano 10 n 2
14 Curico 10 1 3
15 Copiap6 10 1 2
16 Magallanes 8 1 2
Programacion Fecha 12°

Viernes 28/04

U. La Calera 0-0  Colo Colo
Huachipato Susp. Magallanes
Sabado 29/04

Palestino 12 Nublense
Curico 2-3  Everton

A. Italiano - (obresal
Domingo 30/04

12:00 U. de Chile Vs. U. Catolica

18:00 O'Higgins Vs. U. Espanola

20:30 Copiapd V's. Coquimbo

FUTBOL PRIMERA B

Lugar /Equipo  Pts. Pj PG
18an Luis 19 9 6
2 La Serena 19 9 6
3 Antofagasta 16 10 5
4 Temuco 16 10 4
5 Rangers 15 9 4
6 lquique 14 9 3
7 Cobreloa 14 9 4
8 U. San Felipe 13 9 4
9 Santa Cruz 13 10 3
10 Stgo. Morning 11 9 3
11 Stgo. Wanderers 11 9 3
12 Recoleta 1 10 2
13 Barnechea 10 9 3
14 San Marcos 8 9 2
15 Puerto Montt 6 8 1
16 U. de Concepcion 4 1 1
Programacion Fecha 10°

Viernes 28/04

Recoleta 2-1 Santa Cruz
Sabado 29/04

Antofagasta 6-0 Temuco
Domingo 30/04

12:00 Stgo Morning Vs. Wanderers
16:30 Puerto Montt Vs. Rangers
20:30 Barnechea Vs San Luis

Miércoles 03/05

18:00 U. San Felipe Vs. La Serena
20:30 San Marcos Vs. U de Concepcion

20:30 Cobreloa Vs. Iquique

Dif.

N N o0 oo W oo

=~ o
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Extenuante resulto el primer
duelo entre ambos tenistas
que dejo celebrando al
chileno que ira en busca de
los octavos de final ante el
estadounidense Taylor Fritz.

CArlos Rivera V. / La Serena

@ @eldia_cl

El tenista chileno Christian Garin
((73° del ranking ATP), frend el
intento de reaccién del serbio Miomir
Kecmanovic (339) (7-6(3), 6-7(9)
y 6-4) y se ubicé por segunda vez
en su carrera en la tercera ronda del
Masters 1.000 de Madrid. Garin, de
26 afios, necesité de dos horasy 45
minutos para sacar adelante el partido
y aplacar la resistencia del balcénico,
que presentd gran oposicion pese a
presentarse en arcilla.

No pudo cerrar el triunfo en dos

Garin se inspira en el
Masters 1000 de Madrid

Tras 2 horas y 45 minutos de juego, el chileno Christian Garin derroté al serbio Miomir

efectivo y terminé imponiéndose
por7a?.

Asi llegaron al tercer y ultimo set,
donde el chileno generé un crucial
quiebre en el séptimo juego para
desequilibrar el partido y cerrarlo con
un favorable 6 a 4.

Garin, que el afio pasado no pasé la
segunda ronda, buscaré los octavos
de final en el duelo contra el esta-
dounidense Taylor Fritz, que gand al
australiano Christopher O’Connell
por 7-6 (11) y 6-4. Fritz es el octavo
sembrado del certamen y ndmero
10 del ATP.

Recordar que Garin venia de concretar
un sélido debut en La Caja Mégica
superando al suizo Marc-Andrea
Huesler (769).

TSITSIPAS VENCE A THIEM

En otro resultado importante de la
jornada, e un duelo entre dos clasicos
de los tiempos recientes, uno aun
en primera linea, el griego Stefanos
Tsitsipas, y otro empefiado en vol-
EFE ver, el austriaco Dominik Thiem,
fue el heleno el que consiguio sacar
adelante un igualado partido, por
6-3,1-6y 7-6 (5), y avanzar en la
tercera ronda del Master 1.000 de

mangas el sudamericano, que nunca Kecmanovic.
se habia medido a Kecmanovic. Garin,

con cinco titulos, todos en tierra, el

Gltimo en 2021 en su ciudad natal, temporadas.

Santiago, pretende igualar su mejor
registro en la Caja Mégica, donde se
situd en cuartos de final hace dos

En el primer set, el tenista nacional
debid salvar dos set points en el 4-3,
para luego ganar la manga con su

undécimo tiebreak obtenido de forma
consecutiva. En la segunda manga
no hubo quiebres y un nuevo tiebreak
definié el set. Alli el serbio fue més

Madrid donde se encontraréa con el
argentino Sebastian Baez, que gané
al estadounidense Marcos Giron por
3-6, 6-3y 6-4.

da en los afios ochenta por Hugo Brito

quién formd varias empresas especializan-
dose en el ambito Ferretero, luego lo sucedieron
sus hijos, quienes mantuvieron la Empresa con
el convencimiento y compromiso de continuar
atendiendo a quienes visitan a diario las depen-
dencias de calle Brasil 688 centro de La Serena .

Ferreterl'a Brito es una empresa familiar crea-

Hace 21 afos, su hija Cecilia Brito se ha encarga-
do de la administracion de ésta Empresa, cuyo
legado no ha estado exento de obstaculos como
fue el estallido social y el duro golpe de una pan-
demia que obligd a enfrentar de manera distinta
y cubrir las necesidades de sus clientes. Su expe-
riencia no ha sido facil nos comenta, sefialando que
con el correr de los afios nos hemos adaptado y
miramos con orgullo lo que hicieron nuestros pa-
dres valorando su sacrificio, jamas olvidaremos lo
importante y significativo de lo que ellos iniciaron.

Sacar adelante este proyecto ha sido un tremen-
do desafio, sobre todo porque los tiempos han
cambiado, pero nos reinventamos dentro de lo
que es el rubro, no podemos competir con gran-
des conglomerados pero buscamos sus debilida-
des y las transformamos en nuestras fortalezas.

Hoy nuestra Ferreteria se ha trasformado en un
reconocido local “Serenense” donde cada cliente
se siente acogido, escuchado respetado y muy bien

ANIVERSARIO FERRETERIA BRITO

atendido por nuestro personal, ellos son pieza funda-
mental en todo, intervienen activamente y tomamos
las decisiones en conjunto. La interaccion con nuestros
clientes es de tal confianza que nos ha permitido cono-
cer sus nombres , sus historias , sus penas y alegrias, se
ha creado una retroalimentacion diaria con ellos, ade-
mas de conservar una cultura comercial donde el cliente
es el “nimero uno " que gracias a su preferencia hemos
podido crecer , desarrollarnos y mantenernos en pie.

Esta Ferreteria tiene mas de 40 anos, pero este 2023
festejaremos los 21 afios de esta administracion, nunca
nos habiamos planteado celebrar un aniversario pero
hoy queremos demostrar que seguimos motivados
y vigentes. Ademas involucrar en ésta celebracion a
nuestros proveedores que han sido parte importante
de esta iniciativa quienes nos han respondido satis-

factoriamente, por esto queremos dar lo mejor y
contagiar una energia positiva a todo aquel que
nos visite en nuestro local de calle Brasil 688.

También quiero reconocer y dar gracias a las per-
sonas con las que he trabajado durante éstos
afos, su gran valor, mérito y pro actividad, han
hecho de nuestra Empresa su segundo hogar re-
uniéndonos cada dia como la familia que somos.

Estoy contenta de poder retribuir la lealtad y fide-
lidad de nuestros clientes por lo tanto como una
forma de agradecer su preferencia, junto a mis
colaboradores los dias sdbados del mes de Mayo
realizaremos sorteos y muchas otras sorpresas que
nos permitan seguir manteniendo una agradable
cercania con nuestra comunidad.
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Graclas
Fray Andresito

Pide a los
_ tres
Angeles

Encienda tres velas blancas en un plato

s ) M y
(o » Resp..Logia ABTAO N° 47 del Valle de Coquimbo CONTACTO: PEDRO JAIME DIAZ Por faVOI’ ;Cj?c:]t:cgt%?eys azécairrire)?r g;;reel’s mgilss
: 4‘@ ] doad | E-mail: pjaime@eldia.la y haga un pedido. En tres dias usted
. A pasado a decorar el Or..Et..nuestro Q.. H... 4 e 1 alcanzaré la gracia. Mande a publicar
43 .' Ui S g SO0 B T80 Concedldo al tercerldl'a y observe lo que pasard al
Serglo Vlldosola Boc1c cuartodia.
Sus Honras Funebres se efectuaran hoy, a las 10,00 Hrs., en la Casa
Masénica de Pedro Montt 100, donde sus restos estan siendo velados y
posteriormente se realizara ceremonia fanebre a las 11,00 Hrs. En el
Cementerio Inglés
ElV..M.".
El Tiempo
TEMPERATURAS MINIMA Y MAXIMA
ELQUI LIMARI CHOAPA
‘ La Serena ‘ ‘ Coquimbo ‘ ‘ Vicuia ‘ ‘ Ovalle ‘ ‘ Monte Patria ‘ ‘ Rio Hurtado ‘ ‘ Illapel ‘ ‘ Los Vilos ‘ ‘ Canela
HOY  LUNES ~ MARTES HOY ~ LUNES ~ MARTES HOY ~ LUNES ~ MARTES HOy  LUNES  MARTES HOY ~ LUNES  MARTES HOY ~ LUNES ~ MARTES HOY  LUNES ~ MARTES Hoy  LUNES  maRtes 07 LUNES — MARTES
5 T3 ¢3 T4 1093 905 524 420 298 622 418 306 6/20 2719  9/4 924 820 A8 519 47 27 0% w3 paz 67 S6 5
Radiacién O Radiacion 0 Radiacion 0 Radiacion 0 Radiacion 0 Radiacion 0 Radiacion 0 Radiacion 0 Radiacion 0
TV Abierta
02 Chilevision 04 TVN 05 Telecanal 07 LaRed 11 Mega 13 TVvUuC

05.00 Sabinga 07:30 Infomerciales
08:00 Tu hora Nick 09:00 CHV Noticias
AM-Fin de semana 12:45 Franja elec-
toral 13:00 CHV Noticias tarde 16:00
Sabinga 18:00 Sabingo

06.30 Frutos del pais 07:00 Puertas
abiertas 07.30 Santa Misa. 08:00 Cual
es tu huella? 09:00 Celeste. 09:30
Mejor hablar 1100 24 horas a la hara.
12:45 Franja electoral 13.00 24 tarde.

07:00 Agenda agricala 08:00 Antena 3D
12:00 Agenda agricola 12:45 Franja electo-
ral 13:00 Agenda agricola 13:15 Guerra de
espias con Damian Lewis 1:00 El precio
de lahistoria 14:30 El buscador Kitsch 15:30
TV mascotas 16:30 Los secretos de... 17.00

20:30 CHV Noticias central 1500 Kilos mortales 17:30 Dra. Sandra  Retroy mas Los Venegasymas Jappening

20:45  Franjaelectoral Lee: especialistaen piel 19:30 Chile 50 \c/opdda;%.%%bosMﬁ;}nrl]fécosmz[][] Turumbo

2100 CHV Noticias central 20:45 Franja electoral 28:35 ' E?Eusléadgr Kitsch

2230 The Voice 200 24horas central 2045 Franja electoral

000  Ladivinacomida 2:30  TVTiempo 2030 Vagamundo

0330 Programacion de 22:35 Adoptados, lahistoria 246 Franja electoral
trasnoche que nos falta 2100 Los Magnificos

: ) L. 9345 Almaneara 2200 Reltro yméas pos Venegasy
05:45 Primera pagina g més Jappening con Ja
01166 Or. House 22:30 Circulo central

CARTELERA

CINEMARK

Mallplaza La Serena, Alberto Solari 1400

Escanea el cadigo para
revisar la cartelera

APERTURA BOLETERIAS:

Lunes a Domingo: 09.45 hrs., incluyendo los festivos.
Cierre después de la dltima funcion.

(Horarios de trasnaches e refiere a todas las
peliculas que comiencen después de las 23.00 hrs.)

*Los horarios esta sujetos a modificacion.

05:00 Swiss Nature Labs 08:30 Antena
3D 12:45 Franja electoral del Consejo
constitucional 13:00 Antena 3D 15:00
Swiss Nature Labs 20:00 Antena 3D

20:45 Franja electoral del
Consejo constitucional

2200 Raices

0C:00 Swiss Nature Labs

02:45 Fin de transmision

¢FUE GOL?...

AVERIGUALO EN

DIA A DIA

DEP.RTES

De lunes a viernes de
a las 18:00 horas.

R www.diarioeldia.cl

€3 uve diarioeldiacl

elDia | TV

0500 Nube Carolina 06:20 De paseo
08:00 Secretos urbanos 09:00 Me-
ganoticias alerta 13:00 Meganaticias
actualiza 15:05 De paseo 17:00 Via-
jando ando 18:00 Resumen - Juego
de llusiones

20:30 Meganoticias Prime
2275 El tiempo

22:30 Secretos del matrimonio
0C:00 Hijos del desierta

0200 Huérfanos de su tierra
05:45 Meganoticias amanece

05:55 Lugares que hablan 07:30
Santa Misa 08:00 El crucero 09:00
Teletrece alahora10:00 Mesa central
12:00 Teletrece a la hora 12:45 Franja
electoral 13:00 Teletrece tarde 14:30
Si decido quedarme 16:45 Valor bajo
fuego? 18:45 Sacios por el mundo
20:30 Teletrece

20:45  Franja electoral

2100 Teletrece

22:28 Eltiempo

22:35 Detdatd

00:40 Lo mejor - Aqui se baila...
0205 Criminal Minds

COLEGIO CATOLICO

Requiere para el afio 2023 los siguientes cargos:

1.- Asistente de aula.
2.- Inspector (a) de patio.

Los interesados (as) deben enviar curriculum vitae
a postulaciones.colegios2018@gmail.com hasta
el 05 de mayo de 2023.

CONVOCATORIA

Junta General Ordinaria de Socios Cooperativa
Agricola y Pisquera San Carlos Ltda.

Convécase a los socios de la Cooperativa Agricola ¥ Pisquera San Carlos Limitada a
Junta General Ordinaria para el préximo 06/05/2023, a las 14.00 horas, en primera
citacion a las 14.30 horas, en segunda citacion, en su sede social ubicada en la planta
conservera “Fundo San Carlos", Vicuiia.

PARA TRATAR LA SIGUIENTE TABLA:

1.- Memorias y balance Anual al 31 de diciembre de 2022.

2.- Puntos Varios

En primera citacion la Junta General Ordinaria de Socios se constituiréd con la
mayoria absoluta de sus miembros y en segunda citacion con los que asistan.

San Carlos, 06 de mayo de 2023.

CONSEJO DE ADMINISTRACION




el Dia | boMINGO 30 DE ABRIL DE 2023 |

SERVICIOS

| 35

UTILIDAD PUBLICA Vida Social SANTORAL FARMACIAS Mareas
Teléfonos de consulta - LA SERENA HOY
FERIAS DE EMPRENDEDORES Amador,Piovy Farmacia San Juan
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, LA SERENA iy 0112 052 B
+569 66522944 *Espacio Expo CrealLaSerenainvitaalaFeria ~ URGENCIAS ngSﬁ\A;O 0720 113P
de Emprendedores que esta presentando, de Ambulancia 131 1:49 0718
Fono regional COVID -19 10:00 a 20:00 horas, en Mall Vivo Coquimbo.  Bomberos 132 Cruz Verde. Aldunate 1499 ' :
800 12 3960 ’ Carab e B0 L
. L . OVALLE
* Espacio Expo Crea La Serenainvita ala Feria o Y
HOSPITAL SAN PABLO, COQUIMBO de Epmprendzdores que esta presentando, de Conaf 130 FarmaOfertas. Vicufia Mac- MANANA
. . - o Fonodrogas 135 : .
+569 89203167 10:00220:00 horas, en Patio Outlet Pefiuelas. " " - kenna 233 O1:44 0488
S6lo mensajes, no llamadas nvestigaciones 07:58 122P
Rescate Maritimo 137 :
Recetas médicasy consultas de horas , }g?‘g ?3?54 IE
Sﬁ V Ae €0 iesga te 3L . .
512-336281 - 512-336702 Violencia intrafam 149
Sudoku Puzzle
| 7 5 ! | 3 | 6 ' _1 rezadis i,'}g,‘ﬂ_,?a enj;;ﬁe tratase b —1 P{}lule
6 77 5 berkelio N 8269
[ [ I | ' *cont.
1 4 2 de la
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7/ 8 45 -l
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1 | 1 i ' licor ggll%i(?n%
2 | . _ 619 | I fuerte aromas
Gl IS - SrSEIHIC congelo,
3 inv.
P4 | calcio tributo
Hay que emplear el razonamiento légico y la observacion, sin asalta | » . felinas, | » VOZ 271828
recurrir a complicados célculos aritméticos. Se debe rellenar pemsy _I, ?nﬁnene, inv. —1 cromo t;_“";‘a
cada una de las 9 cajas con series de 1al 9, sin repetir nimeros rrada cuéntale vcl)‘:ail;. lambda
dentro de ellas. Tampoco pueden repetirse estos numeros en las - *fin de
filas y las columnas. Icail Iercit. i
ueiio,
-e in. -~
slefsfrfefefv[e]o foque, P ——
aro inv.
T1216498|¥]SIEIC] Nohiquito . SOLUCION AL PUZZLE ANTERIOR
v|9|E|lL|S|2|8|6]|T dona, in jl_ cl IR [ |
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HOFOSCOpO
S Aries ® Tauro QO Géminis ® Cancer O Leo O Virgo

21 de marzo al 20 de abril.

AMOR: Esta jornada trate de ser
muy afectuoso/a con su pareja.
SALUD: Tenga cuidado con el
cansumo de alcohol. DINERO: La
gestion debe ser mejorada para
asi aumentar la posibilidad de
buenos resultados en su trabajo
en el futuro cercano. COLOR: Plo-
mo. NUMERO: 36.

@ Libra

23 de sep. al 22 de octubre.
AMOR: Debe demostrar mas se-
quridad en su relacion con el sexa
opuesto para asi generar mas atrac-
cion. SALUD: No se altere demasiado.
DINERO: Mantenga la calma y con-
céntrate en solucionar los prablemas
que puedan surgir en el camina.
COLOR: Morado. NUMERO: 18.

21 de abril al 20 de mayo.

AMOR: Tenga cuidado con dejarse
llevar por los prejuicios, eso evita
que las personas se acerquen.
SALUD: No inicie el mes de junio
descuidandose. DINERC: Apraveche
de idear nuevos proyectos que le
permitan salir adelante cuando las
cosas estén mejor. COLOR: Rosado.
NUMERO: 12.

@ Escorpion

23 de oct. al 22 de noviembre.
AMOR: La felicidad caminara muy
cerca de usted. Trate de prestar
mas atencian. SALUD: No se
acelere tanto, procure disminuir el
ritmo. DINERO: Las decisiones im-
portantes deben depender de su
criterio y no de terceras personas.
COLOR: Calipso. NUMERO: 23.

21 de mayo al 21 de junio.

AMOR: Trate de ser mas justo/a es-
ta jornada, evitese problemas con
los demas. SALUD: Aplique el auto
control a tus vicios. DINERO: No

es el mejor momento para tratar
de ampliar los negocios. Deje que
todo se estabilice un poco més.
COLOR: Ambar. NUMERQ: 20.

@ Sagitario

23 de nov. al 20 de diciembre.
AMOR: Cuidado con los arranques
de rabia, pueden terminar danando
su relacion. SALUD: Atraiga buenas
energfas a su vida. DINERO: No
desoriente su camino para asi no
arriesgarte a tomar decisiones
equivocadas en lo financiero y la-
boral. COLOR: Rojo. NUMERD: 4.

22 de junio al 22 de julio.

AMOR: No se deje llevar por las
opiniones de los demas. SALUD:
Problemas muscular seran una
constante. DINERD: Las condiciones
del mercado no seran del todo favo-
rables, pero no sera algo insuperable
para usted si es que tiene la pacien-
ciay se reinventa. COLOR: Magenta.
NUMERQ: 22.

G Capricornio
21dedic. al 20 de enero.
AMOR: Entréguese a las posibilida-
des que le presentara el amor, no
descarte comenzar a sentir cosas
por alguien SALUD: No se extralimi-
te con la diversion. DINERO: Aprove-
che més sus aptitudes y basese en
tuinstinto para decidir cual camino
debes tomar en el futuro. COLOR:
Celeste. NUMERO: 14.

23 de julio al 22 de agosto.

AMOR: Evite mentir esta semana
ya que esto definira el futuro de
su relacion. SALUD: Actte con
tranquilidad para no acrecentar
sus problemas. DINERO: Deje de
marcar el paso ya que tienes las
capacidades de sobra como para
crecer profesionalmente. COLOR:
Celeste. NUMERO: 1.

© Acuario

21 de enero al 20 de febrero.
AMOR: Evite pensar tanto en las
cosas que pudieran llegar a pasar y
no fueron. SALUD: No malgaste sus
energias. DINERO: Tenga cuidado
con los movimientos estratégicos
que hara en relacion a las finanzas
de su hogary sobre todo en su tra-
bajo. COLOR: Salman. NUMERO: 6.

23 de agosto al 22 de sept

AMOR: Abra su corazén para
recibir nuevamente al amar, no
desaproveche la oportunidad al
iniciar el mes. SALUD: Haga uso de
la medicina natural. DINERO: En-
frenta ese temor natural y toma el
riesgo, veras cémo las cosas poco
apoco se dan a tu favor. COLOR:
Marron. NUMERQ: 9.

@ Piscis

20 de febrero al 20 de marzo.
AMOR: No deje que la confusion
se apodere de usted y le genere
mayores dudas con la persona que
tiene a su lado. SALUD: Controle su
irritabilidad. DINERQ: Aprovecha tus
ventajas frente a tus competidores
para asi marcar la diferencia. CO-
LOR: Violeta. NUMERO: 2.



36 | | DOMINGO 30 DE ABRILDE 2023 | el Dia

1

'
n
]
|

-

-
&
L

;al

J =
i -

=
i
|

CONDOMINIO

wevo Payeds COSTA HORIZONTE

i

CON ESPACIOS

pensados
para ti

Con piscina XL

DEPTOS DESDE

61,62 a 73,65 m2

CONOCE
TU FUTURO
DEPTO

EN 360°

9 AV. GABRIELA MISTRAL CON CALLE LOS LUCUMOS

ESTE PROYECTO ESTA COMPROMETIDO CON

- e (4] Inmobiliaria Elqui S 991640400 - 973373080 Informacién y Ventas: -

A 942834548 - 983267286 © Av. Gmo. Ulrksen esq,
ici = V. >an Joa in

e irie + Trabajadores inmobiliaria_elquis.a Oficina Central : 512 552 040 qu

Buenas Practicas + Medio Ambiente
cCheC
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