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marcha de las 40 horas independiente mundo laboral
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EL DESAFIO DE LA NUEVA LEY LABORAL

Trabajar con mas eficiencia
en 40 horas semanales

Este pasado viernes comenz6 a regir en el pais la

denominada Ley de las 40 Horas, que reducira gradualmente
la jornada semanal y que supone mas tiempo de calidad para
los trabajadores. Legisladores de la region valoran la entrada
en rigor del documento legal.

on lareciente entrada

en vigencia de la Ley

de 40 Horas, se mar-

ca en el pais un hito
en materia de derechos labo-
rales, debido a que se iniciara,
de forma gradual, la rebaja de
la jornada de trabajo de 45 a
44 horas semanales.

Se trata de una ley que se
discutié por ocho anos, y que
es considerada como un triun-
fo para el Gobierno, ya que
sus principales proponentes
forman parte de las filas del
oficialismo y del propio tren
ministerial.

De esta forma, obligatoria-
mente y en todo el pais, co-
mienza la implementacion de
la gradualidad que rebajara
en los proximos cuatro afos la

Este cambio legal
debe ir de la mano
de un cambio
cultural, que es
pasar de jornadas
de trabajo mas
extensivas, a
jornadas de trabajo
mas intensivas y
mas productivas”

Matias Walker
Senador

jornada semanal a 40 horas de
trabajo.

No obstante, la implemen-
tacion de la ley fue antecedido
por los reparos de grandes,
medianas y pequenas empre-
sas, ademas de la oposicion,
especialmente a propdsito de
los ultimos dictdmenes de la
Direccion del Trabajo.

Otra medida que contempla
la ley, es que las empresas
también pueden reducir la jor-
nada a 40 horas sin necesidad
de esperar a 2028. En dicho
caso, podran acceder a la jor-
nada 4x3, una innovacion que
ya ha empezado a implemen-
tarse en otros paises.

BENEFICIO
Consultado al respecto, el

senador regional del partido
Demodcratas, Matias Walker,
destacd la importancia de la
medida.

“Yo creo que la entrada en
vigencia de la Ley de las 40
horas es un beneficio impor-
tante para los trabajadores,
para que se pueda empatizar
la vida laboral, con la vida per-
sonal y familiar. Precisamen-
te pensando en las Pymes es
que esto se va a implementar
de manera gradual a la razoén
de una hora al ano. En definiti-
va lo que la ley permite es sus-
cribir pactos de adaptabilidad
laboral, y que trabajadores y
empleadores puedan acordar
las formas de distribucion de
esa redaccion de la jornada
de trabajo, conforme la natu-
raleza propia de los servicios,
con la realidad de las distintas
actividades productivas, en las
distintas regiones del pais”,
apunté el senador.

Agregd que “yo creo que este
cambio legal, debe ir de la
mano de un cambio cultural,
que es pasar de jornadas de

trabajo que antes eran mas
extensivas, a jornadas de tra-
bajo mas intensivas y mas
productivas en definitiva”.

EFICIENCIA

Por su parte el diputado
Independiente  Victor Pino,
resalté los beneficios para
el tiempo de calidad de los
trabajadores. “Fui uno de los
parlamentarios que apoyé que
el proyecto de las 40 horas se
convirtiera en ley, porque con-
sidero que toda iniciativa que
tienda a dar una mejor calidad
de vida a los trabajadores para
que puedan disfrutar con sus
familias va bien encaminado”,
explicd Pino.

Apunté que Chile es uno de
los paises que tienen la jor-
nada laboral mas larga del
mundo, lo que claramente
no se ve reflejado en nues-
tros niveles de eficiencia y
productividad. “Es ahi donde
creo que las empresas deben
apuntar, a orientar el trabajo
de manera eficiente para que
ellos mismos se vean benefi-
ciados. Lo bueno de esta ley
es que como se implemen-
tard de manera gradual, hay
tiempo para que puedan pla-
nificar cdmo lo haran. Pienso
que esta rebaja paulatina de
las horas laborales, debe ser
vista como una oportunidad
para que las empresas se
puedan alinear con el bienes-
tar de sus trabajadores, que
sobre todo a mitad de ano, se
ven afectados por episodios
de estrés que desencadena el
ausentismo laboral”.

COMPROMISO

En tanto el diputado UDI
Juan Manuel Fuenzalida, ase-
gurd que “sin duda que siem-
pre tener mas tiempo para
la familia, tener mas tiempo
para cosas propias. Es muy
positivo, pero al mismo tiempo
esto trae aparejado una gran
responsabilidad respecto de
todos los trabajadores, que es
mantener la misma producti-
vidad de manera de mantener
las tasas de empleo actual, y
que no signifique en definitiva
un desmedro futuro”.

Explico que para no per-
der puestos de trabajo, las
empresas y microempresas
tienen que adoptar medidas.
“No solamente respecto de lo
que es reducir el horario, sino
que también las capacitacio-
nes necesarias para que la
labor que se va a desarrollar
en menor tiempo sea igual de
productiva. Yo creo que esos
son los desafios, eso lo vamos
a tener en el futuro cercano”,
puntualizd.
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ANTOFAGASTA MINERALS

En Minera Los Pelambres, mujeres y hombres
desarrollan juntos mineria para un futuro mejor

Este 1° de mayo, saludamos a los trabajadores y trabajadoras de
la region de Coquimbo. Un 54% de las personas que trabajan en
Minera Los Pelambres pertenece a la region, junto a ellos y ellas
avanzamos hacia la mineria del futuro con sello e identidad local.

#1deMayo / Dia Internacional del Trabajo
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MANTENERSE ACTIVOS A CUALQUIER EDAD '—"'

Adultos mayores
productivos: la

experiencia al servicio
del mundo laboral

El envejecimiento activo es I a experiencia  de

cada vez mas valorado por eacos o o
en el mercado del trabajo. o cad 18 bt § £
Clada en el campo ael traba- \ ,
Planes Yy programas jo, tanto por quienes pueden A ‘ 1(
Jgrg 1

cada vez mas apre-

ayudan ala inclusi()n de servirse del conocimiento de
. los trabajadores, como por = L
trabajadores con mayor quienes pueden tener una ————

rango etario. nueva oportunidad de trabajo

a pesar de su avanzada edad.

Segun un estudio publicado
en 2021 por la Universidad del
Desarrollo, y el Conocimiento
e Investigacion en Personas
Mayores, con datos del Insti-

CONMEMORACION DIiA INTERNACIONAL
DE LOS TRABAJADORES i

REGION DE COQUIMBOD

En este Dia del Trabajador y Trabajadora, queremos expresar nuestra gratitud a
Te invitamos a responder

todos aquellos que dedican su tiempo, compromiso y pasién a su trabajo asin ancusets sckre: las
diariamente. elementos de proteccidn
personal utilizados por

mujeres en entornos

A raiz del origen de esta conmemoracion, como corporacidon este afio nuestros LGl e

esfuerzos se centran en el mejoramiento de condiciones laborales, por medio de
la Mesa Mujer CIDERE y sus ejes Cultura en Seguridad y Liderazgo.

M E S A MU JER C I DERE ‘

Gracias por impulsar el desarrollo regional con su trabajo incansable.

iFeliz Dia del Trabajador y la Trabajadoral!

@ www.cidere.cl - www.espacioindustria.cl
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tuto Nacional de Estadistica,
en Chile hay mas de 990 mil
personas de 60 afios o mas
que ocupan puestos de tra-
bajo activo, siendo poco mas
del 10% de la fuerza laboral
nacional.

El estudio senala que en la
Region de Coquimbo la tasa
de ocupacion de adultos ma-
yores es de mas del 25% del
rango etario, es decir que, al
menos, uno de cada cuatro
adultos mayores se mantiene
trabajando.

El director del Servicio Na-
cional del Adulto Mayor para
la Region de Coquimbo, Pa-
tricio Saldivar Diaz, explicd
algunas de las herramientas
y esfuerzos para que la inclu-
sion laboral de personas de
mas edad no sea de manera
forzada o traumatica.

“Desde el SENAMA valora-
mos positivamente la inclu-
sion de las personas mayores
en el mercado laboral, enten-
diendo que las personas mu-
chas veces lo ven como una
opcién de poder mejorar su
seguridad econdmica, toman-

do en cuenta que las pensio-
nes en Chile siguen siendo
bajas, y por lo cual, muchas
personas ven como una op-
cion en el mercado laboral
la mejora en cuanto a sus in-
gresos. La seguridad econé-
mica es clave para ejercer un
envejecimiento digno, activoy
saludable”, apuntd Saldivar.

Destacd que como gobier-
no trabajan en promover una
reforma de pensiones que
permita a las personas mejo-
rar su seguridad econdmica,
“pero, mientras se transfor-
ma en una realidad, nosotros
valoramos positivamente que
las personas se incluyan en
el mercado laboral, siemprey
cuando esto sea con las me-
jores condiciones y el respeto
por los derechos de las per-
sonas mayores que se man-
tienen trabajando”.

RAZONES

Sobre los motivos de bus-
car incluirse en el mercado
laboral el director del SE-
NAMA apunté que “hay mu-
chas personas que lo hacen
por necesidad y otras que lo
toman como una opcién. Lo

importante es que quien lo
haga, lo pueda hacer con la
mejor seguridad, y que ojala
sean aquellas personas que
deseen hacerlo por mante-
nerse activas en la sociedad
y por seguir siendo un aporte,
y que lo hagan en las mejo-
res condiciones, valorando,
sobre todo, la experiencia de
los mayores que es muy im-
portante, tanto para las ins-
tituciones como para todo el
ambiente laboral”.

Sobre los planes que man-
tiene el Estado, destacd uno
llamado Experiencia Mayor,
que es para las y los trabaja-
dores senior que quieren em-
plearsey que puedan hacerlo.

“El programa consiste en un
subsidio que se otorga desde
el Servicio Nacional de Ca-
pacitacion y Empleo, SENCE,
para que las personas puedan
contratar y capacitar a perso-
nas de 50 afos 0 mas, enten-
diendo que hoy dia existen
muchas situaciones de dis-
criminacion por edad, pues

Continua pdg. 6

Delegacion  seReml GOBIERNO
Regional AVANCE REGIONAL DE LA AGENDA
LEGISLATIVA LABORAL

Ministerio del
Ministerio del Trabajo y

Interior y Prevision SERVICIOS PUBLICOS
Seguridad Piblica Social MAS CERCA DE TI

B4 LEY 20 HORAS & FORTALECIMIENTO SEGURO
DE CESANTIA

La normativa entrd en vigor el 1
de diciembre del 2023. Al mes de
febrero mas de 12 mil trabajadores
recibieron los beneficios.

Mas de 150 empresas de la regiéon

han adherido voluntariamente a la
reduccion. Seran beneficiados mas

de 100 mil trabajadores y trabajadoras.

n/ AUMENTO SALARIO Proximos Gobiernos en Terreno
MINIMO - 7 de mayo, plaza ciudadana, 10:00 hrs,

Parte Alta, Coquimbo.

- 9 de mayo, dialogo ciudadano, 10:30 hrs,
saléon Municipalidad, Andacollo.

- 16 de mayo, plaza ciudadana, 10:30 hrs,

“Estamos relevando el cumplimiento Los Choros.
de los ejes del programa del Gobierno I
del Presidente Boric para alcanzar el

trabajo decente, relaciones laborales

justas y dignidad para todos y todas”.

Mas de 50 mil trabajadores de la region
se ven beneficiados con esta iniciativa.
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no contratan muchas veces a
personas con mas de 50 anos.
Asi que para promover la in-
clusion de las personas ma-
yores, existe este programa
que subsidia la capacitacion
y contratacion de personas
mayores que estén desem-
pleadas”.

El plan comprende una bo-
nificacion de hasta un 60%
del ingreso minimo mensual
y entrega un bono de capaci-
tacion de 400 mil pesos por
cada una de las personas que
son contratadas.

“Con eso ayudamos a me-
jorar las condiciones de las
personas mayores de 50 anos
que deseen incluirse en el
mercado laboral”, aseverd.

RESULTADOS

Consultado sobre los resul-
tados logrados hasta ahora,
Saldivar destaca que “los pla-
nes han sido positivos, porque
con estos subsidios se per-
miten entregar herramientas
a las personas mayores para
que puedan mantenerse en el
mundo laboral, entendiendo
que hoy dia hay grandes de-

Nosotros valoramos positivamente que
las personas mayores se incluyan en el
mercado laboral, siempre y cuando esto
sea con las mejores condiciones y el
respeto por sus derechos”

Patricio Saldivar
Director Regional del SENAMA

safios en relacion a la inclu-
sion digital, a la capacitacion,
al aprendizaje de nuevas ta-
reas y funciones”.

Aseguré que las personas
mayores se suman de mane-
ra muy positiva a estos espa-
cios protegidos, y cuando se
entregan herramientas como

este tipo de subsidios, en-
tonces son valorados, porque
también generan un impacto
en los espacios de trabajo,
mejorando las condiciones
y el clima laboral para todos
los equipos.

“Cuando son programas que
tienen este tipo de atencion,
de proteccion, capacitacion e
incentivos, tienen un impacto
positivo en el mercado. Noso-
tros valoramos la experien-
cia de las personas mayores,
mas alla de lo técnico, y que
permiten que las nuevas ge-
neraciones puedan tener he-
rramientas para desempe-
narse de mejor manera en el
mundo laboral, tendiendo asi
puentes generacionales y las
personas mayores se mantie-
nen con una gran satisfaccion,
siendo un aporte en espacios
laborales que le permiten me-
jorar su situaciéon econémica.
Pero también les permiten
sentirse valorados por la so-
ciedad, y eso es muy positivo
para ejercer un envejecimien-
to activo y saludable, que es
lo que nosotros promovemos
como gobierno”, puntualizé el
director del SENAMA.

DiA DE LAS Y LOS 'I'RABMAI)IIIIES i

En el Dia Internacional del Trabajador y la Trabajadora, destacamos
el compromiso permanente y la entrega diaria de nuestros socios y
socias, supervisores y supervisoras, para el desarrollo de la Mineria
del Hierro y el pais.

Desde la mirada sindical, queremos resaltar los logros de nuestra
ultima negociacion colectiva, donde consolidamos la jornada
ordinaria de 40 horas bajo la metodologia 4x3, siendo el primer
estamento en la mineria en implementarlo, permitiendo un mayor
equilibrio entre la vida laboral, familiar y personal.

1 de Mayo
FELIZ DIA DEL

TRABAJADOR

Seguiremos en esta senda de desarrollo profesional y de
estabilidad laboral, que nos permitan una mejor calidad de vida y
trabajo para nuestros asociados y asociadas.

Queremos agradecer a todas
las personas que conforman

este equipo de trabajo y K

Asimismo, enviamos un afectuoso saludo a todas y todos los traba-
jadores en su dia.

recordarles que cada uno es
una pieza importante en el
macanismo que nos impulsa
hacia nuestras metas.

Atentamente,

COMPARIA MINERA DEL PACIFICO

\ SINDICATOPDP
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n un mundo marcado
por la incertidumbre vy
los desafios constantes,
los trabajadores inde-
pendientes y los emprendedo-
res destacan como verdaderos
héroes modernos. Su valentia
radica en enfrentar riesgos,
superar obstaculos y perseguir
sus suefos con determinacion.

A pesar de las adversidades,
las emprendedoras eligen tra-
zar su propio camino, desafian-
do las convenciones y contribu-
yendo al progreso econémico y
social con su innovacion y crea-
tividad.

Los trabajadores independien-
tes no solo se esfuerzan por
alcanzar el éxito personal, sino
que también inspiran a otros a
seguir sus pasos y a creer en
sus propias capacidades. Su
valentia no solo se refleja en su
disposicion para asumir riesgos
financieros, sino también en su
capacidad para adaptarse a los
cambios rapidos del mercado y
convertir desafios en oportuni-
dades.

Tres emprendedoras de la re-
gion comentan los desafios que
deben superar para alcanzar
Sus suenos.

Continua pag. 8

PESE A LAS ADVERSIDADES

La libertad de ser una
trabajadora independiente

Tres mujeres al

frente de sus propios
emprendimientos

dan fe de lo dificil, lo
complicado, pero a la vez,
lo gratificante que es
decidir abrirse campo de
manera independiente.
Una historia de cada
provincia de la region
pone de manifiesto

la valentia de las
trabajadoras de la zona.

CMP

UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP

Este 1 de mayo, queremos reconocer y agradecer
profundamente el esfuerzo constante de nuestras
y nuestros trabajadores, quienes contribuyen a

crear una mineria diferente y aportan al desarrollo
sostenible de los territorios y la gente de la region
de Coquimbo.
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Naturalmente Desde la provincia de Choapa, especificamente desde Pichidan-

@munaydelmar J ‘ gui, Carolina Ramirez, destaca con su emprendimiento Munay Del
Mar, (@munaydelmar) una propuesta de cosmética artesanal a

base de algas marinas.

“Ha sido un proceso bonito, desafiante, pero muy gratificante, de
aprendizaje, de exigencia, de perseverancia”, explica Ramirez, quien
siempre se dedico a lasventas, pero que hace poco mas de cinco anos
decidi6 apostarlo todo a una propuesta propia.

“Parapodermantenersehayquetenerperseverancia,trabajo,hayque
buscary contar con ayuda, con asesoria. No es facil, a veces hay que
arriesgar. No es solamente lo que tl sabes hacer, sino que tienes que
aprendermuchascosas,ysinopuedes,tienesquecontarconayuda.Es
un desafio constante”, relata.

TER S % L A T
|
- i
|

Suscremasabasedeplantasmarinashantenidobuenaaceptacion,al
punto que ha tenido diversos pedidos a nivel nacional.

“Hay ratos en los que uno se frustra, porque no puede avanzar, pero
hayqueentenderquesonprocesoslentos.Bajoningunacircunstancia
dejariaesteemprendimiento parabuscartrabajoenalgunaempresa.
Enmiexperienciaesmuchomejorserindependiente”,sentenciaRami-
rez, con una sonrisa de satisfaccion.

Artesanal

(@barda muse

En Limari, la artesana y emprendedora francesa Perrine Deloof, le ha
dado vida a la Marroquineria Barda Muse (@barda_muse] desde hace
mas de ocho afnos.

“Mi experienciahasido buena. Desde hace afios que soyindependienteyes
unpocoestresanteaveces,yaqueaveceshaypocoingreso peroestoyfelizde
elegir este modo de vida, ya que puedo organizarme segun miritmo. La cosa
masimportante paramiesencontrar ferias. AUn me faltadarme mastiempo
parahacerunsitiowebparapoderalcanzarmasgente”,explicalaemprende-
dora.

Consultadasobrelosconsejosquedariaanuevosemprendedores,senalaque
“misrecomendacionesseriandarlevalorasutrabajodesdeelempiezo,tomar
confianzaquesivalelapenayquesihayclientesaquienlevagustartutrabajo.
Nodebendudareniralas municipalidadesoaotrotipode agrupaciones que
organizan ferias o festivalesyhayque aprenderaorganizarsutiempo,yaque
esclaveparanodejarseinvadirporeltrabajosindarsetiempoporotrascosas”.

Aconsejatambiéntenarclaralaescaladepreciosyotorgarseelvalordeltra-
bajoartesanal.“Eneltrabajohayquepagarsebien,incluirmaterialesygastos.
Hayque darse eltiempode probar diferentes cosasyelegirloque le conviene
mejor. Y es muyimportante seguirtrabajando con ganasysabiendo por qué”,
refiere la emprendedora.

FELICIDADES EN EL DIA DEL TRABAJADOR

Saludamos a todos los (as) trabajadores de diario El Dia, especialmente a los
socios y socias de nuestro sindicato.

Hoy celebramos a quienes con pasion, talento y entrega nos inspiran elaborando
el diario para mantener informada a nuestra comunidad.

Por su incansable trabajo, profesionalismo y compromiso, que ha permitido un
liderazgo por 80 afios en nuestra regidon.

El trabajo colaborativo sin duda, representa una vision de futuro, tener trabajo es
una gran fortuna... y tener trabajadores es un privilegio y juntos construiremos
un mejor mafana.

‘ ‘El trabajo productivo es el que sale de un gran hombre y una gran mujer 7 7
(Victor Pauchet)
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En La Serena, la emprendedora Karla Barrios cuenta como en siete
afos ha logrado levantar su propuesta Churros de la Cuarta (@chu-
rros_delacuarta).

“Mi experiencia como trabajadora independiente es maravillosa.
Siempre he sido independiente. Desde que sali del colegio, a los 18
anos, siempre he trabajado por mi cuenta, vendiendo cosas y en el
comercio menor. Por situaciones familiares se me dio la oportunidad
de hacerme con un FoodTruck que tengo desde hace unos siete anos,
y el cual hoy en dia lo tengo en Paseo Balmaceda”, explica Barrios,
quien es ingeniera en Administracion de Empresas, pero que siempre
considero trabajar por su cuenta.

“El tema de la inestabilidad econdmica nos juega en contra en la
vida. Trabajar asi tiene sus altos y bajos, pero también tiene su lado
positivo, porque uno es duefo de su tiempo, de como querer invertir,
de cémo hacerlo. El hecho de tomar decisiones dia a dia es compli-
cado, y eso también, a uno como trabajador independiente nos pule
para ganar experiencia, y para el dia de manana no cometer tantos
errores”, senala.

Destaca que lo que comenzd como una decision familiar, hoy ha sido
la mejor via que pudo haber tomado.

“Sé que tomé una decision atrevida, pero siento que fue la mas acer-
tada. No me arrepiendo para nada de eso. Aunque es un camino largoy
con obstaculos, es un camino lleno de satisfaccion. Mi recomendacion
para la gente que quiere emprender y ser trabajador independiente,
es que debe saber que hay obstaculos administrativos y burocraticos
en el camino, que son suUper engorrosos, pero que deben superarlos
y sequir adelante. No bajen los brazos y traten de tener todo como
corresponde, porque al final eso nos da una tranquilidad enorme. Hay
que ponerle empeno, porque si tienes un sueno y una meta, tienes
que trabajar por ello”, destaca.

Gran sabor

@churros_delacuarta

~ D
FELIZ DiA DEL

TRABAJADOR

Instituciones Santo Tomas La Serena saludan
afectuosamente a cada trabajador de nuestra
Region de Coquimbo en este dia.

Un afectuoso saludo y
agradecimiento a todos

Su labor cotidiana es la base de nuestro desarrollo,
celebremos el esfuerzo y la dedicacion de todos
aquellos que con su trabajo contribuyen al progreso
y bienestar de la sociedad, en especial a aquellos
que han sido o son parte de nuestra casa de
estudios como estudiantes, docentes o
colaboradores.

Un abrazo fraterno para todas y todos aquellos que
con su esfuerzo diario hacen mas grande nuestra
Region.

SANTO
TOMAS
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ESPECIALISTAS ANALIZAN EL
FUTURO DE LOS TRABAJADORES

Inteligencia
Artificial en el

trabajo: ¢apoyo
o competencia?

esde hace varios anos

la Inteligencia Artifi-

cial dejo de ser una

expectativa de la cien-
cia ficcion para convertirse en
una realidad que ha evolucio-
nado mucho mas rapido de lo
previsto.

El veloz avance de la IA ha generado
una disyuntiva en el mundo laboral,
presentandose tanto como una
amenaza potencial como una
oportunidad transformadora.
Especialistas de la region explican los
desafios para adaptarse a la moderna
realidad.

A medida que la IA se integra
mas en los procesos industria-
les y empresariales, surgen
desafios significativos para los
trabajadores, desde la auto-
matizacion de tareas hasta la

reconfiguracion de habilidades
requeridas.

La incertidumbre sobre el im-
pacto netoen elempleo plantea
interrogantes fundamentales
sobre la adaptacion necesaria
para los trabajadores y las poli-
ticas laborales pertinentes.

Es asi como la coexistencia
armoniosa entre la IAy los tra-
bajadores requiere un enfoque
equilibrado que aborde los de-
safios de manera proactiva. La

capacitacion continua, la rede-
finicion de roles laborales y la
promocion de una cultura de
innovacién y aprendizaje son
aspectos cruciales para maxi-
mizar los beneficios de la 1Ay
mitigar sus posibles efectos ad-
versos en el mercado laboral.

En este contexto, el director
de las carreras del Area de In-
formatica del IP-CFT Santo To-
mas sede Ovalle, Jorge Ponce,
sefald que “segun un informe
del Foro Econdémico Mundial
para el afo 2025, la tecnologia
creard 97 millones de nuevos
empleos, por ejemplo, Analis-
ta de Datos, Trabajadores de la
salud asistidos por IA, Especia-
listas en 10T, o especialistas en
marketin digital, entre otras.
Existe otro estudio, denomi-
nado ‘IA en el Trabajo ;Qué
tan util es?’, que se realiz6 en
Latinoameérica, y abarcd a casi
22 mil personas. En Chile con-
testaron 3.754 trabajadores,
y el 50% indica que las IA les
permite ahorrar tiempo, el 39%
menciona que automatiza las
tareas repetitivas y el 46% dice
que agiliza las tareas”.

Ponce explicd que esta rea-
lidad plantea los grandes de-
safios que tienen los traba-
jadores, que son “conocer y
comprender qué es la IA, en

BRANDA

MAS QUE UN SERVICIO, UN APOYO,

>>

En el Dia del Trabajador, enviamos un afectuoso
saludo a nuestros colaboradores y clientes que
hacen grande a Chile con su esfuerzo dia a dia.

Branda les desea a todos sus trabajadores

O'Higgins 760 Oficina 604, Copiapé
E-mail: contacto@branda.cl

o @aguasdelvalle

@ AGUAsdelvalle

Comprometidos con la vida
—

iFeliz Dia del Trabajador!

En el marco de la conmemoracion del Dia del Trabajador,
saludamos a todo nuestro equipo por su compromiso y
entrega cada dia, para cumplir con la dificil tarea de
entregar agua potable para miles de familias, a pesar de
la extrema sequia que afecta a la Regiéon de Coquimbo
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qué puede aportar a sus labo-
res diarias, y para esto los tra-
bajadores deben capacitarse
para mejorar las competencias
y las empresas deben capaci-
tar a sus empleados. Debemos
pensar también en las futuras
generaciones, ya que ellos se-
ran los futuros trabajadores y
la tecnologia, y la IA estard mas
presente en los nuevos puestos
laborales”.

ADAPTABILIDAD

Por su parte el director de
Area de las carreras de Tec-
nologias de la Informacidon del
INACAP, Raul Astorga, resalto
que para algunos cargos la-
borales, la IA seria una ayuda,
mientras para otros representa
sin duda una competencia.

“La amenaza es principal-
mente para los cargos que tie-
nen funciones rutinarias, don-
de no se exige mucho el poder
de decision, como en funciones
mecanicas en las que un traba-
jador ‘recibe y hace’, mientras
en los cargos en los que hay
mayor analisis y exigencia en la
toma de decisiones, obviamen-
te que la herramienta es una
aporte significativo”, detalld.

Agregd que, si bien, en un
principio era un desafio enten-
der el apoyo que resultaba la
tecnologia, en estos momentos
la ayuda es mucho mas facil y

Debemos pensar
también en

las futuras
generaciones, ya
que ellos seran los
futuros trabajadores
y la tecnologia y

la IA estard mas
presente en los
nuevos puestos

laborales"

Jorge Ponce

Director de las carreras del
Area de Informética Santo
Tomas sede Ovalle

accesible.

“Es que esto de la IA no es
algo que aparecid ahora o hace
unos meses atras, sino que vie-
ne desde hace anos. Pero hoy
en dia estd mucho mas al al-
cance y mucho mas facil. Esta
practicamente al alcance de
todos como un apoyo”, afirmo.

Consultado sobre el acceso
que pudieran tener empresas
pequenas y emprendimientos
a herramientas de Inteligencia
Artificial, Astorga apunta que

hay una serie de aplicaciones
gratuitas que uno puede con-
sultar para poder tomar una de-
cision, consultar un diagndstico,
o hacer un ensayo sobre algun
tema en particular.

MAS CAMPOS

El docente afirmd, ademas,
que la IA no solo ofrece facilidad
para ciertas responsabilidades,
sino que aporta mas campos de
trabajo en materia de progra-
macion y desarrollo de aplica-
ciones.

“La idea es que mas profe-
sionales puedan programar vy
aplicar la Inteligencia Artifi-
cial especializada en distintas

areas. Como base los alumnos
lo manejan, solo que ahora las
aplicaciones especializadas que
hay hoy en dia son un poco mas
accesibles. En los ultimos afos
los trabajos de titulo estan ba-
sados en Inteligencia Artificial.
Por ejemplo acad en La Serena
se desarrolld una aplicacién en
la que através de una cdmara se
podia detectar si un trabajador
portaba un casco de seguridad o
no. Entonces en ese caso ya no
necesitamos a un prevencionis-
ta de riesgo viendo si el traba-
jador tiene o no el casco; a ese
profesional lo vamos a necesitar
para que tome decisiones, pero
no para que mire quien tiene el
implemento o no. Eso le facilita

al prevencionista para que
pueda realizar otra funcion”.

Con respecto a los puestos
de trabajo que si podrian ver-
se amenazados por la IA, As-
torga plantea que lo mejor se-
ria apuntar a la capacitacion.

“Hay que reinventarse a tra-
vés de la capacitacion. Es alli
donde tenemos la responsa-
bilidad de las empresas para
que puedan capacitar a sus
trabajadores para que cum-
plan otras funciones, porque
la Revolucion Industrial 5.0 ya
estd aca. Asi que la educacion
juega un papel fundamental”,
afirmo.
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En el Dia Internacional de los Trabajadores

Celebramos a quienes
trabajan para cumplir sus suenos

Dominga generara 30.000 puestos de trabajo,
priorizando la contratacion de mujeres y hombres de (a region.

Dl
]

CON LA REGION

SIEMPRE



