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LLEGARON PARA QUEDARSE:
EL BOOM DE LOS DIPLOMADOS Y
MAGISTER EN MODALIDAD ONLINE

Las instituciones educativas y los
centros de formacién han dado un
salto al mundo virtual para garan-
tizar la continuidad y perfecciona-
miento de estudios. Esta transicion
ha llevado al desarrollo y la expan-
sién de una amplia oferta de pro-
gramas educativos en linea.

ebido a la pandemia del Covid-19, una ten-
Ddencia llegd a revolucionar la educacién su-

perior: el auge de los diplomados y magister
en modalidad online. Con las restricciones impuestas
por la crisis sanitaria, muchas instituciones educativas
se vieron obligadas a cerrar temporalmente sus insta-
laciones y suspender las clases presenciales. Sin em-
bargo, en lugar de quedarse paralizadas, encontraron
una solucién a través de la formacion en linea.

Este cambio repentino se instald dando éxito, por lo
que hoy, en pleno 2023, la oferta de programas aca-
démicos en formato digital se mantiene, y cada vez
son mas las universidades y centros de formacion
técnica que se suman para implementar este formato.

Uno de los principales impulsores de este boom es la fle-
xibilidad que ofrece la educacion en linea. Los estudiantes
ya no estan limitados por barreras geogréficas o restric-
ciones de tiempo, lo que les permite acceder a progra-
mas de alta calidad sin importar su ubicacion. Ademas, la
modalidad online ha demostrado ser especialmente con-
veniente para aquellos que trabajan o tienen responsabili-
dades familiares, ya que pueden adaptar sus estudios a su
horario y ritmo de vida.

Para la dra. Sandra Alvarez, directora de la Unidad de Ges-
tion Integrada de las Pedagogias (UGIP) de la Universidad
de La Serena, la actualizacion profesional y disciplinaria a
través de nuevas plataformas de aprendizaje ha aumen-
tado en los Ultimos afios, “producto que la pandemia con-
diciond nuevos e innovadores escenarios de trabajo, es-
pecialmente el remoto, aspecto que ocasiond una mayor
cobertura en las matriculas de diplomados y magister”.

Otra razén importante detras de este auge es la creciente
demanda de habilidades y conocimientos especializados.
En un mundo cada vez mas competitivo y en constante
evolucidn, los profesionales buscan mejorar y adquirir nue-
vas habilidades para mantenerse relevantes en el mercado
laboral. Es aqui donde los diplomados y magister ofrecen
una oportunidad perfecta para obtener una educacion
mas especializada y actualizada en campos especificos.

La tecnologia también ha desempefiado un papel
fundamental en el éxito de estos programas. Las pla-
taformas de aprendizaje en linea han evolucionado
significativamente en los Ultimos afios, brindando una
experiencia educativa interactiva y de alta calidad. Los
estudiantes pueden participar en clases virtuales, ac-
ceder a materiales de estudio, realizar actividades cola-
borativas y recibir retroalimentacion de sus profesores,
todo desde la comodidad de sus hogares.

Sin embargo, es importante destacar que, si bien la
educacion en linea ofrece muchas ventajas, también
presenta desafios. Asilo destaca la dra. Sandra Alvarez,
quien enfatiza en que “el gran desafio de esto es poder
constatar que la formacion recibida por las personas en
estas modalidades haya sido de calidad, garantizando
con ello, una insercion profesional que esté de acuer-
do con sus propias expectativas y con las del entorno
relevante”.

Asimismo, la disciplina y la autogestion son habilidades
clave que los estudiantes deben desarrollar para te-
ner éxito en este entorno. Ademas, algunos programas
pueden carecer de interaccion cara a cara con profe-
sores y comparieros, lo que puede afectar la experien-
cia educativa para algunos estudiantes.

A pesar de estos desafios, la modalidad remota ha
demostrado ser una oportunidad transformadora en
el ambito de la educacién superior. “La accesibilidad,
flexibilidad y posibilidad de adquirir habilidades espe-
cializadas han hecho que esta modalidad sea cada vez
mas popular entre los estudiantes y profesionales de
todo el mundo. En mi caso, cursé un diplomado en
temas de gestion cultural impartido desde Santiago.
Fue de gran ayuda porque pude estudiar sin tener
que viajar. Con esto se abren muchas oportunidades
a quienes somos de region o viven en comunas mas
pequefias con pocas opciones educacionales’, des-
tacd Guillermo Arancibia, quien cursd un diplomado a
distancia el 2022.

El gran desafio es poder cons-
tatar que la formacion recibida
por las personas en estas mo-
dalidades haya sido de calidad,
garantizando con ello, una in-
sercion profesional que esté
de acuerdo con sus propias
expectativas”.

L

Sandra Alvarez, directora de la
Unidad de Gestién Integrada de
las Pedagogias ULS.
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Doctorados

Doctorado en
Ingenieria en Alimentos y Bioprocesos

Doctorado en
Biologia y Ecologia Aplicada

Doctorado en
Ciencias Biologicas, Mencion Ecologia
de Zonas Aridas

Magisteres

Magister en
Ciencias Mencién Ingenieria en Alimentos

Magister en
Ciencias Biolégicas Mencion Ecologia
en Zonas Aridas

Magister en
Ciencias Fisicas

Magister en
Liderazgo, Direccion y Comunicacion
Estratégica

Magister en
Mecanica Computacional

Magister en
Psicologia
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Doctorado en
Astronomia

Doctorado en
Energia, Agua y Medio Ambiente

Doctorado en
Ciencias Mencion Fisica

Magister en
Astronomia

Magister en
Ingeniera Industrial

Magister en
Gestion de Recursos Hidricos en
Zonas Aridas y Semiaridos CONICYT

Magister en
Energia y Sustentabilidad Ambiental

Magister en
Estudios del Discurso

Diplomado, Postitulos y

Experticia 2023

Formacién de
Experto en Prevencion de Riesgos

Postitulo en
Epidemiologia Clinica y de Campo
Modalidad Remota

Postitulo en
Bioética con Mencién en Bioética
Clinica o Social

Diplomado en
Educacion Universitaria para las
Ciencias de la Salud

Diplomado en
Gestion Ambiental y Sustentabilidad
Energética

Diplomado en
Gestion Tributaria

Diplomado en
Gestion Curricular en
Educacioén Superior

Diplomado en
Docencia en Educacion Superior

Diplomado en
Marketing Digital

Diplomado en
Didactica de las Ciencias Sociales

Diplomado en
Docencia para Formacion
Técnico Profesional

Diplomado para
Docencia en Ambientes Digitales
de Aprendizaje

Diplomado en
Intervenciones Psicolégicas Clinicas

Diplomado en
Gestion del Patrimonio
Turistico Sustentable

Diplomado en
Educacion Intercultural; de la
Teoria a la Practica

Diplomado en
Innovacion Didactica en la Formacion
Inicial de Profesores

Diplomado en
Comunicacién y Data Science

Diplomado en
Data Science Aplicado

Diplomado en
Liderazgo, Direccion y Comunicacion
Estratégica
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En esta era de cambios y modernizacién, el apren-
dizaje continuo entrega una oportunidad para
mantener la vigencia laboral, adquiriendo nuevos
conocimientos y habilidades.

n un mundo laboral cada vez
Emés competitivo y cambiante,

se hace indispensable el per-
feccionamiento constante para renovar
competencias y adquirir nuevos co-
nocimientos. Hoy en dia, la capacita-
cion es el camino para optar a mejores
oportunidades laborales y mantenerse
vigente.

Y es que es un hecho, el mercado
laboral crece a pasos agigantados,
adaptarse a sus cambios y diversifi-
caciones es el desafio. Hoy las instan-
cias de capacitacion que existen son
muy diversas, desde cursos, talleres y
congresos gratuitos, hasta estudios de
formacién continua como diplomados
y magister en universidades e institu-
tos profesionales.

La Dra. Sandra Alvarez, directora de la
Unidad de Gestidn Integrada de las Pe-

dagogias (UGIP) de la Universidad de La
Serena, se refirid a este gran desafio, en-
fatizando en que actualmente es ‘relevan-
te el aprendizaje continuo, profundo y para
toda la vida, no solamente para insertar-
se profesionalmente en el mundo laboral
cada vez mas cambiante y exigente, sino
también para contribuir al propio desarro-
llo personal considerando que estas dos
dimensiones van de la mano a la hora de
planificar el desarrollo profesional”.

Asimismo, la experta en educacion des-
tacod que los nuevos escenarios profe-
sionales “al demandar mas dinamismo y
eficacia, requieren que las personas de-
sarrollen y demuestren permanentemen-
te competencias o habilidades propias
del siglo XXI, entre las que se destacan
la capacidad de comunicacion asertiva, el
trabajo entre pares, el liderazgo, pensa-
miento critico y dominio de un segundo
idioma; entre otros”.

LA IMPORTANCIA

DEL PERFECCIONAMIENTO
LABORAL tN UN MUNDC
EN CONSTANTE EVOLUCION

Desde el area de Capacitacion y
Desarrollo de la UC, detallan que
la capacitacion brinda importantes
beneficios para que una persona
pueda mejorar su situacion laboral,
entre ellos destacan:

> Favorece el desarrollo personal,
la toma de decisiones, la resolu-
cion de problemas y la confianza
en si mismo.

> Estar capacitado ayuda a dife-
renciar a un profesional de otro, de-
mostrando el gran compromiso con
su profesion, lo cual es importante
en un contexto laboral tan dindmico
y competitivo como el actual.

> Un profesional que busca capa-
citarse constantemente puede no
solo crecer como profesional, pues
también incide directamente en su
renta. Los empleadores estan dis-
puestos a pagar mas dinero a un
profesional que tiene certificaciones
especificas.

> La capacitacion puede ayudar a
un profesional a aumentar su pres-
tigio y credibilidad, posicionandose
como un elemento de gran valor
para las organizaciones.

> Una persona que esta certificada

en areas especificas de su profe-
sion se volvera mas productiva y su
trabajo sera de mejor calidad, per-
mitiéndole crecer ya sea dentro de
la empresa para la que trabaja ac-
tualmente, o ser reclutado por otras
companias -evidentemente- con
mejores condiciones.

= hk

BENEFICIOS DE LA CAPACITACION LABORAL

Es relevante el
aprendizaje con-
tinuo, profundo y
para toda la vida,
no solamente para
insertarse profe-
sionalmente en

el mundo labo-

ral cada vez mas
cambiante y exi-
gente, sino tam-
bién para contribuir
al propio desarrollo
personal”.

L~

Dra. Sandra Alvarez, directora de
la Unidad de Gestién Integrada de
las Pedagogias de la ULS.
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Se espera aumentar las
ofertas en modalidad e-
learning.

a Universidad de La Serena

destaca dentro de las univer-

sidades de la macrozona nor-
te con un total de 36 programas de
formacidn continua, que aumentan
las oportunidades de perfecciona-
miento, especializacién y educacion
permanente en la region y el pais.

El Doctorado en Ciencias con
Mencidn en Fisica y el Magister en
Psicologia son algunos de los nue-
vos programas que se ofrecen, los

Bl “To kn(
and qu
step of

cuales para su creacion demandan de
un arduo proceso de aprobacién jun-
to con los recursos econémicos y de
personal calificado para su implemen-
tacion. Requisitos que la Universidad
de La Serena cumple con un alto es-
tandar que busca un proceso de me-
jora continua.

Son 6 doctorados, 11 magister y 19 pos-
titulos; y se contempla que la Universi-
dad de La Serena genere otros progra-
mas de postgrados prontamente.

Por ello, la Directora de Postgrados y
Postitulos de la ULS, Dra. Susan Gal-
dames Cruz, sefiala “para la Universi-
dad significa seguir avanzando en el
propdsito de aumentar la oferta de

UNIVERSIDAD DE LA SERENA

AMPLIA A 36 PROGRAMAS
DE POSTITULOS Y POSTGRADOS

programas que den continuidad en la
formacion profesional de las y los es-
tudiantes”.

Este hecho importante para la Univer-
sidad de La Serena, permite ampliar
la oferta académica de postitulos y
postgrados, los cuales son pensados y
desarrollados en base a la pertinencia
territorial, por tanto son programas que
dan cumplimiento a las necesidades
del entorno.

En cuanto a las areas de formacion
que dispone la Universidad existe gran
variedad, debido a que abarca des-
de Ciencias Bioldgicas; Astronomia y
Ciencias Fisicas; Ciencias Sociales y
Econdmicas; Ciencias Médicas y de la
Salud; Medio Ambiente y Sustentabili-
dad; Ingenieria y Tecnologia; Humani-
dades y Educacion.

Otro de los puntos que destaca
es la modalidad online, debido a
que la pandemia trajo consigo una
nueva forma de desarrollarse, razdn
por la que es un factor importan-
te a reforzar para la institucion es
la modalidad e-learning, en la que
existen 10 programas y seguiran
aumentando para fortalecer esta
area.

Junto con aumentar la oferta,
también se desarrollan ayudas
para que los estudiantes puedan
optar a estos programas. Por ello,
para Doctorado se ofrecen becas
de exencion en su totalidad del
arancel para los estudiantes que
no se adjudican becas ANID y un
programa de investigacion para
apoyar a estudiantes de Magister
con su arancel.

CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

Magister en Administracion de la UCN impulsa el
desarrollo organizacional en la region de Coquimbo

MAGISTER EN
ADMINISTRACION

En un mundo cambiante, hoy en dia las diversas
empresas deben profesionalizar e innovar en su
gestion para alcanzar los desafios que exige la socie-
dad. En este camino, la Universidad Catdlica del Norte
imparte un reconocido programa de postgrado, en
conexion con los requerimientos del mundo actual.

Contribuir con el desarrollo de las organizaciones en
la region de Coquimbo vy el pais, a través de un
liderazgo estratégico e innovador, es uno de los
desafios del Magister de Administracion impartido
por la Universidad Catdlica del Norte, que hoy trabaja
en conexion con el mundo gremial y sus necesida-
des.

Asi lo destaca su director Cristian Morales, “el
programa juega un rol clave en la formacion de direc-
tivos en distintas éreas e industrias. Se est4 traba-
jando junto a los gremios y en especial con Cidere en
levantar los principales desafios de la region, y
conectar los requerimientos del sector privado con
la agenda publica”.

Asimismo, el director destaca que hoy las organiza-
ciones deben profesionalizar su gestién para alcan-
zar los futuros desafios que exige la sociedad vy el
mundo cambiante.

«

Desde esta perspectiva, los egresados del magister
se hacen cargo de dichas exigencias, pues son
lideres innovadores dentro de sus organizaciones,
con capacidad de trabajar en equipos multidiscipli-
narios en entidades publicas, privadas, regionales,
nacionales o internacionales; son conscientes de su
rol como lider creativo y gestor de talento de las
personas. Ademas, son profesionales con capacidad
de adaptacion, herramientas y dominio estratégico
de las leyes y politicas vigentes.

INNOVACION PARA LAS ORGANIZACIONES DE LA
ZONA

El Magister en Administracion concibe los proble-
mas como oportunidades, implementa ideas creati-
vas e innovadoras. Potencia los talentos de los
equipos de trabajo, logrando que las organizaciones
se diferencien, otorgandoles un mayor valor estraté-
gico. Incorpora herramientas de vanguardia del
ecosistema digital, facilitando la insercion de
diferentes innovaciones aplicables a las organiza-
ciones para una mejora constante.
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IMPARTIDO EN LA ULS

DOCTORADO EN ENERGIA,
AGUA Y MEDIO AMBIENTE

BUSCA APORTAR AL

DESARROLLO SUSTENTABLE

DE LA REGION

El programa cuenta con tres
lineas de investigacion: Ener-
gias renovables y eficiencia

energética, recursos hidricos; y
descontaminacién ambiental y
cambio global.

on el fin de impulsar el desa-

rrollo  sustentable regional y

nacional, la Universidad de La
Serena imparte el Doctorado en Ener-
gia, Agua y Medio Ambiente que for-
ma a especialistas con conocimientos
avanzados en los fundamentos tedricos
y empiricos, contemplando sdlidos co-
nocimientos cientificos y tecnoldgicos,
que les permite realizar actividades de
investigacion en estas dreas.

Las lineas generales de especializacion que ofrece
el programa se enfocan en: energias renovables, efi-
ciencia energética, agua y recursos hidricos, medio
ambiente y sustentabilidad. El graduado del docto-
rado tendra habilidades para: desarrollar investigacion
en energia, agua y medio ambiente en universidades,
centros e institutos de investigacion; formular y dirigir
proyectos de investigacion en el &mbito del doctora-
do; y contribuir a la soluciéon de problemas energé-
tico-ambientales utilizando conocimientos tedricos y
empiricos avanzados.

El programa incluye cursos que permiten proporcionar
una sdlida formacion en gestion, y que estdn muy
conectados con los requerimientos de la sociedad
actual.

El Magister de Administracién, que imparte la
Escuela de Ciencias Empresariales de la Universi-
dad Catdlica del Norte, es un programa que entre-
ga una sélida formacién en gestion, basada en
competencias que permiten al profesional analizar,
sistematizar y resolver problemas estratégicos de las
organizaciones de manera rigurosa e innovadora,
apoydndose en el desarrollo y la integracién de
instrumentos metodoldgicos, tedricos y précticos de
andlisis de la informacién.

En sus mdas de 15 afos de vida, el programa ha
matriculado a més de 200 profesionales con
desempefio en organizaciones, tanto privadas
como publicas en la regién de Coquimbo, el norte y
la zona central del pais.

Cristidn Morales, director del magister detalla que
“es un programa ya consolidado en la regién en el
ambito de los negocios, que prepara a los profesio-
nales en el més alto estdndar, utilizando metodolo-
gias participativas y anélisis de casos, que los
conecta con los requerimientos de la sociedad
actual, donde vemos que las organizaciones hoy no

MAGISTER DE ADMINISTRACION UCN: JIAS DE
15 ANOSIMPULSANDO LA INNQVACI
LIDERAZGO ESTRATEGICO EN LAS OR

EL
ZACIONES

solo gestionan por indicadores econémicos, sino
también aspectos sociales y medioambientales.
Esos elementos son centrales para lograr un adecua-
do desempefio y sostenibilidad de las empresas en
la zona”.

Un hito importante es que el afio 2021 el magister
actualizé su disefio, incluyendo cursos que permiten
proporcionar una sélida formacién en gestién, con
dos dominios de aprendizaje: la direccidn estratégi-
ca de las organizaciones y la innovacién de las
organizaciones.

René Delgado es gerente distrital norte en Sodimac
Empresas y es parte del magister, sobre sus motiva-
ciones y experiencia relata que principalmente lo
realizé “para mejorar mis conocimienfos y poder

CreA
22, ‘10,
ez, , 108
41,

///77;_

ostular a cargos de mayor responsabilidad. Todas
Eus expectativas que yo tuve se cumplieron. Conoci
profesores nuevos, experiencias, casos prdcticos y
también aumenté mi red. Lo recomiendo, permite
tener mds confianza en uno mismo, poder empren-
der y desarrollar habilidades empresariales”.
‘ ‘ maés alto estandar, utilizando meto-
dologias participativas y andlisis de

casos, que los conecta con los requerimientos
de la sociedad actual”.

Prepara a los profesionales en el

CRISTIAN MORALES, director del magister




ESPECIAL POSTGRADOS Y MAGISTER 7

Sobre la relevancia del programa, su di-
rector Dr. Luis Silva enfatiza en que “es
crucial si tenemos en cuenta la actua-
lidad del mundo, y la importancia que
tienen las energias renovables, el cui-
dado del medio ambiente, las tematicas
de cambio climatico y el impacto hidrico
que estamos viviendo, no solamente en
el pais sino en ciertas regiones del mun-
do donde los recursos hidricos son cada
vez mas escasos’.

Asimismo, destaca el aporte regional,
detallando que es “muy importante el
tema de las energias renovables, solar,
edlica y la escasez de recursos hidricos

que estamos teniendo. Este doctorado
es de caracter multidisciplinario, por lo
tanto, el agua, la energia y el medioam-
biente se estudian de manera relaciona-
da e interdisciplinaria”.

Requisitos para acceder al programa

Segun lo indicado desde la ULS, el doc-
torado 2023 tiene apertura de matricula
para el segundo semestre. Los postulan-
tes deben poseer conocimientos y ca-
racteristicas personales que le posibiliten
cursar exitosamente el programa obte-
niendo el grado de doctor en el tiempo
contemplado en el plan de estudios.

*

Debe contar
principalmente con:

> Formacion de pregrado
compatible con las exigen-
cias académicas del progra-
ma.

> Capacidad de andlisis cri-
tico.

> Facilidad para la descrip-
cién cuantitativa de diversas
situaciones.

> Interés en la adquisicion y
generacion de nuevos co-
nocimientos.

>Constancia y dedicacion al
estudio.

>Condiciones para el traba-
jo experimental.
>Condiciones para la apli-
cacion practica de princi-
pios tedricos.
>Conocimiento  respecto
del impacto de la disciplina
en la sociedad.

Es crucial si tenemos
en cuenta la actuali-
dad del mundo, y la
importancia que tie-
nen las energias re-
novables, el cuidado
del medio ambien-
te, las tematicas de
cambio climatico y el
impacto hidrico que
estamos viviendo”

L~

Luis Silva, director del doctorado
ULS.

de la Upiversidad
Andrés Bello
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ACREDITADO
Ivi ZADO

6.700 m?
de infraestructura

63 carreras

Mas de 4.600
estudiantes

Equipo docente
integrado por mas de
480 profesionales

Certified

AIEP

e la Universidad
Andrés Bello

Con infraestructura avanzada y espacios pensados
en el bienestar estudiantil, en AIEP La Serena ponemos el foco
en el crecimiento académico, social y productivo de nuestra
comunidad y todo su entorno.

Conoce los cursos y diplomados 100% online en www.aiep.cl

¢Buscas desarrollar habilidades
que mejoren tu empleabilidad,
o la productividad de tu empresa?

Educacion Continua AIEP brinda
cursos y diplomados para actualizar,
profundizar y/o desarrollar
competencias que son demandadas
por el mundo laboral, y de esta
forma, entregar mayores y mejores
oportunidades de empleabilidad,
asi como aumentar la productividad
en las organizaciones.

Conoce mas en aiep.cl
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Matriculate en nuestra

Universidad

oferta de Postgrados del Alba
y Formacion Continua

Magister en Gobierno y Administracién Publica

Inicio: Agosto 2023 Modalidad: Virtual

Inicio: Junio 2023 Modalidad: Virtual

Inicio: Agosto 2023 Modalidad: Virtual

Inicio: Agosto 2023 Modalidad: Virtual

"T”_'% =| Modalidad: B-learning

& A (Semipresencial)

Inicio: Agosto 2023

Informaciones a: formacion.continua@udalba.cl UNIVERSIDAD ACREDITADA

. ) _ N e Gestion Institucional
Mas en https://formacioncontinua.udalba.cl/ 2  Docencia de Pregrado

Comision Nacional . - )
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