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| 2024 ha sido un afio de contrastes y

E emociones fuertes en los variados &mbitos

en nuestra region de Coquimbo. Una tem-
porada de vaivenes, complejidades, inseguridad
social, caidas de importantes autoridades, de
mdltiples impactos producto de las decisiones
judiciales, como también, visita de importantes
celebridades a la zona.

Dejamos atrds un afio cuyas expectativas re-
gionales en economia, politica, medio ambiente,
cultura, educacién, fendmenos climéticos y
deporte, entre otros aspectos, generan conjeturas
y puntos de vista criticos, también distantes.

Sin embargo, hay un hecho que este 2024
ha marcado a la regién de Coquimbo y en es-
pecial a Diario El Dia, medio de comunicacion
que se encuentra cumpliendo su octogésimo
aniversario y que ha caminado de la mano en
el desarrollo productivo, social y econémico de
la zona, convirtiéndose no sélo en el medio de
comunicacién mas importante a nivel regional,
sino también en uno de los que genera tendencia
en el plano nacional.

Apoyados en un trabajo continuo de més de
80 afios al frente de la labor informativa en la
Regidén de Coquimbo, la primacia de Diario El Dia
en las distintas plataformas supera con creces
a los mas destacados medios nacionales.

En la era digital, cuando la informacién fluye
constantemente a través de diversos medios,
el papel sigue siendo un testamento perdurable
de la historia. En este contexto, los diarios im-
presos continldan siendo pilares fundamentales
de la comunicacién, ofreciendo una experiencia
Gnica de inmersién y reflexion. En el caso de El
Dfa, ademads de estar arraigado en la tradicion
impresa, ha sabido adaptarse a los tiempos
modernos expandiendo su presencia a las pla-
taformas digitales.

El 2024 ha sido un ano especial, con eventos significativos tanto
a nivel local como global reflejados a través de las plataformas

INFORMACION, INNOVACION Y LIDERAZGO
Las ocho décadas

en papel y digital de Diario El Dia que festeja un nuevo

aniversario de manera notable, apoyados en un trabajo continuo
de mas de 80 anos al frente de la labor informativa en la Region

de Coquimbo.
|

Con unarica historia, nuestro medio ha estable-
cido su reputacion como un referente confiable
en el ambito periodistico. Su versién impresa,
con su disefio cuidadoso y contenido editorial
de calidad, sigue siendo apreciada por lectores
avidos de profundidad y anélisis. Sin embargo,
reconociendo la importancia de la innovacidn,
el diario ha evolucionado para abarcar también
el mundo digital.

Lo anterior es refrendado por el director, Francisco
Puga Medina, quien reconoce que pese al com-
plejo escenario de la industria, Diario El Dia “tiene
cada vez mayor cantidad de lectores” y que en
estas ocho décadas, “somos un adulto joven
que quiere correr. Correr rdpido. Lo digo de una
manera segura y confiable con una apertura
hacia nuevos canales como, por ejemplo, las
redes sociales”.

Puga Medina, asumié el 2019 la direccién de
Diario El Dia. Hijo de Francisco Puga Vergara,
quien ha liderado el proceso de modernizacién
del medio y la consolidacién de las plataformas
digitales.

Elingeniero comercial enfrenté el gran desafio
de sacar adelante al periddico en medio de la

crisis sanitaria, que afecté fuertemente a la
industria. Sin embargo, la reinvenciéon y adap-
tacion fue clave para salir a flote con éxito.

“Son cuatro generaciones las que han crecido
con el diario. Por lo tanto, el desafio que se nos
presenta es como logramos atraer a nuevos
lectores. O sea, a personas que se informen
por medio de nuestras plataformas”, sostiene
el ejecutivo.

En ese sentido, destaca que El Dia no solo
marca tendencia en la Region de Coquimbo,
sino gue también en el resto de Chile debido
a su rapido y constante crecimiento a través
de internet y en particular de sus redes so-
ciales: Facebook, X (anterior Twitter), TikTok
e Instagram.

En cuanto al crecimiento que ha experi-
mentado el medio durante su administracion,
Puga insiste en una planificacién que ha sido
determinante, “nuestra estrategia fue pasar
de las suscripciones por medio del modelo
de pago, a uno libre y donde las personas se
pudiesen registrar para recibir el diario todas
las mafianas en sus correos electrénicos. Eso
nos genero tener mas de 60 mil suscriptores

digitales que diariamente se informan por
el papel digital que ellos comparten a sus
contactos de WhatsApp”.

NUEVAS AUDIENCIAS

Para el actual director, el proceso de digi-
talizacién que liber6 el papel digital, provocé
gue se llegara a nuevos publicos, entre ellos
los més jévenes, “nos obligd a llegar hacia
otras audiencias a las que generalmente no
alcanzébamos a través del impreso, que son
las mas jévenes”.

Por dltimo, comenta que hoy las personas
ya no buscan la informacién, sino que la in-
formacién debe buscarlas a ellas. “Y creo que
eso, por medio de los algoritmos que buscan
las redes sociales, se permite facilmente.
Entonces, la gente que actualmente nos sigue
esta recibiendo un informativo cada 10 minutos
acerca de lo que se encuentra sucediendo en
la zona y en el resto del territorio nacional”.

Para Francisco Puga, el aniversario nimero
80 establece la fuerza y posicionamiento de
El Dfa, “nos encontramos en una etapaen la
gue muchos piensan que los periddicos han
ido disminuyendo, pero nos encontramos en
una situacion totalmente diferente. Tenemos
un ndmero de lectores mucho més alto que
afios atrds, conociéndonos no sélo a través del
impreso, sino que también por redes sociales. El
mismo producto puede observarlo en diferentes
plataformas. Poseemos el impreso liberado
mediante internet (...) Entonces, por ejemplo,
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en la conurbacién, tenemos un alcance de
mas de 1335 mil lectores diarios. Eso, para
nuestros avisadores, es una gran ventaja”.
En esta linea, sostiene que la apertura los
ha llevado a privilegiar diversas platafor-
mas sociales y virtuales como Facebook,
Instagram, X o Tik Tok, “poseemos distinto
publico. Por un lado, se encuentran 60
mil suscriptores que reciben diariamente
el diario a través de un correo electrénico,
a ellos les interesa nuestra linea editorial.
En tanto, un segmento diferente nos recibe
mediante redes sociales. Estos ultimos son
més jovenes y por lo tanto, debemos pre-
sentarle la informacidon de otro
modo. Con otro tipo de
titulares, ademas de
reducida, porque
leen menos.
Al respec-
to y en-
tendien-
do de la
trascen-
dencia
nacional
del medio,
Francisco
Puga, re-
conoce la
trascenden-
cia de Internet,
“nuestra péginaes la
vitrina en la que podemos

alcanzar lectoria de otros lugares. Somos
un medio asociado a Radio Bio Bio, asi que
podemos tomar sus notas para publicarlas
y viceversa. Estamos logrando audiencias
en Santiago, Concepcidn, Antofagasta,
Atacama, ademads de en ciudades argen-
tinas como San Juan o Mendoza. Existe
una integracién geosocial acerca de Diario
El Dia. Uno de los éxitos del diario es que
profesionalizamos nuestro trabajo y es asi
como tener una escuela de Periodismo en
la region, la de la Universidad de La Serena,
es muy importante”.

Sin embargo y al mirar el afio que comen-
zamos a dejar atras, Puga Medina enfrenta
la importancia que ha tenido El Dia en el
desarrollo social, productivo y econémico de
la Region, “estamos escribiendo su historia.
En nuestro archivo tenemos registro de los
mas grandes acontecimientos regionales.
Por lo tanto, crecimos con ella y es asf
como entendemos que el éxito no va por
el tema comercial, sino que en cémo nos
relacionamos con la poblacion”.

Por lo mismo, sostiene que todavia queda
mucho por hacer, en especial en el 2025
gue estamos Ad portas de abrazar, “nos
guedan unos afios muy entretenidos y lo noto,
por cuanto hubo personas que estuvieron,
fécil, 50 afios trabajando en la empresa.
Entonces, si agarramos a profesionales
que vienen ingresando al mundo laboral
y quieren proyectarse en el negocio, seria
fantéstico”.

CIDERE COQUIMBO SIEMPRE JUNTOS POR EL

DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA REGION DE COQUIMBO

Seminario de Compliance para la
Industria Minera

Encuentro Anual de la Industria
2024 SOFOFA

Cuarta version de la Cumbre

Cierre del Programa Dinamiza Red
Industrial Minera

Colaboracciéon “Conecta y Crece”

Cierre del Programa “Yo Mujer”
de la Mesa Mujer CIDERE
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Cierre Red Asociativa de Servicios
Mineros de la Region de Coquimbo

Ciclo de desayunos Compromiso
Regional

Cierre Programa de Difusion
Tecnoldgica
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COMPROMETEN ESFUERZOS PARA MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL PACIENTE

Clinica RedSalud Elqui JsE:X-Rik!

repaso de sus logros de este ano
y avizora nuevos desafios

on un sélido compromiso

médico y social, la Clinica

RedSalud Elqui cerré este afio
2024 con la satisfaccién de cumplir
diversas metas y al mismo tiempo
estableciéndose diferentes desafios
para el venidero afio 2025.

El gerente general de Clinica RedSalud
Elqui, Alberto Murillo, resalté que este
afio la institucion reafirmé su com-
promiso de ofrecer salud de calidad
y accesible para todos, logrando im-
portantes avances en infraestructura,
especialidades médicas y experiencia
del paciente.

Con el objetivo
cumplido de mejorar
y aumentar la
atencion a pacientes
en sus diversas
especialidades, desde
la organizacion
médica hicieron un
balance de logros de
este ano que concluye,
y adelantaron algunos
proyectos desarrollar
en este nuevo 2025.
e

“Alo largo del afio hemos alcanzado
avances que impactan directamente
en la calidad y accesibilidad de sus
servicios. Hemos dado pasos signifi-
cativos para consolidarnos como un
referente en salud de calidad en la
region. Los avances en infraestruc-
tura, tecnologia y especialidades nos
posicionan como un actor clave y los
proyectos para 2025 fortalecerén aln
mas nuestra capacidad resolutiva y
nos permitirdn una mejora sostenida
en la experiencia del paciente”, apunt.

RENOVACION Y AMPLIACION

En materia de infraestructura, el
gerente destacé distintas inicia-
tivas que van en directo beneficio
de los pacientes y sus familias, co-
mo la incorporacion de una sala de
Recepcidn, Acogida y Categorizacién
(RAC) en Urgencias, optimizando la

™y cLinica
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los pacientes.

“También debemos mencionar la
habilitacién de un séptimo pabellén
quirdrgico enfocado en patologias
gineco-obstétricas, la remodelacion
del &rea de Maternidad, con cuatro
nuevas consultas de ginecoobstetricia
y una de matrona -lo que promueve un
enfoque integral desde el embarazo
hasta el parto-, y la sustitucién del
TAC antiguo por un moderno escéner
Philips Incisive CT Pro de 128 canales,
reduciendo significativamente los
tiempos de exdmenes, entre otros
avances”, menciong.

Explicé que durante este afio, los
esfuerzos también se han concentrado
en aumentar la capacidad de aten-
cion, para dar solucién a los diversos
problemas de salud que afectan a los
residentes de la region.

“Este afio realizamos mas de 200
cirugias a pacientes del sistema publico
que se encontraban en lista de espera,
fortaleciendo asf el trabajo pdblico-

privado, clave para aportar a la salud
de la regién. También registramos
un 51% de crecimiento en cirugias
bariétricas, beneficiando a pacientes
Fonasa mediante el bono PAD".
Resalté Murillo la implementacion
de nuevas especialidades médicas
como cirugfa bariatrica, cirugia diges-
tiva, cirugfa cardiovascular, radiologia
intervencional, oncologia, nefrologia,
nutriologia, traumatologfa, urologia y
hematologia, las cuales se seguirén
fortaleciendo el afio 2025 con la
llegada de nuevos especialistas, in-
crementando mds aun las opciones
locales de tratamiento, incluso de
patologias de alta complejidad.

REDES DE ATENCION

Por otra parte, apunté el represen-
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tante de la clinica, que pertenecer a
la red de salud méas grande de Chile,
también ha sido un beneficio para los
pacientes de RedSalud, ya que ello
les ha permitido llegar a un mayor
numero de personas con atencidn
oportuna y de calidad.

En ese aspecto, sefiald que han ac-
tivado la derivacién eficiente de casos
complejos como el de UTI neonatal
hacia RedSalud Santiago, asegurando
continuidad y altos esténdares de
atencion. Asi mismo, mas de 100
pacientes han sido atendidos en el
Instituto del Céancer, evitando trasla-
dos fuera de la regién y garantizando
tratamientos oportunos.

Igualmente -anuncia- “hemos fir-
mado convenios con instituciones de
educacion superior para la formacion
de nuevos especialistas, y logramos
la incorporacién al Comité de Etica
Cientifico de RedSalud para apoyar
trabajos de investigacion cientifica,
biomédica o de ensayos clinicos”.

Precisé que esos logros se traducen
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en una mejor experiencia para el paciente, y que
en ese sentido han implementado protocolos
y guias de buenas préacticas), centrados en la
humanizacion y seguridad del paciente.

FUTURO CERCANO

Consultado acerca de los proyectos que des-
tacaran para este 2025, Murillo aseguré que
para el préximo afio, Clinica RedSalud Elqui se
enfocara en seguir mejorando la experiencia del
paciente mediante la expansion de infraestruc-
turay laincorporacién de tecnologia avanzada.

“Podemos destacar varias iniciativas que
aplicaremos este nuevo afio, como la amplia-
cion del Servicio de Urgencias: con un nuevo
disefio en el primer piso del Edificio A, con 26
boxes, dos salas de reanimacion y capacidad
para 50 personas en la sala de espera. Por otro
lado, el Pabellén de Hemodinamia, en el cual
se instalard un angidgrafo General Electric
Allia 5 para procedimientos cardiovasculares,
neuroldgicos y vasculares”, detalld entre otros
proyectos.

Adelantd que ya cuentan con un proyecto de
redisefio completo del edificio de consultas
médicas, lo que mejorard la experiencia de los
méas de 140 mil pacientes que transitan por
sus instalaciones anualmente.

“Todos estos avances vienen a apoyar al gran
equipo médico y de profesionales de la salud
que tiene Clinica RedSalud Elqui, quienes se
destacan por su calidad y cercania en la atencién
a nuestros pacientes”, finalizé Murillo.

'/ REDSALUD ~
° ¢ ELQUI 3

iISeguimos

creciendo

corsalud!

Porgue verte
bien, nos llena

el corazon y
Z .
En Clinica RedSalud Elqui, dia a dia
trabajamos arduamente con la
motivacion de entregar confianza,
|

seguridad y calidez en cada atencioén.

Clinica RedSalud Elqui
cuidando de Chile, cuidando de ti.
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El auge y declive tras los

12 anos de gestion municipal
de Roberto Jacob

Tres periodos de gobierno al frente de
una capital regional no se logran sin
el apoyo de los vecinos y electores,
quienes confiaron en una gestién que rindié
tantos frutos en los dos primeros gobiernos,
que premiaron al ex alcalde Roberto Jacob
con la confianza de un tercer mandato.

Pero esa confianza se fue erosionando y
dejé al descubierto diversos factores que
provocaron que el
Tribunal Electoral i
Regional, lo se- B
parara del car-
go tras 12 afios
de labores
por “notable
abandono de
deberes”.

El exconcejal
Félix Velasco, J
quien integré !
el Concejo ,‘\

Al

Tras ganar un primer periodo y ser reelecto en

dos ocasiones, no se pone en duda el liderazgo y

la cercania del exedil con sus vecinos y electores,
pero luego de una década de labores al frente de la
capital regional, el Tribunal Electoral lo separa del
cargo. Concejales y funcionarios analizan lo que esta
detras del decaimiento de una gestion que cambio el

rostro social de La Serena.
|

Municipal durante los Ultimos ocho afios,
fue testigo en primera fila del auge y del
declive de la gestién Jacob.
“Como ciudadano y vecino del casco his-
térico, siento que sus primeros cuatro
afios fueron muy positivos, fue muy
cercano. Recorria los lugares y
daba la posibilidad a los vecinos
a que pudieran acercarse hacia
\ la primera autoridad, lo que es
T | ’ muy importante. En el segundo
vl mandato, en el que a mi me
: &Y tocé ser concejal, vila mate-
rializacion de muchas sedes
sociales, lo que también es
algo bonito y relevante,
porque fueron mas de 70
sedes sociales para las
organizaciones vecinales.
Pero, claramente toda esa
cercania se ve manchada
por una muy mala gestion
en materia de Educacién
y Salud”, explicé Velasco.
Continudé sefialando
que “yo recuerdo que en
2017, la Corporacién nos
\ 7/ pedia entre 100 a 200
4 millones de pesos al afio
para financiar la Salud y la
Educacidn, siendo que eso era
practicamente la brecha mensual
gue tenian. Entonces existi6é un
ocultamiento de informacidn, una
mala gestion, y sueldos millona-
rios en la Corporacién, ademaés
de contrataciones que nunca se
informaron y que fueron dete-
riorando la calidad de nuestra
comuna”.
Debido a esto, Velasco consideré
que el tercer periodo de Jacob

estuvo “de més”, ya que los equipos téc-
nicos no estuvieron a la altura, y proyectos
emblematicos como el Edificio Consistorial
nunca avanzaron,

“Hubo proyectos que se ganaron pero
que no se terminaron, y que hasta la fecha
siguen en la indefinicién, como el Paseo
Larrain, que si bien lo podemos disfrutar,
no tiene todavia una entrega formal, por lo
cual el municipio no se hace responsable.
Por otro lado estd |la Parcela 41 que la estén
ocupando, no sé de qué manera, porque no
ha terminado el proyecto. Y eso deja una
sensacién no muy positiva”.

Indicé que lo mas resaltante y negativo
es lo que se informé hace poco en cuanto
a las deudas municipales en los rubros de
Salud y Educacién, y de las cuales no se
hicieron las gestiones para buscar saldar-
las, y sin embargo se pagaron sueldos que
estaban de més.

A juicio del exconcejal, dos factores serian
preponderantes en el ascenso y declive de
la gestion municipal.

“Yo creo que la cercania que tuvo el alcalde
con los vecinos es un factor muy impor-
tante que le permitié tener tres periodos
de gobierno, pero el principal error que
yo veo es no tener mano dura y al mismo
tiempo conformar malos equipos”.

ULTIMA IMPRESION

Por su parte, el concejal Cristian Marin,
quien fue reelecto en las Ultima elecciones
y que integré el Concejo Municipal duran-
te los Ultimos cuatro afios de gestion de
Jacob, reconocié que habitualmente lo que
se evalla es una gestion completa, en este
caso los tres periodos que cumplié el ex
alcalde al frente de La Serena, pero que
generalmente la gente se va a quedar con
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los Ultimos cuatro afios de labores.

“La falta de proyectos y los problemas de la
gestion efectivamente marcaron el hito final
de los ultimos cuatro afios. Pero en definitiva,
en términos globales, la ciudad de La Serena
tuvo los dos primeros periodos mas cerca-
nos en cuanto al desarrollo de la comuna,
de los proyectos, habian situaciones que se
estaban resolviendo y habfa una visién de
ciudad, pero lamentablemente uno se queda
con lo dltimo que pasd y es justamente allf
lo que se registré con la Corporacidn, con
el estancamiento, y sobre todo con la no
recuperacion de los espacios publicos, que
fue un tema que marcé un antes y
un después”.

Consultado acerca de los
motivos que gatillaron ese
descenso en el tercer pe-
riodo, Marin considera
que no se conté con los
profesionales idéneos
que cumplieran con las
metas que el municipio
requeria.

“También creo que
aqui lo que afectd enor-
memente fue la situacion
financiera en términos
de todo lo que pasé con la
Corporacién Municipal, y todo
lo que sigue pasando y que viene
ahora con respecto a los pagos de las
cotizaciones. Asi que por esas razones, ob-

publicos y se entregd una infraestructura
deportiva de primer nivel, cé-
mo fue el estadio de La
Portada, el Polideportivo
de Las Compaiiias y
también la construc-
cion del Complejo
olideportivo de El
Milagro, por men-
cionar algunos”.
Consultado so-
bre los factores
que habrian pro-
vocado la abrup-
ta salida de Jacob
de la municipalidad,
Hernéndez refirié que
; muchas complicaciones
territoriales y administrati-
vas jugaron en contra del ultimo

vio que el declive fue en el Gltimo periodo,
porque todos recordamos que ocho afios
atras tenfamos una ciudad limpia,
ordenada, distinta”.

DE ALTA COMPLEJIDAD

En tanto, el ex Administrador
Municipal, Luis Henriquez,
quien formo parte del equi-
po municipal en los dltimos
ocho afios de gestién, valoré
la gestion en términos de lo
logrado sobre todo en materia
de infraestructura.

“En primer lugar in-
dudablemente que
don Roberto instalé
un estilo de trabajo,
un liderazgo basado en lo
participativo, en darle un
espacio a la comunidad en
general con una politica
de puertas abiertas para
trabajar el desarrollo de la
comuna, y eso probable-
mente va a ser bastante
recordado. En ese mismo
sentido destacan obras que
él dej6 para la comunidad, ya
que fue en ese periodo en el que
se construyeron mas de 90 sedes
comunitarias, entregadas y en funciona-
miento. Se recuperaron bastantes espacios

periodo.

“No hay que olvidar que La Serena es la
comuna mas grande de la regidn, la capital
regional, una comuna que tiene un vasto
territorio rural lo que hace compleja su
administracién, sobre todo cuando van
apareciendo situaciones que son dificiles
de abordary de resolver como la educacidn
y Salud. Indudablemente son situaciones
que implicaron dificultades, y bueno, parte
del Concejo en su rol fiscalizador llevé a
cabo la investigacion y las denuncias que
corresponden, y frente a los fallos, lo Unico
que corresponde es acatarlos”.

Ferreteria

- DABED
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les desea P
FELICES FIESTAS |
que el 2025 nos llene de exitos, logros y felicidad ?
TENEMOS TODOS LOS MATERIALES ¢
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El largo juicio que

condeno a los autores del

crimen de Alejandro Ponce

Entre mayo y mediados de junio,
los litigios que se llevaron a cabo,
determinaron la condena de cada
uno de los nueve participes del
secuestro y posterior asesinato
del joven paihuanino. Uno de los
involucrados, acabo con presidio
perpetuo.
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Hellema Holland les desea
un préspero ano 2025

Hellema Holland quiere agradecerle a cada uno por su compromiso, esfuerzo, dedicacion y
pasidn. Gracias por ser parte de nuestro equipo y por hacer de nuestra empresa un lugar especial.

Este 2024 ha sido un anoincreible, lleno de logrosy celebraciones. Y no podriamos haberlo hecho
sin cada uno de ustedes. Esperamos con ansias que este 2025 nos traiga nuevas oportunidades
y nuevos desafios y que podamos seguir creciendo, innovando y mejorando juntos.

Hellema Holland les desea un fin de ario lleno de alegria, amor y paz. Que el préximo ano les
traiga salud, felicidad y éxito.

Con cariio y aprecio,

Hellema Holland Engineering

Av. La Fragua 1330, Barrio Industrial, Coquimbo

512 545444 HHECHILE.COM

info@hhechile.com

no de los casos policiales
que marcaron a la regién
de Coquimbo durante los

Gltimos tiempos, fue el asesinato
de Alejandro Ponce Rodriguez en
Paihuano. Si bien los hechos ocu-
rrieron en 2022, el juicio y poste-
rior condena a los perpetuadores
del crimen ocurrié a mediados de
este afio, tras unos arduos litigios
que determinaron el destino de los
nueve involucrados en el suceso.
Siendo cinco de ellos, declarados
culpables en calidad de autores por
el delito de secuestro con homicidio.
Mientras que los otros cuatro indi-
viduos fueron sentenciados como
encubridores del delito consumado
de homicidio.

En retrospectiva, tenemos que
remontarnos al lunes 28 y mar-
tes 29 de noviembre del 2022,
cuando el joven Alejandro Ponce
fue visto por Ultima vez con vida
tras recibir mensajes para juntarse
con una amiga, pidiéndole ayuda
para resolver problemas personales.
Cabe resaltar que los antecedentes
policiales recabados durante esa
fecha, sefialan que la mujer habria
actuado en complicidad de otro
individuo, quien mantenia serias
diferencias con la victima debido a
que se vinculé sentimentalmente
con su expareja.

De ese modo, Ponce fue llevado
a una casa tras ser previamente
secuestrado por un grupo de indivi-
duos, golpeando brutalmente hasta

ocasionarle la muerte. Ademas, en
bldsqueda de deshacerse del cuerpo,
los implicados decidieron llevarlo
a unos 12 kilémetros del radio
urbano de Vicufia. Posteriormente
encontrado enterrado en las cer-
canias de la ruta Antakari, luego
de una minuciosa bisqueda rea-
lizada por la PDI. Con todos esos
antecedentes, se logré detener
aJM.O, ACN, AM.Z, SPHYy
W.I.R en calidad de autores del
hecho en cuestion. Mientras que
CM.C, T.S.C,J.JAyG.AM,como
encubridores.

LOS LITIGIOS Y EL
POSTERIOR VEREDICTO

La causa por el crimen de Alejandro
Ponce comenzé a llevarse a cabo el
17 de mayo. Durante el juicio oral
cada uno de los imputados entregé
su declaracion de lo ocurrido. En
dicha instancia, se conocieron
més detalles escabrosos sobre
la forma en que fue orquestado
el crimen del joven. El testimonio
mas revelador fue el de J.M.O,
apodado como “el Chaca”, quien
fue el principal acusado de planear
en coordinacion con los otros in-
volucrados para secuestrar y luego
asesinar a la victima.

Si bien el imputado en un inicio
negd en principio tales acusaciones,
sireconocio al fiscal y el resto de
abogados presentes, que le pagé a
una amiga cercana de Ponce para
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que se juntara con él. El fin, segtin detallé “el
Chaca”, fue para pedirle explicaciones sobre
el robo de herramientas de construccion, ya
que junto a Ponce habian trabajado en una
obras durante dos afios. De ese modo, junto
a otro acompafante increparon y sostuvieron
una fuerte pelea con la victima, para pos-
teriormente haber continuado la rifia en la
casa del principal acusado.

Més antecedentes se conocieron con el resto
de involucrados, como es el caso de la joven
A.M.Z, con quien Ponce se junté minutos
antes de que “el Chaca” y su acompafiante
llegaran a golpearlo. “Le hablé a Alejandro
Ponce y le dije que tenfa una ruptura amorosa
y que si podia juntarse conmigo. Quedamos de
encontrarnos en un hotel de calle Balmaceda
y luego caminamos al rio. Estuvimos con-
versando sobre unas piedras cuando, a los
20 minutos, llegaron J.M.O y A.C.N, quienes
comenzaron a golpear a Ponce con pufios y
patadas. Les grité que pararan, no sabifa lo
que iban a hacer. Luego vi que lo subieron
y se lo llevaron en un jeep. Asustada, me fui
a mi casa”, aseguré en el juicio la acusada.

Del mismo modo, la imputada quien ade-
mas se desempefiaba como secretaria en el
CESFAM de Paihuano, hizo un trato con “el
Chaca” a cambio de $50.000 en cocaina
previo a juntarse con Ponce. Asimismo,
se comprobé que este dltimo luego de ser
golpeado en el sitio donde previamente se
reunié con A.M.Z, junto a otros tres involu-
crados mas (W.I.R, alias “el Quique”, A.C.N,

PENA

| O [MUERE

conocido como “el Pato” y S.P.H, apodado
“el Barba”) volvieron a atacar al joven hasta
provocarle la muerte. Después, ya entrado
el dia 29, subieron el cuerpo a un auto y
lo escondieron en un terreno cercano a la
ruta Antakari.

Finalmente, el veredicto llegé el 14 de
junio, sentenciando a “el Chaca” a presidio

perpetuo calificado, “el Quique” recibié una
pena de presidio perpetuo simple, la joven
A.M.Z fue condenada a 18 afios, en tanto
que “el Pato” y “el Barba” enfrentarén
una pena de 20 afios de céarcel cada uno.
Otros involucrados como G.A.M obtuvieron
una penade S afiosy CM.C,J.J Ay T.S.C
fueron condenados a 3 afios de prisién.

CHILETUR COPEC: EL NUEVO MARKETPLACE
QUE IMPULSR EL TURISMO Y GENERA VALOR
EN LAS COMUNIDADES LOCALES

Copec refuerza su compromiso con el turis-
mo, presente a través de las icénicas guias
Chiletur y el rol que cumplen sus estaciones
de servicio para millones de viajeros y fami-
lias. La nueva plataforma recoge las mejo-
res practicas de turismo a nivel internacio-
nal, con mas de 400 experiencias y activida-
des disponibles en todo el pais.

Chiletur Copec es el nuevo marketplace disefado
por Copec para impulsar el turismo y aportar al
desarrollo local. Esta innovadora plataforma
digital reune mas de 400 experiencias turisticas
disponibles en todo el pais y ofrece a los usuarios
la posibilidad de buscar, reservar y planificar
recorridos de forma sencilla, rapida y personali-
zada, abarcando destinos que van desde Arica
hasta Puerto Williams, asi como Isla de Pascua y
Juan Fernandez.

La iniciativa se enmarca en el compromiso de
Copec como promotor natural del turismo, un rol
que cumple a través de su red de 680 estaciones
de servicio a lo largo del pais y con la historia viva
de las guias turisticas Chiletur.

“En Copec cumpliremos 90 afos siendo parte de la
vida cotidiana de los chilenos y contribuyendo al
desarrollo del pais y las comunidades. Estamos
presentes a lo largo de todo Chile, tanto en las
ciudades como en lugares rurales y remotos,
conectando dia a dia a millones de personas. Esta
cercania nos permite conocer nuestro pais y estar
seguros de que a través de esta nueva plataforma
podemos contribuir al orgullo por nuestro territo-
rio y su gente”, sefald Arturo Natho, gerente
general de Copec.

Chiletur Copec busca generar valor compartido con
las comunidades y emprendimientos locales,
generando un circulo virtuoso con impacto social,
econdmico y ambiental en todo el pais. Es asi como la
empresa ha capacitado a mas de 300 operadores
turisticos, ayudandolos a digitalizar sus servicios,
certificarlos y alcanzar estandares internacionales,
lo que mejora su competitividad y contribuye al
desarrollo sostenible de la industria.

"Chiletur Copec serd un referente en turismo digital,
conectando a Chile con las mejores practicas interna-
cionales y ofreciendo experiencias memorables y de
calidad. Este proyecto impulsa el turismo nacional y
apoya a las comunidades locales, demostrando como
la tecnologia puede conectar a pequeiios emprende-
dores con un mercado global. Con décadas de
experiencia en guias turisticas y equipos expertos en
innovacion digital, Chiletur Copec busca ser el punto
de encuentro para quienes desean explorar y disfru-

tar la diversidad de Chile", explicéd Elias Musalem,
Head de Chiletur Copec.

UNA EXPERIENCIA INTEGRAL PARA LOS VIAJEROS

Chiletur Copec ofrece una opcién facil y rapida para
conocer la gran oferta turistica del pais, desde tickets
para parques nacionales hasta reservas para toursy
experiencias gastrondmicas. Su alcance incluye Chile
continental, insular y préximamente la Antartica,
destacandose ademas por su atencion 24/7, reservas
en tiempo real y cancelacidn flexible.

Hoy, Chiletur Copec cuenta con mas de 1 millén de
usuarios activos entre la app y la web, y decenas de
tour operadores integrados en el sistema. Durante
2025, la compania planea continuar maximizando
esta relacion con los representantes de la industria 'y
ofrecer los servicios y actividades de mas de 1.000
operadores de las distintas zonas del pais.
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Las casacas rojas vibraron de
entusiasmo y el barco pirata volvié
a surcar aguas internacionales

el g

| fitbol regional tuvo grandes momentos
Edurante el 2024, teniendo a Deportes

La Serena y Coquimbo Unido dentro de
las primeras planas debido a sus destacadas
participaciones en los campeonatos que dis-
putaron. Por una parte, el cuadro rojo tuvo un
afio casi perfecto en el que retorné a Primera
Divisién tras dos afios jugando en la serie de
plata. Los aurinegros en tanto, firmaron un
primer semestre en los primeros lugares del
torneo nacional, compaginando su regreso a
la Copa Sudamericana enfrentando a Racing
de Avellaneda, Red-Bull Bragantino y Sportivo
Luquefio en su respectivo grupo.

Comenzando por el mas antiguo del norte,
Deportes La Serena empezé la temporada
visitando Antofagasta el 24 de febrero, consi-
guiendo el primer triunfo del afio con un solitario
gol del andacollino Enzo Guerrero. Aunque fue
un resultado positivo, la parcialidad granate no
pensaba que seria una camparia exitosa, debido
aque durante gran parte del verano se barajé la
llegada de Mauricio Salazar a la administracion
del club. No obstante, eso nunca llegé a ocurrir
y ademas, el cuerpo técnico junto al plantel fue
conformado en tiempo récord a pocas semanas
de viajar a la regién de Antofagasta.

Aun asf, el grupo dirigido por Erwin Duran im-
puso un juego ordenado caracterizado por una
sélida defensa compuesta por Diego Sanhueza
y Raul Osorio en los laterales, acompafiados por
los centrales Lucas Alarcén y Enzo Guerrero
(capitan del equipo). Junto al desempefio de
Eryin Sanhueza bajo los tres palos, hicieron que
la valla del cuadro papayero fuese la menos
goleada de todo el futbol profesional chileno
(apenas 15 tantos concedidos). Del mismo

Tanto Deportes La
Serena como Coquimbo
Unido tuvieron una
temporada cargada

de emociones, siendo
protagonistas en

los campeonatos

que disputaron. Los
papayeros culminaron
un ano de ensueno
obteniendo el titulo en
la Primera B, mientras
que los piratas
retornaron a la Copa
Sudamericana 4 anos
después de su ultima
participacion.

modo, en aspectos ofensivos también estu-
. vieron dulces, sobre todo gracias al delantero
centro argentino Lionel Altamirano, quien
aporté con 24 goles en la campafia. Siendo
ademas, el méaximo artillero de la Primera B.
Sibien para el 2025 se espera la renovacién
de gran parte del plantel, el cuerpo técnico
seqguira siendo dirigido bajo las érdenes
del DT. Erwin Durén, enfrentdndose a su
primera experiencia al mando de un plantel
de Primera Division tras haber pasado por
todas las categorias del balompié nacional.
“lLa gente encargada del club ha hecho to-
dos los esfuerzos posibles para satisfacer
todo lo que hemos pedido, |la verdad eso me
tiene tranquilo y contento (...) En lo personal
siento mucha satisfaccion, si le preguntas
a cualquier técnico y te dice que no quie-
re estar en primera es mentira. Pero para
eso uno debe estar preparado, confiamos
con todo el cuerpo técnico pese a que nos
demoramos un poco en llegar”, declaré el
estratega serenense en uno de los primeros
entrenamientos de la pretemporada.

UN 2024 CON ALTAS
Y BAJAS EN EL PUERTO

Para Coquimbo Unido, la Gltima campafia
fue una montaria rusa de emociones. El pirata
tuvo un primer semestre exitoso, llegando a
pelear la punta del campeonato de Primera A
con la Universidad de Chile entre las fechas
13y 17. Sin embargo, tras una dura derrota
frente a Deportes Copiapd y la salida del
jugador mas desequilibrante del plantel,
Luciano Cabral, durante el mercado de pases
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eninvierno, el equipo dirigido entonces
por Fernando Diaz acusé un desgaste
que lo tuvo con una racha negativa de
11 partidos sin conocer la victoria.

De esa forma, el “nano” fue cesa-
do de sus funciones y el barco pirata
quedd al mando de Esteban Gonzélez,
quien paso de ser ayudante técnico a
entrenador titular tratando de llegar a
clasificar por segundo afio consecutivo
ala Copa Sudamericana. Sin embargo,
el combustible no le alcanzé al equipo
y pese a que consiguié dos victorias
en el tramo final del torneo con 45
puntos en total, se quedaron fuera de
la justa continental por diferencia de
goles con Unién Espafiola y Everton.
Pese a aquello, la dirigencia aurinegra
le entregé un espaldarazo al “chino”
nombréndolo como su DT parael 2023,
renovando a su vez al 75% de los ju-
gadores que mantuvieron al pirata en
puestos destacados del campeonato.

“Lo Unico que yo puedo ofrecer en
estos momentos desde mi posicion es
trabajo, tengo una garantia muy grande
al conocer este club hace 2 afios y
medio, conozco la institucién, el fdtbol
joveny la division. Entonces me permite
tomar esta decisién de estar a cargo del
primer equipo, estamos muy confiados
en lo que podamos hacer con mucha
dedicaciény trabajo, que yo creo que es
la Gnica forma de conseguir objetivos”,

CLUB
DEPORTES

LA SERENA

CAMPEONES
Z 0.2 4

aseguré Esteban Gonzélez en la presentacion
oficial del cuerpo técnico para el 2025. El
desafio no es menor, ya que el objetivo para
Coquimbo Unido es mantener una estabilidad
en la categoria y seguir siendo protagonistas
de los campeonatos que participe, incluyen-
do por qué no, una nueva clasificacién a un
torneo internacional tal como lo hizo hace
ya dos temporadas (2023).

Viva leer, el programa de Copec que lleva 13 afios
democratizando la lectura en Chile

Desde su creacion en 2011, Viva Leer se ha consolidado
como uno de los programas mas importantes de fomento
lector en Chile, demostrando un compromiso permanente
con la educacion y el desarrollo cultural del pais. Impulsa-
do por Copec, este programa nacié con una mision clara:
democratizar el acceso a la lectura para nifios, nifias y
familias, entendiendo su impacto fundamental en el
desarrollo de habilidades, la imaginacion y el aprendizaje.
Durante estos 13 afios, Viva Leer ha logrado llegar a miles
de hogares, escuelas y comunidades a lo largo del territo-
rio chileno. El programa se sostiene en tres grandes
pilares que buscan facilitar el acceso a libros de calidad y
fomentar el habito lector.

El primero es la venta de colecciones de libros a precios
accesibles, en la que cada ario, Copec lanza una coleccion
especial de libros que se distribuyen en sus estaciones de
servicio y a través de Tiendacopec.cl. Estas colecciones se
caracterizan por su alta calidad en contenido, disefio y
materiales, con titulos cuidadosamente seleccionados
para fomentar el gusto por la lectura en los mas pequefios
y en toda la familia. Ademas, el precio accesible de estos
libros permite que un mayor nimero de personas puedan
adquirirlos y disfrutar de historias cautivadoras y educati-
vas. En total, se han vendido mas de 5 millones de libros a
lo largo de pais.

En segundo lugar, estan los cuentos digitales interactivos

gue son gratuitos y que estan disponibles en la web
vivaleercopec cl ofreciendo una herramienta innovadora y
entretenida que permite a los nifios sumergirse en la
lectura de manera dinamica y atractiva. Estos cuentos no
solo facilitan el acceso a historias interesantes, sino que
también incorporan elementos visuales y sonoros que
enriquecen la experiencia lectora.

Y en tercer lugar esta la construccion de bibliotecas en
escuelas y los espacios lectores. Hasta la fecha, Viva Leer
Copec ha habilitado mas de 140 bibliotecas escolares
completamente equipadas con libros, mobiliario y un
sistema de arriendo de libros, beneficiando a miles de
estudiantes y profesores. Ademas, se han construido 25

espacios lectores en diferentes comunidades, proporcio-
nando lugares cémodos y acogedores donde los nifios
pueden explorar el mundo de la lectura.

Estas bibliotecas y espacios lectores estan distribuidos a
lo largo de todo Chile, asegurando que incluso en zonas
alejadas o de dificil acceso, los nifios y nifias tengan la
posibilidad de acercarse a la lectura y descubrir sus
multiples beneficios.

COMPROMISO CON EL FUTURO LECTOR

El programa ha generado una verdadera cultura de la
lectura en las comunidades donde esté presente, inspiran-
do a nuevas generaciones a valorar los libros como una

fuente de conocimiento, creatividad y disfrute. La lectura
no solo mejora las habilidades linguisticas y cognitivas,
sino que también promueve el pensamiento critico, la
empatia y la comprension del mundo que nos rodea.
Gloria Lederman, Gerente de Marketing de Copec, desta-
ca: "Viva Leer Copec es una muestra de nuestro compro-
miso con el desarrollo integral de las personas y las comu-
nidades. En Copec, nuestro propdsito es potenciar el
movimiento de las personas, las empresas y el pais, y
creemos que la lectura es una fuerza movilizadora pode-
rosa. La lectura abre mentes, inspira suefios y crea oportu-
nidades.”
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la nueva autoridad - ’ . s
adelantd cudles C t b l J l
seran los objetivos y r 1 s o a u 1 a'
retos que enfrentara
en el nuevo cargo.
Analizo el camino
que lo llevo a la

gobernacion, y
lOS aprendjzajes COn un intenso afio de campafia que Seré el venidero 6 de enero cuando asuma

de la Vega

. . . corond con la victoria en las dos vuel- oficialmente como el nuevo Gobernador
adqu_lI'IdOS en dIChO tas electorales convocadas, Cristébal de la Regién de Coquimbo, en un cargo
Julid de la Vega destacé este 2024 como cuya primera experiencia dejé mas deudas

traye(,'to_ una de las figuras de la politica emergente politicas que satisfacciones, siendo que la
local que estaré bajo todos los reflectores primera gobernadora electa en la historia

S en este préximo afio. democrética del pafs, salié de su cargo por
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la puerta pequefia, al ser destituida por el
Tribunal Electoral Regional.

Ante ese escenario, Julid deberd manejar
con mucha precision los hilos que requiere
su cargo, sobre todo si quiere marcar distan-
cia con una gris gestién anterior y si aspira
a continuar en el ambiente politico local o
nacional.

Ante el desafio, y consultado por Diario El
Dia, el gobernador electo analizé el trabajo
realizado para ganarse la confianza de la ciu-
dadanfa, adelantando lo que serén las lineas
de gestién en su préximo desafio politico,
sin duda, el mas importante de su carrera.

gante, de centro derecha y, por lo tanto,
eso también juega un rol. El electorado, y
asi lo demostraron los resultados, decidid
que el destino de la regién esté en manos
de un profesional, que es dialogante, que
convoca y que representa, en el aspecto
politico, a las mayorias”.

-¢Cual fue la principal ensefianza que
le dejoé en lo personal y en lo politico
este 20247

-“La principal ensefianza que dejé en el
ambito personal, es que trabajando duro se
pueden lograr objetivos importantes. Cuando
te esfuerzas, cuando trabajas con pasion
e inteligencia, cuando haces las cosas con
dedicacion, cuando te propones alcanzar
las metas puedes obtener los resultados
esperados. Paralelamente, en lo politico,
una de las principales ensefianzas es que
las personas esperan que los préximos
liderazgos politicos sean dialogantes,
que salgan de la trinchera politica y que
estén disponibles para conversar con todo
el espectro politico tanto en la izquierda
como en la derecha. Es un punto importante
recalcarlo. La gente ya no quiere lideraz-

gos confrontacionales, sino que
liderazgos que tengan po-
tencia, que sean fuertes,
pero al mismo tiempo
que sean capaces de

sentarse con todos y

escuchar las necesi-

dades, inquietudes y

preocupaciones de la
gente.”
-¢Qué proyectos
buscara consolidar
en su primer afio?

-“El principal reto que
va a tener nuestra ges-
tion es devolver la
confianzaala
ciudada-

-¢Cuél considera fue el principal factor
que le ayudé a ganar las elecciones?
-“El principal factor que nos hizo ganar
las elecciones fue planificar y ejecutar
las tres campafias, como lo fue
la primaria, la general y el
balotaje, incorporando
desde el primer
momento un
factor funda-
mental: estar
en la calle.
Al hacer
propia
esta al-
ternati-
va, nos
permitié
estar en
estrecho
contacto
con las per-
sonas, con
las agrupa-
ciones, conla
sociedad civil,
con el ciuda-
dano de piey
escuchar sus
preocupaciones
e inquietudes. Que
te vean en la calle,
que te vean trabajando
de la mano con la gente,
estando en todos lados,
fue la principal herra-
mienta para lograr im-
portantes resultados.
Pero también, por otro
lado, esta candidatura
demostré ser una candi-
datura moderada, dialo-

Cristébal,

GOBERNADOR REGIONA

(THEMPO SEGURO CON JuLig



nia e instituciones, pero también a los
funcionarios. Para esta administracion es
un tremendo desafio el que ellos puedan
confiar en un gobernador que estara la
altura de las circunstancias, que también
velara por los funcionarios, en el sentido
de la movilidad como también respetary
valorar sus trabajos. Asimismo, vamos a
tener que consolidar ciertos programas,
como el programa de transferencia que
hay entre el Gobierno Regional y el Minsal,
que busca disminuiral 100% la lista de
esperas en cirugia no GES de la regidn
de Coquimbo. También, es un desafio
revisar ciertos proyectos que si bien no
estan en carpeta han sido visibilizados
por el Consejo Regional saliente, como
fue la visita que realizaron al Centro
Integral de Manejo de Residuos de TilTil,
considerando que la regién de Coquimbo
necesitaréd un nuevo relleno sanitario
ante el colapso que hoy esté viviendo El
Panul, para lo cual debemos aprovechar
la llegada de nuevas tecnologias. Son
opciones que tenemos que impulsar,
darle seguimiento y que va a ser parte
de este Gobierno Regional.
Adicionalmente, debemos hacer todos
los esfuerzos en un trabajo en conjunto
y transversal para que la construccion
de la planta desaladora se cumpla en
los plazos establecidos, considerando
el escenario hidrico que vive nuestra
conurbacién y en general nuestra regién.”

ESPECIAL FIN DE ANO 2024 E

Crematorio,
Guayacdn

Siempre contigo

Desde hace mas de 10 afos somos el Crematorio de la Region de Coquimbo.

www.crematorioguayacan.cl
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Una débil “Nifa” no influiria
significativamente en el
clima regional este 2025

mucho de los promedios estacionales en

los diversos factores a medir, ya que los
niveles se mantendrian cerca de lo que se podria
determinar como un afio normal.

Si bien los pronésticos climaticos no suelen
hacerse a largo plazo, las mediciones de este
2024 podrian permitir a los investigadores
proyectar que algunas condiciones no se irfan
a los extremos inusuales, y que mas bien se
comportarian como un afio promedio.

Es asi como el dltimo Boletin Climatico de
Centro de Estudios Avanzados para Zonas Aridas,
CEAZA, sugiere que el sistema hidrolégico con-

E n materia climatica este 2025 no se alejaria

tinuarfa mostrando un comportamiento bajo lo Por la

normal en la region, dados los niveles de caudales i

y embalses, situacién que persistiria al menos neutralidad
hasta otofio dellprc’)ximo afio, aunque con caudales actual del
esperados hacia el verano, eso si, mayores que .

los del afio pasado. fenomeno

climatico, se
advierte que
de instalarse
La Nina, no
seria un factor
que incline las
temperaturas
y pluviosidad a
los extremos.
Seria un ano
cercano a los
promedios.

REALIDAD HIDRICA

En los actuales momentos, la region de Coquimbo
cuenta con un 21% de la capacidad total regional
de agua embalsada.

“La cuenca del Elqui presenta un 19% de
embalsamiento, donde las mayores reservas
se encuentran en su embalse de cabecera La
Laguna (33%). El embalse Puclaro alcanza un
16%. La cuenca del Limari presenta un 15%
embalsado, con todos sus embalses muy bajos,
La Paloma pudo acumular lo suficiente para
llegar apenas a un 12%. La cuenca de Choapa
presenta un 94% de agua embalsada, lo que la
deja en mejores condiciones con respecto a las
otras dos provincias”, especifica el reporte de
la institucion.

De acuerdo al boletin de CEAZA, los principales
rios en cada una de las tres provincias registran
36% (Elqui), 59% (Limari) y 73% (Choapa) de los
valores histéricos de la temporada, respectivamente.

Si el anélisis se lleva a los valores del mes, el
panorama es un poco diferente, ya que en Choapa
los caudales han mostrado un notorio aumento
a partir de octubre, lo que llevé los valores a
registros por sobre el promedio climético.

“Sin embargo, la Region de Coquimbo se encuen-
tra en una situacion muy precaria en términos de
los promedios anuales de los caudales observa-
dos, en particular Elqui, donde todavia no se ha
superado ningtn mes el 40% de los histéricos.
En 2024, debido a las precipitaciones en torno
alo normal, los caudales han subido en Limari'y
Choapa, pero en Elqui siguen muy bajos”, apunta
el anélisis del area meteoroldgica.

NINA CON POCA FUERZA

El boletin climético de la institucion establece
que el ciclo El Nifio Oscilacion Sur (ENOS) con-
tinda en fase Neutra, pese a que la temperatura
superficial del mar en la regién central y oriental
de la banda ecuatorial del Océano Pacifico se
mantuvo por debajo del valor promedio para el mes.

“De acuerdo a lo que sugieren los modelos, lo
més probable es que la fase La Nifia comience
recién entre diciembre y febrero, siendo de leve
intensidad (con una temperatura superficial
del mar de hasta 1°C por debajo del promedio)
y persistiendo sélo hasta el trimestre febrero —
marzo — abril, para luego volver a fase Neutra.
Para la regién de Coquimbo, esto implica que
durante verano la temperatura del aire a lo lar-
go de la costa debiera estar dentro del rango
normal para la época del afio, a medida que se
esté estableciendo la fase La Nifia”, explicaron
en el informe.

TEMPERATURAS

En relacién a lo anterior, se prevé que a lo largo
de la costa, “la temperatura promedio debiera estar
dentro del rango normal a medida que condiciones
frias en el océano Pacifico suroriental, pero no muy
intensas, persisten mientras comienzan a esta-
blecerse las condiciones para una fase La Nifia”,
sefiala el reporte.

Ademas, el boletin indica que para el trimestre de
diciembre a febrero, “los modelos globales sugieren
una alta probabilidad de que hacia el interior de la
regién de Coquimbo la temperatura promedio se
encuentre por sobre el rango normal para la época
del afio”.

NO MUY LEJOS

En tanto, el meteorélogo de MegaTiempo, Jaime
Leyton, indicé que en la regién de Coquimbo se tiene
que hacer una separacion entre el interior y la costa.

“En el primer caso se van a conservar temperaturas
que no se van a alejar mucho del promedio, porque
no hay ninguna tendencia clara a que se instale La
Nifia. En caso de que se instale La Nifia el sector
interior no estard tan afectado. Ya estamos en la
época seca, asi que no podriamos pensar en un
verano que vaya a ser lluvioso, salvo que ocurra
un evento que vaya a ser muy puntual”, preciso el
especialista.

En el caso de la costa, refirié que hasta ahora no
se ha mostrado ninguna tendencia en cuanto a las
temperaturas, o algun tipo de influencia o indicio
del proceso de inicio de instalacidn.

“Asi que deberfa continuar con su comportamiento

habitual, siguiendo el ciclo de la Vaguada Costera,
y eventualmente con debilitamiento de las altas
presiones y eso nos va a dejar esta cantidad de
mafianas nubladas que van a estar todas en torno
al promedio, es decir, pensando més o menos
entre 15y 22 dias nublados al mes en las costas
de la regién de Coquimbo”.

Recordd que al inicio del invierno de este 2024
se tenfa considerado el proceso de instalacién
de La Nifa.

“Pero se ha ido retrasando y las posibilidades
de que se instale La Nifia no superan el 55%,
y el otro 45% es de neutralidad. Es decir, que
esté casi dentro del error numérico de célculo,
la probabilidad de alteracion entre neutralidad
y La Nifia. por esa razén es que yo digo que en
caso de instalarse, va a ser una Nifia débil, y por
lo tanto no va a marcar una clara tendencia a las
temperaturas mas bajas, sino que al contrario,
va a rondar en torno a los promedios. Asi que
no deberfa haber ninguna tendencia extrema,
aunque estuviese instalada”, apunté.

En ese sentido, asegurd que este préximo verano
no seréd ni demasiado célido, ni demasiado frio,
ni demasiado seco, més alla de lo que registra
un afio normal.

“Como no hay ninguna tendencia que no sea
la neutralidad de La Nifia, en caso de instalarse
serfa muy débil. Ademés seria breve. No deberfa
pasar mas alla de la primera mitad del otofio
y volverfamos a la neutralidad, asi que no hay
ninguna tendencia demasiado significativa en
ninguno de los sentidos, ni mas célido, ni mas frio.
Por eso es que consideramos que estaremos este
afio en torno a los promedios”, advirtié Leyton.
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Si hay un concepto que define
el quehacer de Dominga el ano
2024, es su compromiso con el
desarrollo sostenible. Pese a no
estar adn en operacion, el
proyecto minero participd en
distintas iniciativas orientadas a
mejorar la calidad de vida de las
personas y el cuidado del
medioambiente, en la Region de
Coquimbo. En especial, progra-
mas de capacitacion y apoyo a
los emprendedores de La Higue-
ra, comuna donde se emplaza,
que desarrolldo en conjunto con
importantes centros de estudio.

Dominga:
A paso firme hacia el
desarrollo sostenible

Como hitos destaca su incor-
poracion a Pacto Global, la red
de sostenibilidad corporativa
mas grande del mundo, que le
permitiran alinear su estrategia
de negocios con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) vy
participar activamente en la
Agenda 2030 de Naciones
Unidas. Y, hacia fines de ano, el
fallo del Primer Tribunal
Ambiental, que en forma unani-
me y categorica confirmo que el
proyecto se ajusta a la normativa
vigente y revoco la decision del
Comité de Ministros.

Como resultado del trabajo en terreno, Dominga fue reconocido
con el premio “Ignacio Domeyko”, entregado por el diario El Dia
en el contexto de la celebracion de su 80 aniversario.

SOLUCIONE
FRENTE

- OSTENIBLES Y TALENTO ViR
ONES SOZRIRIO CLIMATIC Q)

FCh Go ga.\ g

vieco CROP

IDEAS DE jﬁ)VENES PARA
UNA REGION SOSTENIBLE.

Dominga fue invitada a partici-
par en Talento Verde, programa
de Fundacion Chile y Google.org
para comprometer a los jovenes
con el desarrollo sostenible. En
total, mas de 300 estudiantes de
educacion superior de la Region
de Coquimbo. Durante el ano,
tres grupos conformados por la

Universidad Catolica del Norte,
el Instituto Técnico Juan Bohon e
Inacap, trabajaron con las comu-
nidades y disenaron distintas
soluciones para apoyar a los
olivicultores, emprendedores,
pescadores artesanales y la
economia circular en la comuna
de La Higuera.

NUEVAS OPORTUNIDADES PARA
LA COMUNA DE LA HIGUERA.

Mas de 100 personas participa-
ron en Crecer + de Vetas de
Talento de Fundacion Chile, que
considero capacitaciones impar-
tidas por la Universidad Santo
Tomas y la entrega de fondos
concursables para proyectos
productivos con impacto socialy

ambiental. La iniciativa forma
parte de los compromisos
asumidos con la comunidad en
el Acuerdo para el Desarrollo
Humano, Productivo y Ambien-
tal desarrollados en conjunto
con la Asociacion Comunal.

INCLUSION FEMENINA
EN LA INDUSTRIA MINERA.

Fundacion Inspiring Girls, junto
a Finning, invitaron a Dominga a
ser parte de STEMosInspiradas,
iniciativa pionera en Chile, que

busca acercar a alumnas de
ensenanza basica y media a
areas historicamente reserva-
das a los hombres. Asi, trabajo
junto a jovenes del Liceo Técni-
co Profesional Educador Juan
Bautista de La Serena, dando a
conocer el proyecto y su com-
promiso con la region. Esta
experiencia le significo ser
reconocida como empresa lider
en la incorporacion temprana
de mujeres en la industria

0|0
|

CON LA REGION

SIEMPRE
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| afio 2024 en materia cultural estuvo
Emarcado por una serie de eventos a
los que concurrieron miles de per-
sonas en las provincias de Elqui, Limari'y
Choapa. El corolario ocurrié pasado 19 de
diciembre con la entrega de los Premios
Regionales de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio Coquimbo, distinciones que
reconocen el aporte de artistas y cultores
como una forma de poner en valor y visi-
bilizar su trabajo en el territorio.

Cedric Steinlen Cuevas, seremi de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, reconoce
que la temporada que expira ha sido de “con-
solidacion” en el hecho de poner “el énfasis

Recuperacion de espacios
publicos, realizacion de eventos
masivos y la consolidacion

de organizaciones culturales
comunitarias marcaron el
quehacer cultural este ano que
se acaba.

Que en estas fiestas la magia
sea tu mejor traje, tu sonrisa el mejor
regalo, tus ojos el mejor destino,
y tu felicidad es nuestro deseo

celta

| EL DESAFIO 2024 |
L.a Cultura como
un derecho

EL DESAFIO 2024

en
es-
table-
cer a la
cultura como

un derecho y avanzar en mas de-
mocracia cultural”.

De hecho, comenta que esto se
ha visto reflejado en el avance “en
asegurar el acceso y participacion de
organizaciones culturales comuni-
tarias de las tres provincias a través
del programa Puntos de Cultura,
cuyo objetivo es aumentar el desa-

rrollo de practicas
sostenidas por
estas organiza-
ciones entregando
financiamiento y
asistencia técnica”.
Este afio el progra-
ma Puntos de Cultura
Comunitaria alcanzé a

19 organizaciones pre-
sentes en 10 comunas de
la regién, las cuales pueden
participar de diversas instancias
y convocatorias para acceder a
diferentes tipos de financiamiento.

EVENTOS MASIVOS

En este 2024 no se puede pasar
por alto la realizacion de diferentes

© CONTINUAEN PAGINA 20



ESPECIAL FIN DE ANO 2024 m

Desde Minera Los Pelambres, enviamos un cordial saludo
a todos nuestros vecinos y vecinas de la Region Coquimbo.

En estos 24 anos, junto a los trabajadores y trabajadoras,
las empresas colaboradoras, la comunidad y los
gobiernos locales y regionales, hemos logrado
contribuir al desarrollo de nuestra region.

iLes deseamos un feliz ano
nuevo y un prospero 2025!

C LOS PELAMBRES

ANTOFAGASTA MINERALS
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eventos masivos que lograron atraer a miles
de personas que pudieron ver presentacio-
nes de artistas de la categoria de Congreso,
Electrodomésticos, Pedropiedra, Chinoy,
Tuna Cola, Dulce y Agras, Roberto Bravo y
Javiera Mena.

Entre estos hitos esté el Festival ARC 2024,
que se desarrollé en el mes de junio en comunas
de las tres provincias de la regién y que tuvo
como objetivo consolidar y expandir su impacto
cultural en la regién, posicionédndose como
la principal vitrina artistica de la zona norte.

El Festival Astromusica de octubre pasa-
do, evento que se ha convertido en el mas
importante de su género en la region y que
este afio eligié a la banda representante de
Coguimbo en Rockdédromo 2024, fue otro de
los eventos destacados.

Otro evento a destacar es uno que con el
pasar de los afios se ha ido consolidando
como el principal certamen de composicién
musical del norte del pais y que este 2024
alcanzé su vigésima edicion, “se trata del
Concurso de Composicién Luis Advis, que
durante tres dias convirtié al Centro Cultural
Palace en el epicentro musical del norte de
Chile”, comenté la autoridad.

La cercania de un nuevo afio trae consigo
diversos desafios proyectando a establecer
la cultura como un derecho, lo que se vera
reflejado en la ejecucion de un presupuesto
que presenta el mayor crecimiento en la
historia de la cartera.

“Entre los principales desafios del 2025 se
encuentra ejecutar el presupuesto en cultura

del 45,8%, lo que representa el mayor creci-
miento de la institucion y paso significativo
para cumplir el compromiso de alcanzar el
1% del presupuesto en cultura hacia el final
del gobierno”, recalcé Steinlen.
Unincremento en el presupuesto que se veré
reflejado en el aumento de fondos sectoriales
que beneficiarén la realizacién de actividades
como el Festival internacional de Cine de La

Serena, Feria Feminista del Libro, Primaveras
Musicales, Endémica: Encuentro de Arte
Contemporéneo y Territorio y el IV Festival
de Teatro Familiar de Invierno FAM FEIM
La Serena, entre otros.

Ademads, concluye el Seremi, “esperamos
licitar en junio el proyecto de construccion
del CECREA en Coquimbo y comenzar la
construccidn en noviembre del 2025”.

\\\\///

\ Universidad
/ del Alba

7N

AD .
MISION

Javiera Aguirre, Estudiante Fonoaudiologia

AQUI

LO VAS A
LOGRAR
{MATRICULATE!

UNIVERSIDAD ACREDITADA

A( « Gestién Institucional
* Docenciade Pregrado
Nivel Basico / 3afos
Hasta 2026
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Cada aiio, junto a nuestras empresas socias
contribuimos a mejorar la calidad de vida
de nuestros trabajadores y sus familias
iY este 2024, una vez mas, superamos nuestro desafio!

. 14.286

Empresas participantes

PRINCIPALES FOCOS DE ATENCION

Salud Formacion Atseoncci:;?n Otros
72% 72% 11% 2%

Vamos por un 2025 con mayor bienestar, prosperidad y crecimiento

para todos quienes conforman nuestra industria de la construccion
y nuestra querida region de Coquimbo.

iFELIZ ANO NUEVO!

Les desean afectuosamente, el Consejo Regional y
el equipo de colaboradores de la CChC La Serena

CONSTRUYAMOS UN PAIS ( ( h ‘
PARA TODOS Y TODAS

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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SILENCIOSO ANDAR QUE CAPTA USUARIOS

El 1nicio de operaciones de

los buses electricos jant:i{de
el ano en la conurbacion

Desde las

autoridades como los

usuarios, destacan
su silencioso andar,
como una de las
iniciativas de
mayor efecto. En

un futuro cercano,
se espera que el
servio se amplie a
otras comunas de la
region.

& e.t.x\.“ee\\\"t;’ffm

[
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in duda en materia de Transportes

y Telecomunicaciones, este 2024

estuvo marcado por el reciente ini-
cio de operaciones de los buses eléctricos
en las comunas de La Serena y Coquimbo,
recorridos que ademds de conectar pun-
tos como Las Compafifas con El Llano y el
Sauce — Sindempart, ofrecen a la comunidad
madquinas que poseen aire acondicionado,
WIFI abordo, cargadores USB, cdmaras de
seguridad, GPS, contador de pasajeros y
validadores electrénicos para el pago con
tarjeta.

“Sin duda, el inicio del primer sistema re-
gulado de transporte publico es un hito muy
importante para la regidn, ya que, a través
de un contrato y un subsidio por parte del
estado, se aseguran condiciones como la
frecuencia del servicio, la regularizacion de
horarios, trazados establecidos y mejores
condiciones laborales para las y los con-
ductores profesionales que manejan los 42
buses eléctricos”, comenté de entrada la
seremi de Transportes y Telecomunicaciones,
Alejandra Maureira.

Y la evaluacién de los usuarios hasta el
momento ha sido totalmente positiva, algo
que comento Jorge Ordofiez: “La verdad que

el servicio me ha encantado. Son bastante
completos y abarcan tramos que anteriormen-
te estaban abandonados por la locomocién
colectiva. Es bastante completo el sistema,
el hecho de pasar desde Coquimbo hasta Las
Compafiias me encanté. Son buses nuevos,
con aire acondicionado. Sinceramente, son
sumamente lindos”.

Mientras que Viviana Rodriguez, calificé
el servicio como “excelente. La calidad del
servicio es buenisima, sin ruido, sin bulla,
con aire acondicionado. Ojald que todos
cuidemos esto porque es para nuestro
beneficio™.

Y si bien la conurbacién vivié una fiesta con
el inicio de operaciones de los buses eléctri-
cos, en otros sectores de la regién también
festejaron bastante los ultimos anuncios
realizados por la cartera de Transportes
y Telecomunicaciones, como la licitacion
del servicio nocturno para las comunas
de Monte Patria y Punitaqui, recorridos
que permitirédn a los habitantes de ambas
comunas, extender su estadia en Ovalle,
capital provincial, donde muchas personas
estudian, trabajan o quieren disfrutar de
alguna actividad como entretenimiento.

“La comuna de Monte Patria es una de
las més dispersas y de las que tiene uno
de los territorios méas grandes en términos
de superficie, nos cuesta llegar a todos
lados y es dificil que nuestra comunidad
tenga acceso a los servicios. Este anuncio
de recorrido subsidiado nocturno que se
esta licitando y que va a salir a par-
tir de los préximos meses, permitira
que nuestra gente pueda trabajar en
Ovalle, estudiar o realizar actividades
de trasnoche como ir al cine. Ellos
tendran la oportunidad de retornar
mucho més tarde, algo que no exis-
tfa y que estard abierto para toda la
comunidad”, comenté el alcalde de
Monte Patria Cristian Herrera tras
conocer el anuncio.

Por su parte el edil de la comuna de
Punitaqui, Pedro Araya, comenté que
“estamos contentos con el tremendo
anuncio que se realiz6. La comunidad
la estaba solicitando hace mucho tiempo, y
ahora se esté transformando en una realidad
asi que estamos muy agradecidos. Son
recursos y nuevas modalidades que llegan
y que ayudan a mejorar la calidad de vida
de la poblacion”.

Finalmente, la publicacién en el Diario
Oficial de la conformacién de una via prio-
ritaria en el eje Cienfuegos, en la comuna
de La Serena, permitira seguir fortaleciendo
el transporte publico, con el claro objetivo
de mejorar la calidad de vida de los usua-
rios, disminuyendo tiempos de traslados,
mitigando el efecto de la congestion y
favoreciendo el uso del transporte publico.

“Este es uno de los ejes que tiene mayor
afluencia de transporte publico en nuestra
conurbacién, en donde creemos que es re-
levante su buen uso. Via prioritaria significa
que la pista derecha es de exclusividad
para el transporte publico, y que la pista
izquierda tiene un sistema mixto, es decir
puede ser utilizado por vehiculos particu-
lares y de transporte publico. Estaremos en
un proceso de marcha blanca verificando
que la via se encuentre despejada, ya para
que el préximo afio se generen finalmente
las sanciones correspondientes”, reiterd
Maureira.
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METAS PARA EL 2025

Sinduda, los desafios més
préximos en materia de
transportes tienen que
ver con el inicio de
las operaciones de
los buses eléc-
tricos en la co-
muna de Ovalle,
con siete nue-
vos recorridos
que vendréna
cambiarle la
cara a la capi-
tal provincial del
Limarf.

“Queremos ini-
ciar la operacién de
los buses eléctricos
en Ovalle, avanzar con
la ejecucion de las sefiales
de parada y también ejecutar
las cdmaras de fiscalizacion en el eje
Cienfuegos y Videla-Varela, proyecto que
ya fue aprobado por el Gobierno Regional,
y gue estamos a la espera de implementar
durante el 2025. También estamos muy
prontos a terminar el estudio diagnéstico
de transporte publico Coguimbo-La Serena,
que es el que sentard las bases para contar
con nuevas regulaciones en la conurbacién”,
cerrd la representante regional del Ministerio
de Transportes y Telecomunicaciones.

Mas de un siglo impulsando la aﬁricultura con
énfasis y compromiso con el cui

La Sociedad Agricola del Norte (SAN), fundada el 17
de noviembre de 1907, ha sido un pilar fundamental
para los agricultores de la Region de Coquimbo.
Nacida en un contexto de grave sequia, esta asocia-
cién gremial surgié como una voz colectiva para
plantear las necesidades del sector ante las autori-
dades.

Entre sus logros mas destacados en sus primeras
décadas, SAN impulsé la construccion de obras de
acumulacion de agua, un recurso esencial que conti-
nla beneficiando a los agricultores de la region
hasta el dia de hoy.

En la actualidad, SAN representa a mas de 160
socios directos, integrando a pequeios, medianos y
grandes productores agricolas de la Region de
Coquimbo.

Durante este 2024 se vivié un alivio debido a las
precipitaciones invernales lo que dio un respiro para
la presente temporada, sin embargo, la sequia sigue
presente puesto que se ha transformado en un
problema estructural que debe ser abordado con
nuevas fuentes de agua como pozos, desaladoras y
reutilizacion de aguas. La agricultura sigue trabajan-
do en eficiencia productiva y eficiencia de riego ante
una menor disponibilidad de agua y la invitacion es a
que todos los sectores productivos y las ciudades
que también se sumen al cuidado del agua y al
mejor esfuerzo en continuar teniendo en esta regién
un desarrollo armoénico de todas las actividades.

En este sentido, la presidenta de SAN, Maria Inés
Figari, subrayo la importancia de una accion colecti-

nCIEDAD AGRICOLA

SOCIEDR

DEL NORTE

va: “La SAN se fundd a raiz de las sequias de
aquellos afios, y con los cambios climaticos que
se estan viviendo, hoy este tema es mas actual
gue nunca y necesitamos que todos estén com-
prometidos en una sola voz, por la necesidad del
cuidado del agua”.

Con esta perspectiva, el gran desafio para el afio
2025 serd apoyar iniciativas para asegurar la
disponibilidad de este recurso fundamental para
la vida y el desarrollo humano. La Sociedad
Agricola del Norte busca liderar este compromi-
s0, de tal manera que la agricultura siga aportan-
do en alimentos, empleo, cultura y paisaje a la
region, el pais y el mundo.

SAN

ado del agua

SOCIEDAD AGRICOLA
DEL NORTE AG
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Nuestro pais tuvo exitosas
campanas en dicho
ambito,consiguiendo prevenir la
muerte de 75.968 personas durante
la pandemia. Sin embargo, en un
momento del ano solo el 17% de la
poblacion de riesgo estaba
inoculada. Expertos en la materia
manifiestan que es importante
tomar medidas, ya que son el
principal método preventivo de - s wa
enfermedades. _— & |}f A T T
LR T

'l
hile en los ltimos afios ha tenido mas gue positivas. Segln un estudio ..l

un periodo de constantes vaivenes realizado por el Centro de Modelamiento

en su campafia de vacunacion,

Matematico y el doctor Mauricio Canals
llegando a su punto mas alto cuando la dela Escuela de Salud PdblicadelaU.de
emergencia sanitaria producida por el Covid Chile, se lograron evitar mas de un millén
19 llevé a los ciudadanos a inocularse de casos por Coronavirus. Asimismo, el
hasta cuatro dosis. No obstante, con la proceso impidié que 75.968 personas |
pandemia superada poco se habla sobre murieran a causa de dicha enfermedad | =
el tema, es mas, se ha llegado al punto y otras 268.784 fuesen hospitaliza- =
en que el Ministerio de Salud a inicios -

de este afio reconociera que alrededor

das. El problema ahora, se centraen |
que pese a tener campafias preventivas =
de 2,4 millones de vacunas caducaron
y debieron ser desechadas.

contra enfermedades como la influenza |
En materia de nimeros, en el momento

o el sarampidn, en los grupos de riesgo
tnicamente el 17% de la poblacién ha
mas alto del proceso se lograron cifras

sido inoculada.

Para los profesionales de la materia,
como el doctor e infectélogo Carlos Pérez,
esta tendencia se da por una apatia de
la poblacién. Debido en parte a que al
ser superada la emergencia sanitaria, la
ciudadania no encuentra necesario ir a
un centro de salud a vacunarse, pese a
que las enfermedades se dan de forma
constante.”Después de la pandemia ha
habido cierta fatiga, pérdida de interés o
del temor a los riesgos que tienen estas
infecciones, por lo tanto se han reducido
las coberturas y debemos recuperarlas.
Paraello, esimportante seguir educando
atoda la poblacion para indicar e insistir
sobre la importancia de las vacunas”,
asegurd el también decano de la Facultad
de Medicinay Ciencias de la Universidad
San Sebastian.

En esamismallinea, el infectdlogo aca-
démico de la USACH, Ignacio Silva, sefiala
que la baja en los nimeros van de acuerdo
al tipo de vacunas y enfermedades que
combaten. Sin embargo, reconoce que hay
aspectos a mejorar, como el hecho que la
campafia de invierno recién alcanzara el
85% de la poblacién objetivo en el mes
de octubre y no enjulio como estaba pre-
visto. “Creo que en Chile, la gente todavia
accede ainmunizaciones de distinto tipo,
lo hace de manera masiva y con buenos
resultados. A propésito de la multiplicidad
de vacunas que recibimos durante la
pandemia, existe un agotamiento que
yo no llamarfa una pérdida de confianza.
Si uno mira la cobertura de influenza es
muy buena, pero la del Covid no, ahi yo
creo que la fatiga es dirigida”, afiadio.

NO HAY DE QUE PREOCUPARSE”

Ambos profesionales, al ser consulta-

AGUASsdelvalle

Comprometidos con la vida
———

En este fin de ano

Queremos saludar a todos los habitantes
de la Region de Coquimbo y desearles un
préspero 2025

De estar punteros en los
indices de vacunacion a
desechar dosis vencidas

dos por una cierta desconfianza de la
poblacién ante las dosis que en algin
momento llegaron a estar vencidas,
agregan que dicha situacién fue algo
particular que se dio a fines del 2023
y 2024. Actualmente, las campafias
de vacunacion llegan a todo el territorio
nacional y reciben constante renovacion,
por ello la inoculacién continta siendo
la principal forma de prevencion de en-
fermedades, especialmente en invierno.

“Las vacunas son una estrategia muy
importante para la prevencién de com-
plicaciones, hospitalizaciones y muerte
por distintos tipos de infecciones. Son
seguras Yy los potenciales riesgos son
muy bajos, de hecho son ampliamente
superados por los beneficios que ellas
tienen. Por lo tanto, es importante seguir
educando a la gente para que tenga-
mos las mejores coberturas posibles”,
agreg6 Pérez.

Por otra parte, Silva en calidad de
Subdirector Médico del Servicio
Metropolitano de Salud Sur (SSMS)
y miembro del Consejo Asesor Covid,
hace un peqguefio alcance al tipo de
camparias de vacunacién, los cuales
segln su postura deben recibir una
constante renovacion. “Las personas
como pueden ser los padres, encuen-
tran que no es necesario vacunar a
sus hijos porque los casos en ciertas
patologfas disminuyen. Eso hace que
baje la motivacién por vacunarse hasta
que empiezan a aparecer NUEVOS casos,
entonces eso es un comportamiento
ciclico que va de lamano con la exposicion
al riesgo. Por eso debemos ir cambiando
el mensaje amedida que va cambiando
la epidemiologia de la enfermedad que
gueremos prevenir”, concluyo.
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Wnacap

Educacioén, Innovacion y Comunidad:
Los Hitos Mas Destacados de
INACAP La Serena en 2024

1A

Construyendo Redes y Reconociendo Trayectorias

El aflo comenzd con el lanzamiento del Consejo Territorial, una

alianza estratégica entre INACAP y la Confederacion de la
Produccion y del Comercio (CPC), que busca fortalecer el
desarrollo regional con la participacion de destacados
empresarios, autoridades y lideres sociales. Ademas, se realizé el
Encuentro Anual de Exalumnos Destacados, reconociendo a
egresados que han dejado huella en sus campos profesionales.

INACAP al Servicio
de la Comunidad

o Bk

La tercera version de “INACAP al Servicio de la Comunidad” llevo
servicios gratuitos a la regiéon de Coquimbo, alcanzando nuevos
espacios como el Mall Puertas del Mar y el Mall Vivo Coquimbo. Esta
iniciativa reafirmo el compromiso de la institucion con el bienestar de
la comunidad.

Innovacién en
Empleabilidad

El lanzamiento de Emplea INACAP, una plataforma gratuita con
inteligencia artificial marcé un avance en la conexion de estudiantes
y egresados con oportunidades laborales. Mas de 7.000 empresas y
medio millén de egresados ya forman parte de esta herramienta.

x N = r r

Modernizacion en
Gastronomia

La inauguracion de cinco nuevos talleres de gastronomia,
equipados con tecnologia de punta, marca un hito en la formacion
culinaria. Este logro fue celebrado por autoridades regionales y
figuras destacadas del sector gastrondmico.

El Festival de Industrias Creativas DAZ
llend de creatividad la Sede durante
octubre, destacando la relevancia del
disefo y las industrias creativas en la
region.

Celebracion de la
creatividad

Reconocimiento
al Talento y
Liderazgo

El afo cerr6 con la Ceremonia de
Reconocimiento de Estudiantes
Sello, donde se destac6 a 27
estudiantes por su compromiso,
: liderazgo y participacion en
actividades extracurriculares,
clubes estudiantiles y deportes.

INACAP Sede La Serena cierra el 2024 destacando un ano
repleto de hitos que refuerzan su compromiso con la
educacion técnico-profesional, la vinculacién con el medio y
la formacion integral de sus estudiantes. Desde la

generacion de alianzas estratégicas hasta la inauguracion de
Nnuevas instalaciones, cada iniciativa ha marcado un impacto
significativo en la region de Coquimbo.

Integracion de
Nuevos Talentos

Mas de 2.000 estudiantes iniciaron su camino profesional en INACAP La
Serena durante la Semana de Bienvenida, una instancia diseflada para
integrarlos al entorno de la educacién superior y su nueva casa de
estudios.

Celebrando el
Dia Nacional
del Pisco

En el marco del Dia Nacional del Pisco, se llevé a cabo el primer Congreso
Internacional de Pisco, Gastronomia y Enoturismo, en colaboracion con
Pisco Chile, ACHIGA e INACAP. Este evento destaco el valor patrimonial
del pisco y la importancia de promover su Denominacion de Origen.

Se dio inicio al Curso Avanzado en Desarrollo Sostenible enfocado en la
Descarbonizacion Empresarial, en colaboracién con CORFO. Esta
iniciativa busca formar lideres comprometidos con la sostenibilidad en
la region.

Inspirando a las
Nuevas Generaciones

Con el evento INACAP Abierto, mas de 600 estudiantes de ensefanza
media vivieron una experiencia educativa que les permitié conocer
talleres, laboratorios y la oferta académica para la admision 2025.

Nuevos Profesionales

para la Regiéon

Mas de 500 estudiantes recibieron sus titulos técnicos y profesionales en
emotivas ceremonias, marcando un hito significativo en sus vidas y en la
misiéon educativa de INACAP.

Estos hitos reflejan el trabajo sostenido de INACAP Sede La Serena en
su mision de formar personas integrales, generarimpacto en la region
de Coquimbo y contribuir al desarrollo del pais.
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on poco mas de un afio en el cargo, el

Delegado Presidencial Regional Galo Luna

Penna manej6 las riendas operacionales
de la regién durante todo el 2024, sorteando
los diversos escollos y compromisos inherentes
al cargo.

Fue en octubre de 2023 cuando Rubén Quezada
anunciaba su renuncia al cargo, dejando en
Luna Penna la responsabilidad primero como
subrogante, y luego como titular (diciembre
2023) al frente del despacho.

Antes de asumir el compromiso, Luna habia
sido Delegado Presidencial Provincial
en su natal Limarf.

Es asi como el Delegado Regional
ahora evalua el afio que le tocé transi-
tar, y hace un repaso de los desafios y
aprendizajes que le dejé tal responsa-
bilidad, tanto en lo profesional, como
en lo personal.

-¢Cual fue el principal desafio que
debié afrontar este afio 20247

-"No lo podemos centrar en sélo
uno, son varios. Es evidente que como
gobierno hemos apuntado a trabajar
persistentemente por la seguridad de
las familias de la regién y el combate
contra el crimen organizado. También
hemos estado pendientes de la sequia
permanente que tenemos en la regién
y los proyectos que buscan asegurar
el recurso hidrico para el consumo
humano, como la Desaladora del Panul
y la desaladora de emergencia en el
Limari, los plazos se estan cumplien-
do y creemos que podremos cumplir
con las metas propuestas. Ademés,
desde el Ministerio del Interior hemos
buscado atender las necesidades mas
urgentes en el abastecimiento de agua,
construccién de pozos y arreglos de
Sistemas Sanitarios Rurales.

Hemos dado un paso significativo
para poder contar con un verdadero
sistema de transporte publico, con la
llegada de los buses eléctricos, que
nos permiten contar con control de
recorridos y horarios, con un servicio
de alta calidad.

Ademés, hemos estado trabajando intensamen-
te por la reactivacion econdmica de la regidn,
hemos logrado avances significativos con el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB,
que en la regién crecié 2,8 %), pero también
destacar lo avanzado en el complejo fronterizo
Agua Negra permitird contar con més inversién
publica e incentiva el desarrollo del comercio
entre Chile y Argentina, dinamizando la econo-
mia, pero también poniendo un énfasis especial
en la llegada de turistas, pues esperamos esta
sea un gran temporada para los empresarios
regionales”.

-¢Cual fue la principal ensefianza que le dejé
en lo personal y en lo politico este 20247

-"Creo que lo verdaderamente importante
gue nos ha dejado este 2024 es que el trabajo
debe estar centrado en las familias, y que debe-
mos persistir por entregarles mejores politicas
publicas. Este afio avanzamos en poner en el
debate publico el tema de las pensiones, que
concentrard parte de la discusion el proximo
afio. Y esperamos que el debate se centre en
las personas, en la necesidad de entregarles
ingresos dignos para su vejez, para el momento
en que los trabajadores necesitan descansar,
pero no con la angustia de no saber como llegar
a fin de mes. Como gobierno nos preocupa que
este problema siga postergédndose, y que el

“La seguridad es un problema

complejo y[s I L-R{N s I (Lo k-]
nuestra preocupacion”

El representante
gubernamental en la
region, repaso este ano
de gestion y anuncio
algunos de los desafios
que le esperan en el
proximo ano. Destaco los
logros en decomiso de
droga, fortalecimiento del
transporte, y el avance en
la construccion de recintos
de salud, entre otros
temas.

componente solidario pueda dar sustento a la
propuesta. Debemos ser capaces de entregar
una justa retribucion a los adultos mayores que
dejan la vida laboral activa”.
-¢Alguna meta no cumplida este 2024, que
crea que pueda culminar este préximo afio?
-"Hemos hecho hincapié que la seguridad es

un problema complejo y que debe
tener toda nuestra preocupacian,
hemos sido capaces de disminuir
los homicidios, y los indicadores
muestran que la mayoria de los
casos corresponden a rifias particu-
lares y no se relacionan con crimen
organizado. Pero esto no nos deja
tranquilos, debemos persistir en
la bdsqueda de soluciones para la
tranquilidad de nuestras familias
en la region. Aqui es clave el fun-
cionamiento del Consejo Contra el
Crimen Organizado, que nos permite
cotejar datos, formular estrategias
con todos los servicios publicos
y las policias, para de esta forma
perseguir a bandas que se dedican a
la comisién de delitos. La puesta en
marcha del OS7 Limari ha sido clave
para el combate al narco-cultivo, y
destacar que Carabineros junto a
la PDI decomisaron en un afio 12
toneladas de droga en total.

Ademas, queremos que el programa
de desaladoras pueda avanzar con-
sistentemente el 2025 para asegurar
capacidad hidrica en la regidn, por
sobre todo el consumo humano de
agua, pero también pensando en la
posibilidad de destinar agua para el
riego agricola, una actividad eco-
némica clave para el desarrollo de
la region y la seguridad alimentaria
del pais”.

-¢Cual considera que seran los grandes
retos/proyectos/programas a consolidar
este 20257

-"Junto a la seguridad y los desafios que
nos pone esta sequia permanente, el 2025
también seré un afio clave para la salud, en
donde ya pudimos avanzar con mucha fuerza
este afio. El Hospital de Coquimbo presenta
importantes avances, hace algunas semanas
estuvimos en la colocacién de los cimientos
anti-sismicos. En La Serena creo que pese
a los problemas con la comunidad por las
externalidades de la obra del hospital, ya se
han salvado varias de las observaciones y ese
proyecto seguird avanzando para mejorar la
capacidad de atencion para las familias de |a
provincia el Elqui. Lo mismo ocurrié en lllapel,
en donde se salvaron las observaciones para
la adjudicacién del anhelado hospital que
atenderéd a la provincia del Choapa. Toda esta
nueva infraestructura nos presenta un tre-
mendo desafio, de como seguimos mejorando
las condiciones y atender las necesidades de
las familias de la regidn, la reduccién de las
listas de espera y una dar una salud de mejor
calidad para todos y todas. En el transporte
queremos concretar un sistema de buses
eléctricos para Ovalle, que seré clave para
la movilidad de esta comuna, y la regulacion
de horarios y recorridos”.
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RECTORA USERENA Y GOBERNADOR FIRMARON CONVENIO
QUE GARANTIZA FINANCIAMIENTO PARA COMENZAR LA
CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE MEDICINA

La carrera se abrird en 2026 con
85 cupos iniciales.

La Rectora Luperfina Rojas
agradecié el apoyo del
Gobierno Regional, de los
consejeros, del Gobernador
Ibacache, del Subsecretario de
Educacién Superior, la Ministra
de Desarrollo Social y de todas
las autoridades que
colaboraron para gestionar la
aprobacién del proyecto.

a es un hecho que la Universidad de La

Serena contara en su oferta académica

2026 con la carrera de Medicina,
proyecto fundamental para el fortalecimiento
de la salud publica de la Region de Coquimbo
que tiene grandes desafios desde el punto de
vista de la necesidad de contar con mas
médicos debido a la construccién de nuevos
hospitales y al crecimiento demografico en la
zona.

Mediante la firma de un convenio entre el
Gobierno Regional, representado por el
Gobernador de la Region de Coquimbo, Darwin
Ibacache; y la Universidad de La Serena, a
través de la Rectora, Dra. Luperfina Rojas, se
estampé el compromiso de la entrega de
recursos financieros para la construccién del
edificio de 18 mil metros cuadrados que ubicara
en la avenida Juan Cisternas con Raul Bitran,
en el CampusAndrés Bellode la ULS.

La carrera de Medicina que busca -ademas de
formar médicos- fomentar la investigacién
aplicada y el trabajo en red con los servicios de
salud, contempla 12 semestres y estima un
total de 553 alumnos en su capacidad maxima.

“La firma de este convenio es muy relevante, ya
que viene a dejar en evidencia el compromiso
que hemos tomado como Gobierno Regional,
al entregar recursos que serviran para la
construccion del edificio de Medicina, que
albergara a estudiantes de la region otorgando
oportunidad de estudiar en la zona. Es muy
importante también, porque hoy se estan
construyendo grandes obras hospitalarias en la
region con el apoyo del GORE y a nivel central,
por lo que en funcion de eso vamos a trabajar,
donde tenemos 4 afios para la construccion del
edificio, donde el Gobierno Regional esta
realizando un aporte —en primera etapa- del
100% y con el aporte de la Universidad de La
Serena del 30%, donde nos
responsabilizaremos del 70% de los recursos,
que concretard un suefio para la region y la
casa de estudios”, subrayo el Gobernador.

“Este convenio representa mucho mas que el
financiamiento de infraestructura. Es un
compromiso con la formacién de profesionales
de la salud capaces de responder a los
desafios actuales y futuros, contribuyendo al
mejoramiento de la salud publica y a una mayor
equidad en el acceso a servicios de calidad”,
afirmé la Rectora Rojas.

F E R I A
ssore  APOSTULANTE &
CHILE

USerena_

08:30 A16:30

enero

La primera autoridad universitaria asegurd
ademas que "con la firma de este Convenio
Mandato de Ejecucién entre nuestra
universidad y el Gobierno Regional, hemos
dado un paso trascendental e histérico en la
tarea de mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la Region de Coquimbo y del
pais; ya que gracias a este convenio se ha
establecido una inversion conjunta y necesaria
para comenzar aimpartir la carrera de Medicina
a partir del afio 2026 en la Unica Universidad
Estatal de la Regién de Coquimbo”.

La consejera regional Ximena Ampuero
sostuvo que “ya se tiene un convenio de
programacion en infraestructura, pero
queriamos avanzar mas alla en la formacion de
meédicos y también de especialistas y sub
especialistas con la Universidad de La Serena,
un avance que tenemos que agradecer a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional que
abrid sus puertas para poder colaborar en este
tan anhelado financiamiento”.

Mientras que el Delegado Presidencial, Galo
Luna, resalté el hecho de poder ser parte de
este hito historico para la region y también el
apoyo entregado a través de la SUBDERE, que
permitira la concrecion de este anhelado
proyecto. “Este financiamiento se ha logrado
gracias a una nueva linea de financiamiento,
que es parte de una politica publica impulsada
por el Presidente Boric, que es la creacion de
areas Metropolitanas y que va en la linea del
compromiso con la descentralizacién. La
creacion de esta area metropolitana de La
Serena-Coquimbo nos ha permitido financiar
este proyecto que beneficiard a muchas
personas”, subrayé.

Cabe destacar, que la Universidad de La
Serena proyecta su primera generacion de
médicos para el afo 2031, situacion que
permitiria descomprimir el negativo panorama
regional en el ambito de salud, donde el déficit
de profesionales se estima en 400 médicos
generales, especialistas y sub especialidades.

ADMISION

B @admision.uls
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Krist Naranjo:
gobernadora destituida

izo historia en convertirse en la
Hprimera Gobernadora de la Regién

de Coquimbo escogida por votacién
popular con més de 61% de las preferencias
segln los datos del SERVEL esa noche
del 13 de junio del 2021. En esa jornada
tras ganar la eleccion,daba a conocer que
“estamos desarrollando un estilo que es
mucho més cercano a las personas”, tres
afios después, Krist Naranjo se trasformé
en la autoridad regional més controvertida,
criticada y polémica.

Durante su periodo en el cargo se fueron
acumulando diferentes instancias, desde
denuncias de malos tratos a funcionarios,
desvinculaciones, cambios constantes de
equipos de trabajos, no presentarse a re-
uniones, mal uso de un vehiculo fiscal, viajes
no rendidos y la tardanza en la ejecucidn
presupuestaria del Gobierno Regional de
solo el 48,02%.

Fueron los antecedentes que llevaron a
los 16 consejeros regionales, en marzo de
2023 solicitar ante el Tribunal Calificador
de Elecciones (Tricel) la remocién de la
Gobernadora regional por notable abandono
de deberes y faltas a la probidad.

Juan Manuel Barraza, consejero regional
por la provincia del Choapa, recuerda lo que
fueron esos meses “fuimos los 16 consejeros
con dinero de nuestros bolsillos para hacer
la cotizacién y luego la denuncia por notable
abandono de deberes. Aqui habia consejeros
de izquierda, derecha y de centro de varios
colores politicos y todos queriamos el bien
comun por la regién”.

Cinco meses después, el Tricel daba a co-
nocer su fallo, “se declara que la gobernadora
Regional de Coquimbo, sefiorita Krist Pia Nicole
Naranjo Pefialoza, queda removida de su cargo
acontar de la fecha de la presente sentencia

La primera

e inha- o«

bilita- grandes poléemicas que
da para ;

ejercer Imarcaron .el per10c_lo de la
cualquier  exautoridad regional.
cargo pu-

blico desde la
misma data y por R
cinco afios, por haber

incurrido en notable abandono de sus
deberes. Sin costas, por no haber mérito
suficiente para imponerlas”.

DIVERSAS ACUSACIONES

Durante el periodo de Krist Naranjo como
Gobernadora fue acusada por varios funcio-
narios de malos tratos. Unas de las primeras
denuncias que se conocieron, la realizé su
chofer, acuséndola de malos tratos, amenazas
y uso indebido del vehiculo designado para
sus traslados durante su jornada laboral. En
la acusacion del funcionario detallé que el
vehiculo habria sido usado con fines per-
sonales como idas a centros comerciales,
restaurantes, supermercados e incluso para
trasladar a sus familiares.

Una de sus précticas habituales fueron los
constantes cambios en sus equipos de tra-
bajo, hasta la fecha la Gobernacién Regional
de Coquimbo ha pagado alrededor de 37
millones de pesos en indemnizaciones antes
demandas interpuestas por exfuncionarios
que fueron despedidos de manera arbitraria.

Estos despidos llevé a que varios funcio-
narios realizaran una protesta en la sesidn
del 14 de mayo de este afio, bajo la consigna
“cero respeto, cero gestion”, situacién que
generd al punto que la propia exgobernadora
se negara a conversar con los funcionarios
y solicitara la intervencion de Carabineros

tratos, despidos
de manera arbitral,
viajes sin justificar y un
fallo del Tricel por notable
abandono de deberes y faltas
a la probidad, fueron las

de Chile en la protesta.

VIAJES INTERNACIONALES

Fueron cuatro viajes al extranjero que
ella realizé como parte de sus actividades
oficiales, aunque el problema fue el alto
gasto que representd tanto en la compra
de pasajes como seguros de viaje lo que
genero la alerta en el Consejo Regional.

Destinos como Argentina, México, Estados
Unidos y Egipto, se gastaron més de 7
millones de pesos, en cada uno de aquellos
viajes, la ex autoridad negé las acusacio-
nes que hicieron en esos momentos los
consejeros regionales.

Desde que comenz6 su trabajo a cargé de la
Gobernacion Regional, los cuestionamientos
sobre su nulo avance y bloqueé a proyectos
de diferentes indoles fue generando que
no fueran utilizados los recursos fiscales
entregados a la gobernacidn local.

La ejecucion presupuestaria llegé hasta el
48,02% hasta diciembre de 2022, para el
consejero, Juan Manuel Barraza, una de las
razones de la demoray la poca ejecucion de
estos proyectos fue “ la nula comunicacion

que existio entre la gobernadora y el
consejo regional, “ella nunca conversé

con el consejo regional. Ella tenia
que conversar con los consejeros
para conocer las prioridades que
tenemos nosotros sobre todo las
provincias que nosotros repre-
sentamos y eso nunca se llevo

a un entendimiento de poder
conversar con la gobernadora”.

REFLEXIONES

Para la consejera regional, Tatiana
Cortés, el periodo de la exgober-
nadora fue dificil trabajar. Ademaés
agrega que “si lo vemos desde un punto
de vista con todas las dificultades que
tenemos las mujeres para ingresar a la
politica, para ocupar cargos de liderazgo
tanto en el sector publico como el sector
privado , el que no lo hiciera bien, fue una
gran decepcién”

En ese sentido y con opiniones muy pareci-
das a los integrantes del consejo, Lombardo
Toledo, tiene claro que “quedé de manifiesto
que no encontro el bienestar integral para
su proyecto comunitario.

“Lo bueno es que tuvimos la posibilidad
recuperar el consejo del gobierno regional con
dos lideres que emergieron de consenso en
nuestro concejo regional, WladimirPleticosic
y Darwin Ibacache, quienes nos hicieron
olvidar lo que habiamos vivido y hoy dia la
comunidad recibe los frutos de esta gestion
eficiente, eficaz y oportuna”.

EL PORTAZO FINAL DEL TRICEL

Durante este afio, Naranjo se encontraba
suspendida de su cargo, he intenté volver
a su trabajo interponiendo recursos de
apelacion.

Finalmente, en agosto del presente afio, el
Tricel emitié el certificado que daba cuenta
que el fallo de destitucién en su contra, “se
encuentra firme y ejecutoriado para todos
los efectos legales”, asi se daba por cerrado
su periodo como Gobernadora Regional
y dejandola sin poder de re postularse al
cargo en las elecciones del pasado .
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G coopeUCH® o @ o coopeuch.cl

SIGAMOS CONSTRUYENDO JUNTOS
UN FUTURO - _. COOPERATIVO

Durante 57 ainos, hemos caminado juntos, impulsando la
inclusion financiera, transformando vidas y abriendo puertas.

Hoy, renovamos nuestro compromiso de seguir creciendo junto

a nuestros socios y socias y continuar aportando a construir un
Chile mds inclusivo.

Que estas festividades estén llenas de alegria y que el

proximo ano traiga mdas momentos de colaboracion.

Unete en www.coopeuch.cl

Informese sobre la garantia estatal de los depositos en su cooperativa o en www.cmfchile.cl
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BALANCE DE UN COMPLEJO ANO
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La llegada de argentinos
alegra al sector turismo

Desde diferentes gremios explicaron que el presente
ano tuvo varias problematicas a pesar de la variedad
de ofertas que hoy existen en la zona. El avance de
trasandinos, genera mayores expectativas para este

verano y la temporada.

| 2024 esté finalizando y es hora que

Eel sector turistico en la region realice

sus balances. La cifras entregadas por

las autoridades generan diferentes opiniones

de cémo se fue desarrollando la actividad
durante la exigente temporada en la zona.

El director regional de SERNATUR (s),
Jorge Robledo explicé que “creemos por
el comportamiento y llegada que hemos
tenido durante semana santa, vacaciones
de invierno y fines de semana largo, que
claramente superaremos las cifras que se
venfan registrando.

“Hay que ser cautos porque nuestra econo-
mia todavia tiene vaivenes importantes, pero
tenemos una alta demanda pese a ello, tanto
de turistas nacionales como extranjeros”,
aseguré Robledo.

Para Maria Antonieta Zufiiga, gerente Barrio
del Mar durante este afio, “hemos trabajado
constantemente para seguir posicionando a
la regién dentro de los principales destinos a
nivel nacional. Creo que hemos conseguido
buenos resultados posicionando lo que es la
conurbacién La Serena- Coquimbo dentro

de los destinos preferidos para pasar esta
época estival y asi otros puntos rele-
vantes dentro de laregiéncomo g
es el valle del Elqui”

Otros actores del gremio
turistico tienen otra mirada.
Para ello sefialan factores
como el lento desarrollo
econémico en el pafs, la
inflacién, como parte de
las barreras que tuvieron
durante este afio.

En ese sentido, Marcos
Carrasco, presidente de
Hotelga, asociacién gremial
que concentra los rubros de
hoteleria y gastronémicos de
la Region de Coguimbo, explica
que el afio 2024 “fue un afio dificil.

De ajustes, producto de varios aspec-
tos principalmente en temas econémicos.
Nos golpea claramente cuando la situacion
econdmica del pais esta endeble con un bajo
crecimiento y yo dirfa con un estancamiento.
Ademés la gente cuida los recursos que tiene

y eso se refleja en el turismo”.

Carrasco cree que el tema de seguridad
afecto el dinamismo en el rubro regional,
“nos afecta como sector, muchas personas
antes salian a comer y ahora no sale de su
casa por miedo de un asalto o portonazo,
entonces en la noche esté sufriendo una
baja en ese sentido”.

DESTINOS MAS VISITADOS

La regién cuenta con una gran oferta turistica,
desde su emblemético sector costero,

sus reconocidos valles de Choapa

» y Limari y en los dltimos ha
posicionado con experien-
cias de Astroturismo,
Enoturismoy Turismo de
Bienestar o Wellness.
Cada afio, los prin-
cipales destinos
turisticos de la re-
gién son el Valle del
Elqui y la costa de

la conurbacion La
Serena — Coquimbo,
como lo hace notar el
Director subrogante de
Sernatur, Jorge Robledo,
quiern agrega que este afio

los sectores de “Pichidanguiy

el Valle del Quilimari en la comuna
de Los Vilos y Punta de Choros en la
comuna de La Higuera se han posicionado
como destinos turisticos emergentes y con
importantes flujos de turistas. Es importante
destacar también las comunas de Monte

I
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Patria, Combarbaléy Ovalle que con su oferta
de turismo rural y de naturaleza se presentan
como un destino a descubrir en esta nueva
temporada”, consigna.

En esa misma linea, la gerente de Barrio del
Mar, Marfa Antonieta Zufiiga afiade que durante
el afio “se ha dado bastante connotacion el
desarrollo del valle del Limari y la reserva de
pinguinos de Humboldt entre las preferencias
que existen en esta temporada”.

PROYECCION 2025

Las expectativas son altas para el
préximo afio tanto por las llegadas de
turistas extranjeros y nacionales.
Las proyecciones posicionanalla
regién de Coquimbo con 7,3%
de participacion, es decir entre
1.859.369 y 2.235.515 de
viajes con pernoctacién. A
nivel de llegadas de pasajeros
se estiman unos 800 mil tu-
ristas entre el 15 de diciembre
y el 15 de marzo 2025.

Un hecho que generé gran
felicidad en el sector turistico y
augura un buen comienzo de afio
fue que finales del mes de noviembre
se reabrié el Paso Agua Negra, el que
conecta la region con la Provincia argentina
de San Juan.

“En relacién con la llegada de turistas ar-
gentinos por el paso internacional de Agua

negra, se proyectan
en ingreso entre 48
mil y 50 mil visitantes
del vecino pais”, comentd
Jorge Robledo, Director
subrogante de SERNATUR.
“Tenemos bastante expecta-
tivas de lo que puede ser la tempo-

rada estival con gran presencia de argentinos,
dado la apertura temprana del paso de Aguas
Negras, lo cual ha significado dinamizar bas-

tantes la economia en relacién al comercio y
esperamos que sea una buena temporada”,
enfatizd la gerente de Barrio del Mar, Maria
Antonieta Zufiiga.

Por dltimo, Marcos Carrasco, presidente de
Hotelga, cree que el préximo afio “Seré una
temporada bastante importante sobre todo
porque se veria beneficiada por la llegada de
argentinos a quienes les favorece el tipo de
cambio y por su supuesto siempre le ha gustado
venir a la Regién de Coquimbo”.

Deutsche Schule La Serena:

Un faro de excelencia educativa en la Region de Coquimbo

En el corazon de la Region de Coquimbo, el
Colegio Aleman La Serena se erige como un
referente de calidad educativa, consolidado
por mas de tres décadas de trayectoria.
Fundado hace 35 afios, esta institucion ha
desarrollado una propuesta educativa Unica
que combina la tradicién y la innovacién,
posiciondandose como el Unico colegio de la
region con certificacion internacional bajo el
prestigioso Programa del Diploma Bachillerato
Internacional (IB).

Por Carmen Gloria Sanhueza, periodista DSLS

Desde su fundacion, el Colegio Aleman La Serena ha
construido su identidad en torno a valores fundamentales
como el respeto, la honestidad vy la justicia, promoviendo
la responsabilidad y la libertad en sus estudiantes. Reco-
nociendo a los padres como los primeros educadores, la
institucion fomenta una estrecha colaboracién con las
familias, integrandolas en el proceso educativo para
potenciar el desarrollo integral de sus alumnos.

Con 24 generaciones de egresados, el colegio ha afron-
tado el reto de mantener y superar altos estandares
educativos. En este esfuerzo, destaca el Plan Estratégico
2021-2030, inspirado en el concepto aleman de Bildung,
que busca la formacion integral del individuo no solo en lo
académico, sino también en su desarrollo personal y su
compromiso con la comunidad.

Para la Rectora Gabriela Martin Vasquez, el trabajo
conjunto es clave: “Trabajar juntos de manera respetuosa,
motivada y comprometida es fundamental para crear un
entorno propicio para el aprendizaje y el crecimiento
personal. La educacion es el motor que impulsa el
progreso y la transformacion en nuestra sociedad”.

UN ENFOQUE INTERNACIONAL

El logro més reciente y significativo del Colegio Aleman
La Serena ha sido su acreditacion como Colegio del
Mundo (IB), un programa que proporciona a los estudian-

El Presidente de la Asociacion de Colegios Alemanes de Chile,
| sefior Erich Eichhorn entrega la maxima distincion de la asociacion

A

tes una educacion de excelencia con estandares interna-
cionales. Este programa fomenta una formacion trilinglie
en espanol, aleman e inglés, ampliando el horizonte de
oportunidades para los jovenes de la region.

El Director Académico del colegio, Rodrigo Tobar resalta
el impacto del programa: “El IB le abre las puertas al
mundo globalizado a nuestros estudiantes, ofreciendo
una educacion que trasciende las fronteras regionales y
nacionales, preparandolos para competir en un entorno
internacional”.

Por su parte, el Coordinador del IB, José Miguel Fredes,
sefiala; “El programa desarrolla una mentalidad abierta en
los estudiantes, permitiéndoles participar y desenvolverse
en diversos contextos, con empatia y conciencia sobre la
importancia de su colaboracion con el mundo que los
rodea”.

Ademds, la institucion adopta un enfoque pedagdgico
que prioriza la personalizacion y diferenciacion en el aula,
promoviendo el pensamiento critico, la autonomia y la
comprension intercultural.

a la estudiante Emilia Lacroix Muhoz. |}

El Presidente de la Coracién, sefor Christian Villarroel Carvallo
entrega el premio DSLS al estudiante Felipe de Santiago Jara.

PROYECCIONES Y DESAFIOS FUTUROS

Mirando hacia el futuro, el Colegio Aleman La Serena se
prepara para ampliar su alcance y fortalecer sus lazos
internacionales, particularmente con Alemania. Entre sus
planes destacan nuevos intercambios estudiantiles,
eventos culturales y deportivos en la region, y la imple-
mentacién de medidas para promover la sustentabilidad.

El Presidente de la Corporacion Colegio Aleman de Elqui,
Christian Villarroel Carvallo, subraya la vision estratégica
de la institucion: “Aspiramos a estandares globales,
ofreciendo un diplomado internacional que facilite el
acceso a universidades en Chile y el extranjero. Ademas,
seguimos priorizando el aprendizaje de idiomas y la
promocion de la cultura alemana”.

Con estos avances, el Colegio Aleman La Serena no solo
busca ser un referente educativo en la region, sino
también un modelo de comunidad comprometida con la
excelencia, la interculturalidad y el desarrollo sostenible.
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Consejo Regional Minero de Coquimbo A.G.

FORTALECIENDO LA ACTIVIDAD GREMIAL «— }
Miembros Mesa Regional de Desarrollo. 7
Adherentes Compromiso Minero.

Socios estratégicos Sonami.

Integrantes Gremios x Chile (CPC).

Alianza con Asomin La Serena.

Alianza con Colegio de Ingenieros en Minas ULS.

ABRIENDO OPORTUNIDADES EN EL DESARROLLO
MINERO DE LA REGION DE COQUIMBO

HITOS DE GESTION 2024

— VINCULADOS AL MUNDO ACADEMICO

Convenio con Universidad de La Serena.
Consejo Asesor Universidad Santo Tomas.
Miembros Comité Asesor de Desarrollo Productivo y Tecnolégico CFT Estatal.

Alianza con Inacap La Serena.

EVENTOS °
Seminario “La industria hidrica en contexto de escasez hidrica”.

Congreso “Energia y Mineria Universidad Santo Tomas”.

—— TRABAJANDO CON EL SECTOR PUBLICO

Miembros COSOC Sence.
Participantes Programa Transforma hidrico de CORFO.
Convenio con Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

Trabajo permanente con Seremi de Mineriay DPR.

—= PROGRAMA RADIAL:

“COQUIMBO MINERIA Y SU GENTE”.

Sigamos trabajando juntos por una actividad mas sostenible e inclusiva, fundamental para el desarrollo de nuestra regién.

IBIENVENIDO 202595
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