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E l 2024 ha sido un año de contrastes y 
emociones fuertes en los variados ámbitos 
en nuestra región de Coquimbo. Una tem-

porada de vaivenes, complejidades, inseguridad 
social,  caídas de importantes autoridades, de 
múltiples impactos producto de las decisiones 
judiciales, como también, visita de importantes 
celebridades a la zona.

Dejamos atrás un año  cuyas expectativas re-
gionales  en economía, política, medio ambiente, 
cultura, educación, fenómenos climáticos  y 
deporte, entre otros aspectos, generan conjeturas 
y puntos de vista críticos, también distantes.

Sin embargo, hay un hecho que este 2024 
ha marcado a la región de Coquimbo y en es-
pecial a Diario El Día, medio de comunicación 
que se encuentra cumpliendo su octogésimo 
aniversario y que ha caminado de la mano en 
el desarrollo productivo, social y económico de 
la zona, convirtiéndose no sólo en el medio de 
comunicación más importante a nivel regional, 
sino también en uno de los que genera tendencia 
en el plano nacional. 

Apoyados en un trabajo continuo de más de 
80 años al frente de la labor informativa en la 
Región de Coquimbo, la primacía de Diario El Día 
en las distintas plataformas supera con creces 
a los más destacados medios nacionales.

En la era digital, cuando la información fluye 
constantemente a través de diversos medios, 
el papel sigue siendo un testamento perdurable 
de la historia. En este contexto, los diarios im-
presos continúan siendo pilares fundamentales 
de la comunicación, ofreciendo una experiencia 
única de inmersión y reflexión. En el caso de El 
Día, además de estar arraigado en la tradición 
impresa, ha sabido adaptarse a los tiempos 
modernos expandiendo su presencia a las pla-
taformas digitales.

Con una rica historia, nuestro medio ha estable-
cido su reputación como un referente confiable 
en el ámbito periodístico. Su versión impresa, 
con su diseño cuidadoso y contenido editorial 
de calidad, sigue siendo apreciada por lectores 
ávidos de profundidad y análisis. Sin embargo, 
reconociendo la importancia de la innovación, 
el diario ha evolucionado para abarcar también 
el mundo digital.

Lo anterior es refrendado por el director, Francisco 
Puga Medina, quien reconoce que pese al com-
plejo escenario de la industria, Diario El Día “tiene 
cada vez mayor cantidad de lectores” y que en 
estas ocho décadas,  “somos un adulto joven 
que quiere correr. Correr rápido. Lo digo de una 
manera segura y confiable con una apertura 
hacia nuevos canales como, por ejemplo, las 
redes sociales”.

Puga Medina, asumió el 2019 la dirección de 
Diario El Día. Hijo de Francisco Puga Vergara, 
quien ha liderado el proceso de modernización 
del medio y la consolidación de las plataformas 
digitales. 

El ingeniero comercial enfrentó el gran desafío 
de sacar adelante al periódico en medio de la 

digitales que diariamente se informan por 
el papel digital que ellos comparten a sus 
contactos de WhatsApp”.

NUEVAS AUDIENCIAS

Para el actual director, el proceso de digi-
talización que liberó el papel digital, provocó 
que se llegara a nuevos públicos, entre ellos 
los más jóvenes,  “nos obligó a llegar hacia 
otras audiencias a las que generalmente no 
alcanzábamos a través del impreso, que son 
las más jóvenes”.

Por último, comenta que hoy las personas 
ya no buscan la información, sino que la in-
formación debe buscarlas a ellas. “Y creo que 
eso, por medio de los algoritmos que buscan 
las redes sociales, se permite fácilmente. 
Entonces, la gente que actualmente nos sigue 
está recibiendo un informativo cada 10 minutos 
acerca de lo que se encuentra sucediendo en 
la zona y en el resto del territorio nacional”.

Para Francisco Puga, el aniversario número 
80 establece la fuerza y posicionamiento de 
El Día, “nos encontramos  en una etapa en la 
que muchos piensan que los periódicos han 
ido disminuyendo, pero nos encontramos en 
una situación totalmente diferente. Tenemos 
un número de lectores mucho más alto que 
años atrás, conociéndonos no sólo a través del 
impreso, sino que también por redes sociales. El 
mismo producto puede observarlo en diferentes 
plataformas.  Poseemos el impreso liberado 
mediante internet (…) Entonces, por ejemplo, 

crisis sanitaria, que afectó fuertemente a la 
industria. Sin embargo, la reinvención y adap-
tación fue clave para salir a flote con éxito. 

“Son cuatro generaciones las que han crecido 
con el diario. Por lo tanto, el desafío que se nos 
presenta es cómo logramos atraer a nuevos 
lectores. O sea, a personas que se informen 
por medio de nuestras plataformas”, sostiene 
el ejecutivo.

En ese sentido, destaca que El Día no solo 
marca tendencia en la Región de Coquimbo, 
sino que también en el resto de Chile debido 
a su rápido y constante crecimiento a través 
de internet y en particular de sus redes so-
ciales: Facebook, X (anterior Twitter), TikTok 
e Instagram.

En cuanto al crecimiento que ha experi-
mentado el medio durante su administración, 
Puga insiste en una planificación que ha sido 
determinante,  “nuestra estrategia fue pasar 
de las suscripciones por medio del modelo 
de pago, a uno libre y donde las personas se 
pudiesen registrar para recibir el diario todas 
las mañanas en sus correos electrónicos. Eso 
nos generó tener más de 60 mil suscriptores 

Las ocho décadas 
de Diario El Día

INFORMACIÓN, INNOVACIÓN Y LIDERAZGO

El 2024 ha sido un año especial, con eventos significativos tanto 
a nivel local como global  reflejados a través de las plataformas 

en papel y digital de Diario El Día que festeja un nuevo 
aniversario de manera notable, apoyados en un trabajo continuo 
de más de 80 años al frente de la labor informativa en la Región 

de Coquimbo.
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alcanzar lectoría de otros lugares. Somos 
un medio asociado a Radio Bio Bío, así que 
podemos tomar sus notas para publicarlas 
y viceversa.  Estamos logrando audiencias 
en Santiago, Concepción, Antofagasta, 
Atacama, además de en ciudades argen-
tinas como San Juan o Mendoza. Existe 
una integración geosocial acerca de Diario 
El Día. Uno de los éxitos del diario es que 
profesionalizamos nuestro trabajo y es así 
como tener una escuela de Periodismo en 
la región, la de la Universidad de La Serena, 
es muy importante”. 

Sin embargo y al mirar el año que comen-
zamos a dejar atrás, Puga Medina enfrenta 
la importancia que ha tenido El Día en el 
desarrollo social, productivo y económico de 
la Región, “estamos escribiendo su historia. 
En nuestro archivo tenemos registro de los 
más grandes acontecimientos regionales. 
Por lo tanto, crecimos con ella y es así 
como entendemos que el éxito no va por 
el tema comercial, sino que en cómo nos 
relacionamos con la población”. 

Por lo mismo, sostiene que todavía queda 
mucho por hacer, en especial en el 2025 
que estamos Ad portas de abrazar,  “nos 
quedan unos años muy entretenidos y lo noto, 
por cuanto hubo personas que estuvieron, 
fácil, 50 años trabajando en la empresa. 
Entonces, si agarramos a profesionales 
que vienen ingresando al mundo laboral 
y quieren proyectarse en el negocio, sería 
fantástico”.

en la conurbación, tenemos un alcance de 
más de 135 mil lectores diarios. Eso, para 
nuestros avisadores, es una gran ventaja”. 

En esta línea, sostiene que la apertura los 
ha llevado a privilegiar diversas platafor-
mas sociales y virtuales como Facebook, 
Instagram, X o Tik Tok, “poseemos distinto 
público. Por un lado, se encuentran 60 
mil suscriptores que reciben diariamente 
el diario a través de un correo electrónico, 
a ellos les interesa nuestra línea editorial.  
En tanto, un segmento diferente nos recibe 
mediante redes sociales. Estos últimos son 
más jóvenes y por lo tanto, debemos pre-

sentarle la información de otro 
modo. Con otro tipo de 

titulares, además de 
reducida, porque 

leen menos.
Al respec-
to y  en-
tendien-
do de la 
trascen-
d e n c i a 
nacional 
del medio, 

Francisco 
Puga, re-

conoce  la 
trascenden-

cia de Internet,  
“nuestra página es la 

vitrina en la que podemos 
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Clínica RedSalud Elqui hace un 
repaso de sus logros de este año 

y avizora nuevos desafíos

COMPROMETEN ESFUERZOS PARA MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL PACIENTE

Con un sólido compromiso 
médico y social, la Clínica 
RedSalud Elqui cerró este año 

2024 con la satisfacción de cumplir 
diversas metas y al mismo tiempo 
estableciéndose diferentes desafíos 
para el venidero año 2025.

El gerente general de Clínica RedSalud 
Elqui, Alberto Murillo, resaltó que este 
año la institución reafirmó su com-
promiso de ofrecer salud de calidad 
y accesible para todos, logrando im-
portantes avances en infraestructura, 
especialidades médicas y experiencia 
del paciente. 

“A lo largo del año hemos alcanzado 
avances que impactan directamente 
en la calidad y accesibilidad de sus 
servicios. Hemos dado pasos signifi-
cativos para consolidarnos como un 
referente en salud de calidad en la 
región. Los avances en infraestruc-
tura, tecnología y especialidades nos 
posicionan como un actor clave y los 
proyectos para 2025 fortalecerán aún 
más nuestra capacidad resolutiva y 
nos permitirán una mejora sostenida 
en la experiencia del paciente”, apuntó.

RENOVACIÓN Y AMPLIACIÓN 

En materia de infraestructura, el 
gerente destacó distintas inicia-
tivas que van en directo beneficio 
de los pacientes y sus familias, co-
mo la incorporación de una sala de 
Recepción, Acogida y Categorización 
(RAC) en Urgencias, optimizando la 

categorización según la gravedad de 
los pacientes.

“También debemos mencionar la 
habilitación de un séptimo pabellón 
quirúrgico enfocado en patologías 
gineco-obstétricas, la remodelación 
del área de Maternidad, con cuatro 
nuevas consultas de ginecoobstetricia 
y una de matrona -lo que promueve un 
enfoque integral desde el embarazo 
hasta el parto-,  y la sustitución del 
TAC antiguo por un moderno escáner 
Philips Incisive CT Pro de 128 canales, 
reduciendo significativamente los 
tiempos de exámenes, entre otros 
avances”, mencionó.

Explicó que durante este año, los 
esfuerzos también se han concentrado 
en aumentar la capacidad de aten-
ción, para dar solución a los diversos 
problemas de salud que afectan a los 
residentes de la región. 

“Este año realizamos más de 200 
cirugías a pacientes del sistema público 
que se encontraban en lista de espera, 
fortaleciendo así el trabajo público-

privado, clave para aportar a la salud 
de la región. También registramos 
un 51% de crecimiento en cirugías 
bariátricas, beneficiando a pacientes 
Fonasa mediante el bono PAD”.

Resaltó Murillo la implementación 
de nuevas especialidades médicas 
como cirugía bariátrica, cirugía diges-
tiva, cirugía cardiovascular, radiología 
intervencional, oncología, nefrología, 
nutriología, traumatología, urología y 
hematología, las cuales se seguirán 
fortaleciendo el año 2025 con la 
llegada de nuevos especialistas, in-
crementando más aún las opciones 
locales de tratamiento, incluso de 
patologías de alta complejidad.

REDES DE ATENCIÓN 

Por otra parte, apuntó el represen-

tante de la clínica, que pertenecer a 
la red de salud más grande de Chile, 
también ha sido un beneficio para los 
pacientes de RedSalud, ya que ello 
les ha permitido llegar a un mayor 
número de personas con atención 
oportuna y de calidad. 

En ese aspecto, señaló que han ac-
tivado la derivación eficiente de casos 
complejos como el de UTI neonatal 
hacia RedSalud Santiago, asegurando 
continuidad y altos estándares de 
atención. Así mismo, más de 100 
pacientes han sido atendidos en el 
Instituto del Cáncer, evitando trasla-
dos fuera de la región y garantizando 
tratamientos oportunos.

Igualmente -anuncia- “hemos fir-
mado convenios con instituciones de 
educación superior para la formación 
de nuevos especialistas, y logramos 
la incorporación al Comité de Ética 
Científico de RedSalud para apoyar 
trabajos de investigación científica, 
biomédica o de ensayos clínicos”.

Precisó que esos logros se traducen 

Con el objetivo 
cumplido de mejorar 
y aumentar la 
atención a pacientes 
en sus diversas 
especialidades, desde 
la organización 
médica hicieron un 
balance de logros de 
este año que concluye, 
y adelantaron algunos 
proyectos desarrollar 
en este nuevo 2025.

Pacientes y usuarios pueden ac-
ceder a las instalaciones ubica-
das en Avenida El Santo 1475 o 
agendar hora a través del portal 
redsalud.cl
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en una mejor experiencia para el paciente, y que 
en ese sentido han implementado protocolos 
y guías de buenas prácticas), centrados en la 
humanización y seguridad del paciente.

FUTURO CERCANO

Consultado acerca de los proyectos que des-
tacarán para este 2025, Murillo aseguró que 
para el próximo año, Clínica RedSalud Elqui se 
enfocará en seguir mejorando la experiencia del 
paciente mediante la expansión de infraestruc-
tura y la incorporación de tecnología avanzada. 

“Podemos destacar varias iniciativas que 
aplicaremos este nuevo año, como la amplia-
ción del Servicio de Urgencias: con un nuevo 
diseño en el primer piso del Edificio A, con 26 
boxes, dos salas de reanimación y capacidad 
para 50 personas en la sala de espera. Por otro 
lado, el Pabellón de Hemodinamia, en el cual 
se instalará un angiógrafo General Electric 
Allia 5 para procedimientos cardiovasculares, 
neurológicos y vasculares”, detalló entre otros 
proyectos.

Adelantó que ya cuentan con un proyecto de 
rediseño completo del edificio de consultas 
médicas, lo que mejorará la experiencia de los 
más de 140 mil pacientes que transitan por 
sus instalaciones anualmente. 

“Todos estos avances vienen a apoyar al gran 
equipo médico y de profesionales de la salud 
que tiene Clínica RedSalud Elqui, quienes se 
destacan por su calidad y cercanía en la atención 
a nuestros pacientes”, finalizó Murillo.

CLÍNICA

En Clínica RedSalud Elqui, día a día 

trabajamos arduamente con la 

motivación de entregar confianza, 

seguridad y calidez en cada atención.

Porque verte 
bien, nos llena 
el corazón.

¡Seguimos

salud! por
tu

c re c i e n d o

Clín ica  RedSa lud  E lqu i
cu idando de  Ch i le ,  cu idando de  t i .u idando de  t i .
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Tras ganar un primer período y ser reelecto en 
dos ocasiones, no se pone en duda el liderazgo y 
la cercanía del exedil con sus vecinos y electores, 
pero luego de una década de labores al frente de la 
capital regional, el Tribunal Electoral lo separa del 
cargo. Concejales y funcionarios analizan lo que está 
detrás del decaimiento de una gestión que cambió el 
rostro social de La Serena.

El auge y declive tras los 
12 años de gestión municipal 
de Roberto Jacob

EL EXALCALDE SERENENSE QUE COMENZÓ CERCANO AL ELECTOR Y TERMINÓ DESTITUIDO

Tres períodos de gobierno al frente de 
una capital regional no se logran sin 
el apoyo de los vecinos y electores, 

quienes confiaron en una gestión que rindió 
tantos frutos en los dos primeros gobiernos, 
que premiaron al ex alcalde Roberto Jacob 
con la confianza de un tercer mandato.

Pero esa confianza se fue erosionando y 
dejó al descubierto diversos factores que 
provocaron que el 
Tribunal Electoral 
Regional, lo se-
parara del car-
go tras 12 años 
d e  l a b o r e s 
por “notable 
abandono de 
deberes”.

El exconcejal 
Félix Velasco, 
quien integró 
el Concejo 

Municipal durante los últimos ocho años, 
fue testigo en primera fila del auge y del 
declive de la gestión Jacob. 

“Como ciudadano y vecino del casco his-
tórico, siento que sus primeros cuatro 

años fueron muy positivos, fue muy 
cercano. Recorría los lugares y 

daba la posibilidad a los vecinos 
a que pudieran acercarse hacia 
la primera autoridad, lo que es 
muy importante. En el segundo 
mandato, en el que a mí me 
tocó ser concejal, vi la mate-
rialización de muchas sedes 

sociales, lo que también es 
algo bonito y relevante, 
porque fueron más de 70 
sedes sociales para las 
organizaciones vecinales. 
Pero, claramente toda esa 
cercanía se ve manchada 
por una muy mala gestión 
en materia de Educación 
y Salud”, explicó Velasco.
Cont inuó  seña lando 

que “yo recuerdo que en 
2017, la Corporación nos 
pedía entre 100 a 200 
millones de pesos al año 

para financiar la Salud y la 
Educación, siendo que eso era 

prácticamente la brecha mensual 
que tenían. Entonces existió un 
ocultamiento de información, una 
mala gestión, y sueldos millona-
rios en la Corporación, además 
de contrataciones que nunca se 
informaron y que fueron dete-
riorando la calidad de nuestra 
comuna”.

Debido a esto, Velasco consideró 
que el tercer periodo de Jacob 

estuvo “de más”, ya que los equipos téc-
nicos no estuvieron a la altura, y proyectos 
emblemáticos como el Edificio Consistorial 
nunca avanzaron.

“Hubo proyectos que se ganaron pero 
que no se terminaron, y que hasta la fecha 
siguen en la indefinición, como el Paseo 
Larraín, que si bien lo podemos disfrutar, 
no tiene todavía una entrega formal, por lo 
cual el municipio no se hace responsable. 
Por otro lado está la Parcela 41 que la están 
ocupando, no sé de qué manera, porque no 
ha terminado el proyecto. Y eso deja una 
sensación no muy positiva”.

Indicó que lo más resaltante y negativo 
es lo que se informó hace poco en cuanto 
a las deudas municipales en los rubros de 
Salud y Educación, y de las cuales no se 
hicieron las gestiones para buscar saldar-
las, y sin embargo se pagaron sueldos que 
estaban de más.

A juicio del exconcejal, dos factores serían 
preponderantes en el ascenso y declive de 
la gestión municipal.

“Yo creo que la cercanía que tuvo el alcalde 
con los vecinos es un factor muy impor-
tante que le permitió tener tres períodos 
de gobierno, pero el principal error que 
yo veo es no tener mano dura y al mismo 
tiempo conformar malos equipos”.

ÚLTIMA IMPRESIÓN

Por su parte, el concejal Cristian Marín, 
quien fue reelecto en las última elecciones 
y que integró el Concejo Municipal duran-
te los últimos cuatro años de gestión de 
Jacob, reconoció que habitualmente lo que 
se evalúa es una gestión completa, en este 
caso los tres períodos que cumplió el ex 
alcalde al frente de La Serena, pero que 
generalmente la gente se va a quedar con 
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los últimos cuatro años de labores. 
“La falta de proyectos y los problemas de la 

gestión efectivamente marcaron el hito final 
de los últimos cuatro años. Pero en definitiva, 
en términos globales, la ciudad de La Serena 
tuvo los dos primeros períodos más cerca-
nos en cuanto al desarrollo de la comuna, 
de los proyectos, habían situaciones que se 
estaban resolviendo y había una visión de 
ciudad, pero lamentablemente uno se queda 
con lo último que pasó y es justamente allí 
lo que se registró con la Corporación, con 
el estancamiento, y sobre todo con la no 
recuperación de los espacios públicos, que 
fue un tema que marcó un antes y 
un después”.

Consultado acerca de los 
motivos que gatillaron ese 
descenso en el tercer pe-
ríodo, Marín considera 
que no se contó con los 
profesionales idóneos 
que cumplieran con las 
metas que el municipio 
requería.

“También creo que 
aquí lo que afectó enor-
memente fue la situación 
financiera en términos 
de todo lo que pasó con la 
Corporación Municipal, y todo 
lo que sigue pasando y que viene 
ahora con respecto a los pagos de las 
cotizaciones. Así que por esas razones, ob-

vio que el declive fue en el último período, 
porque todos recordamos que ocho años 
atrás teníamos una ciudad limpia, 
ordenada, distinta”.

DE ALTA COMPLEJIDAD

En tanto, el ex Administrador 
Municipal, Luis Henríquez,  
quien formó parte del equi-
po municipal en los últimos 
ocho años de gestión, valoró 
la gestión en términos de lo 
logrado sobre todo en materia 

de infraestructura.
“En primer lugar in-

dudablemente que 
don Roberto instaló 

un estilo de trabajo, 
un liderazgo basado en lo 
participativo, en darle un 
espacio a la comunidad en 
general con una política 
de puertas abiertas para 
trabajar el desarrollo de la 
comuna, y eso probable-

mente va a ser bastante 
recordado. En ese mismo 

sentido destacan obras que 
él dejó para la comunidad, ya 

que fue en ese periodo en el que 
se construyeron más de 90 sedes 

comunitarias, entregadas y en funciona-
miento. Se recuperaron bastantes espacios 

públicos y se entregó una infraestructura 
deportiva de primer nivel, có-

mo fue el estadio de La 
Portada, el Polideportivo 

de Las Compañías y 
también la construc-

ción del Complejo 
olideportivo de El 
Milagro, por men-
cionar algunos”.

Consultado so-
bre los factores 
que habrían pro-

vocado la abrup-
ta salida de Jacob 

de la municipalidad, 
Hernández refirió que 

muchas complicaciones 
territoriales y administrati-

vas jugaron en contra del último 
período.

“No hay que olvidar que La Serena es la 
comuna más grande de la región, la capital 
regional, una comuna que tiene un vasto 
territorio rural lo que hace compleja su 
administración, sobre todo cuando van 
apareciendo situaciones que son difíciles 
de abordar y de resolver como la educación 
y Salud. Indudablemente son situaciones 
que implicaron dificultades, y bueno, parte 
del Concejo en su rol fiscalizador llevó a 
cabo la investigación y las denuncias que 
corresponden, y frente a los fallos, lo único 
que corresponde es acatarlos”.
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Entre mayo y mediados de junio, 
los litigios que se llevaron a cabo, 
determinaron la condena de cada 
uno de los nueve partícipes del 
secuestro y posterior asesinato 
del joven paihuanino. Uno de los 
involucrados, acabó con presidio 
perpetuo.

El largo juicio que 
condenó a los autores del 
crimen de Alejandro Ponce

HECHO OCURRIDO EN PAIHUANO:

Uno de los casos policiales 
que marcaron a la región 
de Coquimbo durante los 

últimos tiempos, fue el asesinato 
de Alejandro Ponce Rodríguez en 
Paihuano. Si bien los hechos ocu-
rrieron en 2022, el juicio y poste-
rior condena a los perpetuadores 
del crimen ocurrió a mediados de 
este año, tras unos arduos litigios 
que determinaron el destino de los 
nueve involucrados en el suceso. 
Siendo cinco de ellos, declarados 
culpables en calidad de autores por 
el delito de secuestro con homicidio. 
Mientras que los otros cuatro indi-
viduos fueron sentenciados como 
encubridores del delito consumado 
de homicidio.

En retrospectiva, tenemos que 
remontarnos al lunes 28 y mar-
tes 29 de noviembre del 2022, 
cuando el joven Alejandro Ponce 
fue visto por última vez con vida 
tras recibir mensajes para juntarse 
con una amiga, pidiéndole ayuda 
para resolver problemas personales. 
Cabe resaltar que los antecedentes 
policiales recabados durante esa 
fecha, señalan que la mujer habría 
actuado en complicidad de otro 
individuo, quien mantenía serias 
diferencias con la víctima debido a 
que se vinculó sentimentalmente 
con su expareja. 

De ese modo, Ponce fue llevado 
a una casa tras ser previamente 
secuestrado por un grupo de indivi-
duos, golpeando brutalmente  hasta 

ocasionarle la muerte. Además, en 
búsqueda de deshacerse del cuerpo, 
los implicados decidieron llevarlo 
a unos 12 kilómetros del radio 
urbano de Vicuña. Posteriormente 
encontrado enterrado en las cer-
canías de la ruta Antakari, luego 
de una minuciosa búsqueda rea-
lizada por la PDI. Con todos esos 
antecedentes, se logró detener 
a J.M.O, A.C.N, A.M.Z, S.P.H y 
W.I.R en calidad de autores del 
hecho en cuestión. Mientras que 
C.M.C, T.S.C, J.J.A y G.A.M, como 
encubridores.

LOS LITIGIOS Y EL 
POSTERIOR VEREDICTO

La causa por el crimen de Alejandro 
Ponce comenzó a llevarse a cabo el 
17 de mayo. Durante el juicio oral 
cada uno de los imputados entregó 
su declaración de lo ocurrido. En 
dicha instancia, se conocieron 
más detalles escabrosos sobre 
la forma en que fue orquestado 
el crimen del joven. El testimonio 
más revelador fue el de J.M.O, 
apodado como “el Chaca”, quien 
fue el principal acusado de planear 
en coordinación con los otros in-
volucrados para secuestrar y luego 
asesinar a la víctima.

Si bien el imputado en un inicio 
negó en principio tales acusaciones, 
si reconoció al fiscal y el resto de 
abogados presentes, que le pagó a 
una amiga cercana de Ponce para 



  
Chiletur Copec es el nuevo marketplace diseñado 
por Copec para impulsar el turismo y aportar al 
desarrollo local. Esta innovadora plataforma 
digital reúne más de 400 experiencias turísticas 
disponibles en todo el país y ofrece a los usuarios 
la posibilidad de buscar, reservar y planificar 
recorridos de forma sencilla, rápida y personali-
zada, abarcando destinos que van desde Arica 
hasta Puerto Williams, así como Isla de Pascua y 
Juan Fernández. 

La iniciativa se enmarca en el compromiso de 
Copec como promotor natural del turismo, un rol 
que cumple a través de su red de 680 estaciones 
de servicio a lo largo del país y con la historia viva 
de las guías turísticas Chiletur.

“En Copec cumpliremos 90 años siendo parte de la 
vida cotidiana de los chilenos y contribuyendo al 
desarrollo del país y las comunidades. Estamos 
presentes a lo largo de todo Chile, tanto en las 
ciudades como en lugares rurales y remotos, 
conectando día a día a millones de personas. Esta 
cercanía nos permite conocer nuestro país y estar 
seguros de que a través de esta nueva plataforma 
podemos contribuir al orgullo por nuestro territo-
rio y su gente”, señaló Arturo Natho, gerente 
general de Copec.

Copec refuerza su compromiso con el turis-
mo, presente a través de las icónicas guías 
Chiletur y el rol que cumplen sus estaciones 
de servicio para millones de viajeros y fami-
lias. La nueva plataforma recoge las mejo-
res prácticas de turismo a nivel internacio-
nal, con más de 400 experiencias y activida-
des disponibles en todo el país.

Chiletur Copec busca generar valor compartido con 
las comunidades y emprendimientos locales, 
generando un círculo virtuoso con impacto social, 
económico y ambiental en todo el país. Es así como la 
empresa ha capacitado a más de 300 operadores 
turísticos, ayudándolos a digitalizar sus servicios, 
certificarlos y alcanzar estándares internacionales, 
lo que mejora su competitividad y contribuye al 
desarrollo sostenible de la industria.

"Chiletur Copec será un referente en turismo digital, 
conectando a Chile con las mejores prácticas interna-
cionales y ofreciendo experiencias memorables y de 
calidad. Este proyecto impulsa el turismo nacional y 
apoya a las comunidades locales, demostrando cómo 
la tecnología puede conectar a pequeños emprende-
dores con un mercado global. Con décadas de 
experiencia en guías turísticas y equipos expertos en 
innovación digital, Chiletur Copec busca ser el punto 
de encuentro para quienes desean explorar y disfru-

tar la diversidad de Chile", explicó Elías Musalem, 
Head de Chiletur Copec.

UNA EXPERIENCIA INTEGRAL PARA LOS VIAJEROS

Chiletur Copec ofrece una opción fácil y rápida para 
conocer la gran oferta turística del país, desde tickets 
para parques nacionales hasta reservas para tours y 
experiencias gastronómicas. Su alcance incluye Chile 
continental, insular y próximamente la Antártica, 
destacándose además por su atención 24/7, reservas 
en tiempo real y cancelación flexible.

Hoy, Chiletur Copec cuenta con más de 1 millón de 
usuarios activos entre la app y la web, y decenas de 
tour operadores integrados en el sistema. Durante 
2025, la compañía planea continuar maximizando 
esta relación con los representantes de la industria y 
ofrecer los servicios y actividades de más de 1.000 
operadores de las distintas zonas del país.

Chiletur Copec: el nuevo marketplace 
que impulsa el turismo y genera valor 
en las comunidades locales
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que se juntara con él. El fin, según detalló “el 
Chaca”, fue para pedirle explicaciones sobre 
el robo de herramientas de construcción, ya 
que junto a Ponce habían trabajado en una 
obras durante dos años. De ese modo, junto 
a otro acompañante increparon y sostuvieron 
una fuerte pelea con la víctima, para pos-
teriormente haber continuado la riña en la 
casa del principal acusado.

Más antecedentes se conocieron con el resto 
de involucrados, como es el caso de la joven 
A.M.Z, con quien Ponce se juntó minutos 
antes de que “el Chaca” y su acompañante 
llegaran a golpearlo. “Le hablé a Alejandro 
Ponce y le dije que tenía una ruptura amorosa 
y que si podía juntarse conmigo. Quedamos de 
encontrarnos en un hotel de calle Balmaceda 
y luego caminamos al río. Estuvimos con-
versando sobre unas piedras cuando, a los 
20 minutos, llegaron J.M.O y A.C.N, quienes 
comenzaron a golpear a Ponce con puños y 
patadas. Les grité que pararan, no sabía lo 
que iban a hacer. Luego vi que lo subieron 
y se lo llevaron en un jeep. Asustada, me fui 
a mi casa”, aseguró en el juicio la acusada.

Del mismo modo, la imputada quien ade-
más se desempeñaba como secretaria en el 
CESFAM de Paihuano, hizo un trato con “el 
Chaca” a cambio de $50.000 en cocaína 
previo a juntarse con Ponce. Asimismo, 
se comprobó que este último luego de ser 
golpeado en el sitio donde previamente se 
reunió con A.M.Z, junto a otros tres involu-
crados más (W.I.R, alias “el Quique”, A.C.N, 

conocido como “el Pato” y S.P.H, apodado 
“el Barba”) volvieron a atacar al joven hasta 
provocarle la muerte. Después, ya entrado 
el día 29, subieron el cuerpo a un auto y 
lo escondieron en un terreno cercano a la 
ruta Antakari.

Finalmente, el veredicto llegó el 14 de 
junio, sentenciando a “el Chaca” a presidio 

perpetuo calificado, “el Quique” recibió una 
pena de presidio perpetuo simple, la joven 
A.M.Z fue condenada a 18 años, en tanto 
que “el Pato” y “el Barba” enfrentarán 
una pena de 20 años de cárcel cada uno. 
Otros involucrados como G.A.M obtuvieron 
una pena de 5 años y C.M.C, J.J.A y T.S.C 
fueron condenados a 3 años de prisión.
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E l fútbol regional tuvo grandes momentos 
durante el 2024, teniendo a Deportes 
La Serena y Coquimbo Unido dentro de 

las primeras planas debido a sus destacadas 
participaciones en los campeonatos que dis-
putaron. Por una parte, el cuadro rojo tuvo un 
año casi perfecto en el que retornó a Primera 
División  tras dos años jugando en la serie de 
plata. Los aurinegros en tanto, firmaron un 
primer semestre en los primeros lugares del 
torneo nacional, compaginando su regreso a 
la Copa Sudamericana enfrentando a Racing 
de Avellaneda, Red-Bull Bragantino y Sportivo 
Luqueño en su respectivo grupo.

Comenzando por el más antiguo del norte, 
Deportes La Serena empezó la temporada 
visitando Antofagasta el 24 de febrero, consi-
guiendo el primer triunfo del año con un solitario 
gol del andacollino Enzo Guerrero. Aunque fue 
un resultado positivo, la parcialidad granate no 
pensaba que sería una campaña exitosa, debido 
a que durante gran parte del verano se barajó la 
llegada de Mauricio Salazar a la administración 
del club. No obstante, eso nunca llegó a ocurrir 
y además, el cuerpo técnico junto al plantel fue 
conformado en tiempo récord a pocas semanas 
de viajar a la región de Antofagasta.

Aun así, el grupo dirigido por Erwin Durán im-
puso un juego ordenado caracterizado por una 
sólida defensa compuesta por Diego Sanhueza 
y Raúl Osorio en los laterales, acompañados por 
los centrales Lucas Alarcón y Enzo Guerrero 
(capitán del equipo). Junto al desempeño de 
Eryin Sanhueza bajo los tres palos, hicieron que 
la valla del cuadro papayero fuese la menos 
goleada de todo el fútbol profesional chileno 
(apenas 15 tantos concedidos). Del mismo 

Las casacas rojas vibraron de 
entusiasmo y el barco pirata volvió 

a surcar aguas internacionales

BALANCE FUTBOLÍSTICO 2024:

modo, en aspectos ofensivos también estu-
vieron dulces, sobre todo gracias al delantero 
centro argentino Lionel Altamirano, quien 
aportó con 24 goles en la campaña. Siendo 
además, el máximo artillero de la Primera B.

Si bien para el 2025 se espera la renovación 
de gran parte del plantel, el cuerpo técnico 
seguirá siendo dirigido bajo las órdenes 
del DT. Erwin Durán, enfrentándose a su 
primera experiencia al mando de un plantel 
de Primera División tras haber pasado por 
todas las categorías del balompié nacional. 
“La gente encargada del club ha hecho to-
dos los esfuerzos posibles para satisfacer 
todo lo que hemos pedido, la verdad eso me 
tiene tranquilo y contento (…) En lo personal 
siento mucha satisfacción, si le preguntas 
a cualquier técnico y te dice que no quie-
re estar en primera es mentira. Pero para 
eso uno debe estar preparado, confiamos 
con todo el cuerpo técnico pese a que nos 
demoramos un poco en llegar”, declaró el 
estratega serenense en uno de los primeros 
entrenamientos de la pretemporada.

UN 2024 CON ALTAS 
Y BAJAS EN EL PUERTO

Para Coquimbo Unido, la última campaña 
fue una montaña rusa de emociones. El pirata 
tuvo un primer semestre exitoso, llegando a 
pelear la punta del campeonato de Primera A 
con la Universidad de Chile entre las fechas 
13 y 17. Sin embargo, tras una dura derrota 
frente a Deportes Copiapó y la salida del 
jugador más desequilibrante del plantel, 
Luciano Cabral, durante el mercado de pases 

Tanto Deportes La 
Serena como Coquimbo 
Unido tuvieron una 
temporada cargada 
de emociones, siendo 
protagonistas en 
los campeonatos 
que disputaron. Los 
papayeros culminaron 
un año de ensueño 
obteniendo el título en 
la Primera B, mientras 
que los piratas 
retornaron a la Copa 
Sudamericana 4 años 
después de su última 
participación.



Viva leer, el programa de Copec que lleva 13 años 
democratizando la lectura en Chile

Desde su creación en 2011, Viva Leer se ha consolidado 
como uno de los programas más importantes de fomento 
lector en Chile, demostrando un compromiso permanente 
con la educación y el desarrollo cultural del país. Impulsa-
do por Copec, este programa nació con una misión clara: 
democratizar el acceso a la lectura para niños, niñas y 
familias, entendiendo su impacto fundamental en el 
desarrollo de habilidades, la imaginación y el aprendizaje.
Durante estos 13 años, Viva Leer ha logrado llegar a miles 
de hogares, escuelas y comunidades a lo largo del territo-
rio chileno. El programa se sostiene en tres grandes 
pilares que buscan facilitar el acceso a libros de calidad y 
fomentar el hábito lector. 
El primero es la venta de colecciones de libros a precios 
accesibles, en la que cada año, Copec lanza una colección 
especial de libros que se distribuyen en sus estaciones de 
servicio y a través de Tiendacopec.cl. Estas colecciones se 
caracterizan por su alta calidad en contenido, diseño y 
materiales, con títulos cuidadosamente seleccionados 
para fomentar el gusto por la lectura en los más pequeños 
y en toda la familia. Además, el precio accesible de estos 
libros permite que un mayor número de personas puedan 
adquirirlos y disfrutar de historias cautivadoras y educati-
vas. En total, se han vendido más de 5 millones de libros a 
lo largo de país. 
En segundo lugar, están los cuentos digitales interactivos 
que son gratuitos y que están disponibles en la web 
vivaleercopec.cl ofreciendo una herramienta innovadora y 
entretenida que permite a los niños sumergirse en la 
lectura de manera dinámica y atractiva. Estos cuentos no 
solo facilitan el acceso a historias interesantes, sino que 
también incorporan elementos visuales y sonoros que 
enriquecen la experiencia lectora.
Y en tercer lugar está la construcción de bibliotecas en 
escuelas y los espacios lectores. Hasta la fecha, Viva Leer 
Copec ha habilitado más de 140 bibliotecas escolares 
completamente equipadas con libros, mobiliario y un 
sistema de arriendo de libros, beneficiando a miles de 
estudiantes y profesores. Además, se han construido 25 

espacios lectores en diferentes comunidades, proporcio-
nando lugares cómodos y acogedores donde los niños 
pueden explorar el mundo de la lectura. 
Estas bibliotecas y espacios lectores están distribuidos a 
lo largo de todo Chile, asegurando que incluso en zonas 
alejadas o de difícil acceso, los niños y niñas tengan la 
posibilidad de acercarse a la lectura y descubrir sus 
múltiples beneficios.

COMPROMISO CON EL FUTURO LECTOR
El programa ha generado una verdadera cultura de la 
lectura en las comunidades donde está presente, inspiran-
do a nuevas generaciones a valorar los libros como una 

fuente de conocimiento, creatividad y disfrute. La lectura 
no solo mejora las habilidades lingüísticas y cognitivas, 
sino que también promueve el pensamiento crítico, la 
empatía y la comprensión del mundo que nos rodea.
Gloria Lederman, Gerente de Marketing de Copec, desta-
ca: “Viva Leer Copec es una muestra de nuestro compro-
miso con el desarrollo integral de las personas y las comu-
nidades. En Copec, nuestro propósito es potenciar el 
movimiento de las personas, las empresas y el país, y 
creemos que la lectura es una fuerza movilizadora pode-
rosa. La lectura abre mentes, inspira sueños y crea oportu-
nidades.”
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en invierno, el equipo dirigido entonces 
por Fernando Díaz acusó un desgaste 
que lo tuvo con una racha negativa de 
11 partidos sin conocer la victoria. 

De esa forma, el “nano” fue cesa-
do de sus funciones y el barco pirata 
quedó al mando de Esteban González, 
quien pasó de ser ayudante técnico a 
entrenador titular tratando de llegar a 
clasificar por segundo año consecutivo 
a la Copa Sudamericana. Sin embargo, 
el combustible no le alcanzó al equipo 
y pese a que consiguió dos victorias 
en el tramo final del torneo con 45 
puntos en total, se quedaron fuera de 
la justa continental por diferencia de 
goles con Unión Española y Everton. 
Pese a aquello, la dirigencia aurinegra 
le entregó un espaldarazo al “chino” 
nombrándolo como su DT para el 2025, 
renovando a su vez al 75% de los ju-
gadores que mantuvieron al pirata en 
puestos destacados del campeonato.

“Lo único que yo puedo ofrecer en 
estos momentos desde mi posición es 
trabajo, tengo una garantía muy grande 
al conocer este club hace 2 años y 
medio, conozco la institución, el fútbol 
joven y la división. Entonces me permite 
tomar esta decisión de estar a cargo del 
primer equipo, estamos muy confiados 
en lo que podamos hacer con mucha 
dedicación y trabajo, que yo creo que es 
la única forma de conseguir objetivos”, 

aseguró Esteban González en la presentación 
oficial del cuerpo técnico para el 2025. El 
desafío no es menor, ya que el objetivo para 
Coquimbo Unido es mantener una estabilidad 
en la categoría y seguir siendo protagonistas 
de los campeonatos que participe, incluyen-
do por qué no, una nueva clasificación a un 
torneo internacional tal como lo hizo hace 
ya dos temporadas (2023).
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Que el 2025 nos traiga más caminos por recorrer 

¡Feliz Próspero
Año Nuevo 2025!

y aventuras que compartir.

Les desea



Equipamiento y colores según versión. Consumo ciudad /mixto /carretera (km/lt) versiones GL MT y GLX MT: 21,3 /23,3 /25. Versiones GL CVT y GLX CVT: 22,2/ 22,7/ 23,3. El modelo en imagen y especificaciones corresponden a la versión SWIFT 1.2 GLX CVT SMART HYBRID. Precio lista 
$14.690.000. Precio con descuentos $13.390.000, incluye IVA, considera bono marca por $1.300.000 y, bono financiamiento Amicar por Crédito convencional de $700.000. Solo el financiamiento intermediado a través de Amicar, con un pie máximo de 35% y plazo mínimo de 24 meses, 
habilita bono financiamiento. Crédito sujeto a aprobación de antecedentes comerciales y financieros del cliente por parte de las entidades otorgantes del crédito. Crédito incluye seguro de desgravamen. La contratación de cualquier seguro asociado al crédito es de carácter voluntario. 
Para más información, consulte a un ejecutivo Amicar en el punto de venta. Precios y bonos válidos desde el 16 hasta el 31 de diciembre de 2024. En red Derco Center a nivel nacional, salvo Zona Franca. Precios no incluyen flete a regiones. No acumulable con otras ofertas o promociones. 
Más información en www.suzuki.cl. Valores obtenidos en mediciones de laboratorio según el ciclo de ensayo de la Comunidad Económica Europea, homologadas en el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones. Más información en www.consumovehicular.cl

FRENADO AUTÓNOMO
DE EMERGENCIA

ASISTENCIA DE
PERMANENCIA EN CARRIL

HASTA 25 KM/LT
CONSUMO EXTRAURBANO

ALERTA DE
PUNTO CIEGO

SISTEMA HÍBRIDO
AUTORECARGABLE

6 AIRBAGS
DE SERIE

$13.390.000
VERSIÓN: 1.2 GL SMART HYBRID

BONO MARCA $1.300.000 | BONO FINANCIAMIENTO $700.000

$13.390 000
VERSIÓN: 1.2 GL SMART HYBRID

OJALÁ LA VIDA TUVIERA
TODO LO QUE TIENE EL
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Con un gran 
desafío que recién 
comenzará el 
próximo 6 de enero, 
la nueva autoridad 
adelantó cuáles 
serán los objetivos y 
retos que enfrentará 
en el nuevo cargo. 
Analizó el camino 
que lo llevó a la 
gobernación, y 
los aprendizajes 
adquiridos en dicho 
trayecto.

El perfi l de 
Cristóbal Juliá 

de la Vega

NUEVO GOBERNADOR DE LA REGIÓN DE COQUIMBO

Con un intenso año de campaña que 
coronó con la victoria en las dos vuel-
tas electorales convocadas, Cristóbal 

Juliá de la Vega destacó este 2024 como 
una de las figuras de la política emergente 
local que estará bajo todos los reflectores 
en este próximo año.

Será el venidero 6 de enero cuando asuma 
oficialmente como el nuevo Gobernador 
de la Región de Coquimbo, en un cargo 
cuya primera experiencia dejó más deudas 
políticas que satisfacciones, siendo que la 
primera gobernadora electa en la historia 
democrática del país, salió de su cargo por 

CONTINÚA EN PÁGINA 14
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la puerta pequeña, al ser destituida por el 
Tribunal Electoral Regional.

Ante ese escenario, Juliá deberá manejar 
con mucha precisión los hilos que requiere 
su cargo, sobre todo si quiere marcar distan-
cia con una gris gestión anterior y si aspira 
a continuar en el ambiente político local o 
nacional.

Ante el desafío, y consultado por Diario El 
Día, el gobernador electo analizó el trabajo 
realizado para ganarse la confianza de la ciu-
dadanía, adelantando lo que serán las líneas 
de gestión en su próximo desafío político, 
sin duda, el más importante de su carrera.

-¿Cuál considera fue el principal factor 
que le ayudó a ganar las elecciones? 

-“El principal factor que nos hizo ganar 
las elecciones fue planificar y ejecutar 

las tres campañas, como lo fue 
la primaria, la general y el 

balotaje, incorporando 
desde el primer 
momento un 
factor funda-
mental: estar 
en la calle. 
A l  hacer 
p r o p i a 
esta al-
ternati-

va, nos 
permitió 

estar en 
estrecho 

contacto 
con las per-
sonas, con 
las agrupa-
ciones, con la 
sociedad civil, 
con el ciuda-
dano de pie y 
escuchar sus 
preocupaciones 
e inquietudes. Que 
te vean en la calle, 
que te vean trabajando 
de la mano con la gente, 
estando en todos lados, 
fue la principal herra-
mienta para lograr im-
portantes resultados. 
Pero también, por otro 
lado, esta candidatura 
demostró ser una candi-
datura moderada, dialo-

gante, de centro derecha y, por lo tanto, 
eso también juega un rol. El electorado, y 
así lo demostraron los resultados, decidió 
que el destino de la región esté en manos 
de un profesional, que es dialogante, que 
convoca y que representa, en el aspecto 
político, a las mayorías”.

-¿Cuál fue la principal enseñanza que 
le dejó en lo personal y en lo político 
este 2024?

-“La principal enseñanza que dejó en el 
ámbito personal, es que trabajando duro se 
pueden lograr objetivos importantes. Cuando 
te esfuerzas, cuando trabajas con pasión 
e inteligencia, cuando haces las cosas con 
dedicación, cuando te propones alcanzar 
las metas puedes obtener los resultados 
esperados. Paralelamente, en lo político, 
una de las principales enseñanzas es que 
las personas esperan que los próximos 
liderazgos políticos sean dialogantes, 
que salgan de la trinchera política y que 
estén disponibles para conversar con todo 
el espectro político tanto en la izquierda 
como en la derecha. Es un punto importante 
recalcarlo. La gente ya no quiere lideraz-

gos confrontacionales, sino que 
liderazgos que tengan po-

tencia, que sean fuertes, 
pero al mismo tiempo 
que sean capaces de 
sentarse con todos y 
escuchar las necesi-
dades, inquietudes y 
preocupaciones de la 
gente.”
-¿Qué proyectos 

buscará consolidar 
en su primer año?
-“El principal reto que 

va a tener nuestra ges-
tión es devolver la 

confianza a la 
ciudada-



Siempre contigo

Desde hace más de 10 años somos el Crematorio de la Región de Coquimbo.Desde hace más de 10 años somos el Crematorio de la Región de Coquimbo.

Siempre contigo

15ESPECIAL FIN DE AÑO 2024

nía e instituciones, pero también a los 
funcionarios. Para esta administración es 
un tremendo desafío el que ellos puedan 
confiar en un gobernador que estará la 
altura de las circunstancias, que también 
velará por los funcionarios, en el sentido 
de la movilidad como también respetar y 
valorar sus trabajos. Asimismo, vamos a 
tener que consolidar ciertos programas, 
como el programa de transferencia que 
hay entre el Gobierno Regional y el Minsal, 
que busca disminuir al 100% la lista de 
esperas en cirugía no GES de la región 
de Coquimbo.  También, es un desafío 
revisar ciertos proyectos que si bien no 
están en carpeta han sido visibilizados 
por el Consejo Regional saliente, como 
fue la visita que realizaron al Centro 
Integral de Manejo de Residuos de TilTil, 
considerando que la región de Coquimbo 
necesitará un nuevo relleno sanitario 
ante el colapso que hoy está viviendo El 
Panul, para lo cual debemos aprovechar 
la llegada de nuevas tecnologías. Son 
opciones que tenemos que impulsar, 
darle seguimiento y que va a ser parte 
de este Gobierno Regional. 

Adicionalmente, debemos hacer todos 
los esfuerzos en un trabajo en conjunto 
y transversal para que la construcción 
de la planta desaladora se cumpla en 
los plazos establecidos, considerando 
el escenario hídrico que vive nuestra 
conurbación y en general nuestra región.”
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En materia climática este 2025 no se alejaría 
mucho de los promedios estacionales en 
los diversos factores a medir, ya que los 

niveles se mantendrían cerca de lo que se podría 
determinar como un año normal.

Si bien los pronósticos climáticos no suelen 
hacerse a largo plazo, las mediciones de este 
2024 podrían permitir a los investigadores 
proyectar que algunas condiciones no se irían 
a los extremos inusuales, y que más bien se 
comportarían como un año promedio.

Es así como el último Boletín Climático de 
Centro de Estudios Avanzados para Zonas Áridas, 
CEAZA, sugiere que el sistema hidrológico con-
tinuaría mostrando un comportamiento bajo lo 
normal en la región, dados los niveles de caudales 
y embalses, situación que persistiría al menos 
hasta otoño del próximo año, aunque con caudales 
esperados hacia el verano, eso sí, mayores que 
los del año pasado.

REALIDAD HÍDRICA

En los actuales momentos, la región de Coquimbo 
cuenta con un 21% de la capacidad total regional 
de agua embalsada.

“La cuenca del Elqui presenta un 19% de 
embalsamiento, donde las mayores reservas 
se encuentran en su embalse de cabecera La 
Laguna (33%). El embalse Puclaro alcanza un 
16%. La cuenca del Limarí presenta un 15% 
embalsado, con todos sus embalses muy bajos, 
La Paloma pudo acumular lo suficiente para 
llegar apenas a un 12%. La cuenca de Choapa 
presenta un 94% de agua embalsada, lo que la 
deja en mejores condiciones con respecto a las 
otras dos provincias”, especifica el reporte de 
la institución.

De acuerdo al boletín de CEAZA, los principales 
ríos en cada una de las tres provincias registran 
36% (Elqui), 59% (Limarí) y 73% (Choapa) de los 
valores históricos de la temporada, respectivamente. 

Si el análisis se lleva a los valores del mes, el 
panorama es un poco diferente, ya que en Choapa 
los caudales han mostrado un notorio aumento 
a partir de octubre, lo que llevó los valores a 
registros por sobre el promedio climático.

“Sin embargo, la Región de Coquimbo se encuen-
tra en una situación muy precaria en términos de 
los promedios anuales de los caudales observa-
dos, en particular Elqui, donde todavía no se ha 
superado ningún mes el 40% de los históricos. 
En 2024, debido a las precipitaciones en torno 
a lo normal, los caudales han subido en Limarí y 
Choapa, pero en Elqui siguen muy bajos”, apunta 
el análisis del área meteorológica.

NIÑA CON POCA FUERZA
El boletín climático de la institución establece 

que el ciclo El Niño Oscilación Sur (ENOS) con-
tinúa en fase Neutra, pese a que la temperatura 
superficial del mar en la región central y oriental 
de la banda ecuatorial del Océano Pacífico se 
mantuvo por debajo del valor promedio para el mes.

“De acuerdo a lo que sugieren los modelos, lo 
más probable es que la fase La Niña comience 
recién entre diciembre y febrero, siendo de leve 
intensidad (con una temperatura superficial 
del mar de hasta 1°C por debajo del promedio) 
y persistiendo sólo hasta el trimestre febrero – 
marzo – abril, para luego volver a fase Neutra. 
Para la región de Coquimbo, esto implica que 
durante verano la temperatura del aire a lo lar-
go de la costa debiera estar dentro del rango 
normal para la época del año, a medida que se 
está estableciendo la fase La Niña”, explicaron 
en el informe.

TEMPERATURAS

En relación a lo anterior, se prevé que a lo largo 
de la costa, “la temperatura promedio debiera estar 
dentro del rango normal a medida que condiciones 
frías en el océano Pacífico suroriental, pero no muy 
intensas, persisten mientras comienzan a esta-
blecerse las condiciones para una fase La Niña”, 
señala el reporte.

Además, el boletín indica que para el trimestre de 
diciembre a febrero, “los modelos globales sugieren 
una alta probabilidad de que hacia el interior de la 
región de Coquimbo la temperatura promedio se 
encuentre por sobre el rango normal para la época 
del año”.

NO MUY LEJOS

En tanto, el meteorólogo de MegaTiempo, Jaime 
Leyton, indicó que en la región de Coquimbo se tiene 
que hacer una separación entre el interior y la costa. 

“En el primer caso se van a conservar temperaturas 
que no se van a alejar mucho del promedio, porque 
no hay ninguna tendencia clara a que se instale La 
Niña. En caso de que se instale La Niña el sector 
interior no estará tan afectado. Ya estamos en la 
época seca, así que no podríamos pensar en un 
verano que vaya a ser lluvioso, salvo que ocurra 
un evento que vaya a ser muy puntual”, precisó el 
especialista.

En el caso de la costa, refirió que hasta ahora no 
se ha mostrado ninguna tendencia en cuanto a las 
temperaturas, o algún tipo de influencia o indicio 
del proceso de inicio de instalación.

“Así que debería continuar con su comportamiento 

habitual, siguiendo el ciclo de la Vaguada Costera, 
y eventualmente con debilitamiento de las altas 
presiones y eso nos va a dejar esta cantidad de 
mañanas nubladas que van a estar todas en torno 
al promedio, es decir, pensando más o menos 
entre 15 y 22 días nublados al mes en las costas 
de la región de Coquimbo”. 

Recordó que al inicio del invierno de este 2024 
se tenía considerado el proceso de instalación 
de La Niña.

“Pero se ha ido retrasando y las posibilidades 
de que se instale La Niña no superan el 55%, 
y el otro 45% es de neutralidad. Es decir, que 
está casi dentro del error numérico de cálculo, 
la probabilidad de alteración entre neutralidad 
y La Niña. por esa razón es que yo digo que en 
caso de instalarse, va a ser una Niña débil, y por 
lo tanto no va a marcar una clara tendencia a las 
temperaturas más bajas, sino que al contrario, 
va a rondar en torno a los promedios. Así que 
no debería haber ninguna tendencia extrema, 
aunque estuviese instalada”, apuntó.

En ese sentido, aseguró que este próximo verano 
no será ni demasiado cálido, ni demasiado frío, 
ni demasiado seco, más allá de lo que registra 
un año normal.

“Como no hay ninguna tendencia que no sea 
la neutralidad de La Niña, en caso de instalarse 
sería muy débil. Además sería breve. No debería 
pasar más allá de la primera mitad del otoño 
y volveríamos a la neutralidad, así que no hay 
ninguna tendencia demasiado significativa en 
ninguno de los sentidos, ni más cálido, ni más frío. 
Por eso es que consideramos que estaremos este 
año en torno a los promedios”, advirtió Leyton.

Una débil “Niña” no influiría 
significativamente en el 
clima regional este 2025

ESPECIALISTAS AUGURAN CONDICIONES NO MUY ALEJADAS DEL PROMEDIO

Por la 
neutralidad 
actual del 
fenómeno 
climático, se 
advierte que 
de instalarse 
La Niña, no 
sería un factor 
que incline las 
temperaturas 
y pluviosidad a 
los extremos. 
Sería un año 
cercano a los 
promedios.
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Dominga fue invitada a partici-
par en Talento Verde, programa 
de Fundación Chile y Google.org 
para comprometer a los jóvenes 
con el desarrollo sostenible. En 
total, más de 300 estudiantes de 
educación superior de la Región 
de Coquimbo. Durante el año, 
tres grupos conformados por la 

Universidad Católica del Norte, 
el Instituto Técnico Juan Bohon e 
Inacap, trabajaron con las comu-
nidades y diseñaron distintas 
soluciones para apoyar a los 
olivicultores, emprendedores, 
pescadores artesanales y la 
economía circular en la comuna 
de La Higuera.  

Si hay un concepto que define 
el quehacer de Dominga el año 
2024, es su compromiso con el 
desarrollo sostenible. Pese a no 
estar aún en operación, el 
proyecto minero participó en 
distintas iniciativas orientadas a 
mejorar la calidad de vida de las 
personas y el cuidado del 
medioambiente, en la Región de 
Coquimbo. En especial, progra-
mas de capacitación y apoyo a 
los emprendedores de La Higue-
ra, comuna donde se emplaza, 
que desarrolló en conjunto con 
importantes centros de estudio.

Como resultado del trabajo en terreno, Dominga fue reconocido 
con el premio “Ignacio Domeyko”, entregado por el diario El Día 
en el contexto de la celebración de su 80 aniversario.  

IDEAS DE JÓVENES PARA
UNA REGIÓN SOSTENIBLE. 

Más de 100 personas participa-
ron en Crecer + de Vetas de 
Talento de Fundación Chile, que 
consideró capacitaciones impar-
tidas por la Universidad Santo 
Tomás y la entrega de fondos 
concursables para proyectos 
productivos con impacto social y 

ambiental. La iniciativa forma 
parte de los compromisos 
asumidos con la comunidad en 
el Acuerdo para el Desarrollo 
Humano, Productivo y Ambien-
tal desarrollados en conjunto 
con la Asociación Comunal. 

NUEVAS OPORTUNIDADES PARA 
LA COMUNA DE LA HIGUERA. 

Fundación Inspiring Girls, junto 
a Finning, invitaron a Dominga a 
ser parte de STEMosInspiradas, 
iniciativa pionera en Chile, que 

busca acercar a alumnas de 
enseñanza básica y media a 
áreas históricamente reserva-
das a los hombres. Así, trabajó 
junto a jóvenes del Liceo Técni-
co Profesional Educador Juan 
Bautista de La Serena, dando a 
conocer el proyecto y su com-
promiso con la región. Esta 
experiencia le significó ser 
reconocida como empresa líder 
en la incorporación temprana 
de mujeres en la industria 
minera.  

INCLUSIÓN FEMENINA 
EN LA INDUSTRIA MINERA. 

Dominga:
A paso firme hacia el
desarrollo sostenible

Como hitos destaca su incor-
poración a Pacto Global, la red 
de sostenibilidad corporativa 
más grande del mundo, que le 
permitirán alinear su estrategia 
de negocios con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y 
participar activamente en la 
Agenda 2030 de Naciones 
Unidas. Y, hacia fines de año, el 
fallo del Primer Tribunal 
Ambiental, que en forma unáni-
me y categórica confirmó que el 
proyecto se ajusta a la normativa 
vigente y revocó la decisión del 
Comité de Ministros.
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Recuperación de espacios 
públicos, realización de eventos 
masivos y la consolidación 
de organizaciones culturales 
comunitarias marcaron el 
quehacer cultural este año que 
se acaba.

La Cultura como 
un derecho

EL DESAFÍO 2024

e n 
e s -
tab le-
ce r  a  l a 
cultura como 
un derecho y avanzar en más de-
mocracia cultural”.

De hecho, comenta que esto se 
ha visto reflejado en el avance “en 
asegurar el acceso y participación de 
organizaciones culturales comuni-
tarias de las tres provincias a través 
del programa Puntos de Cultura, 
cuyo objetivo es aumentar el desa-

rrollo de prácticas 
sostenidas por 
estas organiza-
ciones entregando 
financiamiento y 

asistencia técnica”. 
Este año el progra-

ma Puntos de Cultura 
Comunitaria alcanzó a 

19 organizaciones pre-
sentes en 10 comunas de 

la región, las cuales pueden 
participar de diversas instancias 
y convocatorias para acceder a 
diferentes tipos de financiamiento.

EVENTOS MASIVOS

En este 2024 no se puede pasar 
por alto la realización de diferentes 

El año 2024 en materia cultural estuvo 
marcado por una serie de eventos a 
los que concurrieron miles de per-

sonas en las provincias de Elqui, Limarí y 
Choapa. El corolario ocurrió  pasado 19 de 
diciembre con la entrega de los Premios 
Regionales de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio Coquimbo, distinciones que 
reconocen el aporte de artistas y cultores 
como una forma de poner en valor y visi-
bilizar su trabajo en el territorio.

Cedric  Steinlen Cuevas, seremi de las 
Culturas, las Artes y el Patrimonio, reconoce 
que la temporada que expira ha sido de “con-
solidación” en el hecho de poner “el énfasis 

CONTINÚA EN PÁGINA 20
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Desde Minera Los Pelambres, enviamos un cordial saludo 
a todos nuestros vecinos y vecinas de la Región Coquimbo.
En estos 24 años, junto a los trabajadores y trabajadoras, 

las empresas colaboradoras, la comunidad y los 
gobiernos locales y regionales, hemos logrado 

contribuir al desarrollo de nuestra región.

¡Les deseamos un feliz año 
nuevo y un próspero 2025!
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Javiera Aguirre, Estudiante Fonoaudiología

AQUÍ 
LO VAS A 
LOGRAR
¡MATRICÚLATE! 

eventos masivos que lograron atraer a miles 
de personas que pudieron ver presentacio-
nes de artistas de la categoría de Congreso, 
Electrodomésticos, Pedropiedra, Chinoy, 
Tuna Cola, Dulce y Agras, Roberto Bravo y 
Javiera Mena.

Entre estos hitos está el Festival ARC 2024, 
que se desarrolló en el mes de junio en comunas 
de las tres provincias de la región y que tuvo 
como objetivo consolidar y expandir su impacto 
cultural en la región, posicionándose como 
la principal vitrina artística de la zona norte.

El Festival Astromúsica de octubre pasa-
do, evento que se ha convertido en el más 
importante de su género en la región y que 
este año eligió a la banda representante de 
Coquimbo en Rockódromo 2024, fue otro de 
los eventos destacados.

Otro evento a destacar es uno que con el 
pasar de los años se ha ido consolidando 
como el principal certamen de composición 
musical del norte del país y que este 2024 
alcanzó su vigésima edición, “se trata del 
Concurso de Composición Luis Advis, que 
durante tres días convirtió al Centro Cultural 
Palace en el epicentro musical del norte de 
Chile”, comentó la autoridad.

La cercanía de un nuevo año trae consigo 
diversos desafíos  proyectando a establecer 
la cultura como un derecho, lo que se verá 
reflejado en la ejecución de un presupuesto 
que presenta el mayor crecimiento en la 
historia de la cartera.

“Entre los principales desafíos del 2025 se 
encuentra ejecutar el presupuesto en cultura 

del 45,8%, lo que representa el mayor creci-
miento de la institución y paso significativo 
para cumplir el compromiso de alcanzar el 
1% del presupuesto en cultura hacia el final 
del gobierno”, recalcó Steinlen. 

Un incremento en el presupuesto que se verá 
reflejado en el aumento de fondos sectoriales 
que beneficiarán la realización de actividades 
como el Festival internacional de Cine de La 

Serena, Feria Feminista del Libro, Primaveras 
Musicales, Endémica: Encuentro de Arte 
Contemporáneo y Territorio y el IV Festival 
de Teatro Familiar de Invierno FAM FEIM 
La Serena, entre otros. 

Además, concluye el Seremi, “esperamos 
licitar en junio el proyecto de construcción 
del CECREA en Coquimbo y comenzar la 
construcción en noviembre del 2025”.
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14.286
Atenciones

$776.213.381
Inversión ejecutada

86
Empresas participantes

Vamos por un 2025 con mayor bienestar, prosperidad y crecimiento
para todos quienes conforman nuestra industria de la construcción 

y nuestra querida región de Coquimbo.

¡FELIZ AÑO NUEVO!
Les desean afectuosamente, el Consejo Regional y
el equipo de colaboradores de la CChC La Serena

PRINCIPALES FOCOS DE ATENCIÓN

Salud
72%

Formación
72%

Atención
Social

11%
Otros

2%

Cada año, junto a nuestras empresas socias 
contribuimos a mejorar la calidad de vida 

de nuestros trabajadores y sus familias
¡Y este 2024, una vez más, superamos nuestro desafío!
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S in duda en materia de Transportes 
y Telecomunicaciones, este 2024 
estuvo marcado por el reciente ini-

cio de operaciones de los buses eléctricos 
en las comunas de La Serena y Coquimbo, 
recorridos que además de conectar pun-
tos como Las Compañías con El Llano y el 
Sauce – Sindempart, ofrecen a la comunidad 
máquinas que poseen aire acondicionado, 
WIFI abordo, cargadores USB, cámaras de 
seguridad, GPS, contador de pasajeros y 
validadores electrónicos para el pago con 
tarjeta.

“Sin duda, el inicio del primer sistema re-
gulado de transporte público es un hito muy 
importante para la región, ya que, a través 
de un contrato y un subsidio por parte del 
estado, se aseguran condiciones como la 
frecuencia del servicio, la regularización de 
horarios, trazados establecidos y mejores 
condiciones laborales para las y los con-
ductores profesionales que manejan los 42 
buses eléctricos”, comentó de entrada la 
seremi de Transportes y Telecomunicaciones, 
Alejandra Maureira.

Y la evaluación de los usuarios hasta el 
momento ha sido totalmente positiva, algo 
que comentó Jorge Ordoñez: “La verdad que 

el servicio me ha encantado. Son bastante 
completos y abarcan tramos que anteriormen-
te estaban abandonados por la locomoción 
colectiva. Es bastante completo el sistema, 
el hecho de pasar desde Coquimbo hasta Las 
Compañías me encantó. Son buses nuevos, 
con aire acondicionado. Sinceramente, son 
sumamente lindos”.

Mientras que Viviana Rodríguez, calificó 
el servicio como “excelente. La calidad del 
servicio es buenísima, sin ruido, sin bulla, 
con aire acondicionado. Ojalá que todos 
cuidemos esto porque es para nuestro 
beneficio”.

Y si bien la conurbación vivió una fiesta con 
el inicio de operaciones de los buses eléctri-
cos, en otros sectores de la región también 
festejaron bastante los últimos anuncios 
realizados por la cartera de Transportes 
y Telecomunicaciones, como la licitación 
del servicio nocturno para las comunas 
de Monte Patria y Punitaqui, recorridos 
que permitirán a los habitantes de ambas 
comunas, extender su estadía en Ovalle, 
capital provincial, donde muchas personas 
estudian, trabajan o quieren disfrutar de 
alguna actividad como entretenimiento.

“La comuna de Monte Patria es una de 
las más dispersas y de las que tiene uno 
de los territorios más grandes en términos 
de superficie, nos cuesta llegar a todos 
lados y es difícil que nuestra comunidad 
tenga acceso a los servicios. Este anuncio 
de recorrido subsidiado nocturno que se 

está licitando y que va a salir a par-
tir de los próximos meses, permitirá 
que nuestra gente pueda trabajar en 
Ovalle, estudiar o realizar actividades 
de trasnoche como ir al cine. Ellos 
tendrán la oportunidad de retornar 
mucho más tarde, algo que no exis-
tía y que estará abierto para toda la 
comunidad”, comentó el alcalde de 
Monte Patria Cristian Herrera tras 
conocer el anuncio.

Por su parte el edil de la comuna de 
Punitaqui, Pedro Araya, comentó que 
“estamos contentos con el tremendo 
anuncio que se realizó. La comunidad 

la estaba solicitando hace mucho tiempo, y 
ahora se está transformando en una realidad 
así que estamos muy agradecidos. Son 
recursos y nuevas modalidades que llegan 
y que ayudan a mejorar la calidad de vida 
de la población”.

Finalmente, la publicación en el Diario 
Oficial de la conformación de una vía prio-
ritaria en el eje Cienfuegos, en la comuna 
de La Serena, permitirá seguir fortaleciendo 
el transporte público, con el claro objetivo 
de mejorar la calidad de vida de los usua-
rios, disminuyendo tiempos de traslados, 
mitigando el efecto de la congestión y 
favoreciendo el uso del transporte público.

“Éste es uno de los ejes que tiene mayor 
afluencia de transporte público en nuestra 
conurbación, en donde creemos que es re-
levante su buen uso. Vía prioritaria significa 
que la pista derecha es de exclusividad 
para el transporte público, y que la pista 
izquierda tiene un sistema mixto, es decir 
puede ser utilizado por vehículos particu-
lares y de transporte público. Estaremos en 
un proceso de marcha blanca verificando 
que la vía se encuentre despejada, ya para 
que el próximo año se generen finalmente 
las sanciones correspondientes”, reiteró 
Maureira.

Desde las 
autoridades como los 
usuarios, destacan 
su silencioso andar, 
como una de las 
iniciativas de 
mayor efecto. En 
un futuro cercano, 
se espera que el 
servio se amplíe a 
otras comunas de la 
región.

SILENCIOSO ANDAR QUE CAPTA USUARIOS

El inicio de operaciones de 
los buses eléctricos marcó 
el año en la conurbación
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Más de un siglo impulsando la agricultura con 
énfasis y compromiso con el cuidado del agua 

La Sociedad Agrícola del Norte (SAN), fundada el 17 
de noviembre de 1907, ha sido un pilar fundamental 
para los agricultores de la Región de Coquimbo. 
Nacida en un contexto de grave sequía, esta asocia-
ción gremial surgió como una voz colectiva para 
plantear las necesidades del sector ante las autori-
dades.

Entre sus logros más destacados en sus primeras 
décadas, SAN impulsó la construcción de obras de 
acumulación de agua, un recurso esencial que conti-
núa beneficiando a los agricultores de la región 
hasta el día de hoy.

En la actualidad, SAN representa a más de 160 
socios directos, integrando a pequeños, medianos y 
grandes productores agrícolas de la Región de 
Coquimbo.

Durante este 2024 se vivió un alivio debido a las 
precipitaciones invernales lo que dio un respiro para 
la presente temporada, sin embargo, la sequía sigue 
presente puesto que se ha transformado en un 
problema estructural que debe ser abordado con 
nuevas fuentes de agua como pozos, desaladoras y 
reutilización de aguas. La agricultura sigue trabajan-
do en eficiencia productiva y eficiencia de riego ante 
una menor disponibilidad de agua y la invitación es a 
que todos los sectores productivos y las ciudades 
que también se sumen al cuidado del agua y al 
mejor esfuerzo en continuar teniendo en esta región 
un desarrollo armónico de todas las actividades.

En este sentido, la presidenta de SAN, María Inés 
Figari, subrayó la importancia de una acción colecti-

va: “La SAN se fundó a raíz de las sequías de 
aquellos años, y con los cambios climáticos que 
se están viviendo, hoy este tema es más actual 
que nunca y necesitamos que todos estén com-
prometidos en una sola voz, por la necesidad del 
cuidado del agua”.

Con esta perspectiva, el gran desafío para el año 
2025 será apoyar iniciativas para asegurar la 
disponibilidad de este recurso fundamental para 
la vida y el desarrollo humano. La Sociedad 
Agrícola del Norte busca liderar este compromi-
so, de tal manera que la agricultura siga aportan-
do en alimentos,  empleo, cultura y paisaje  a la 
región, el país y el mundo.

METAS PARA EL 2025

Sin duda, los desafíos más 
próximos en materia de 
transportes tienen que 
ver con el inicio de 
las operaciones de 
los buses eléc-
tricos en la co-
muna de Ovalle, 
con siete nue-
vos recorridos 
que vendrán a 
cambiarle la 
cara a la capi-
tal provincial del 
Limarí.

“Queremos ini-
ciar la operación de 
los buses eléctricos 
en Ovalle, avanzar con 
la ejecución de las señales 
de parada y también ejecutar 
las cámaras de fiscalización en el eje 
Cienfuegos y Videla-Varela, proyecto que 
ya fue aprobado por el Gobierno Regional, 
y que estamos a la espera de implementar 
durante el 2025. También estamos muy 
prontos a terminar el estudio diagnóstico 
de transporte público Coquimbo-La Serena, 
que es el  que sentará las bases para contar 
con nuevas regulaciones en la conurbación”, 
cerró la representante regional del Ministerio 
de Transportes y Telecomunicaciones.
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En este fin de año 

Queremos saludar a todos los habitantes 
de la Región de Coquimbo y desearles un 

próspero 2025

Nuestro país tuvo exitosas 
campañas en dicho 
ámbito,consiguiendo prevenir la 
muerte de 75.968 personas durante 
la pandemia. Sin embargo, en un 
momento del año solo el 17% de la 
población de riesgo estaba
inoculada. Expertos en la materia 
manifiestan que es importante 
tomar medidas, ya que son el 
principal método preventivo de 
enfermedades.

De estar punteros en los 
índices de vacunación a 
desechar dosis vencidas

¿QUÉ PASO EN CHILE?

Para los profesionales de la materia, 
como el doctor e infectólogo Carlos Pérez, 
esta tendencia se da por una apatía de 
la población. Debido en parte a que al 
ser superada la emergencia sanitaria, la 
ciudadanía no encuentra necesario ir a 
un centro de salud a vacunarse, pese a 
que las enfermedades se dan de forma 
constante.“Después de la pandemia ha 
habido cierta fatiga, pérdida de interés o 
del temor a los riesgos que tienen estas 
infecciones, por lo tanto se han reducido 
las coberturas y debemos recuperarlas. 
Para ello, es importante seguir educando 
a toda la población para indicar e insistir 
sobre la importancia de las vacunas”, 
aseguró el también decano de la Facultad 
de Medicina y Ciencias de la Universidad 
San Sebastián.

En esa misma línea, el infectólogo aca-
démico de la USACH, Ignacio Silva, señala 
que la baja en los números van de acuerdo 
al tipo de vacunas y enfermedades que 
combaten. Sin embargo, reconoce que hay 
aspectos a mejorar, como el hecho que la 
campaña de invierno recién alcanzara el 
85% de la población objetivo en el mes 
de octubre y no en julio como estaba pre-
visto. “Creo que en Chile, la gente todavía 
accede a inmunizaciones de distinto tipo, 
lo hace de manera masiva y con buenos 
resultados. A propósito de la multiplicidad 
de vacunas que recibimos durante la 
pandemia, existe un agotamiento que 
yo no llamaría una pérdida de confianza. 
Si uno mira la cobertura de influenza es 
muy buena, pero la del Covid no, ahí yo 
creo que la fatiga es dirigida”, añadió.

 

“NO HAY DE QUÉ PREOCUPARSE”

Ambos profesionales, al ser consulta-

dos por una cierta desconfianza de la 
población ante las dosis que en algún 
momento llegaron a estar vencidas, 
agregan que dicha situación fue algo 
particular que se dio a fines del 2023 
y 2024. Actualmente, las campañas 
de vacunación llegan a todo el territorio 
nacional y reciben constante renovación, 
por ello la inoculación continúa siendo 
la principal forma de prevención de en-
fermedades, especialmente en invierno.

“Las vacunas son una estrategia muy 
importante para la prevención de com-
plicaciones, hospitalizaciones y muerte 
por distintos tipos de infecciones. Son 
seguras y los potenciales riesgos son 
muy bajos, de hecho son ampliamente 
superados por los beneficios que ellas 
tienen. Por lo tanto, es importante seguir 
educando a la gente para que tenga-
mos las mejores coberturas posibles”, 
agregó Pérez. 

Por otra parte, Silva en calidad de 
Subdirector Médico del Servicio 
Metropolitano de Salud Sur (SSMS) 
y miembro del Consejo Asesor Covid, 
hace un pequeño alcance al tipo de 
campañas de vacunación, los cuales 
según su postura deben recibir una 
constante renovación. “Las personas 
como pueden ser los padres, encuen-
tran que no es necesario vacunar a 
sus hijos porque los casos en ciertas 
patologías disminuyen. Eso hace que 
baje la motivación por vacunarse hasta 
que empiezan a aparecer nuevos casos, 
entonces eso es un comportamiento 
cíclico que va de la mano con la exposición 
al riesgo. Por eso debemos ir cambiando 
el mensaje a medida que va cambiando 
la epidemiologia de la enfermedad que 
queremos prevenir”, concluyó.

Chile en los últimos años ha tenido 
un periodo de constantes vaivenes 
en su campaña de vacunación, 

llegando a su punto más alto cuando la 
emergencia sanitaria producida por el Covid 
19  llevó a los ciudadanos a inocularse 
hasta cuatro dosis. No obstante, con la 
pandemia superada poco se habla sobre 
el tema, es más, se ha llegado al punto 
en que el Ministerio de Salud a inicios 
de este año reconociera que alrededor 
de 2,4 millones de vacunas caducaron 
y debieron ser desechadas.

En materia de números, en el momento 
más alto del proceso se lograron cifras 

más que positivas. Según un estudio 
realizado por el Centro de Modelamiento 
Matemático y el doctor Mauricio Canals, 
de la Escuela de Salud Pública de la U. de 
Chile, se lograron evitar más de un millón 
de casos por Coronavirus. Asimismo, el 
proceso impidió que 75.968 personas 
murieran a causa de dicha enfermedad 
y otras 268.784 fuesen hospitaliza-
das. El problema ahora, se centra en 
que pese a tener campañas preventivas 
contra enfermedades como la influenza 
o el sarampión, en los grupos de riesgo 
únicamente el 17% de la población ha 
sido inoculada.
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Con poco más de un año en el cargo, el 
Delegado Presidencial Regional Galo Luna 
Penna manejó las riendas operacionales 

de la región durante todo el 2024, sorteando 
los diversos escollos y compromisos inherentes 
al cargo.

Fue en octubre de 2023 cuando Rubén Quezada 
anunciaba su renuncia al cargo, dejando en 
Luna Penna la responsabilidad primero como 
subrogante, y luego como titular (diciembre 
2023) al frente del despacho.

Antes de asumir el compromiso, Luna había 
sido Delegado Presidencial Provincial 
en su natal Limarí.

Es así como el Delegado Regional 
ahora evalúa el año que le tocó transi-
tar, y hace un repaso de los desafíos y 
aprendizajes que le dejó tal responsa-
bilidad, tanto en lo profesional, como 
en lo personal.

-¿Cuál fue el principal desafío que 
debió afrontar este año 2024?

-”No lo podemos centrar en sólo 
uno, son varios. Es evidente que como 
gobierno hemos apuntado a trabajar 
persistentemente por la seguridad de 
las familias de la región y el combate 
contra el crimen organizado. También 
hemos estado pendientes de la sequía 
permanente que tenemos en la región 
y los proyectos que buscan asegurar 
el recurso hídrico para el consumo 
humano, como la Desaladora del Panul 
y la desaladora de emergencia en el 
Limarí, los plazos se están cumplien-
do y creemos que podremos cumplir 
con las metas propuestas. Además, 
desde el Ministerio del Interior hemos 
buscado atender las necesidades más 
urgentes en el abastecimiento de agua, 
construcción de pozos y arreglos de 
Sistemas Sanitarios Rurales. 

Hemos dado un paso significativo 
para poder contar con un verdadero 
sistema de transporte público, con la 
llegada de los buses eléctricos, que 
nos permiten contar con control de 
recorridos y horarios, con un servicio 
de alta calidad. 

Además, hemos estado trabajando intensamen-
te por la reactivación económica de la región, 
hemos logrado avances significativos con el 
incremento del Producto Interno Bruto (PIB, 
que en la región creció 2,8 %), pero también 
destacar lo avanzado en el complejo fronterizo 
Agua Negra permitirá contar con más inversión 
pública e incentiva el desarrollo del comercio 
entre Chile y Argentina, dinamizando la econo-
mía, pero también poniendo un énfasis especial 
en la llegada de turistas, pues esperamos esta 
sea un gran temporada para los empresarios 
regionales”.

-¿Cuál fue la principal enseñanza que le dejó 
en lo personal y en lo político este 2024?

-”Creo que lo verdaderamente importante 
que nos ha dejado este 2024 es que el trabajo 
debe estar centrado en las familias, y que debe-
mos persistir por entregarles mejores políticas 
públicas. Este año avanzamos en poner en el 
debate público el tema de las pensiones, que 
concentrará parte de la discusión el próximo 
año. Y esperamos que el debate se centre en 
las personas, en la necesidad de entregarles 
ingresos dignos para su vejez, para el momento 
en que los trabajadores necesitan descansar, 
pero no con la angustia de no saber como llegar 
a fin de mes. Como gobierno nos preocupa que 
este problema siga postergándose, y que el 

componente solidario pueda dar sustento a la 
propuesta. Debemos ser capaces de entregar 
una justa retribución a los adultos mayores que 
dejan la vida laboral activa”.

-¿Alguna meta no cumplida este 2024, que 
crea que pueda culminar este próximo año?

-”Hemos hecho hincapié que la seguridad es 

un problema complejo y que debe 
tener toda nuestra preocupación, 
hemos sido capaces de disminuir 
los homicidios, y los indicadores 
muestran que la mayoría de los 
casos corresponden a riñas particu-
lares y no se relacionan con crimen 
organizado. Pero esto no nos deja 
tranquilos, debemos persistir en 
la búsqueda de soluciones para la 
tranquilidad de nuestras familias 
en la región. Aquí es clave el fun-
cionamiento del Consejo Contra el 
Crimen Organizado, que nos permite 
cotejar datos, formular estrategias 
con todos los servicios públicos 
y las policías, para de esta forma 
perseguir a bandas que se dedican a 
la comisión de delitos. La puesta en 
marcha del OS7 Limarí ha sido clave 
para el combate al narco-cultivo, y 
destacar que Carabineros junto a 
la PDI decomisaron en un año 12 
toneladas de droga en total.

Además, queremos que el programa 
de desaladoras pueda avanzar con-
sistentemente el 2025 para asegurar 
capacidad hídrica en la región, por 
sobre todo el consumo humano de 
agua, pero también pensando en la 
posibilidad de destinar agua para el 
riego agrícola, una actividad eco-
nómica clave para el desarrollo de 
la región y la seguridad alimentaria 
del país”.

-¿Cuál considera que serán los grandes 
retos/proyectos/programas a consolidar 
este 2025?

-”Junto a la seguridad y los desafíos que 
nos pone esta sequía permanente, el 2025 
también será un año clave para la salud, en 
donde ya pudimos avanzar con mucha fuerza 
este año. El Hospital de Coquimbo presenta 
importantes avances, hace algunas semanas 
estuvimos en la colocación de los cimientos 
anti-sísmicos. En La Serena creo que pese 
a los problemas con la comunidad por las 
externalidades de la obra del hospital, ya se 
han salvado varias de las observaciones y ese 
proyecto seguirá avanzando para mejorar la 
capacidad de atención para las familias de la 
provincia el Elqui. Lo mismo ocurrió en Illapel, 
en donde se salvaron las observaciones para 
la adjudicación del anhelado hospital que 
atenderá a la provincia del Choapa. Toda esta 
nueva infraestructura nos presenta un tre-
mendo desafío, de como seguimos mejorando 
las condiciones y atender las necesidades de 
las familias de la región, la reducción de las 
listas de espera y una dar una salud de mejor 
calidad para todos y todas. En el transporte 
queremos concretar un sistema de buses 
eléctricos para Ovalle, que será clave para 
la movilidad de esta comuna, y la regulación 
de horarios y recorridos”.

“La seguridad es un problema 
complejo y debe tener toda 

nuestra preocupación”

GALO LUNA PENNA, DELEGADO PRESIDENCIAL REGIONAL

El representante 
gubernamental en la 
región, repasó este año 
de gestión y anunció 
algunos de los desafíos 
que le esperan en el 
próximo año. Destacó los 
logros en decomiso de 
droga, fortalecimiento del 
transporte, y el avance en 
la construcción de recintos 
de salud, entre otros 
temas.



27ESPECIAL FIN DE AÑO 2024



28 ESPECIAL FIN DE AÑO 2024

Hizo historia en convertirse en la 
primera Gobernadora de la Región 
de Coquimbo escogida por votación 

popular con más de 61% de las preferencias 
según los datos del SERVEL esa noche 
del 13 de junio del 2021. En esa jornada 
tras ganar la elección,daba a conocer que 
“estamos desarrollando un estilo que es 
mucho más cercano a las personas”, tres 
años después, Krist Naranjo se trasformó 
en la autoridad regional más controvertida, 
criticada y polémica.

Durante su periodo en el cargo se fueron 
acumulando diferentes instancias, desde 
denuncias de malos tratos a funcionarios, 
desvinculaciones, cambios constantes de 
equipos de trabajos, no presentarse a re-
uniones, mal uso de un vehículo fiscal, viajes 
no rendidos y la tardanza en la ejecución 
presupuestaria del Gobierno Regional de 
solo el 48,02%. 

Fueron los antecedentes que llevaron a 
los 16 consejeros regionales, en marzo de 
2023 solicitar ante el Tribunal Calificador 
de Elecciones (Tricel) la remoción de la 
Gobernadora regional por notable abandono 
de deberes y faltas a la probidad. 

Juan Manuel Barraza, consejero regional 
por la provincia del Choapa, recuerda lo que 
fueron esos meses “fuimos los 16 consejeros 
con dinero de nuestros bolsillos para hacer 
la cotización y luego la denuncia por notable 
abandono de deberes. Aquí había consejeros 
de izquierda, derecha y de centro de varios 
colores políticos y todos queríamos el bien 
común por la región”. 

Cinco meses después, el Tricel daba a co-
nocer su fallo, “se declara que la gobernadora 
Regional de Coquimbo, señorita Krist Pía Nicole 
Naranjo Peñaloza, queda removida de su cargo 
a contar de la fecha de la presente sentencia 

e inha-
bilita-
da para 
e j e r c e r 
cualquier 
cargo pú-
blico desde la 
misma data y por 
cinco años, por haber 
incurrido en notable abandono de sus 
deberes. Sin costas, por no haber mérito 
suficiente para imponerlas”.

  
DIVERSAS ACUSACIONES

Durante el periodo de Krist Naranjo como 
Gobernadora fue acusada por varios funcio-
narios de malos tratos. Unas de las primeras 
denuncias que se conocieron, la realizó su 
chofer, acusándola de malos tratos, amenazas 
y uso indebido del vehículo designado para 
sus traslados durante su jornada laboral. En 
la acusación del funcionario detalló que el 
vehículo habría sido usado con fines per-
sonales como idas a centros comerciales, 
restaurantes, supermercados e incluso para 
trasladar a sus familiares. 

Una de sus prácticas habituales fueron los 
constantes cambios en sus equipos de tra-
bajo, hasta la fecha la Gobernación Regional 
de Coquimbo ha pagado alrededor de 37 
millones de pesos en indemnizaciones antes 
demandas interpuestas por exfuncionarios 
que fueron despedidos de manera arbitraria. 

Estos despidos llevó a que varios funcio-
narios realizaran una protesta en la sesión 
del 14 de mayo de este año, bajo la consigna 
“cero respeto, cero gestión”, situación que 
generó al punto que la propia exgobernadora 
se negara a conversar con los funcionarios 
y solicitará la intervención de Carabineros 

de Chile en la protesta. 

VIAJES INTERNACIONALES 

Fueron cuatro viajes al extranjero que 
ella realizó como parte de sus actividades 
oficiales, aunque el problema fue el alto 
gasto que representó tanto en la compra 
de pasajes como seguros de viaje lo que 
generó la alerta en el Consejo Regional. 

Destinos como Argentina, México, Estados 
Unidos y Egipto,  se gastaron más de 7 
millones de pesos, en cada uno de aquellos 
viajes, la ex autoridad negó las acusacio-
nes que hicieron en esos momentos los 
consejeros regionales. 

Desde que comenzó su trabajo a cargó de la 
Gobernación Regional, los cuestionamientos 
sobre su nulo avance y bloqueó a proyectos 
de diferentes índoles fue generando que 
no fueran utilizados los recursos fiscales 
entregados a la gobernación local.

La ejecución presupuestaria llegó hasta el 
48,02% hasta diciembre de 2022, para el 
consejero, Juan Manuel Barraza, una de las 
razones de la demora y la poca ejecución de 
estos proyectos fue “ la nula comunicación 

que existió entre la gobernadora y el 
consejo regional, “ella nunca conversó 

con el consejo regional. Ella tenía 
que conversar con los consejeros 
para conocer las prioridades que 
tenemos nosotros sobre todo las 
provincias que nosotros repre-
sentamos y eso nunca se llevó 
a un entendimiento de poder 
conversar con la gobernadora”. 

REFLEXIONES 

Para la consejera regional, Tatiana 
Cortés, el periodo de la exgober-

nadora fue  difícil trabajar. Además 
agrega que “si lo vemos desde un punto 

de vista con todas las dificultades que 
tenemos las mujeres para ingresar a la 
política, para ocupar cargos de liderazgo 
tanto en el sector público como el sector 
privado , el que no lo hiciera bien, fue una 
gran decepción”

En ese sentido y con opiniones muy pareci-
das a los integrantes del consejo, Lombardo 
Toledo, tiene claro que “quedó de manifiesto 
que no encontró el bienestar integral para 
su proyecto comunitario. 

“Lo bueno es que tuvimos la posibilidad 
recuperar el consejo del gobierno regional con 
dos líderes que emergieron de consenso en 
nuestro concejo regional,  WladimirPleticosic 
y Darwin Ibacache, quienes nos hicieron 
olvidar lo que habíamos vivido y hoy día la 
comunidad recibe los frutos de esta gestión 
eficiente, eficaz y oportuna”. 

EL PORTAZO FINAL DEL TRICEL 

Durante este año, Naranjo se encontraba 
suspendida de su cargo, he intentó volver 
a su trabajo interponiendo recursos de 
apelación. 

Finalmente, en agosto del presente año, el 
Tricel emitió el certificado que daba cuenta 
que el fallo de destitución en su contra, “se 
encuentra firme y ejecutoriado para todos 
los efectos legales”, así se daba por cerrado 
su periodo como Gobernadora Regional 
y dejándola sin poder de re postularse al 
cargo en las elecciones del pasado .

Krist Naranjo: La primera 
gobernadora destituida

FUE UNO DE LOS HITOS MÁS IMPACTANTES EN LA REGIÓN

Malos 
tratos, despidos 

de manera arbitral, 
viajes sin justificar y un 

fallo del Tricel por notable 
abandono de deberes y faltas 

a la probidad, fueron  las 
grandes polémicas que 

marcaron el periodo de la 
exautoridad regional.
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y eso se refleja en el turismo”. 
Carrasco cree que el tema de seguridad 

afectó el dinamismo en el rubro regional, 
“nos afecta como sector, muchas personas 
antes salían a comer y ahora no sale de su 
casa por miedo de un asalto o portonazo, 
entonces en la noche está sufriendo una 
baja en ese sentido”. 

DESTINOS MÁS VISITADOS

La región cuenta con una gran oferta turística, 
desde su emblemático sector costero, 

sus reconocidos valles de Choapa 
y Limarí y en los últimos ha 

posicionado con experien-
cias de Astroturismo, 

Enoturismo y Turismo de 
Bienestar o Wellness.

Cada año, los prin-
cipales destinos 
turísticos de la re-
gión son el Valle del 
Elqui y la costa de 
la conurbación La 

Serena – Coquimbo, 
como lo hace notar el 

Director subrogante de 
Sernatur, Jorge Robledo, 

quiern agrega que este año 
los sectores de “Pichidangui y 

el Valle del Quilimarí en la comuna 
de Los Vilos y Punta de Choros en la 

comuna de La Higuera se han posicionado 
como destinos turísticos emergentes y con 
importantes flujos de turistas. Es importante 
destacar también las comunas de Monte 

E l 2024 está finalizando y es hora que 
el sector turístico en la región realice 
sus balances. La cifras entregadas por 

las autoridades generan diferentes opiniones 
de cómo se fue desarrollando la actividad 
durante la exigente temporada en la zona.

El director regional de SERNATUR (s), 
Jorge Robledo explicó que “creemos por 
el comportamiento y llegada que hemos 
tenido durante semana santa, vacaciones 
de invierno y fines de semana largo, que 
claramente superaremos las cifras que se 
venían registrando.

“Hay que ser cautos porque nuestra econo-
mía todavía tiene vaivenes importantes, pero 
tenemos una alta demanda pese a ello, tanto 
de turistas nacionales como extranjeros”, 
aseguró Robledo. 

Para María Antonieta Zuñiga, gerente Barrio 
del Mar durante este año, “hemos trabajado 
constantemente para seguir posicionando a 
la región dentro de los principales destinos a 
nivel nacional. Creo que hemos conseguido 
buenos resultados posicionando lo que es la 
conurbación La Serena- Coquimbo dentro 

de los destinos preferidos para pasar esta 
época estival y así otros puntos rele-
vantes dentro de la región como 
es el valle del Elqui”

Otros actores del gremio 
turístico tienen otra mirada. 
Para ello señalan factores 
como el lento desarrollo 
económico en el país, la 
inflación, como  parte de 
las barreras que tuvieron 
durante este año.

En ese sentido, Marcos 
Carrasco, presidente de 
Hotelga, asociación gremial 
que concentra los rubros de 
hotelería y gastronómicos de 
la Región de Coquimbo, explica 
que el año 2024 “fue un año difícil. 
De ajustes, producto de varios aspec-
tos principalmente en temas económicos. 
Nos golpea claramente cuando la situación 
económica del país esta endeble con un bajo 
crecimiento y yo diría con un estancamiento. 
Además la gente cuida los recursos que tiene 

La llegada de argentinos 
alegra al sector turismo

BALANCE DE UN COMPLEJO AÑO

Desde diferentes gremios explicaron que el presente 
año tuvo varias problemáticas a pesar de la variedad 
de ofertas que hoy existen en la zona. El avance de 
trasandinos, genera mayores expectativas para este 
verano y la temporada.
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Deutsche Schule La Serena: 

Un faro de excelencia educativa en la Región de Coquimbo

Desde su fundación, el Colegio Alemán La Serena ha 
construido su identidad en torno a valores fundamentales 
como el respeto, la honestidad y la justicia, promoviendo 
la responsabilidad y la libertad en sus estudiantes. Reco-
nociendo a los padres como los primeros educadores, la 
institución fomenta una estrecha colaboración con las 
familias, integrándolas en el proceso educativo para 
potenciar el desarrollo integral de sus alumnos.

Con 24 generaciones de egresados, el colegio ha afron-
tado el reto de mantener y superar altos estándares 
educativos. En este esfuerzo, destaca el Plan Estratégico 
2021-2030, inspirado en el concepto alemán de Bildung, 
que busca la formación integral del individuo no solo en lo 
académico, sino también en su desarrollo personal y su 
compromiso con la comunidad.

Para la Rectora Gabriela Martin Vásquez, el trabajo 
conjunto es clave: “Trabajar juntos de manera respetuosa, 
motivada y comprometida es fundamental para crear un 
entorno propicio para el aprendizaje y el crecimiento 
personal. La educación es el motor que impulsa el 
progreso y la transformación en nuestra sociedad”.

UN ENFOQUE INTERNACIONAL
El logro más reciente y significativo del Colegio Alemán 
La Serena ha sido su acreditación como Colegio del 
Mundo (IB), un programa que proporciona a los estudian-

tes una educación de excelencia con estándares interna-
cionales. Este programa fomenta una formación trilingüe 
en español, alemán e inglés, ampliando el horizonte de 
oportunidades para los jóvenes de la región.

El Director Académico del colegio, Rodrigo Tobar resalta 
el impacto del programa: “El IB le abre las puertas al 
mundo globalizado a nuestros estudiantes, ofreciendo 
una educación que trasciende las fronteras regionales y 
nacionales, preparándolos para competir en un entorno 
internacional”.

Por su parte, el Coordinador del IB, José Miguel Fredes, 
señala: “El programa desarrolla una mentalidad abierta en 
los estudiantes, permitiéndoles participar y desenvolverse 
en diversos contextos, con empatía y conciencia sobre la 
importancia de su colaboración con el mundo que los 
rodea”.

Además, la institución adopta un enfoque pedagógico 
que prioriza la personalización y diferenciación en el aula, 
promoviendo el pensamiento crítico, la autonomía y la 
comprensión intercultural.

PROYECCIONES Y DESAFÍOS FUTUROS
Mirando hacia el futuro, el Colegio Alemán La Serena se 
prepara para ampliar su alcance y fortalecer sus lazos 
internacionales, particularmente con Alemania. Entre sus 
planes destacan nuevos intercambios estudiantiles, 
eventos culturales y deportivos en la región, y la imple-
mentación de medidas para promover la sustentabilidad.

El Presidente de la Corporación Colegio Alemán de Elqui, 
Christian Villarroel Carvallo, subraya la visión estratégica 
de la institución: “Aspiramos a estándares globales, 
ofreciendo un diplomado internacional que facilite el 
acceso a universidades en Chile y el extranjero. Además, 
seguimos priorizando el aprendizaje de idiomas y la 
promoción de la cultura alemana”.

Con estos avances, el Colegio Alemán La Serena no solo 
busca ser un referente educativo en la región, sino 
también un modelo de comunidad comprometida con la 
excelencia, la interculturalidad y el desarrollo sostenible. 

En el corazón de la Región de Coquimbo, el 
Colegio Alemán La Serena se erige como un 
referente de calidad educativa, consolidado 
por más de tres décadas de trayectoria. 
Fundado hace 35 años, esta institución ha 
desarrollado una propuesta educativa única 
que combina la tradición y la innovación, 
posicionándose como el único colegio de la 
región con certificación internacional bajo el 
prestigioso Programa del Diploma Bachillerato 
Internacional (IB).

Por Carmen Gloria Sanhueza, periodista DSLS

El Presidente de la Asociación de Colegios Alemanes de Chile,
señor Erich Eichhorn entrega la máxima distinción de la asociación

a la estudiante Emilia Lacroix Muñoz. 

 El Presidente de la Corporación, señor Christian Villarroel Carvallo
entrega el premio DSLS al estudiante Felipe de Santiago Jara.

Patria, Combarbalá y Ovalle que con su oferta 
de turismo rural y de naturaleza se presentan 
como un destino a descubrir en esta nueva 
temporada”, consigna.

En esa misma línea, la gerente de Barrio del 
Mar, María Antonieta Zuñiga añade que durante 
el año “se ha dado bastante connotación el 
desarrollo del valle del Limarí y la reserva de 
pingüinos de Humboldt entre las preferencias 
que existen en esta temporada”. 

PROYECCIÓN 2025

Las expectativas son altas para el 
próximo año tanto por las llegadas de 
turistas extranjeros y nacionales. 
Las proyecciones posicionan a la 
región de Coquimbo con 7,3% 
de participación, es decir entre 
1.859.369 y 2.235.515 de 
viajes con pernoctación. A 
nivel de llegadas de pasajeros 
se estiman unos 800 mil tu-
ristas entre el 15 de diciembre 
y el 15 de marzo 2025.

Un hecho que generó gran 
felicidad en el sector turístico y 
augura un buen comienzo de año 
fue que finales del mes de noviembre 
se reabrió el Paso Agua Negra, el que 
conecta la región con la Provincia argentina 
de San Juan. 

“En relación con la llegada de turistas ar-
gentinos por el paso internacional de Agua 

negra, se proyectan 
en ingreso entre 48 

mil y 50 mil visitantes 
del vecino país”, comentó  

Jorge Robledo, Director 
subrogante de SERNATUR. 

“Tenemos bastante expecta-
tivas de lo que puede ser la tempo-

rada estival con gran presencia de argentinos, 
dado la apertura temprana del paso de Aguas 
Negras, lo cual ha significado dinamizar bas-

tantes la economía en relación al comercio y 
esperamos que sea una buena temporada”, 
enfatizó la gerente de Barrio del Mar, María 
Antonieta Zuñiga. 

Por último,  Marcos Carrasco, presidente de 
Hotelga, cree que el próximo año “Será una 
temporada bastante importante sobre todo 
porque se vería beneficiada por la llegada de 
argentinos a quienes les favorece el tipo de 
cambio y por su supuesto siempre le ha gustado 
venir a la Región de Coquimbo”.
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Consejo Regional Minero de Coquimbo A.G.

MINERAmen
de Andacollo
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